CLARA INES GARCIA RESTREPO

Teléfono Celular: 316 6163140

Teléfono Fijo: 7598215

Correo Electrdnico: claradestinatarios@hotmail.com

PERFIL PERSONAL Y PROFESTION AL

Me desempefié como JUEZ de la Replblica y durante veintiséis (26)
anos en la Procuraduria General de la Nacidn.

Egresada de |a Pontificia Universidad Javeriana en el afio de 1975.

Consciente de la permanente necesidad de actualizacidn, he delineado
mi vida profesional hacia la excelencia académica y la docencia con el fin
de desarrollar una formacién integral. Creo firmemente que la
especializacion en las diferentes dreas del derecho nos permite alcanzar
niveles optimos de calidad; en mi caso personal, sin dejar de lado la
practica del mismo he enfocado mis esfuerzos siendo especializada en
Gerencia Administrativa y Financiera Plblica, Ciencias Penales vy
Penitenciarias, Derecho Disciplinario y candidata a Especialista en
Docencia Universitaria, complementado con el andlisis y conocimiento
de la ética y transparencia como pilar fundamental del ejercicio de
cualquier profesion,

Por el conocimiento que permanentemente he adquirido a través de la
capacitacion académica, y de la experiencia acumulada en los cargos
desempefiados con ética, eficiencia, honestidad y calidad, estoy segura
de poder responder con entereza y altitud a 12 confianza que se me
deposite. .

Procuradora Departamental de Cundinamarca; Asesora de la Procuraduria
Delegada para la Contratacién Estatal, de la Division de Gestidn Humana
y en otras Procuraduria Delegadas de la Procuraduria General de la
Nacién, con encargo dz funciones como Procuradora Regional de
Cundinamarca, Jefe de |la Divisién Recursos Humanos, Jefe de la Seccidn
de Seleccion y Carrera, catedrdtica vinculada con el Instituto de Estudios
del Ministerio Publico.

Revisd y concordd el Cddigo Sustantivo y Procesal del Trabajo en la
Editorial Nueva Legislacién. Conferencista de la Planilla Unica de



autoliquidacién y aportes en sailud y parafiscales con la Editorial Nueva
Legislacion y asesora en asuntos laborales en esa misma editorial.

Docente de la Corporacidn Universitaria del Meta, con el tema de
Responsabilidad y Derecho Disciplinario, Actualizacion Laboral, Etica y
transparencia.

Docente en la Gobernacién de Cundinamarca y en la Policia Nacional, con
temas de Derecho Penal y Disciplinario

Docente en la Universidad Sergio Arboleda con el tema de “probatorio en
Auditoria”,

Me desempefié como Asesora del gerente de proyecto “automatizacidn
de la carrera administrativa” en la Comisién Nacional del Servicio Civil
entre el mes de septiembre de 2006 y el mes de febrero de 2007.

Docente en la Universidad Cooperativa en la Especializacién en Derecho
Disciplinario y con la Universidad del Meta y la Escuela Superior de
Administracion Pablica — ESAP-. Con el tema Etica, Responsabilidad vy
Contratacion Estatal.

Abogada litigante, asesora en derecho disciplinario y en contratacién
publica.
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DATOS PERSONALES:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION OFICINA:

CASA,

TELEFONO:

TARJETA PROFESIONAL,

INFORMACION ACADEMICA:

PRIMARIA Y BACHILLERATO

TITULO OBTENIDO

UNIVERSITARIA.

TITULO OBTENIDO

TESIS PRESENTADA

POSTGRADOS

TITULO OBTENIDO

CLARA INES GARCIA RESTREPO
41.596.173.de Bogots
Calle 32 No. 13-32 Torre 1 Ofc, 1002

Carrera 13 No 155-51, interior 7
(nueva)

7598215
Celular 3166163140

No. 29853. Expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura

COLEGIO DIVINO SALVADOR
BACHILLER. PROMOCIGN. 1971
PONTIFICIA

UNIVERSIDAD JAVERIANA.
ABOGADA, Mayo 3 de 1.979.
POSIBLES REFORMAS AL

CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL
COLOMBIANO.

UNIVERSIDAD NACIONAL:
ESPECIALISTA EN CIENCIAS

PENALES Y PENITENCIARIAS
FEBRERO 20 DE 1.985,



-UNIVERSIDAD CENTRAL:

TITULO OBTENIDO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ADMINISTRATVA Y FINANCIERA
PUBLICA
Diciembre de 1,998,

-UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA.

TITULOS OBETENIDOS ESPECIALISTA EN
DERECHO DISCIPLINARIO
Junio de 2004.
Candidata a ESPECIALISTA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA
Termind materias.

CURSOS y SEMINARIOS:

Tercer Congreso Nacional -de Medicina Legal y Ciencias Forenses.-
Sociedad Colombiana de Medicina Legal y Ciencias Forenses-

Defensa de los intereses de'la Nacidn.- Procuraduria General.

Foro de los Derechos Humanos y el recluso en Colombia.- Ministerio de
Justicia. Procuraduria General. Conserjeria Presidencial de Derechos
Humanos. Universidad Externado de Colombia.

Actualizacién Juridica.-Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Segundo Seminario de Actualizaciéon Juridica para Funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacidn.-Escuela Rodrigo Lara Bonilla.

La Constitucién Politica de 1.991. Procuraduria General. Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla.

Segunda Conferencia Interamericana sobre problemas de Fraude y la
Corrupcion en el Gobierno. Respondacon 11



Participacion en el Programa de Formacidn de facilitadores para el
Proceso de Mejoramiento Continuo dentro de la Filosoffa de la Calidad
Total. Moralco Consultores.

Gerencia del Servicio.- Incolda.

Word. 6.0. Exhibit.

Elaboracion de Manuales y Procedimientos. Fenalco.

Tercer Encuentro Nacional de Control Interno. Departamento
Administrativo de la Funcidn PUblica

Tercer Congreso Nacional de Carrera Administrativa en las
Entidades del Estado. Escuela Superior de Administracién Publica-
ESAP.

Escribir para Publicar. Universidad Cooperativa de Colombia

CAPACITACION RECIBIDA EN LA PROCURADURIA GENERAL:

Primer Seminario de Coordinadores de Policia Judicial. -Curso de
Capacitacidn para la Policia Judicial.

El Control Interno Disciplinario y el Control de Gestidn en la
Administracion Publica. -Control de Procesos.

Teoria General del Acto Administrativo.

Derecho Probatorio.

Diplomado Derecho Disciplinario.

Derecho Administrativo.

Uso y Manejo de los Sistemas de Informdtica Juridica (Leginfo, Consejo
de Estado, Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca).

Enriquecimiento Ilicito. Lavado de Activos y Extincién del Dominio.

Seminario Derecho Penal General y Especial para Procuradores
Judiciales en lo Penal.

Seminario Derechos Humanos.



Seminario Actualizacion en Contabilidad Pablica.

JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA REFORMA AL SISTEMA PENAL
COLOMBIANO”. Intensidad 100 horas. Del 2 de agosto de 2001 al 5 de
marzo de 2002.

DIPLOMADC DE DERECHO DISCIPLINARIO. Intensidad 100 Horas. Abril
de 2002.

DIPLOMADO EN CONTRATACION PUBLICA. Intensidad 120 horas
agosto a diciembre de 2004,

EL MINISTERIO PUBLICO EN EL PROCESO PENAL COLOMBIANQ,
Intensidad 120 horas. Personeria de Bogota, 2004

Sistema Acusatorio. Procuraduria General de la Nacidn. Ao 2006

EXPERIENCIA DOCENTE:

-PENAL GENERAL: Curso Integrado de Policia Judicial: ]
ADUANA INTERIOR Y NOVENA ESTACION
DE POLICIA.

-DERECHO

DISCIPLINARIOQO: Ley 13 de 1.984 y Decreto Reglamentario

482 de 1.985. Alcance, competencia y
requisitos minimos del proceso sumario,
calificacion de la Falta y Sancion.
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

SITUACIONES Programa de Induccién y
ADMINISTRATIVAS Reinduccion. )
LABORALES. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDAD DEL
ESTADO y DERECHO .
DISCIPLINARIO. CORPORACION UNIVERSIDAD DEL META.

ACTUALIZACION LABORAL. CORPORACION UNIVERSIDAD DEL META.



METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE.

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL META.

ETICA Y TRANSPARENCIA. CORPORACION UNIVERSIDAD DEL META.

CONTRATACION ESTATAL:
INTERVENTORIA Y
FIDUCIA PUBLICA

PROGRAMA DE DERECHO
DISCIPLINARIO:

PROBATORIO EN
AUDITORIA

DESTINATARIQS DE
LA LEY DISCIPLINARIA

CONTRATACION ESTATAL:

EXPERIENCIA LABORAL -~

JUEZ PROMISCUO
MUNICIPAL.

JUEZ PRIMERO PENAL
MUNICIPAL

ABOGADA VISITADORA

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL META,

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA: Actualmente vinculada en el
area de postgrados.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

FALAN. (Tolima).

MARIQUITA (Tolima).

PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
POLICIA NACIONAL.



B,

ABOGADA ASESORA PROCQRADURiA DELEGADA PARA LA
POLICIA NACIONAL vy PROCURADURIA
DELEGADA PARA LA POLICIA JUDICIAL:

ABOGADA ASESORA PROCURADURIA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA.

ABOGADA ASESORA PROCURADURIA DELEGADA PARA
ASUNTOS PRESUPUESTALES,

PROFESTIONAL ,

UNIVERSITARIO DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO. OFICINA DE CONTROL INTERNO.

ASESORA. DIVISION DE GESTION HUMANA.

ASESORA. PROCURADURIA SEGUNDA DELEGADA
CONTRATACION ESTATAL

ENCARGOS:

PROCURADOR{\ REGIONAL DE CUNDINAMARCA
PROCURADURIA GENERAL

JEFE DE LA DI}/ISIéN DE REGISTRO Y CONTROL
PROCURADURIA GENERAL

JEFE DE LA SECCION DE SELECCION Y CARRERA
PROCURADURTA GENERAL

JEFE DE LA DIyISI(f)N DE RECURSOS HUMANOS
PROCURADURIA GENERAL

ASESORA EDITORIAL “NUEVA LEGISLACION®

ASESORA DEL GERENTE DE PROYECTO
‘AUTOMATIZACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL.



ASESORA En la IMPLEMENTACION DEL MECI en varios
Institutos del Departamento del Meta.

1. Catedratica de Derecho Disciplinario en la Universidad Cooperativa
de Colombia 2006-2008

2. Catedratica de Contratacidén Estatal en la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP 2007-2010.

3. Asesora de la empresa -CRECE LTDA en el proyecto de
Implementacién de una Politica contra la impunidad en la
Procuraduria General de la Nacién en Derechos Humanos Vs
Derecho Internacional Humanitario.

4. Actualmente Abogada Litigante
Asesora Fundacion YIREH

(L J

CLA INES GARCIA RESTREPO
CC. 41.596.173 de Bogots

RIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
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UNIVERSIDAD
CENTRAL

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL,
CERTIFICA: que en ¢l Libro de Actas de la Universidad, a folios 1165 a 1169,
se encuentra la siguiente Acta de Grado: ACTA DE GRADO No. 632-98. En
Santa Fe de Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho (1998), siendo las once (11:00) de la mafiana,
convocados por Resoluciéon Rectoral No. 060-98, se reurnieron en Auditorio “Jorge
Enrique Molina Marifio” de la FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL, el Sefior
Rector, doctor RUBEN AMAYA REYES, cl Director del Departamento de
Posgrados, doctor FRANCISCO PEREZ NAVARRETE y el Secretario General de
la Universidad, doctor BILLY ESCOBAR PEREZ, para presidir y rubricar el grado
de ESPECIALISTA EN GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PUBLICA,
a CLARA INES GARCIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
41.596.173 de Bogotid D.E., quien cursd y aprobd todas las materias
comprendidas en el Pensum, cumpliendo de esta forma con los requisitos
exigidos por la ESPECIALIZACION EN GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PUBLICA, habiéndose hecho merecedora a recibir el titulo
mencionado, €l cual otorga la Universidad debidamente autorizada por el Acuerdo
No. 004 del Consejo Superior del Claustro de Diciembre de 1995, debidamente
informado al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior —
ICFES ~ {Codigo ICFES No. 56166) y la Resolucién No. 15818 de 1.978,
emanadas del Ministerio de Educacién Nacional. Una vez leidos los documentos
correspondientes, el Sertor Director tomd el juramento al Graduando, quien
prometié cumplir fitelmente sus deberes para con la Patria y la Universidad con
las méas exigentes pulcritud y moral profesionales. Luego de la entrega de los
Diplomas, el Sefor Rector presentd un saludo de la Universidad. Agotado el
Orden del Dia, la sesién se dio por terminada y se firmo el Acta por quienes en
esta ceremonia intervinieron,

(Fdo.) RUBEN AMAYA REYES, Rector
{(Fdo.) FRANCISCO PEREZ NAVARRETE, Director
(Fdo.) BILLY ESCOBAR PEREZ, Secretario General.

. S
FABIO RAUL-PROMPA AVALA




GARCIA RESTREPO: CLARA TNE
IDENTIFICADO(A) CON |CEDULA

UNIVERSIDAD
COQPERATIVA

DE COLOMBIA e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL _
CONSEJO SUPERIOR DFE LA JUDICATURA
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MUN-GV FUNDACTONAL NACIONAL DE CAPACITACION Y
'- ASESORIA POR EL BIENESTAR SOCIAL Y
FUNCABS AMBIENTAL EN LA ORINOQUIA COLOMBIANA

NIT. 900040534-7
CERTIFICA

Que la Doctora CLARA INES GARCIA RESTREPO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.596.173 de Bogota, trabajé para esta Empresa como Consultora
Senior en el desarrollo del Proyecto "DISENO, IMPLANTACION E IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO- MEC!” - en la Unidad de Licores del Meta, Instituto de Transito y
Transporte, Instituto de recreacion y deporte - IDERMETA, y la Empresa de Servicios
Pablicos del Meta EDESA S.A ES.P, desde el 1 de Julio de 2008 hasta el 21 de
Diciembre de 2008.

Que el proyecte incluyé entre otros elemeritos: la organizacién del Talento Humano,
Cédigo de Etica v de Buen Gohierno, Manual de Induccion y Reinduccion, Manual de
Funciones, Requisitos y Competenicias, Plan de capacitacion, Manual de 3Salud
Ocupacional, Mapa de Procesos, Manual de Procesos y Procedimientos, Manua! de
Indicadores, Politicas de Operacién, Plan de comunicacidn, Politica de Administracion del

Riesgo, Manuat de Operacion.
Que la Doctora CLARA INES GARCIA RESTREPO se caracterizé fsor su profesionatismo,
dedicacién, responsabilidad, dominio del tema y cumplimiento durante la ejecucién de los

proyectos.

l.a presente certificacién se expide a los Catorce (02) dias del mes de Marzo de 2011.

BERONICA LOZADA VARGAS
C.C No. 21.224.577 de Viltavicencio
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE £8 NO 33-07 BARRIO CAUDAL QCCIDENTAL
Villavicencio- Meta TELEFONOS: 6715088~ 3144500810
EMAIL: funcabs@hotmail.com

™~
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@ BICENTENARIO (Zx
. de {a independencia de Colombia A

Escuela Superior de Administracidén Phblica 1810-2010
€$00 P

Repiiblica de Colombia

L JEFE (E) DE LA OFICINA ASESORA'JURi'DICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE COMSTAR:

Que CLARA INES GARCIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania nimero
41.596.173 de Bogot4, ha estado vinculada con esta Entidad mediante la modalidad de Orden
de Prestacion de Servicios y Contrato de Prestacién de Servicios, como se detalla a
continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 21 6, del 23 de Abril de 2008.
DURACION: del 03 de Junio de 2008 hasta el 15 de Diciembre de 2008.

OBJETO: En virtud de la celebracién del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con
LA ESAP con autonomia técnica y administrativa a dictar (80) horas de contratacion publica del
niicleo de economia de lo pUblico como parte de los diplomados que ofrece el departamento de
Capacitacion durante el afio 2008, de conformidad con el cronograma suministrado por el
Departamento de Capacitacién de la ESAP, de conformidad con el crohnograma suministrado
por el Departamento de Capacitacién de la ESAP.

VALOR: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 6.400.000.00) M/L.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 31 2, del 04 de Dicternbre de 2008.
DURACION: del 05 de Diciembre de 2008 hasta el 15 de Diciembre de 2008.

OBJETO: Dictar veinticuatro (24) horas académicas, en el ejercicio de actualizar a los
servidores publico de los Instituto Distrital de Ia Participacién y Accion Comunal sobre los
principios de Normatividad de Contratacién y Etica de lo Pdblico; con el enfoque epistemolégico
constructivista, en el marco de {a politica del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de los
Empleados PUblicos, como parte de los eventos de aprendizaje - programados por el
Departamento de Capacitacién durante el afio 2008,

}]{ALOR: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 1.680.000.00) M/L.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 324, de! 10 de Julio de 2009,

DURACION: del 10 de Julio de 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2009.

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga con LA ESAP con autonomia técnica y administrativa a
prestar los servicios como docente para la realizacién de 24 horas de Capacitacién sobre la
tematica de contratacién Estatal, actividad programada con ocasién de la oferta del Diplomado
sobre Gerencia Publica, cuya realizacion tendra lugar en la de Bogota.

VALOR: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 1.920.000.00) M/L.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 382, del 14 de Agosto de 2009,
DURACION: del 19 de Agosto de 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2009.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como docente capacitador para el tema
Normatividad en materia de Contratacion y Etica de lo Publico con una intensidad de 48 horas.

VALOR: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 3.840.000.00) M/L.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1886, del 21 de Octubre de 2009,
DURACION: del 23 de Octubre de 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2008.

OBJETO: En virtud de Ia celebracion del presente contrato, El. CONTRATISTA se obliga con
LA ESAP con autonomia técnica y administrativa a prestar sus servicics como docente para la
realizacion de 80 horas en la temética sobre: Contratacién Publica.

VALOR: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 6.400.000.00) M/L.

CONTRATO DE F.'RESTACION DE SERVICIOS No. 297, del 03 de Diciembre de 2009.
DURACION: del 03 de Diciembre de 2009 hasta el 15 de Diciembre de 2000,

OBJETO: En virtud de la celebracion del presente contrato, EL CONTRATISTA se aobliga con
LA ESAP con autonomia técnica y administrativa a prestar sus servicios profesionales para
dictar ciento ocho (108) horas académicas distribuidas en los tres grupos de funcionarios del
DAS dentro del seminario taller “Contratacidn Estatal’, asi: cuarenta y ocho (48) horas para el
modulo 6 — Ejecucion, terminacién y liquidacion del Contrato y sesenta (60) horas para el
modulo 7 — Responsabilidad en la Gestién Publica y solucién de controversias Contractuales;
programado por la ESAP en la ciudad de Bogota para los funcionarios del DAS.

VALOR: OCHO MILLONES SE!SCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 8.640.000.00) M/L.
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DURACION: del 16 de Diciembre de 2009 y hasta e 15 Abril de 2010.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 311, del 29 de Enero de 2010.
DURACION: del 01 de Febrero de 2010 hasta el 24 de Diciembre de 2010.

OBJETO: En virtud de la celebracion del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con
LA ESAP con autonomia técnica y administrativa a prestar sus servicios profesionales, para
dictar ciento veinte (120) horas sobre Contratacién Estatal, y cuarenta {40) horas de Gestion
Pablica, en el marco del Curso Corto sobre Contratacién Plblica, para un total de ciento
sesenta (160) horas.

VALOR: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 13.440.000.00)
M/L.

Dada en Bogota, D.C., a los 07 dias de Marzo de 2011.

May_payryies =T Ruiaeeo Al
MARGARITA MARIA RICARDO AVILA

Tatricin Slanhez
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Fundacion Sergio Arboleda-San Pablo

BERNARDO CARDENAS UMANA DIRECTOR GENERAL
FUNDACION SERGIO ARBOLEDA SAN PABLO

CERTIFICA:

Que la Doctora CLARA INES GARCIA RESTREPO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.596.173 de
Bogotd, orientd en moddulo de “Probatorio en Auditoria”,
dirigido a servidores publicos de la Auditoria General y {2
Contraloria General de la Nacién, con una duracién de
sesenta (60) horas académicas, durante los meses de junio
y julio de 2006, en el Diplomado “Auditoria”, segun
convenio con la Contraloria General de la Republica.

Que la doctora Garcia se ha caracterizado por su
dedicacidén, responsabilidad, dominio del tema y por la
capacidad para transmitir su conocimiento a los alumnos.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., 3 los
once {11) dias del mes de abril de dos mi! ocho {(Z2008).

DIRECTOR GENERAL

Calle 98 No. 192 -21 o PBX 2181330 » Telefax 6361936 o Bogota, D.C., Colombia
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PROCURADURiA

GENERAL DE LA RACICK
DIVISION DE GESTION HUMANA
Bogota,
SIAF
Doctora
CLARA INES GARCIA RESTREPO
Ciudad

Asunto: Constancia de Funciones
Apreciada doctora Clara Inés:

En atencion a su solicitud verbal, me permito comunicarle gue con anterioridad a! afio 1996 no existian Manuales
Especificos de funciones, y que las labores desplegadas por los servidores de la entidad eran certificadas por los
jefes inmediatos de acuerdo a las funciones asignadas en ios Manuales Generales a las respectivas
dependencias de la Entidad, razén por la cual se transcribiran las funciones asignadas a las dependencias donde
usted prestd servicios en esta Entidad, de conformidad con la normatividad vigente para la época.

1. PROCURADURIA DELEGADA POLICIA NACIONAL (Ley 25 de 1974, articulo 8). Periodo de Servicio:
mayo 16 de 1979 a agosto 31 de 1983

Ejercer vigilancia administrativa en la Policia Nacional y en la Caja de Sueldos de Retiro y e Fondo Rotatorio de
la misma. “ Los procesos disciplinarios a que hubiere lugar seran faflados en tnica instancia por el Procurador
Delegado respectivo .

2. PROCURADURIA DELEGADA PARA LA POLICIA JUDICIAL (Decreto 521 de 1971, articulos 17 y 18).
Periodo de Servicio: septiembre 12 de 1983 a noviembre 6 de 1985

Cooperar con el Procurador General en el cumplimiento de las funciones que le corresponden en relacién con la
Policia Judicial, que entre otras son: (...)

1. Daralas unidades de Policia asesoria técnica especializada en la investigacién de determinados tipos de
delitos o de grupos de delitos afines en su averiguacion.

2. Darasesoria técnica a los servicios de medicina legal y laboratorios por medio de expertos que colaboren
con ellos en nuevos métodos o en el perfeccionamiento de los existentes.

3. Estudiar fas técnicas de investigacién aplicadas por la Policia Judicial y proponer modificaciones en orden
a obtener el mayor rendimiento posible en sus labores,

Division Gestién Humana Ext: 10616-10801 gastionhumana@prociraduria.gov.co ’Z ’)’)
Carrera 5 No, 15-80 Piso 18 Pbx: 3360011 - 3520066 www.procuraduria.qov.co %




PROCURADLIA
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DIVISION DE GESTION HUMANA

3. PROCURADURIA REGIONAL DE CUNDINAMARCA (Ley 4 de 1990, articulo 31). Periodo de Servicio:
noviembre 7 de 1985 a julio 2 de 1991

ARTICULO 31: Las Procuradurias Departamentales tendran las siguientes funciones:

a) Actuar ante los Juzgados Civiles y Laborales como representantes de la Nacion en los procesos que contra
ella se promuevan, pudiendo delegar esta representacion en los Personeros Municipales vy en los Abogados
Asesores de su propia dependencia. Cuando la Nacién actie como demandante la representard el Agente
Ordinario del Ministerio Plblico. En ambos casos, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la
Procuraduria Delegada en lo Civil.

PARAGRAFO 10. Para el cumplimiento de lo anterior podran exigir la informacién necesaria a los funcionarios de
las entidades demandadas, quienes deberan responder a més tardar en el término de tres dias.

b) Iniciar y proseguir la instruccion de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los Gobemadores,
Contralores Departamentales, Jefes de Departamentos Administrativos, los Rectores, Directores o Gerentes de
las Entidades y Organismos descentralizados de! orden nacional, los miembros de sus Juntas o Consejos
Directivos y demas empleados publicos del orden nacional en su jurisdiccion territorial y oportunamente enviarlos
con informe evaluativo a la Procuraduria Delegada correspondiente para fallo de primera instancia; de lo anterior
dard aviso inmediato al Procurador Delegado respectivo;

¢) Conocer, en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los Directores

Seccionales del Departamento Administrativo de Seguridad, Secretarios de Despacho de las Gobemaciones,
Jefes de Departamentos Administratives, los Rectores, Directores o Gerentes de las entidades u organismos

descentralizados del orden depariamental y los miembros de sus Juntas o Consejos Directivos, funcionarios y
empleados pablicos del orden departamental, Alcaldes'y Personeros Municipales y conira quienes sin tener el

caracter de empleados sjerzan funciones publicas en e! orden departamental, intendencial y comisarial;

d} Conocer, en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los empleados oficiales
del orden administrativo departamental por violacion de las normas de proteccion al consumidor.

PARAGRAFQ 20. Cuando en una misma actuacion disciplinaria deban investigarse y fallarse conductas
atribuidas a funcionarios © empleados del orden departamental y municipal, el conocimiento del asunto
corresponderd a la Procuraduria Depariamental.

e) Conocer fos asuntos disciplinarios promovidos contra los empleados adscritos a las Direcciones Seccionales
de Instruccién Criminal y de Ja Carrera Judicial y de los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional y de
fa Justicia Penal Militar en su respectiva circunscripcion territorial;

f) Conocer en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los empleados oficiales
def orden administrativo departamental que infervengan en la preparacion, presentacion, tramite y manejo del
presupuesto. La segunda instancia correspondera al Procurador Delegado para Asuntos Presupusstales;

Division Gestidn Humana Ext: 10616-10601 gestionhumana @ procuraduria. qov.co 2\_{
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GENERAL DE LA NACION

DIVISION DE GESTION HUMANA

@) Promover la declaracién de caducidad del contrato administrativo cuando encuentre motivos legales v, en su
caso las actuaciones administrativas o contenciosas tendientes a obiener la resolucién de los contratos sin
clausula de caducidad. De lo anterior dara aviso inmediato al Procurador Delegado;

h) Vigilar, en su jurisdiccién, el cumplimiento de las funciones de los defensores publicos, defensores de oficio,
curadores de ausentes y auxiliares de la justicia cuando actien ante los Tribunales de su jurisdiccion;

i) Designar Agentes Especiales del Ministerio Pdblico en su jurisdiccion, dando aviso a la respectiva Delegada;

j) Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones que se promuevan contra los empleados de su
dependencia;

k) Conceder permisos a los Fiscales que acttien en su jurisdiccion territorial;

[) Ordenar el gasto en la cuantia que le delegue el Procurador General y desarrollar las gestiones administrativas
Que dicho tramite implique;

ll) Conceder permisos, licencias y vacaciones al personal de su dependencia y a los Procuradores provinciales
del respectivo Departamenio;

m) Ejercer las demds funciones que le atribuya la ley y las que e asigne el Procurador General.

PARAGRAFO 3o. Las Procuradurias Intendenciales y Comisariales tendrdn la misma competencia de las
Departamentales entendiéndose ajustada a las respectivas divisiones politico - administrativas.

Para efectos de la presente ley las referencias a las Procuradurias Departamentales comprenderan las
Procuradurias Intendenciales y Comisariales.

PARAGRAFO 4o. Para el cumpfimiento de sus funciones, las Procuradurias Departamentales integraran los
siguientes grupos de trabajo: Asuntos de Vigilancia Judicial, Asuntos de Vigilancia Administrativa y Asuntos de
Contratacion Administrativa y de Presupuesto.

4. PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS PRESUPUESTALES (Ley 4 de 1990, articulo 28). Periodo
de Servicio: julio 3 de 1991 a jutio 20 de 1992

ARTICULO 28. La Procuraduria Delegada para Asuntos Presupusstales lievara un registro de antecedentes

disciplinarios de funcionarios que hayan desempefiado cargos relacionados con el manejo de presupuesto y

recursos ptblicos.

PARAGRAFOQ. Serd requisito indispensable para el desempefio de funciones relacionadas con las distintas
etapas del proceso presupuestal, la certificacion de antecedentes expedida por 1a Procuraduria Delegada para
Asuntos Presupuestales.

Quienes hayan sido destituidos o suspendidos por segunda vez, o sancionados por tres veces cualesquiera que
sean las sanciones, no podran ocupar cargos en la administracion priblica relacionados con el manejo del
presupuesto y del tesoro publico.
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5. DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL {Ley 4 de 1990, articulo 9). Periodo de Servicio: julio 21 de 1992 a
marzo 10 de 1996

ARTICULO 90. La Divisién de Registro y Control tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y controlar el proceso de recepcién, registro, radicacién y reparto de las quejas disciplinarias;

b) Vigilar el efectivo cumplimiento de las sanciones disciplinarias cuya imposicion solicite la Procuraduria General;
¢} Expedir los cerlificados de antecedentes disciplinarios;

d) Registrar y procesar la informacion scbre el tramite de los procesos disciplinarios;

e) Distribuir a las dependencias competentes los procesos disciplinarios que se reciban para tramite de segunda
instancia y consulta;

f) Enviar a la Oficina de Veeduria la informacién actualizada sobre el estado de las actuaciones propias de la
Procuraduria General cuando ésta lo solicite:

g) Vigilar que las diversas entidades del Estado remitan oportunamente a la Divisidn de Registro y Control la
informacidn sobre los procesos disciplinarios que inicien y las sanciones que impongan;

h) Informar a la Oficina de Veeduria sobre las sanciones disciplinarias préximas a prescribir o de los procesos
disciplinarios inactivos, con el fin de que se promueva ante las autoridades competentes el impulso de la
actuacion o la ejecucion de la sancién, segin el caso;

i) Las demas que le asigne el Procurador General de la Nacidn.

6. OFICINA DE CONTROL INTERNO (Resolucion No. 106 de 1998, articulo 5 numeral 5.12). Periodo de
Servicio: marzo 11 de 1996 a agosio 9 de 1999

ARTICULO 5: Establecer para el empleo de Asesor grado 19, codigo 1AS (...), las siguientes funciones:

512 AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
1- Asesorar a la Oficina de Control Interno en la determinacion, aplicacidn y seguimiento de mecanismos de
control de gestién para el ejercicio de la auditoria administrativa, financiera, de sistemas vy
telecomunicaciones.
2-  Elaborar, implementar y actualizar los manuales de funciones y de procedimientos necesarios para el
mejoramiento de la calidad y eficiencia de la entidad.

3-  Asesorar al Jefe de la Oficina en la formulacién de politicas que deba adelantar la misma en cumplimiento de
sus objetivos.

4-  Prestar asesoria a fas dependencias que o requieran para racionalizar procedimientos y evaluar eficiencia.

9-  Absolver consultas y emitir conceptos administrativos y financieros que le sean encomendados por el Jefe de
Contral Interno.

8- Recolectar, procesar y analizar la informacion que requiera el Jefe de la Oficina para la toma de decisiones.
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7- Colaborar en la coordinacion y evaluacién de los planes y programas que deban desarrollar las diferentes
areas de la Oficina de Contro! interno.
8- Las demas que le asigne el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

7. DIVISION DE GESTION HUMANA (Resolucién No. 459 de 2000, articulo 11). Periodo de Servicio: agosto 10
de 1999 a febrero 23 de 2004 (Asesor Grado 19)

Los asesores grado 19 que laboren en la Divisién de Gestion Humana desempefian, de las siguientes, las
funciones que les corresponda segun e! grupo en el cual estén ubicados el empleo:

1. Asesorar al Jefe de la Division de Gestién Humana, en la toma de decisiones para en cumplimiento de las
funciones asignadas a la dependencia.

2. Proyectar y elaborar para la firma del Jefe de la Division, los conceptos e informes de ley y solicitudes de
usuarios internos y externos, tanto pdblicos como privados, relacionados con las situaciones administrativas y
laborales, definidas por ley o reglamento, para los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacidn.

3. Proyectar resoluciones y actos administrativos para el Procurador General y Secretario General en asuntos de
personal de la entidad.

4. Proyectar las respuestas a los requerimientos de cardcter judicial o administrativo que se hagan a la entidad
por acciones laborales o situaciones administrativas de sus servidores.

5. Asesorar y coordinar reuniones con el personal de la dependencia.

6. Proyectar el informe general, sobre las labores realizadas por la dependencia.

7. Revisar y responder por la documentacion presentada por las personas que se van a posesionar en la entidad,
en ¢l nivel central,

8. Mantener organizado el archivo de hojas de vida v responder por la documentacion que reposa en ellas.

9. Proyectar y elaborar las constancias vy ceriificaciones que sean solicitadas por los usuarios.

10. Asesorar & los servidores de fa divisién para optimizar los procedimientos ejecutados en ella.

11. Asesorar al jefe de la divisién en el establecimiento de convenios con entidades educativas, Cajas de
Compensacidn, con el fin de organizar ias actividades de la Divisién.

12, Coordinar con los asesores del Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico, los cursos de induccion y
reinduccion que se requieran para los servidores de la entidad.

13. Coordinar el apoyo psicolégico a los servidores de la Entidad y sus familias.

14, Asistir a juntas, y reuniones que le sean asignadas por el jefe de la division.

15. Revisar los actos administrativos que concedan licencias por enfermedad, vacaciones y prestaciones
sociales.

16. Velar porque se efectie el pago oportuno de la némina.

17. Proyectar las constancias y certificaciones relacionadas con las funciones de la dependencia, que sean
solicitadas por los usuarios.

18. Controfar que se liquiden y cancelen oportunamente viaticos y cesantias.

19. Certificar transferencias para entidades (aportes parafiscales).

20. Certificar autoliquidacion de aportes patronales y del afiliado.

21. Certificar autoliquidacion de alto riesgo y riesgos profesionales.

22. Coordinar la liquidacion de las vacaciones y primas.
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23. Efaborar las liquidaciones necesarias para e} cumplimiento de las sentencias y acuerdos conciliatorios que
den lugar al surgimiento de obligaciones patrimoniales a cargo de la entidad, en materia laboral.

24. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual — rubro de cesantias retroactivas y Fondo Nacional del
Ahorro.

25. Presentar planes, propuestas y programas de bienestar social para los servidores de la entidad.

26. Disefiar el programa de bienestar social de la entidad y coordinar su divulgacion y ejecucion, en las dreas de
salud basica, sequridad social, salud ocupacional, recreacion, cultura y deportes.

27. Organizar y velar por la adecuada prestacion del servicio odontoldgico basico de urgencias que existe en la
entidad.

28. Goordinar y colaborar con los asesores de las entidades promotoras de salud, la promocién, ejecucitn y
evaluacion de los programas de medicina preventiva.

29. Disefiar, implementar y evaluar los programas de induccion y reinduccion en salud ocupacional y los
relacionados con los riesgos psico-sociales. :

30. Recopilar y presentar la documentacién necesaria a la Oficina Juridica para dar respuesta a las acciones de
tutela relativas a situaciones de la Division. -

31. Las demés que le asignen la lay y el Procurador General de la Nacion,

8. PROCURADURIA 2¢ DELEGADA PARA LA CCNTRATACION ESTATAL (Resolucion No. 450 des 2000,
articuio 11). Periodo de Servicio: Febrero 24 de 2004 a octubre 31 de 2004 (Asesor Grado 19)

1. Instruir fos procesos disciplinarios que en primera instancia sean competencia de la procuraduria delegada,
asignados por el superior inmediato y proyectar para la firma del procurador delegado las decisiones de primera o
segunda instancia.

2. Asesorar, en su especialidad, al procurader delegado, en los asuntos de competencia de la dependencia.

3. Ejercer, por designacion del Procurador Delegado correspondienite, vigilancia superior de las actuaciones
disciplinarias que adelanten los 6rganos de control intemo disciplinario de otras Entidades.

4. Elaborar los proyectos para definir los conflictos de competencia que se susciten entre Procuradores regionales
y distritales; ademas de los impedimentos y recusaciones de competencia de la procuraduria delegada
correspondiente,

5. Proyectar la revocatoria de autos de la Delegada o los expedidos por las procuradurias regionales y distritales
de naturaleza disciplinaria, cuando sea procedente de acuerdo con la ley.

6. Cumplir tas comisiones de servicio cuando lo designe el Procurador General o el procurador delegado.

7. Coordinar grupos de trabajo cuando lo designe el procurador delegado. ‘

8. Posesionar, por Delegacion de! procurador delegado a las personas que hayan sido designadas para intervenir
como auxiliares en los procesos.

9. Las demds funciones que le sean asignadas por la ley y el Procurador General de la Nacién.
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PROCURADCRIA
GEAERALDELANACON

DIVISION DE GESTION HUMANA

ENCARGOS

9. PROCURADURIA REGIONAL DE CUNDINAMARCA (Ley 25 de 1974, articulo 10). Periodo de Servicio:
agosto 16 de 1988 a octubre 9 de 1988 y diciembre 20 de 1988 a enero 10 de 1989

Corresponde a los Procuradores Regionales actuar ante los Juzgados Civiles y Laborales como representantes
de la Nacidn, en los procesos que contra ella se promuevan, pudiendo delegar esta representacion en los
Personeros Municipales y en los Abogados Auxiliares de sus propias dependencias. Cuando la Nacién actde
como demandante a representara el Agente ordinario del Ministerio Publico.

10. PROCURADURIA REGIONAL DE CUNDINAMARCA {Ley 4 de 1990, articulo 31). Periodo de Servicio: abril
16 de 1990 a septiembre 30 de 1990

Nota: Las funciones corresponden a las descritas en el numetal 3 de! nresente oficio

11. DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL {Ley 4 de 1990, articulo 9). Periodo de Servicio: junio 8 a 29 de 1992

Nota: Las funciones corresponden a las descritas en el numeral 5 del presente oficio.

12. SECCION DE SELECCION Y CARRERA (Resolucién No. 0051 de 1996). Periodo de Servicio: mayo 26 de
1998 a septiembre 30 de 1998 (Jefe)

Llevar el control de! personal en perfodo de prueba.

Organizar, manejar y responder por el archivo del banco de pruebas.

Participar en la elaboracién del manual de funciones y requisitos de la entidad.

Hacer calculos de pruebas de seleccién y cémputos de calificacién de servicios a los funcionarios
escalafonados.

Colaborar en los trémites de la inscripcion en carrera administrativa de los funcionarios de la entidad.

Realizar estudios y dirigir el desarrollo de los procesos de seleccién

Proyectar la respuesta de los reclamos que hacen en forma escrita los aspirantes en los diferentes
CONCUrSOS,

8. Coordinar en la Divisién de Recursos Humanos la realizacion y procedimiento a seguir en las entrevistas.

9. Llevar las actas de los concursos.

10. Proyectar los actos administrativos en los que se establezcan Ia lista de glenibles

Pwhy =

Noo
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PRGCURADURIA
GENERAL DE LA RACION

DIVISION DE GESTION HUMANA

11. Realizar investigaciones sobre aplicacion de las normas y técnicas especificas de los procesos de seleccion
de personal y calfficacion de servicios, ordenados para atender reclamaciones.

12. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por el jefe inmediato, relacionados con sus
funciones.

13. Las demas que le sean asignados por el superiar inmediato y correspondan a fa naturaleza del cargo.

13. SECCION DE SELECCION Y CARRERA (Resol:cion No. 0051 de 1996). Periodo de Servicio:
septiembre 15 de 1998 a julio 30 de 1999 (Asesor grado 21)

Nota: No figuran funciones especificas para el cargo de asesor grado 21 en la Seccidn de Seleccion y Carrera

14. DIVISION DE RECURSOS HUMANOS {Resolucion No. 106 de 1998, articulo 7). Periodo de Servicio:
diciembre 21 de 1998 a enero 11 de 1999 (Jefe)

ARTICULO 7: Establecer para e empleo de Jefe de Divisién Grado 22 Cédigo 2JD, de la Division de
Recursos Humanos, las siguientes funciones:

7.1 AREA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
1-  Asesorar al Procurador en la definicién de las politicas generales en materia de administracién y desarrollo
def talento humano, en cuanto a programas de bignestar social, seleccién y clasificacion de empleos, registro
y control, capacitacién, salud ocupacional, némina y carrera administrativa y cualquier otra Area
concomitante.
2- Planear, dirigir, coordinar y controlar el desarrolio de las actividades asociadas con | administracion del
talento humano en cuanto a regimenes prestacionalas y salariales, permisos, licencias, vacaciones y demds
situaciones administrativas.

3- Participar, ejecutar y controlar de conformidad con las politicas internas y los lineamientos de! Plan de
Desarrolio de la Procuraduria en el proceso de programacion presLipuestal, incluyendo el establecimiento de
metas y la definicion de pardmetros o indicadores de seguimiento aplicables a las dreas de su competencia.

4-  Desempefiar las funciones de Secretario de la Comisién de Carrera Administrativa y de [a Comision de
Personal.

5- Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la Procuradutia y de las demas disposiciones legales
que regulan los procedimientos y tramites administrativos del talento humano.

6- Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las dependencias o grupos, asi como del personal a su cargo,
tendientes al logro de niveles de eficiencia y eficacia.

7- Planear, dirigif, coordinar y evaluar las actividades de las dreas de irabajo bajo su direccion.

8- Planear y realizar los estudios referentes a la creacion, adicién o modificacion de la planta de personal,
manuales de funciones y requisitos, procedimientos, cuadros ocupacionales, induccion, reinduccion,
entrenamiento y capacitacion, elaboracion del manual de desarrollo de personal, formacién de cuadros
directivos, salud ocupacional, evaluacién del desempefio, bienestar soclal, recreacion, culturales, deporte,
pre y post jubilacion, familia y balance social.

Divisidn Gestién Humana Ext: 10816-10601 gestionhumana @ procuraduria,any,co 70
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PROCURADURIA
GEAER.. LA RACIN

DIVISION DE GESTION HUMANA

9- Establecer y mantener contactos inferinstitucionales para la celebracién de convenios, asesorias, servicios y
beneficios para todos los servidores de la Procuraduria.

10- Diagnosticar, estructurar y desarrollar en coordinacién con las dependencias de la Procuraduria, un sistema
de formacion y capacitacién de personal y de bienestar social que corresponda a las necesidades
institucionales con. el objeto de impulsar el desarrollo permanente del talento humano de la entidad.

11- Velar por la correcta aplicacién de las normas sobre evaluacion del desempefio, régimen discipfinario y

carrera administrativa.

Presentar informe sobre fos resultados del analisis de la evaluacién del desempefio del desarrolio y aplicacién

de la Carrera Administrativa y de los demés programas que atienda la Division.

13- Preparar y coordinar la elaboracion de los informes gerenciales y estadisticos que requiera el nivel directivo
de fa Procuraduria para fijar politicas relacionadas con el talento humano y la distribucién de planta de
personal.

14- Las demas que le asigne el jefe inmediato acordes con la naturaleza del empleo.

12

Cordialmente;

o, ki g

Jefe Division Gestion Humana (E)

DMMO - LASA

Pivision Gestion Humana Ext: 10516-10601 gestionhumana@procuraduria.qov.co D)
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f? : ﬁ\'_b COOPERATIVA DE TRADAIO ASOCIADO

CERTIF'CA

La Cooperatlva de Trabajo Asociado LA COMUNA certifica que el aseciado(a) CLARA INES GARCIA RESTREPO, identificado(a)
con fa cédula de ciudadania No. 41596173, tiene en |z base de datos la sigulente Informacion, Relacionada con la carga académica
asignada a los diferentes convenios de trabajo asociado como Catedratico.

HISTORIA CARGA ACADEMICA:

3

VIr.
Feriodn | Cod Materia Nombre Materia Horas Ho:a Dependecnia
2006-t D3TG4 DESTINATARIOS DE LA 30 | 37,980 ESPECIALIZAC DERECHG DISCIPLIN
(M)
20074 INF37 DESTINATARIOS DE LA 30 | 37,980 | ESPECIALIZAC DERECHO DISCIPLIN
(M)
2007-11 DLOGS DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIO.GR | 30 [47,000( ESPECIALIZAC DERECHO DISCIPLIN
(M)
2008-1 CLDGS DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIO.GR | 30 47,000 | ESPECIALIZAC DERECHO DISCIPLIN
M)
2008-1 DLDSP DESTINATARIO DE LA LEY DISCIPL 60 | 47,000 | ESPECIALIZAC DERECHO DISCIPLIN
M)

El presente certificado se expide a través del sitic de internet www.lacomuna.com.co sl dia 02 de Marzo de 2011 . Este cerlificado se
presume valido, sl usted desea verificar los datos de! mismo por favor envie un mensaje a servicioasociados®lacomuna.com.co o
comuniquese al teléfono (4) 2282299 ext. 100 en Medellin. Nota: Las horas son por Semana , (M) significa el total de horas por
Madulo. Atentamente,

et

HERNAN DARIC ARFHAS CORDORA
Twanke Gandral
CC 1810 19

11
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C.D.T.H. N° 250 ' e

LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO D
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que la Doctora CLARA INES GARCIA RESTREPO identificada con cédula de ciudadania
niimero 41.596.173 expedida en la ciudad de Bogotd, Presta Servicios Profesionales en

nuestra Institucion asi:

« Contrato Prestacion de Servicios Profesionales Independientes para Conferencistas
Visitantes.

Modulo: Responsabilidad del Estado y Disciplinario. Correspondiente al programa
Fspecializacién en Derecho Administrativo. Los dias 5y 6 de Abril de 2002.

« Contrato Prestacién de Servicios Profesionales Independientes para Conferencistas
Visitantes.

Modulo: Responsabilidad del Estado y Disciplinario. Correspondiente al programa
Especializacion en Derecho Administrativo. Los dias 19 y 20 de Abril de 2002.

» Contrato de Servicios Profesionales Independientes para Profesores Visitantes.

Modulo: Fiducia e Interventoria. Correspondiente al programa Especializacién en
Contratacion PGblica. Los dias 4, 5, 11, 12,18 v 19 de julio de 2008. 30 horas.
[ Por gue wsted tiene denechs a lo weejor!

Carrera 32 No. 34-15 Edificio José Fustasio Rivera, Canpus San Fernando, Teléfono: 662 18 25 Ext. 104 Fax: 662 18 27

Vfﬂawcencm Meta - Colombia - E-mail: registroacaderico@unimeta.edu.co -1
www.uriimeta.edu.co ’5 2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 1518.47
Hoja: 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 24353692 .

Bogota DT, 7 de marzo de 2011

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de
Registro de Sancianes e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior{a) CLARA INES GARCIA RESTREPQD identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 41596173 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La cerlificacion de antecedantes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
{5) arics anteriores a su expedicidn y, en tode caso, aquellas gue se refleren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho memente. Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su
desempefi¢ ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. { Articulo 174

Ley 734 de 2002 }
MARIO ERRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe DIvision Centro de Atencidn al Piiblica (CAP)
ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA{S), S0LO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUIIMERQ DEL CERTIFICADO SEA
£L MISMO EN TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Ptiblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bagota DC
www.procuraduria.gov_co ’




Repuiblica de Colombia
Rama Judicial

i Cupsejo Superfor

| el Judicarurn
Conseje Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiceional Disciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINAR]OS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADC No. 16757

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Cerporacién-asi como los del Tribunal
Disciplinario, no aparecen registradas sanciones contra el (la) doctor sa CLARA INES GARCIA

RESTREPO identificado (a) cen la cédula de ciudadania No. 41536173 y la tarjeta de abogado
{a) No. 28853

Este Certifigado no a~redita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédulg, el de la Tarjeta Profesionér ) lbs nombres yfo apellidos, presentan

errorgs, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.
La veracidad de este 2ntecedente pueda ser consultado en la pagina da la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios,

Bogota, D.C., DADC A LOS SIETE (7) DIAS.DEL MES DE MARZQ DE DOS ML ONCE (2011)

YIRA LUCIA OLARTE A -4,
SECRETARIA JUDICIAL ™



EL SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICTAL DE [BAGUE

HACE CONSTAR:

Que revisados los libros respectivos
que se llevan en esta Corpgracién, se comprobd que la
doctora CLARA INES GARCIA RESTREPD, titular de la
cédula de ciudadania No. 41.596.173 de Bogotd,
desempefio los siguientes cargos judiciales:

JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE FALAN TOLIMA: Desde el
primero (19.) de febrero de mil noveclentos setenta y siete
(1977) hasta el veintiséis (26) de julio de mil novecientos
setenta y siete (1977).

JUEZ PRIMERQ PENAL MUNICIPAL DE MARIQUITA TOLIMA:
Desde el veintisiete {27} de julio de mil novecientos setenta
y siete (1977) hasta el ultimo de febrerc de mll novecientos
setenta y ocho {1978).

once,

i
A
RED: CAD\EhNA RO

“GECRETARIO
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REPUBLICA DE COLCR.BIA ' _ %
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

OFICIO N¢

"TRIBUNAL SUFERIOR DE IBAGUE
' PREESIDENCIA

! EL SUSCRITO VICEPRESIDENTE DFL TRIBUNAL SUPERIOR DFL DISTRITO JUDICIAL DE
- IBAGUE.~

HACE CONSIAR
Que revisados losg libros respectivos que se lle-—
van en este Corporacidn, se comprobé que la Dra. CLARA INES GARCIA RESTREPO,

desempend los siguientes carges Judiciales,asf:

JUBEZ BROMISCUO MUNICIPAL DE FALAN:Nombrad en In-

terinided por Acuerdo No.216 de enero 13 de 1977, se pozesiend de dicho -

cargo el primero(lo.) de febrero de mil novecientos setenta y siete(lgTT),

hasta el veintisels(f—lg)#glhe julio inclusive del mismo afio(1977}s - » = o —

JUEZ PRIMERC PENAL MUNICIPAL DE MARIQUITA:Nombra
de en Interinidad por Acuerdo No°24ﬁ de julio 14 de 1977, posesionﬁndose -

terrumpida hasta el ﬁltlmo de febrero de mil novecienios setenta y ocho —

(1978).-—.'—.-—'.'-'o‘—.-.-Ja""c"'c-c""‘t"'o"'o"'n""s-‘v"‘.o""h

Dada en Ibagué, a los once dias del mes de mayo -

de mil novecientos setenta y nueve.— —'—M
J . ..._————-————“"‘_—'—'——T(;de B(}gOla HM-’h ]

I
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Sefores
TRIBUNAL SUPERIOR
Ciudad

CLARA INES GARCIA RESTREFPQ, identificada con la cédula de ciudadania No
41596173 de Bogota y T. P No. 29853 del C.S J, a ustedes con todo respeto
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incursa en causal
de inhabilidad e incompatibilidad alguna.

Dada a los 8 dias del mes de marzo del afio 2011

Atentamente

CLARA INES GARCIA RESTREPO
cc No 41596173 de Bogota
T.P No.29853del C.S J
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Boletin de Responsables Fiscales No. 64 con corte a 31 de diciembre de 2010 , el nombre

del(a) seifor(a) y su correspondiente ntiimero de identificacidn, relacionado a continnacion, NO FIGURA
REPORTADO en el citado Boletin.

No. Identificacion 41.596.173
Nombre y Apellidos CLARA INES GARCIA RESTREPO
Codigo de Verificacion [426156862011

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero, nombre (s) v apellido (s)
consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este documento tiene vigencia hasta Ia publicacién del Boletin mimero 65 , en Ia Pagina Web de la Entidad, 1a cual
se efectuara en el mes de Abril de 2011.
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MARITA DEL PILAR YEPES MONCADA

- R AT R T . A S N MM
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Comtmiquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central 0 en las Gerencias de cada Deparfamento — www.contraloriagen. gov.co
» SIBOR miércoles 2 de marzo d= 2011 Pigina 1 de 1




