
CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. '488 DE 2012
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" POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA El PLAN DE ACCiÓN CUATRIENAL DEL CONCEJO DE
BOGOTÁ PARA El PERIoDO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015"

El CONCEJO DE BOGOTÁ, D. C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto Ley
1421 de 1993, Artículo 12 numeral 1°, y los Acuerdos 151 de 2005 y 217 de 2006,

ACUERDA:

ARTíCULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Acción Cuatrienal del Concejo de Bogotá, D.C., para el
período constitucional 2012 - 2015, de conformidad con los objetivos generales, estrategias,
metas, responsables, cronogramas e indicadores formulados para el cumplimiento de la misión
institucional por las dependencias de la Corporación.

ARTíCULO SEGUNDO .- El Plan de Acción Cuatrienal de que trata el presente Acuerdo contiene
los siguientes objetivos:

1. Visibilizar la gestión del Concejo de Bogotá.

2. Hacer más eficiente y eficaz la función normativa y de control polltico .

3. Fortalecer y actualizar la infraestructura fisica, tecnológica y de servicios de la Corporación.

4. Fortalecer la participación ciudadana en el Concejo.

5. Implementar el Sistema Integrado de Gestión.

ARTíCULO TERCERO.- ~I Plan de Acción Cuatrienal para el periodo 2012 - 2015, que se adopta
mediante el presente Acuerdo es el siguiente:
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11 CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 4a", DE 2012

(

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCiÓN CUATRIENAL DEL CONCEJO
DE BOGOTÁ PARA El PERíODO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015"

ARTíCULO CUARTO.~ El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBL(QUESE y CÚMPLASE

DARía
Preside e


