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A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a-lo dispuesto en los numerales 7 y
42 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de |a Ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.11° y 3.56.2°,
del Decreto Reglamentario 734 de 2012, para adelantar un proceso de seleceién de.minima cuantia y la consecuente
celebracién del contrate requeride.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

A partir del afio 2002, la Secretarfa de Hacienda asumid fas funciones que venia desarrolfando ef Fondo Rotaterio del
Concejo, en razon a gue mediants Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Cencejo de Bogola D.C., dispuso Io siguiente.
“Articulo 3. Subrogacién de derechos y- obfigaciones. El Distrito Capital de Bogota —~ Secretarfa de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en fa titularidad de fos derechos que a éste corresponden y en ef
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacién del Fondo Cuenta def Concejo-de Bogots, D.C. Créase el-Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el
manejo presupuestal, contable y de tesorerfa de los recursos financieros destinados & la administracién, funcionamiento
y operacién del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta def Concejo de Bogotd, D.C. no tendrs perscneria juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
ol Secretaric de Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directive de fa
Secretaria de Hacienda.” '

iguaimente, el pardgrafo def articulo 7° def Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“l 65 gastos que se deriven de la:administracion y funcionamiento del Fondo Cuernifa del Concejo de Bogofa, D.C., seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.” :

A su vez el Decraeto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo-1°.s&fials:

“Créase en ef Presupuesto de fa Secreiarfa de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
DC”

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda confratar con cargo & los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C." Jos bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C"

., Dentro del presente Plan de Desarrollo "Bogoté Humana" Ja Secretaria Distrital de Hacienda, inscribid ante el Banco de
Programas y Proyectos del Distrito, el Proyecto de Inversidn N° 728 denominado ‘Fortalecimiento a la gestion
institucional del Concejo de Bogotd” el cual incluye en su meta N° 2 “Actualizar el 100% de ia infraestructurar fisica,
tacnoldgica y transporte® que & su vez incorpera como una de sus actividades & “Adguisicién, entrega y montaje de
mobiliario v equipo de oficina”. Dentro de esta actividad se-.enmarca el presente proceso, que $é encuentra previsto en !
Plan de Coniratacion 2013, en la linga 136 denominada *

El Concejo de Bogotéd en su proyecto de inversidn 728- contempla.la necesidad de-actualizar la infraestructura fisica en
la cual se incluye la adquisicion de mobiliario y equipo de oficina. - Para -adelantar esta actividad se debe tener en
consideracion que las entidades son responsables de proteger la salud de ios servidores publicos vy asegurarse que los
elementos Utilizados en el puesto de trabajo no - generen enfermedades -profesionales; por lo tanto es indispensable
disponer y brindar a los servidores piblicos que laberan en-el Concejo de-Bogota, condiciones adecuadas mediante fa
adquisicion mobiliario y equipo de oficina -ergonémicos y que den curriplirniento a las normas de salud ocupacional ¥
seguridad industrial.

Con base en lo anterior se debe tener en cuenta que los diferentes puesios de trabzjo de los funcionarios no pueden
tratarse en forma "general", ya que las caracteristicas y condicicnes antropomeétricas sen diferentes v los disefios deben
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atender una situacion dnica y un usuario especifico. Dadas estas condiciones, se requiere adaptar los puestos de
frabajo-con elementos ergondmicos para quelos servidores plblicos det Conesjo de Bogotd mantengan unas posturas y
un confori adecuado durante su trabajo previniendo:la aparicién temprana de patologias visuzles, el desajuste: térmico y
los trastornos musculo- esqueléticos, asi como posturas y movimientos inadecuados que {raen comc consecuencia
faliga fisica y lesiones osteo-musculares

Es de anotar que las Admlmstradoras de Rlesgcs Profesnona!es son entadades asesoras v consultoras de los
Empleadores y frabajadores, segin lo:establecido por el Decreto-Ley 1285 de 1884, en sus articulos 19, 35 v-8C, en
donde se estipula que su actividad-en Salud:Oeupacional, higiene y Seguridad Industral en cuanto al Control det Riesgo

es hasta &l disefic de Sistermas de Contrel-de fos factores de riesge; creando, implementande vy desarrallando sistemas

de vigilancia epidemicldgica, incluse pueden disefiar-maguinarias, herramientas-y equipos gue garanticen la vida y salud
de los trabajadores; pero no pueden realizar-actividades de control del riesge que la Ley ha designado exclusivamente a
cargo del Empleador.

En cumpiimiento del programa de Saiud Ocupacional, especificamente en el subprograma de Seguridad Industrial, se
hace necesario la adguisicién -de elementos de proteccion .de personal- para las sedes del Concejo de Bogata, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 9 de 1879 (Art. 127} y en |a Resolucién 1016 -de 1989 (Art. 10} de los Ministerios
de Trabajo ¥ Seguridad Social y de Salud; mediante la cual se reglamenta |z organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais. Iguaimente es una
obligacion legal de ios empleadores suministrar ‘elementos necesarios para procurar el cuidado integral de los
trabajadores y del ambiente de trabajo asl como de-controlar los diferentes factores de rigsgo, para ial fin debe
acordicionar y dotar los sitios y equipos de trabajo, de manera que permita |z satisfaccion de sus necesidades para el
desarrollo personal, profesional y organizacional, vy para desarrollar las actividades relacionadas con ia administracion o
funcicnamienic de la entidad,

La silla, el computador y el puesto de trabajo en general, expresados de una forma genérica, pueden generar posturas
perjudiciales para |2 salud si no se tiene en cuenta la relacion-de la-mesa: o plano de- trabajo con la silia o con la
posibilidad de cambiar de posicion de vez en cuando. Mantener una pestura fija durante mucho tiempe puede llegar a
ser muy incémodo, ya que si 1a silla es inadecuada da-lugar a molestias cerviczles, abdominales, trastornes en la zona

lumbar de la espalda v alteraciones de los sistemas circulatoric v nerviosa, que afectan principaimente los miembros.

inferioras.

En lo que se refiere a las dimensicnes de los ebjetos o herramientas que utiliza ef ser humano, es necesaric recurir a la
antropometria, que es la rama de las clencias humanas que tiene que ver con las medidas corporales, tales como la
altura, la forma y la resistencia del cuerpc humanc; estas medidas deben tener en cuenta la variabilidad que existe no
solo entfre los diferentes colectivos étnicos, sino entre los miembros: del mismo colective, es asi que Ia silla debe estar
dimensionada de manera que pueda cumplir su' misién eficazmente  para el mayor rango posible de personas,
independientemente de su altura, peso y los materales utilizades en la fabricacion. También contribuyen al mayor o
menor confart de los usuarios, aungue en ciertos casos como en las grandes colectividades, la durabilidad del objetc es
un factor limitante en relacién al mejor confort deseable. El tapizado de la silla, con su acolchado y su tefide transpirable,
sera slempre preferible a cuaiquier otro material, generaimente de tipo polimérico (mas durable pero menos confortabie).

En cuanto al Portamonitor, es importante propercionar las condiciones adecuadas en cada puesto de trabajo como la
altura de la pantalia, la cual debe cointidir con la altura del nivel de |os ojos.

También es importante velar por gue los.miembros inferiores estén correctamente apoyados vy equilibradamente sobre el
piso o él apoya de pies el cual tiene como objetivoe proporcionar. el méaximo confort del trabajador para evitar la
compresion de las arierias y venas sobre ef fémur, mejorando ia circulacion sanguinea en ias piernas v asegurar [a
correcta situacion de los pies, ya que ayuda a mejorar su pestura v circulacion manteniendo pies y piernas elevados.
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El PFad Mouse permite que la articulacion de la mufieca esté en unos adecuados angulos de confort, evitando las
posibles complicaciones por traumas acumulativos, al estar expuestos a una jornada laboral prolongada.

En la Entidad se hace necesaric adquirir estos elementos, ya que ia mayorfa se encuentran en mal estado, no existe
uniformidad en ios mismos y aigunes han sido objeto de mantenimiento pero ya cumplieron su ciclo. De acuerdo con las
inspeccicnes realizadas se verificd gue fa mavoria de. estos elementos nc cumplen ios estdndares ergondmicos
necesarios, evidenciando incomodidad en los funcionarios respecto 2.5us puestos.de irabajo,.

La necesidad concreta que ia Secretaria Distrital de Maclenda pretende satisfacer 25 proveer elementos ergondmicos

para los puestes de frabajo de los funcionarios del Concejo de Bogotd, razén por la-cual €l requernmiento se encuentra

incluide dentro del Pian de Contratacion mediante la linea de contratacion N°136 aprcbada para esta vigencia a través

del proyecto de inversion No. 3-3-1-14-03-31-0728-235 - Forialecimiento a la gestion institucional del Concejo de Bogotizs,

con el objeto amplic de: Adguisicion, enfrega v montaje de mobiliaric y equipo de oficing, que apunta a2 la meta nimere
2 denominada: Actualizar e 100% de |z infraestructura fisica, tecnoldgice y transporte

=,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR GON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,

21. OBJETO: Adquirir a titulo de compraventa por el sistema de precios unitarios mobiliario y -equipos de oficina
consistentes en sillas y elementos ergondmicos, para-adecuar los puestos de trabajo de ios servidores plblicos del
i Concejo de Bogotd, de acuerdo con las especificaciones. técnicas establecidas en los estudios previos.

2.2. ALCANCE DEL CBJETO:
La adaguisicidn de mobiliario:y equipe de oficina comprende ios siguientes elementos, clasificados en dos ilems:

ftem 1 Sillas ergonémicas
ltem 2 Apovya Pies, Porta Monitores y Pad Mouses ergenomicos.

2.3, YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del conirato gue se derive del presente proceso de selecclon, incluido el Impuesto al Valor Agregado
{LV.A.), cuande a ello hubiere lugar v demas-impuestos; iasas, contribuciones de' caracter nacional yfo. distrital legales,
costos directos e indirectos,-es la surma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
PESOS (541.337.000) MONEDA CORRIENTE, el cual se discrimina-de la siguiente manera:

ftem Bien / Servicio Valor
1| Sillas Ergondmicas. i1 $31.842.000 |
Elementos Ergondmicos (Apoya Pies -~ Porta
2 | Wonitor— Pad Mouse) $ 9.485.000
TOTAL $41.337.000 .

Se pedran presentar y adjudicar propuestas parciales por item,

La propuesta econdmica para cada item no podra superar el presupuasto oficial estimado para el mismo, so pena de ser
rechazada.

El anterior valor se encuentra respaldado con el {los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

Nimero. 112
Unidad Ejecuicra: 04
Fecha: 14- 08-2013
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Codige presupuestal:  3-3-1-14-03-31-0728-235
Valon CUARENTA Y UN‘MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y SIETE MiL PESOS ($41.337.006,00)

Vigencia: 2013

El anaiisis para calcular el valor estimade del contrato 'que-se derive-del presente proceso de -seleccion, ast coma su
monto v el de posibles costes asotiados al mismo se encuentra contenido en el estudio de mercado, el cual se anexa al
oresente en 2 folios.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses.
2.5. FORMA DE PAGO:

Un Gnico pago se efectuara 2 la entrega de los bienes ohjeto de contratacion, previa radicacion de la factura en la
Subdireccién Financiera y certificacian de cumpliniento a satisfaccion expedida por el supervisor y constancia de ingreso
ol AImacen. : e L PAUSIE LT & S R ‘ _

{ 08 pagos se efectuarén dentro de los diez-(10) dias habiles. siguientes a la.radicacion en la Subdireccién Financiera de
la certificacion de cumplimiento & satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o interventor del
contrato, acompafiada de fos respectivos recibos de pago por concepio de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Farniliar,
cuande corresponda. '

Los pagos se efectuaran a través def sistema SAP en la cuenta de ahiorros o cortiente de la entidad financiera que
indigue el contratista, de la cual sea titular eéste. Sin perjuicio de lo anterior queds entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA: Sede del Concejo de Bogota — Calle 36 N°. 28 A- 41. Bogota D.C.

2.7. COMITE DE OBRA: N/A

23 CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y- COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cueniz que el contrato incluird cldustla de multas, clausula penal pectniaria, -clausulas excepcionales (si hay lugar a

ellas). igualmente, deberd asumir los’ costos de expedicidn de la garantia asi ‘como todos los impuestos, tasas vy
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan les contratos estatales.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

ITEM 4 - SILLAS ERGONOMICAS DE OFICINA

Elemento Descripeitn { Especificacianes. Medidas: -Ganticad
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Silla Girstorla, con Base arafia &n nylon negro de cinco [5) aspas, con 'odach\nas
de doble rueda para facilitar (3 libersad de movimiento v debe garantizar-Una
carrecta estabilidad de | misma.  Con'sislema te elevacidn neumatica

regulabie, con el finde adaptarse 3 las distintas tipologlas fisicas de las personas.

- Elasiento de ja sifa debe tener una superficie casi plana y:-el borde dalantero
redondeado para evitar |2 comgresion corfante en 1a parte Infenor de los musios,
lo que da ugar s unincremante.de la compessidn vassular ¥-nenicsa delos
miembros inferlores,

- Bremos de altura gracdusitle; |z forma debe ser plana con los contornes

Bimensiones funcienales, de la sille:

~Altura del asiento; 38 - 54 -

- Profundidad dei asiento: 40 —44
~Ancho do) asienta; »40

- Inclinacién detasiento; -5°a 5°

-Altura del 2poye lumbar:. 15 ~ 30

- Ancha respaide fumbar; > 35

- Alturs Borde superior del respaldo:. > 50

SILLA ligeramenta redendeades, y.deberian estzrfarrados o.simplemente ser de un. - Radio Lumbar. . 48
ERGONOM! | material biande, ~hjrlra de os reposabiraizes 1830 100
CA - Et-apoyo.lumbar s& debe-adapiar a Ia curvatura.de.ia espaida del-usuario. debe | - Distancia enire los reposabrazos: 46 - 52
situarse hacia ¢l espacio comprerdido eritre s vériebras L3 y'L5. Con¢llo se- - Anche Otll dei repesabrazas: =4 (en todas).
disminuiré la curvatura anémala de la columna vertebral {lordosis lumbar) y se ~Longltug Gill del teposatirazos: > 22
aliviard 1a tensitn muscular en iz.zona, - Angule asiere— respaldo: 80° - 120°
- 8liia-debe ser tapizada en tefido transpirable.para permitir.una buena disipacién - | - Espuma inyecrada-densidact 30.en elespaldar
de fa humedad y del caior. Espuma inyectada sfensidad:80 en el asiero.
~Color de la tapiceria azul oscuro,
ITEM 2 - ELEMENTOS ERGONCMICOS DE OFICINA
Elerments Dzscriﬁclﬁn-IEspeniiTcuinnes | Medidas Cantidad
Especificacion ergonemica:
Superficie de apoyo djustabie a diferbntes Altlras pare la correcis situadion dé N
los ples. ayudande-a mejorar su postura, mantenienda ios pies y |as pigrmas _gxﬁosz?ageda A 75 mm hasia 145 mm
. | elevadas,
APOYAPES La inclinacién debe dejar el tohnla &0 undrgllo dé 90 arades, difande ér anoyo :ilnmulc:‘):;mclma.c.cn da 30 ados, fabricado en 30
con alrededar de 10 grados.de elavacion respecte de la-horizontal, incinasién - mata?nai [astics 6a 2t I 53; zon superfidie
| repuizbiey posiblidad de bioguea, an:tdesln:,em% RACto y con supe
- Colornegro,
) Ajustable a tres aituras: 100mm, 1 15rm i 130mmm
. : -Soporta menitores TFT hasta-21" o hasta 10 Ky, de
PORTA Risefio friangular que permite un puesto de irabajo despejado. pest 20
MONITOR - Bandeja porta documentos. Bspecificacion ergcnémrm
‘Material madefiex
color negro;
- Base anfideslizarts, recubrimients en PYL iaminade.
‘entiestatico, ge fac Impleza:
PAD MQWSE | Pad mouse ergondmico.confortable, descansa muiesa en Gel. "= Apoya mufiecz en'esplima de poliuretans de
ERGCONOMI | Coior apropiade para [a imagen corporativa, debe tener el logo del Concejo e densidad aproplada. 100
jale] Bogota y 2l fondo de color azul ascurp. - Tamafic aprox: 24 x 20 cms.
CANTIDADES (Scio para adquns:cmn de brenes} i C '
ITEM ) DESCRIPCEON CANTIDAD
1 SILLAS ERGONOMICAS 100 (cien)
2 APQYA PIES 30 (treinta)
2 PCRTA MONITOR 30 {treinta)
2 FAD MOUSE ERGONOMICO 100 (cien)

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Acatar la Constitucion, ia iey, las normas legales y procedimenizles establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

1

2

Cumplir lo previsto en las disposiciones de Ias especificaciones esanciales; asi como-en |a propuesta presentada.

Dar cumplimiente a las obligaciones con los sistemas de seguridad somal‘, salud, pensiones, riesgos laborales vy
aportes parafiscales, cuando haya lugar, 'y presentar los docimentos respectives que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por &l articulo 50 de la Ley 788 de 2002, Ia Ley 828 de 2003, Iz Ley 1122 de 2007, Decrete 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de:2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas
gue las adicionen, complementen o medifiquen,
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Dentro de los cinco (5) dias habiles. siguientes a la fecha.en quese e entregue la copie del contrato v las instrucciones
para su Jegalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato, :

Garantizar la czlidad de los servicios:contratados y responder porielio. _ )

Colaborar con la-entidad contratante para:que el objeto contratado se cumpla.y que estesea ¢l de mejor calidad.

Acatar fas érdenes que durante el desarrolio del contrato la entidad le imparta, y de manera generai, obrar con lealtad y
buena fe en [as distintas etapas contractuales evitando tas dilacicnes y entrabamientos gue pudieran preseniarse.
Reportar de manera inmedizta ‘cualquier novedad: o anomalia, al supervisor o interventor del .contrato, segin
corresponda. . :

Guardar total reserva de la informacion que por razon del.servicio y desarroilo.de-sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de-Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salve expreso requerimiento de autoridad
competente podré ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante ef desarrolle del contraio le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducio del supetvisor o interventor del coritrato.

Respander por la conservacion, el uso adecuado, deterforo o pérdida de 10s glementos en el evento en gue le sean
entregados por fa entidad para la prestacion del servicio. Co g n

Suscriblr y cumplir durante |a ejecucion del contrato. la declaracion de aceptacidn de “POLITICAS DE USO Y
SEGURIDAD DE LA TECHNOLOGIA DE INFORMACIGN DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, previa a la

asighacion de usuaric y el ctorgariiento de permisos para la utilizacion de servicios informaticos, que tienen como fin

salvaguardar y preservar la integridad, confidencialidad, oportunidad y disponibilidad de [a informacion.

En cumpiimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2042 el contratista se obliga. a; a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajaderes que utilice para la ejecucion del contrzlo, para to cual,
eliminara formas de contratacién lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeio de la
legistacion laboral vigente e incentivar Iz mejor oferta laboral v prestacional .gue garantice el acceso a mejores
oportunidades de frabsjo. E! incumplimiento de las obligaciones contractuales incliidas en el presente numeral,
ocasionara ef inicio de procesos sancionaterios, conforme con la normatividad vigenta, esto s, la imposicién de
multas o la'declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva ja cldusula penal pecuniaria, si-esdel caso.

Dar cumplimiento & lo dispuesteen la Circular No. 1 de 2071 de fechal8 de enero DE 2011, expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no-contratar a mencres de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificades por Colombia, segln lo establece fa Constitucion Palitica. de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en pariicular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1. El contratista deberd suministrar las cantidades de cada unc de los elementos ergonémicos de conformidad con las
especificaciones €cnicas y la propuesta.

2. (Sarantizar que los elementos ergonémices chjeto del contrafo cumplan con los requisitos minimos. previsios en las normas
técnicas obligatorias v deben ser elaborados bajo los principios de ergonomia cumpliendo con las nommas mtemacionales de
calidad que'garanticen la salud de los individuos y seguridad amblental, de acuerde ton las especificaciones tecnicas. Los bienes
objeto-del presente contrate deben ser entregados conel certificado de conformidad, de acuerdo con el Decreto 2268 de 1983,

3. Aportar en el momeénto de la entrega de los elementos ergondmicos objeto detl.contrate la ficha técnica en donde’ se describan las
caracteristicas fisicas, materigies, caracteristicas fisicoguimicas y |a técnica empleadas en la fabricacién de cada uno de los
elementos, segin las especificaciones téenicas requeridas.

4. Elcontratista se-responsabiliza del fransporte, descarga, clidads y entregs en perfectas condicicnes delos elementos objeto del
contrato; el contratante no tendra responsabilidad alguna por pérdidas, dafios o deterioros de fos mismos en el proceso descrite,
Los costos generados por estas actividades estaran a carge del contrafista.

5,  Efectuar las entregas de los bienes y elementos objeto del contrato en los sitios y dentro del plazo establecido por la Entidad.

6. Cumplir con:latotalidad de las especificaciones técnicas de los elementos ergondmicos de- proteccion objeto de contrats.
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7- Entregar los slementos ergondmicos debidamente empacadoes y protegidos para soportar el aimacenamiento en condiciones
adecuadas.

8- Aporiar los documentos de importacién en el caso de bienes de origen extranjero, cuando el supervisor del contrate lo solicita..

9-  Ofrecer garantia de doce {12) meses por defectos de fabricacién y dafios no atribuibles al usuario para todos los elementos
ergondmicos ofrecidos @ partir de la fecha de recibo a satisfaccidn de les mismos.

10- Reemplazar los elementos ergondmicos defectucsos o fuers de especificaciones dentro del término que le establezca el
supervisor del contrato.

11- Mantener los precios de los elementos ergonomlcos ofertados duran‘te el plazo de SjECUClO["l del contrate v hasta la liquidacion
del mismo.

12- Durante el tiempo de la garantia el proveedor deberd reemplazar Ips elementos ergonomicos defeciucses o fuera de
especificaciones, dentro del término gue le establezca el supervisor sin ningdn costo para’la Entidad.

13- Los bienes y etementos ergondmicos a adguiris en &l contrato deben ser nuevos, excelente calidad y cumplir fodas las normas
técnicas de acuerdo con la normatividad vigente.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR
Fi supervisor ademas de |as funciones establecidas en el procedimiente de Supervisidn e Interventoria, 38.P-01, {endra [as siguientes:

1-  Concertar con el contratistz 1a fecha, lugar y hora de [a entrega de los elementos objeto de esta contratacion dentro del piaze de
ejecucion del contrato.

2-  Expedir la certificacian por concepto de recibo a satisfaccion de los elementos recibidos.

3-  Solicitar al contratista el cambie de |os elementos que-ne cumplan: con las especificaciones’ técnicas sefialadas.

4, FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCION.: . - oo 0 |

Efectuadc e analisis de que trata el numeral 6 “Condiciones Generaies” del procedimiento 37-P.01, se determind que
corresponde a la modalidad de:SELECCION DE-MINIMA CUANTIA, de-conformidad con lo establecido en el articulo 94
de laley 1474 de 2011y medlante el procedmlento establecido en el Trtulo 1 capl’cuio V del Decreto Reglamentario 734
de 2012

5. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD .FIENANCIERACGOMO REQUISITO. HABILITANTE.

N/A

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE - COBERTURA: DEL 'RIESGC QUE
GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN
DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

6.1 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DRERIVADOS DEL
OFRECIMIENTO.

No aplica

6.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ,
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Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato, el contratista otorgara & favor def DISTRITCO
CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, una garantia que ampare fos siguientes riesgos!

Ef principal riesgo que Se puede presentar en la ejecucitn def ohjefo confractual es que el confraiista no curmpla a cabalidad con las
obiigationes establecidas en el conirate, para o cusl éste deberd constituir ¢f amparo de Cumplimients por &f treinta por cienfo
(30%) def valor del contrato, vigente por &l términe de ejecucion del-mismo 'y cuatro (4) meses més. Este amparo debe constituirse a
partir de ia fecha de suscripcion dél conirato y debe garantizar el cumplimiento del contrats, el pago de la clausula penal y de las
miitas.,

Ofro de ios Hesgos en que se puede incurrir en esta contratacién es iz deficiente calidad de los bienes suministrados, de acierdo con
las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en la invitacion. PUblica. Por Jo anterior para cubrir este riesgo, e contralista
debe constiiuir el amparo de Calidad v cofrecto funcionamierito de los Bienes y eguipos suministrados: Por ef veinte por cienfo
(30%) def vafor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y 12 meses mas.

De acuerdo con el andlisis anterior la'garantia debe cubrir los siguientes amparos:

wodalided . e Al s e seud o PR :-, | pmemaje e

Cumplimignto de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo &l | Por &i treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.
pago de multes vy cldusula penai pecuniaria : ’ ’

: | Por et treinta por ciento (30%) del Valortetal de los bienes y equipos
Calidad v corracto funcionamiento de los bienes v equipos surinistrados suministrados.

Las clases de garantias, los riesgos a amparar derivados def incumpiimiento del contrato, ef cubrimiento de
otros riesgos y la suficiencia de Ia garanitiz estdn consagradas en ef Decreto Reglamentario 734 de 2072,

= 1) Amparos v Limites de'la péliza de Responsabilidad  Extraicontractuali N/A

No se exigird garantiz en consideracion & gue: NO AP.!'.]_CA'-

(NOTA 1: Ley 1150 de 2007, incise 5, arficuio 7, y ef Decrefo- Reglamentario 734 ~de 2012, arficulo 5.1.8° -establecen que las
garantias no serdn obligatorias enlos contralos de-empresitito, 'en los interadminisirsiives, en fos de seguro, y-enios contratos cuyo

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO, E

Se encuentra contenido en la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan sfectar el
equilibric econémice del contrato, diligericiada por eél-érea de origen, de conformidad-con lo dispueste en la Resalucion
No. SHD-000257 de2012. NO APLICA c o

{Decreta 734 de 2012, “Articule. 2.1.2. Determinacion

de los riesgos previsibles. Para los efeclos previsios en ef arrf:cuio 4° de fa Ley 7150 de 2007, se entienden como riesgos invoiucrados en la
contratacicn todas aquelfas circunsfancias que de presentarse durante e! desarrolle v gjecucion del contrate. tienen Ia potencialidad de- alterar el
equitibrio econdmico-def corifrato, pero que dada sy previsibilidad se regulan err-el‘marce de Jfas condiciones infcizlmente pactadas en fos contratos y
se exciuyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el arficulo 27 e te Ley 80 de 1993, El rlesgo sera previsible en la medida gue gl misme
seg identificable y cuantificable en condiciones normsies

En las modalidades de Licftacion Publice, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos, la entidad debera tipificar en el proyecto de pliego de
condicicnes. los riesgos que puedan preseniarse ‘en el desarrollo: def contrato, con el fin: de estimar.cualitative ycuantitativamente le probabilidad e
impacto, v sefialara el sujeto contractual que.soportaré, total o parciaimente, /a ocurrencia-de fe circunstancia prevista en.caso.de presentarse; a fin de
preservar las condiciones iniciales del contrato™ ) - S
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De io anterior concluye el area de origen que la contratacién que se pretende celebrar, no se encuentra incluida dentro
de la norma citada, en el entendido de que la misma se trata de una contratacion de minima cuantfa, por Jo cual no se
hace necesaria la emisidn de la mairiz de eshnwcuon tipificacién y asignacidn. de riesgos previsibles que puedan afectar
gl equilibrio econémico del contrato.

8. DIRECTIVA DISTRITAL N°. 008 de 2012

Efectuado ef andlisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos
estudios prevics la obligacion del contratista o asociado de vincular persenas identificadas como beneficiarias en la
Directiva Distrital N°. 001 de 2011, y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de fal
inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢} del punto 4) de la citada Directiva, en los siguien'tes términos:

=or ser un contrate de adquisicion a titule de compraventa el personal que utilizara eI contratista para la gjecucion del
ntrato no tendra dedicacién exciusiva a la Entidad. _

~ 9.RECOMENDACION

7
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésites
establecidos para [a buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de Ea Secretana Distrital de Hacienda, por
consiguienie, se solicita adetantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN ‘ DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
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