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A%H? ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

B . CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

A continiuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en los numerales 7 y
12 del articulo 25 de |z Ley 80 de 1993 {modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de:2011} y ios articules 241°y 3.5.2°,
del Decreto Reglamentario 734 de 2012, para adelaritar un proceso de-seleccién de minima cuantia y la consecuente
celebracion dzl contrato requerido.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

A partir del afio 2002, la Secretarfa de Haclenda asumié las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del
Concejo, en razoén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso o siguiente:
“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogoié ~ Secretaria de Hacienda Distrital
subrogaré al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en fa titularidad de jos derechos que a éste .corresponden y en ef
cumplimientc de las obligaciones & su cargo, incluidas fas pecuniarias”

Asi mismo, el articuio 6° def Acuerdo antes citado precepfud:

‘Creacién del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. Créase el Fondo Cuénta del Coricgjo de Bogota D.C., para ef
marnejo presupuestal, contable y de tesoreffa de los recursos financleros destinados a la administracion, funcionamiento
vy operasién def Concejo de Bogeta, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de Jos recursos serd
of Secretario de Hacienda Distrital, quien podré deleger diche facultad en un funcionario del nivel directivo de fa
Secretaria de Hacienda.”

iguaimente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“L 0§ gastos que se deriven de fa-administracion y funcionarmiento def Fondo Cuenta def Concejo de Bogota, D.C., seran
con cargo al presupuesto de fa Secretaria de Hacienda Distrital.”

A str vez ef Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en st articuio 16 sefialt:

“Créase en ef Presupueste de Ja Secretarfa de Haciends, fa Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D.C”

Sopre la base de lo anterior, corresponde & la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo 2 los recursos
asignados. al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D.C." los bienes o servicios que requiera el Conceje de Bogots,
D.C."

. Dentro del presente Plan de Desarrolio "Bogotd Humana" la Secretarfa Distrital de Hacienda, inscribio ante el Banco de
Programas y Proyectos del Distrito, el Proyecto de Inversion N°. 728 denominado “Forialecimienic & Iz geslion
institucional del Concejo de Bogotd” el cual incluye en su meta N° 2 “Actualizar el 100% de fa infraestructura fisica,
tecnoldgica y transporte” que & su vez incorpora como una de sus actividades la “Adquisicion, entrega y montaje de
mobiliaric v equipo de oficina”. Dentro de esta actividad se enmarca el presente proceso, que se encuentra previsto en el
Plan de Contratacion 2013, en la linea 136 denominada *

El Concejode Bogota en su proyecto de inversion 728- contempla la necesidad de actualizar la infraestructurs fisica en
la cual s incluye la adquisicién de mobiliario y equipo de oficina. Para adelantar esta actividad se debe tener en
consideracion que las entidades son responsables de proteger la saiud de los sefvidores piiblicos y. asegurarse que [os
elementos utilizados en el puesto de trabajo no generen enfermedades profesionales; por lo tantc es indispensable
disponer y brindar a los setvidores plblicos que {gboran eri el Cancejo de Bogota, condiciones adecuadas mediante la
adguisicion mabiliario v equipo de oficina ergondmicos y que den cumplimiento a las normas de salud ocupacional y
seguridad industrial :

Con base an lo anterior se debe tener en cuenta que los diferentes puestos de trabajo de los funcionarios no pueden
tratarse en forma "general”, ya que las caracteristicas y condiciones antropométricas son diferentes y los digefios deben
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atender una situacion nica y un usuario especifico.. Dadas estas condiciones, se requiere adaptar los puestos de
trabajo con elementos ergendmicos para que los servidores publicos del Concejo de Bogota mantengan unas posturas y
un confort adecuado durante su trabajo previniende:la aparicién temprana de-patologias visuales, el desajuste térmico y
los trastornos musculo- esqueléticos, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia
fatiga fisica y lesiones osteo-musculares,

Es de anotar que las Administradoras de Riesgos Profesionales, son entidades asesoras y consultoras de los
Empleadores y trabajadores, segln lo estabiecide por el Decreto-Ley 1295 de 1894, en sus articulos 19, 35 y 80, en
donde se estipula gue su actividad en Salud:Qcupacional, higiene y Seguridad [ndustrial e cuanio al Contro! del Riesgo
es hasta ¢l disefic-de. Sistemas de Conirol-de los Tacteres de riesgo; creando, implementando y desarrcllando sistemas
de vigilancia epidemioldgics, incluso pueden disefiarmaguinanas, herramientas y eguipos que garanticen la vida y saiud
de ios trabajadores; pero no pueden realizar actividades de control del riesge que la-Ley ha designado exclusivamente 2
carge del Empleador.

En cumplimiento del programa de Salud Ocupacional, especificamente en el subprograma de Seguridad Industrial, se
hace necesario la adquisicidn de elementos de: proteccidn de personal- para las sedes del Concejo de Bogota, de
acuerdo cen lo establecide en la Ley 8.de- 1879 {Art. 127) ¥ en la Resclucion 1016 de 1988 (Art. 10) de les Ministerios
de Trabajo v Seguridad Social y de Salud; medianie la cuzl se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma delos
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais. Ilgualmente es una
obligacién legal de los empleadores. suministrar ‘elementos necesarios. para procurar el cuidado infegral de los
trabajadores y del ambiente de.trabgjo, asi come de-controlar los. diferentes. factores. de riesgo, para ial fin debe
acondicionar y dotar los sitios y equipos de trabajo, de manera que permits l2 satisfaccion de sus necesidades para el
desarrolio personel, profesional y crganizacional, v para desarrollar las actividades relacionadas con la administracion o
funcionamienio de la entidad.

La siila, el computador y-el puesto de irabajo en general, expresados de una forma genérica, pueden generar posturas
perjudiciales para la salud si no se tiene en cuenta la relacién de la mesz o planc de- trabajo con la silla e con la
posibilidad de cambiar de posicion de vez en cuande. Martener ura postura fija durante ‘mucho fiempo puede llegar a
ser muy incémodo, ya que si (a sillz es Inadecuada da.Jugar a molestias-cervicales, abdoeminales, trastornos en la zona
lumbar de la espalda v alteraciones de los: sistemas circulatorio vy nervioso, due afectan principaimente los miembros
inferiores,

En lo gue se refiere a las dimensiones de los objetos o herramientas: que utiliza e! ser humano, es necesario recurrir 2 Ia
antropomedria, que es la rama de las ciencias humanas gue tiene que ver cen las medidas corporales, tales como la
altura, la forma y ia resistencia del cuerpo humano; estas medidas deben tener enh cuenia la varizbilidad que existe no
sdlo entre los diferentes ¢olectivos &tnicos, sine entre-los miempros. del mismo colectivo, es asi que ia silla debe estar
dimensionada de manera que pueda cumplir su- mision eficazmente para €l mayor rango posible de personas,
independientemente de su altura, pesp v los materiales ufilizados en la fabricacion. También contribuyen al mayer o
menor confort de los usuarios, aundus en-cierfos casos como en las grandes colectividades, la durabilidad del obieto es
un factor limitante en relacidn al mejor confort deseable. Eltapizadc de la silla, .con su acoichado y.su iefido transpirabie,
serd slempre preferible a cualguier ofro material, generalmente de tigo polimérico {mas durable perd mends confortable).

En cuanto al Portamonitor, es importante proporcionar las condiciones adecuadas en cada puesto de trabajo como la
alturz de Ja pantalla, [a cual debe coincidir con |z altura def nivel de los.ojos.

Tarnbién es importante velar por que los: miembros inferiores estén.correctamente apoyados ¥ equilibradamente sobre el
pise o él apoya de pies el cual tiene como objetive proporcionar. el maximo confort del trabajador para evitar la
compresion de las arterias y-vehas sobreé el férhur, mejorando ia circulacidn sanguinea en las piernas v asegurar la
correcta situacion de los pies, ya que ayuda .a mejorar su pestura y circulacién manteniendo pies y piernas elevadés.
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El Pad Mouse permite que la articuiacion de la mufieca esié en unos adecuados. dngulos de confort, evitande las
posibles complicaciones por traumas acumulativos, al.estar expuestos a una jornada laboral prolengsaida.

En la Entidad se hace necesario adquirir estos elementos, va que la mayoria se encuentran en mal estado, no existe
uniformidad en los mismes y algunos han sidc objeto de mantenimiento pero ya cumplieron su cicle. De acuerdo con las
inspecciones realizadas se verificd gque la mayoria de estos elementos no cumplen ios esténdares ergondmicos
necesarics, evidenciando incomodidad en los funcionarios respecto-a.sus puestos de trabajo,

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es proveer elementos ergondmicos
para los puestos de trabajo de los funcionarios del Concejo de Bogota, razén por la cual €l requerimiento se encuentra
incluido dentro det Plan de Contratacion mediante fa linea de contratacién N°136 aprobada para esta vigencia a través
del proyecte de inversion No. 3-3-1-14-03-31-0728-235 - Fortalecimiente a la gestion institucional del Concejo de Bogota,
con ¢l objeto amplio de: Adguisicién, entrega v montaje de mobiliaric y squipo dz oficing, que apunta 2 la meia numero
2 denominada: Actualizar el 100% de la infraestructura fisica, tecnoldgica y transporte

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

2.1. ‘OBJETO: Adquirir a titulo de compraventa por el sistema de precios. unitarios mobiliario y equipos de oficina
- consistentes en sillas y elementos ergondmices, para adecuar los puesios de trabajo de los servidores publicos del
Concejo de Bogota, de acuerdo con-las especificacicnes técnicas establecidas en los-estudios previos.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO:

La adquisicion de mebitiario.y equipo de oficina comprende los siguientes elementos, clasificados en dos items:

ftern 1 Sillas ergondmicas
liem 2 Apoya Pies, Porta Monitores y Pad Mouses ergonémicos.

2.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato que se derive del presente preceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado
{LV.A.), cuando a elio hublere lugar y demas impuestos, iasas; contribuciones de cardeter nacional y/o. distrital legsles,
costos directos e indirsetos, es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
PESOS ($41.337.000) MONEDA CORRIENTE, el cual se discrimina:de |a siguiente manera:

Item Bien/ Servicio Valor
1 Sillas Ergondmicas. $31.842.000
Elemenios Ergonémicos (Apoya Pies — Porta ;
2| wionitor — Pad Mouse) $ 9.495.000
TOTAL $41.337.000

Se podran presentar y adjudicar propuestas parciates por item.

La propuesta econdmica para cada tem no podra superar el presupuesto cficial-estimado para el mismo, so pena de ser
rechazada.

El anterior valor se encuentra respaidado con &l (los) siguients(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

Narmero. 112
Unidad Ejecutora; 04
Fecha: 14- 08-2013
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Codigo presupuestal:  3-3-1-14-03-31-0728-235 )
Valor: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y SIETE MiL PESOS ($41.337.000,00)

\igencia: 2013

El andlisis para calcular el valor estimado del contrato-que se- derive-del presents. proceso de-seleccion, asi como su
monto v el de posibles costos asociados al mismo se encuentra contenido en &l estudio de mercado, el cual se anexa al
presente en 2 folios.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses.
2.5. FORMA DE PAGO:

Un Gnico pago se efectuard a la entrega de los bienes objeto de contratacion, previa radicacion de ia factura en la
Subdireccién Financiera y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y constancia de ingreso
al Almaceén. - ' S S :

Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiies- siguientes a fa radicacion en la Subdireccion Financiera de
la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del -objeto 'y obligaciones, ‘expedida por el supervisor o interventor del
contrata, acompafiada de los respectivos recibos de -pago-por concepio de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, aportes parafiscales: Seng, ICBF y Cajas de Compensacion Famittar,
cuando corresponda.

Los pagos se efectuarén a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros 0 corriente. de la entidad financiers que
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de io anterior gueda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA: Sede del Concejo de Bogoté - Calle 36 N°. 28 A- 41, Bogota D.C.

2.7. COMITE DE OBRA: N/A

28 CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente deberé tener en
cuenta que ef contrato incluird clausula de multas, cldusula penal pecuniaria, cldusulas excepcicnales (sl hay lugar 2

ellas). igualmente, deberd asumir los costos de expedicion de la garartia asi como tedos los impuestos, tasas y
contibuciones del orden nacicnal v distrital que gravan los contratos estatales.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

[TEM 1 - SILLAS ERGONOMICAS DE OFICINA

Elemento Pescrpeidn f Sspecicaciones: Medidas; Cantidad
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Silla Giratoria, con Base araria-en nylon negro de-cinco {5) aspas, con rodachinas
e doble rueda para facilitar 12 fibertad de wovimignto y debe garanlmr L
correcta establiided de 1a misma,  Con sistema de elevacion neumatica |

retuable, s el fin de adaptarse a |as distintas linologlas fisicas-de las'personas.

~ I asiente dela.silla debe tener une supericie casi plana y el -berde délanteroe
redondeadio para evitar la compresién sonante-en la pante-inferior de los muslos;
lo que da lugara un incremento! de:la compresion vaseulary nerwosa delos
rfemiros inferiores,

- Brazes de-altura graduable, la forma debe ser. plana.can los conternos

Dimensiones funcionales de. fa silla;

- Altgra del asients: 38 « 54
- Profutididad det asiento. 40 —44

~Ancho del asients: > 40

- Inclinacidr del-aglents: Sas
-:Altura del @poyo |umbar;. 15— 30
- Anche respaldo lumbary 335
- Alturd Borde sugerier del respaldo:. > 50

\,,,S 7

SILLA figerainente redondeados, y deberfan estarforados, < simpleménte ser-de un « Radio Lumbar: 40 )
ERGONOM: | material blando. ~Altura de lps reposabrazos 18.-~ 30 100
CA - Et apoysiiumbar se debe adaptar 2 fa curvatura de'ia espalda dél-usuario, debe | - Distancia entre los repesabrazos: 46~ 52
situarse-hacia ¢l aspacio comprendids enitre las vériebras L3y LS. Con eflo se ~Ancho Uff].del reposabrazos: >4 (er lodas),
disminuiré 2 curvatira andmala de la columns vertebral {lordgsis lumbar} y-se « Longitud Ui def reposabrazos: » 22
aliviard ia tension muscular en g zona, - Angule asente~ respalda: 907 - 120
- Silla-deba ser tagizady en tefido transpirable:para-permitir upa buena disipacidn | - Espuma inyectada.densidad:30 en el eapaldar
| de la humedad y def calor. | Espurma inyestada densidad 60 en el asienta,
~Color de la tapiceria azul oscuro.
] 2 . :
ITEM 2 - ELEMENTOS ERGONOMICOS DE OFICINA
Elemento Deﬁcﬁwiénlﬁsuciﬁu_cianes | Medidas Cantican
Especificacion ergongmica:
Superficie de apoyn djustatie A diferentes-alturas pard la‘corretta situacion de'
los'ples, ayudands a mejarar su posturs, mantenlenda los ples:y las.piernas N 2‘:;? fJ:?able 92115 o hasta 145 mm.
APOYA PIES | Elevedas. Chtessor 80
Dt La iricfiratidn debe dejar el tobiloen un angllo da 50 grades, dajando ‘él:apove ~A Ll e indlinacién de 36 grados, fabficado en
con alredecor de 10 grados desefevacian respecto de 2 hortzontal. Incilpazidn ma?egr!al plasuw e alto | tmpagoy zon superficie
reguiable y posibilidad de bioguea, | amtidastizantes.
-~ Coior negro.
Ajustable a treg Slturast 100mm, 115k ¥ 130mm
: ~Soporta monitores TFT kasta:21” o hasta 10 Kg, e
PORTA Disefia friznguiar gue permite un puests de trabajo despejado. | pese o ag
MONITOR - Baridéja perta documentes. Especificacién erponémica
Material maveflex:
color pegra.
- Base anideslizante, recubrmiento en PVYC laminade,
antiestdtico,.de fic impieza. .
PAD MOUSE | Pad mouse argondmico.confortable, descansa mufiesa en Gel. ~Aptya mufiece er espuma de-poliuretanc de
ERGONOM! | Color apropiado para fa imagen corporativa, debe tener el logo del Concejo de densidad aproplada, 100
etn] Begotd y el fonde de coler azul aseurs, ~Tamafic aprex 24 x 20 cms,
I |
CAN‘T‘IDADES (8010 para adqutsu:lon de blenes) _
ITEM DESERIPCION” ‘CANTIDAD
1 SILLAS ERGONOMIGAS 100 {cien}
2 APQYAPIES 30 (treinta)
2 PORTA MONITOR 30 {reinta)
2 PAD MCUSE ERGONOMICO 100 {cien)

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA
Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobiernio Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

“q

2

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especsﬁcacmnes esenmales asi coma-en lg propuesia presentada.
Dar cumplimienio a las obligaciones con los sistemas de seguridad social.,

salud, pensiones, riesgos laborales vy

aportes. parafiscales, cuando haya [ugar, y presentar los documentos respectivos que:asi lo acrediten, conforme lo
-establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Iz Ley 828 de. 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas

gue las adicionen, complementen o modifiquen.

37-£38
V4




T ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

4 Derfre de los cinco (5) dias habiles sigufentes a la fecha en que :sele entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su Jegalizacion, debera constituir las garantias pactadas en ¢l contrato.
"5 Garantizar Iz calidad de los senvicios:contratados y responder porello: )
B Colaborar con iz entidad contratante paré::,q ue el.chjetn contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.
7 Acatar las ordefes gue dirante ¢ desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera-general; obrar con lealiad y
buena e en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse:.
~ 8 Reportar de manefa inmediata cualguier novedad o gnomalia, al supervisor o intérventor del contrato, segin
comresponda. .
9 Guardar total reserva de la informacién gque por razén del serviclo-y desarrolls desus actividades obtenga. Esta es de

propiadad de la Secretaria Disirital de' Hacienda de Bogoté, D.C. y-sdlo salvo expreso requerimiento de auforidad
competente podra ser divuigada. ’

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrita] de Hacienda de
Bogets, 1.C por conducto del superviser o interventor del contrato.
"1 Respander por la conservacion, el uso adecuado, deteriore o pérdida de los elementos en el evento en que e sean

entregados por la entidad parz la prestacion del servicio. .

12 Suscribir y cumplir durante la ejecucion del contrato la declaracion de aceptacidn de “POLITICAS DE USC Y.
SEGURIDAD DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA, previa & la
asignacion de usuario y-¢l olorgamiento de permisos para la utilizacién de servicios irformaticos, que fienen como fin

‘ salvaguardar y preservar la-integridad, confidencialidad, oportunidad y disponibilidad de la inforfmacién.

T 13 En cumplimiente de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por et respeto de los
derechos constitucionales y laborales de- ios trabajadares que. utilice para la gjecucidn del contrato, para lo cuai,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacidn laboral vigente e incentivar-ia mejor oferta- laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contrachiales incliidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme. con la normatividad vigente, este es, la imposicion de
multas o la deciaratoria de incumplimiento haciendo efectiva iz cliusula penal pecunitaria, sies del caso.

14 Dar cumplimiento & lo dispuesto en la Circuiar No. 1 de 2011 de fecha13 de enero DE 2011, expedida por el Alcaide
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimienta de fos pactos; convenios y
convenciones internacionales rafificados per Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sébre la materia, en particular aguelias que consagran los derechos de los nifios.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1.

A

El contratista debera suministrar las cantidades de cada uno de ios elementos ergondmicos de cenformidad con las
especificaciones técnicas yla propuesta.

Carantizar que los elementos ergonémicos objeto del contraio cumplan con los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias y deben ser-elaborados bajo los principios de.ergonomia, cumpliendo con [as normas internacionales. de
calidad que- garanticen fa salud de los individuos y seguridad ambiental, de acuerdo con las especificaciones técnicas. Los bienes
objeto del presente contrato deben ser entregados con el ceriificado de conformidad, de acuerdo con el Decreto 2259 de. 1983,

Aportar en e momento de la entrega de los elementos ergonémicos objeto del contrate la ficha técnica en donde se describan las
caracteristicas fisicas, materiales, caracteristicas fisicoguimicas y la técnica empleadas en la fabricacidén de cada uno de los
elementos, segln las especificaciones técnicas requeridas. :

El contratista se responsabiliza del transporte; descarga, cuidado y entregd en perfectas condiciones de los elementos objeto del
contrato; el contratante no tendra responsabilidad alguna por pérdidas, dafios o deferioros de los mismos en €l procesoe descrito.
t.0s costos genérados por estas actividades estardn a.cargo dei contratista.

Efectuar las entregas de los-bienesy elementos cbjeto del contraio en los silios y dentro del plaze establecido por [a Entidad.

Cumplir con ia totafidad de las especificaciones.técnicas de los elementos ergonémicos de proteccion-objeto de contrato.
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7-  Eniregar los elementos ergondmicos debidamente empacados y protegides: para. sopertar el almacenamientc. en condiciones
adecuzadas, '

8-  Aportar los documentos de importacion en el case de bienes de-origen extranjero, cuande el supenvisor del contrato lo solicite.

8- Ofrecer garantia de doce -(12) meses por defectos de fabricacion ¥ dafios no atribuibles al usuario para todos los elementos
ergondmicos ofrecidos a partir de [ fecha de recibo & satisfaccion de los mismos.

10- Reemplazar los elemenios ergondmicos defectuosos o fuera de especificaciones dentro del término que le establezca e
supervisor del contrato.

11- Mantener los precios de los elementcs ergonomicos ofertados durante el plazo de ejecucion del centrato y hasta la liguidacién
del mismo.

12- Durante el tiempo de la garantiz €l proveedor deberd reemplazar los. elementos ergonomicos defectuosos o fuers de
especificaciones, dentro del término que le establezea el supervisor sin rilnglin costo para la Entidad.

13- Los bienes y elemeantos ergondmicos a adguirir en el contrato deben ser nuevos, excelente calidad y cumplir todas las nomas
técnicas de acuerdo con la nomatividad vigente.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR
El supervisor ademdés de las funciones establecidas en ef procedimiento de Supervisidn e Interventoria, 38 P-01, tendra las siguientes:

1-  Concertar con g contratista ia fecha, lugar vy hora de 1z enfrega de los slementos objeto de esta contratacién dentro del plaze de
gjecucion del contraio.

2-  Expedira cerfificacion por concepts de recibo a satisfaccion de los elementos recibidos.

3- Soficitar al contratista el cambic de los elementos que:no cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. e e o |

Efectuado el analisis de que itrata-el numeral 6 “Condiciones Generafes” del procedimienta 37-P.01, se determind que
corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011y mediante el procedimiento establecido en el Titulo Il cap! tulo V del Decreto Reglamentaric 734
de 2012,

5. JUSTIFICACION DE GAPACIDAD FINANCIERA COMO REO_UiSITO HABEL!TANTE

| N/A

6. EL- ANALISIS 'QUE ‘SUSTENTA: 'LATEXIGENCIA DE MECANISMOS: DE ‘COBERTURA DEL -RIESGO: QUE
GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTQ, EL CUMPLIMIENTO DE LAS ‘OBLIGACIONES QUE SURJAN
DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

6.1 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS 'DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
OFRECIMIENTO.

No aplica

6.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL © EXTRACONTRACTUAL., DPERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATC.
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Para garantizar las cbligaciones qué se adquigren en virtud def contrato, el contratista otorgara & favor del DISTRITO
CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, una garantia que ampare los siguientes riesgoes:

Ef principal riesgo que se puede presentar en fa efecucidn del objefo contractual es que el contratista no cumpla & cabslidad con ias
obligaciones establecidas en el contrato, para io cual éste deberd constituir €l amparo de Cumplimiento por el ireinte por cienio
(30%) def valor del contrato, vigente por.el térmirio de ejecucion del mismo.y cualro (4) meses més. Este amparo debe constituirse &
pariir de fa fecha de suscripcion del conirato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, &l pago de la clausula penal y de las
mtfas.

Otfro de los rfesgos en que se puede inclrrr en esta contratacicn es le deficiente calidad de los bienes suministrados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en ia Invitacién Piblica. Por lo anterior para cubrir este riesgo, ef contratista
debe constituir ef amparo e Calidad v correcto fivicionamiento de los Bienes v equipos suministradoes: For ef veinte par ciento
{30%} delvalor total del conirato, vigente por ef término de ejecucion del misme.y 12 messs més.

De acuerdo con el analisis anterior ia garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modahidad

Cumplimiznto de las dh'ligaci.ones surgidas del contrato estatal incluyendo el | Por el treinta por ciento (30%).del valor total del contrato.
pagoe de multasy cldusula penal pecuniana

) Feor el treinta por ciento (30%) -del Valortetal de los bienes y equipos
Calidad v correcio funcionamients de los blenes y equipos suministrados suministrados.

Las clases de garantias, los riesgos a amparar derivados def incumplimiento del contrato, el cubrimiento de
otros riesgos y la suficiencia de la garantia estin consagradas en ¢l Decreto Reglamentario 734 de'2012.

1} Amparos vy Limites de la pdliza de Résponsabilidad Extracontractual:: NFA

No se exigira garantia en consideracion a que: NO APLICA

(NOTA 1: Ley 1150 de 2007, inciso 5, articulo 7, y e ‘Decrefo-Reglamentario 734 de 2012, articulo 5.1.8°, establecen que jas
garantias no serdn obiigatorias en los contralos deempréstito, .en los interadiministratives, en Jos de seguro, y en-log contratos cuye

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFIGACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se encuenira contenida en la Matriz de estimacidn, tipificacion v asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico det contrato; diligenciada por.-gl-&rea de origen, -dé conformidad con lo dispilesto en la Resoiucion
Ne. 8HD-000257 de 2012, NO APLICA: -

{Decreto 734 de 2012, *Articuio 2.1.2. Determinacion

de jos riesgos previsibles. Para los efecios previsios en el articulc 4 de fa Ley 71350 de 2007, se entienden comc riesgos involucrados en la
comtratacion todas aquellas circunistancias gue -de presentarse durante el desairolie.y ejecucion del coniralo, tenen la potencialidad de- alterar ef
squifibric econdinico dai contrato, perc gue dady. Sy previsivilidad-se regulan en el -marto de fas conditiones inicialmente pactadas en fos contratos y
se excluyen asi daf concepto de imprevisibifidad de que trate ef articule 27 dela Ley 80 de 1993, Ei resgo serd previsible en ia meditla que ef mismo
sag identificable y cuentificeble en condiciones normates

En les modafidades de Licitacion Pubiics, Seleccidn Abreviads y Conclrsc de Meritos, la entidad debera Hpificar en &l proyeclo de pliege de
condiciones, los riesgos: gue puedan presentarse er-eldesarrofio:del contrato, con el -fin ge estimar.cuslitativa. y-cuantitativamente la.probabifidad e
impasto, y sefialard el sufeto contractual que.soportars, total o-parcialmente, -Ja oourencia e facircunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de
presepvar las coridiclones iniciales del contrato.” ' . .
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De lo anterior concluye €l drea de origen que la contratacion que se pretende celebrar, no se encuentra incluida dentro
de la norma citada, en el entendido de que la misma se trata de una contratacion de minima cuantia, por lo.cual no se
hace necesaria la emisién de la matriz de estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles gue puedan afectar
&l equilibrio econdmice del contrato. o

28
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Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado come técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos
estudios previos la obligacion del contratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en la
Directiva Distrital N°. 001 de 2011, y.en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal
inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢} del punio 4) de la citada Directiva, en los siguientes términos:

~=or ser un confrato de adquisicion a titulo de compravents, el personal que utilizaré‘elr contratista para fa ejecucion del
-ntrato no tendra dedicacion exclusiva a la Entidad. . .

o
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efective cumplimiento de los-cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respactivo. Sy :

AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
g 51 ¥ i’ ﬁ . _
Nofnbre: KATTY-AUEXANDRA NOVOA CARDOSO Nefpbfe: ANGELA MARIA GENZ
Cargd Asesora Fohdo Cuenta Conceio de Bogota * drgo: Directora de Gestion Cofporativa
7 N '
" [Eibors:” | Oriando Amtdnio Lopez Gizman \ ' 5 .
Revigd: Nelly Quintero Navarrete :\‘q 1~ N : ) o
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