ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA:

ALCALDIA MAYOR DECRETO 1510 DE 201 3 3
% PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 20 del Decreto
Reglamentario No. 1510 de 2013, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrafo
requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCFA.DE'.-_RE_AL"IZAR‘-‘LA.fCONTRI:\TAC]ON Y DES‘CRI_P(;.‘:I(').N'DE LA NECESIDAD

QUE SE PRETENDE SATISFACER ' "

Para la Secretaria Distrital de Hacienda, es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto abajo registrado,
toda vez que el Concejo de Bogotd D.C., requiere implementar el Plan de Convivencia, en cumplimiento de la ley
1010 y la ley 908. Con el fin de mejorar el Clima organizacional de la Corporacion realizando de manera oportuna y
eficiente la intervencién adecuada a las situaciones que generan riesgos potenciales en materia de relaciones
interpersonales de los servidores ptblicos del Concejo de Bogotd D.C.

Adicionalmente, a partir del afic 2002, la Secretaria de Hacienda asumid las funciones que venia desarrollando el Fondo
Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo
siguiente:

“articulo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
.ubrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotd en la titularidad de los derechos que 2 éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 62 del Acuerdo antes citado preceptué:

“Creaci6n del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el
manejo presupuestal, contable y de tesorerfa de los recursos financieros destinados a la administracion, funcionamiento
y operacion del Concejo de Bogots, D.C.

El Fondo Cuenta def Concejo de Bogotd, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
el Secretario de Hacienda Distrital, quien podrd delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
-etarfa de Hacienda.”

lgualmente, el paragrafo del articulo 72 del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., seran
~n cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 12. Sefialo:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogots,
D.Cow.

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogotd, D.C.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la Directora Financiera del Concejo de Bogota D.C., radicada
con el Cordis 2014ER5169.
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ALCALDIA MAYOR

e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas que las adicionan, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le enfregue [a copia del contrato vy las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pélizas) reguieran
modificacion, 1as mismas deberan presentarse dentro de os dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad coniratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse. )

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad ¢ anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segln corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.

Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo expreso
requerimiento de auteridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que duranie el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogotd, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1.

10.

1.

Elaborar un documento que contenga el plan de trabajo y/o cronograma de actividades a desarrallar durante |2 ejecucion del contrato,
indicando los avances esperados cada mes,

Realizar las intervenciones necesarias de conformidad con el diagnostico del clima organizacional actual interno y el manual de
convivencia adoptado por el Concejo de Bogotd 0.C.

Ejecutar fas estrategias mas efectivas de conformidad con el manual de convivencia adoptado por el Concejo de Begotad D.C., para la
solucién de [as problemaficas detectadas directamente relacionadas con el diagnostico del clima organizacional.

Orientar, asesorar y hacer seguimiento a las dindmicas que presente niveles de Conflicto Laboral af Interior del Concejo de Bogota D.C

Acompaiiar el proceso de Sociatizacion de ta Ley 1010, del Manual de Convivencia, a través del conocimiento, apoyo y articuiacion de
acciones crientadas por la Direccidn Administraiiva, principalmente er acciones relacionadas con la convivencia Laboral.

Asistir y aportar al desarrollo de los procesos de capacitacion, en temas relacianados con el manejo de la Comunicacion.

Asistir a los comités y deméas reuniones que el supervisor considere necesarias y que contribiyan al mejoramiento del clima laboral al
interior del Concejo de Bogota D.C.

Prasentar informe mensual de las actividades realizadas y ef avance de gjecucion del contrato.
Entregar los productos esperados en los tiempos acordados con el supervisor del contrato.

El contratista se obliga a extender por el término de cuatro (4) meses més, la vigencia del amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion de la suscripcion dei presente contrato, en caso de terminacién anormal del mismo o en caso de requerirse por
cualguier aventualidad su liquidacion.

Las demas gue se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto
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ALCALDIA MAYOR

L2 ESTUDIOS Y DOGUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013 5
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. E! supervisor o interventor ademas de
las funciones establecidas en la normatividad vigente y el procedimiento de supervision e interventorfa, 38.P-01 o el que
lo sustituya o modifique, tendra las siguientes:

Suministrar la informacién necesaria para la prestacion del servicio.

Aprobar los resuitados esperados por parte del contratista.

Aprobar los informes que sobre la ejecucién del contrato presente el contratista.

Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisién.

Ll ol o

» REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENC!A
. FCRMACION EXIGIDA - -

Titulo profesional en Administracién de Empresas o Ingenieria Industrial o en Psicologia con Especializacion en cualquier
rama de su profesion

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA. -

vos (2) afios de experiencia profesional
3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Dos (2} afios de experiencia profesional en trabajo social.

Estos dos (2) afios de experiencia directamente relacionada con el drea de servicio a prestar, podrén estar dentro de los dos
(2) ahos de experiencia profesional

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD- DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ‘

" ctuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind
yue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.7 y 9.7
diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO .

|~

ARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASIi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 15 DEL DECRETO 1510 DE 2013,

Se consultaron las resoluciones mediante las cuales se establecieron las tablas de perfiles y honorarios para la prestacion de servicios profesional
y de apoyo a la gestion de algunas Entidades como la Corporacion Autroma Regional de Cundinamaca, Pianeacion Distrital y Secretaria de

Ambiente Distrital, se compararon fos perfiles similares y fa asignacion mensual por honorarios.

Con ¢l anélisis realizade se establece que la asignacion definida por 1a enfidad se encuenira dentro de los rangos del mercado.
Se anexa un (1) folio que complementa este andlisis

37-F-45
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ALCALDIA MAYOR

e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

] DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

Modalidad . 7o .| i Porcentsie . . ‘| “Vigenciade amparos

Cumplimiento de las obiig';éc.iones surgidés del | Por el treinta por ciento | EJ término 'dé ejecucidn del
contrato estatal incluyendo el pago de multas y | (30%) del valor total del| contrato.
clausula penal pecuniaria contrato.

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento det contrato, el cubrimiento de otros riesgos
y fa suficiencia de la garantia estdn consagradas en los articuios 110 y siguientes del Decreto 1510 de 2013.

b.- Seguro de Responsabilidad civil extracontractual: NO APLICA

Seguro de responsabilidad civil extracontractual: NO APLICA:

7.3. Sequro de Proteccion de los Bienes: NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS .PROPIOS. DEL. OBJETO CONTRACTUAL.. (Si hay lugar a ello)

"D APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. {ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013) .

conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el analisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articuto 15 del
Decreto 1510 de 2013 “La Entidad Cstatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el
sector relative al objete del Procesc de Confratacion desde [a perspechiva legal. comercial. financiera. organizacional,
técnica, v de analisis de riesqo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”

Ver anexo.

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de PIaneacnon se hIZO eI anans;s necesario para

.RECOMENDACION .~ -+ -

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumpiir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efective cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
= Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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