caLbin R ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DE BOGOTA DC.

SECRETARLA DE HATIENGA.

MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

DECRETOC 1510 DE 2013

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacién a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), ai Plan de Desarrollo def Distrito Capital,
plan de inversion, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el presupuesto de la SDH, la ley de
apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacién; conforme con lo previsto en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011; articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y los articulos 15, 16, 17 y 84 del Decreto 1510 de 2013, para
adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracion dei contrato requerido.

1. "DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON.LA CONTRATACION.

Para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogoté D.C., es conveniente la celebracion de dos contratos con
" Dbjeto abajo descrito, porque una de las actividades de prevencién adelantadas permanentemente dentro del
| Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es la de control de los posibles conatos ¢ incendios
que se puedan presentar en Ia diferentes sedes y las areas comunes del Centro Administrativo Distrital - CAD, uno de
los objetivos es el mantenimiento y recarga de extintores en los que se incluya ef suministro de repuestos y elementos
susceptibles a desgaste y dafios, para que en una eventualidad o siniestro permitan una correcta funcionalidad en el

momento gue se requiera y que permanezcan en dptimas condiciones.

Por ofra parte el Concejo de Bogota requiere realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los gabinetes
contraincendios, en los que se incluyan los repuestos y elementos susceptibles a desgaste y dafios que normalmente se
utilizan, para el éptimo funcionamiento de los mismos, con el fin de mantenerlos durante un periodo prolongado de
tiempo.

Et mantenimiento de los gabinetes contra incendio de la SDH vy las dreas comunes del CAD, en el presente proceso no
se realizara teniendo en cuenta que se suscribid el contrato de Obra No. 130376-0-2013, cuyo objeto es “Reafizar /a
adecuacion de los Sistemas de Redes Hidrosanitarias y de Proteccién Contra Incendios del Centro Administrativo
Distrital, sistema del cual hacen parte los gabinete.”

El Concejo de Bogota buscando proteger integraimente la salud de los trabajadores, ante las situaciones de peligro y
previniendo sobre los factores de riesgo ocupacional detectados de acuerdo con la matriz de peligros y el analisis de la
vwinerabilidad requiere que se actualice la sefhalizacion de los extintores y sean ubicados en los respectivos soportes
. 1evitar su deterioro.

Es de resaltar que el futuro contratista debe cumplir con los procedimientos estandarizados (1SO-8000, NFPA) respaidados
por la Asesoria permanente que les otorga el derecho de pertenecer en calidad de afiliados al Instituto Colombiano de Normas
Técnicas [CONTEC tales como las No. 652,.1446, 2885 v las que lo complementen o modifiquen y que se deben tener en cuenta
las normas técnicas existentes y las normas de salud ocupacional segin [o establecido en la Reselucion 1016 de 1989
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Salud, hoy, Ministerio de Salud y Proteccion Social Ley 1444 de 2011 y
demas normatividad existente, para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo de la presente
Administracion y a las funciones a cargo de la entidad.

Cabe sefialar que a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el
Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C.,
dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogoté — Secretaria de Hacienda Distrital

subrogard al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotd en la fitularidad de los derechos que a éste comesponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el artfculo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:
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“Creacion de! Fondo Cuenta def Concejo de Bogotd, D.C. Créase el Fondo Cuenta de! Concejo de Bogotd D.C., para ef
manejo presupuestal, contable y de fesorerfa de los recursos financiercs destinados a la administracién, funcionamiento y
operacion del Concejo de Bogotd, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendré personerfa juridica y ef ordenador def gasto de los recursos serd el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secrefariz de
Hacienda.”

lgualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de fa administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta de! Concejo de Bogota, D.C., seran con
cargo al presupuesto de ia Secretaria de Hacienda Distrital.”

Asu vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 19. Sefialo:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C

lL.a necesidad concreta que pretenden satisfacer las dos entidades, es contar con el mantenimiento y recarga de
extintores de sus diferentes sedes, para prevenir y controlar los conatos de incendio que se puedan presentar en las
instalaciones y el mantenimiento de gabinetes contra incendio del Concejo de Bogota y suministro de avisos de
sefializacién, a su vez, para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de Desarrolio de la presente
Administracién y a fas funciones a cargo de las Entidades, segln lo registra el Plan Anual de Adquisiciones de esta
vigencia. Lineas 122 y 143,

Como resultado del proceso de seleccion se celebraran dos contrates: uno para la prestacion del servicio a la Secretaria
Distrital de Hacienda y el otro para |a prestaciéon del servicio al Concejo de Bogota D.C.

2 “DESCRIPCION 'DEL OBJETO A CONTRATAR: CON :SUS: ESPECIFICACIONES '
~CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. :

IDENTIFICADO: CON. |

2.1. OBJETO

Revision, mantenimiento y recarga de extintores con suministro de repuestos para la Secretaria Distrital de Hacienda y
Revision, mantenimiento y recarga de extintores y gabinetes contra incendio, con suministro de repuestos y otros
elementos de seguridad industrial para el Concejo de Bogota.

Clasificacion UNSPSC

;-;C.O.DiGOZZ i SEGMENTO:
UNSPSC: =
i 46191600 | Equipos y Suministros de : Proteccion contra . Equipo contra incendios Extintores
} Defensa, Orden Publico, incendios :
‘ | Proteccion, Vigilancia y :
| Seguridad.
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2.2, ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA

2.3. VALOR ESTIMADO DEIL. PROCESO

El valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluido ef Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,

costos directos e indirectos, es la suma de NUEVE MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($9.871.000), el cual se discrimina de la siguiente manera:

| SERVICIO DE REVISION, MANTENIMIENTO, RECARGA Y AVISOS | $4.113.000 i $2.287.000

i SUMA ESTIMADA PARA REPUESTCS Y SERVICIOS : $1.622.000 $1.849.000
{ VALOR ESTIMADO POR ENTIDAD = REVISION, MANTENIMIENTO, RECARGA Y AVISOS + SUMA $5.735.000 . $4.136.000

ESTIMADA PARA REPUESTOS ¥ SERVICIOS ] )
[ ) PRESUPUESTO TOTAL | $9.871.000

La propuesta econémica para el SERVICIO DE REVISION, MANTENIMIENTO, RECARGA Y AVISOS no podra superar
el valor establecido por Entidad como presupuesto estimado para el mismo en el cuadro anterior, so pena de que la
propuesta sea RECHAZADA. '

La suma estimada para repuestos y servicios no puede ser modificada por el proponente; en el evento de presentarse
alguna modificacion, la Secretaria Distrital de Hacienda efectuara la correccion con el valor determinado por la Entidad.

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal;

|~ 206

f ~-ha: 23 de mayo de 2014

Caodigo presupuestal: 111-01-3-1-2-02-12-00-0000-00 (SALUD QCUPACIONAL)
Valor: 5.735.000 M/CTE.

Vigencia; 2014

No. 80

Fecha: 23 de mayo de 2014

Cédigo presupuestal: 111-04-3-1-2-02-12-00-0000-00 (SALUD QCUPACIONAL)
Valor: 4.136.000 M/CTE.

Vigencia; 2014

Ef andlisis para calcular el valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, asi como su
monto y el de posibles costos asociados al mismo se encuentra contenido en el estudio de mercado, el cual se anexa al
presente en cuatro (4) folios.
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2.4. PLAZO DE EJECUCION
Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias

Para la Secretaria de Hacienda se suscribird acta de inicio en junio de 2014 aproximadamente
Para el Concejo de Bogota se suscribira acta de inicio en noviembre de 2014 aproximadamente

2.5. FORMA DE PAGO

Pagos mensuales de acuerdo con el nimero servicios y elementos entregados a satisfaccion en el mes inmediatamente
anterior.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Financiera de

la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o interventor del

contrato, acompanada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
fntegral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratista, de la cual sea fitular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendide que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA

En las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Hacienda, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes
direcciones:

Carrera 30 N° 25-90 Centro Administrativo Distrital (CAD)

Avenida Cafle 17 No. 65 B 95 Direccion de Impuestos Distritales (DIB)
Calle 54A No. 14 ~ 85 Ejecuciones Fiscales

Carrera 23 No. 72 - 01 Proyectos Especiales

Carrera 32 No. 12 - Archivo Central

¢« & o o o

En las diferentes sedes del Concejo de Bogota, [as cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

» Calle 36 No. 28 A 41
o Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo

2,7. COMITE DE OBRA: NO APLICA

2.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente deberd tener en
cuenta que e contrato incluird clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales (si hay lugar a
ellas). Igualmente, deberd asumir los costos de expedicién de la garantia asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS, .~ = = =

Para el mantenimiento y recarga de los extintores y el mantenimiento y revision de gabinetes se debera dar pleno
cumplimiento a las normas técnicas, calidad y seguridad vigentes, NTC 652, 1446, 2885 y las que lo complementen o
modifiguen.
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El suministro de repuestos, reemplazo y servicios en el evento que se requieran su reemplazo o prueba, el contratista
debe presentar el presupuesto de acuerdo con los valores unitarios de su oferta econémica. El supervisor previa
verificacion del presupuesto disponible del contraio, autorizara el inicio de la ejecucién del servicio.

El mantenimiento correctivo se realizard durante la ejecucion del contrato, en caso que se requiera de acuerdo con los
resultados del diagndstico y a solicitud de la Entidad, sin que implique valor adicional a lo presupuestado para esta
actividad, toda vez que es un contrato integral preventivo y correctivo.

GABINETES - Concejo de Bogota:

El mantenimiento preventivo y correctivo de los gabinetes contraincendios, consistira en:
o~
+ Realizar una inspeccién previa y diagnéstico a los gabinetes para verificar las necesidades reales de reparacion,
servicios y cambio de repuestos.
» Revision del estado general de tfodas las partes y limpieza de cada uno de los gabinetes para garantizar su
optimo funcionamiento.
Verificacion de fugas en el sistema.
Limpieza y enrollado de las mangueras.
Reparacion, servicios y cambio de repuestos. (los repuestos y servicios se pagaran de acuerdo a los valores
unitarios ofrecidos en la propuesta econdmica)

GABINETES OBJETO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOQ Y CORRECTIVO:
La descripcion, capacidad y cantidades por entidad se encuentran en el formato de oferta economica.

El valor estimado para el mantenimiento y revisién, no incluye el valor de los repuestos y servicios indicados en el
cuadro, los mismos seran cancelados de acuerdo con los precios unitarios ofertados, segun las cantidades requeridas en
el mantenimiento.

SUMINISTRO Y REEMPLAZO DE REPUESTOS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA GABINETES
CONTRAINCENDIOS:

Los repuestos y elementos susceptibles a desgaste y dafios que normalmente se utilizan para el mantenimiento
preventivo y correctivo son los siguientes:

La descripcion, capacidad y cantidades por entidad se encuentran en el formato de oferta economica.
EXTINTORES
El mantenimiento preventivo y correctivo de los extintores, consistira en:

¢ Realizar una inspeccién previa y diagnéstico a los extintores para verificar las necesidades reales de reparacién
y cambio de repuestos.

* Revision del estado general de todas las partes y limpieza de cada uno de los extintores para garantizar su
aptimo funcionamiento.

» Cambio de seguro y argolla de seguridad de los extintores.

« Cambio de rétulos de inspeccion.
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» Reparacion, servicios vy cambio de repuestos. (los repuestos y servicios se pagaran de acuerdo a los valores
unitarios ofrecidos en la propuesta econdmica)

EXTINTORES OBJETO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:
La descripcién, capacidad y cantidades por entidad se encuentran en el formato de oferta econémica.
El valor estimado para el mantenimiento y recarga, no incluye el valor de los rebuestos y servicios indicados en el
cuadro, los mismos seran cancelados de acuerdo con los precios unitarios ofertados, segiin las cantidades requeridas en
el mantenimiento.
SUMINISTRO Y REEMPLAZO DE REPUESTOCS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EXTINTORES:

Los repuestos y elementos susceptibles a desgasie y dafios que normalmente se utilizan para ef mantenimiento
correctivo y preventivo sen los relacionados en el formato de cotizacion:

La descripcion, capacidad y cantidades por entidad se encuentran en el formato de oferta econdmica.
AVISOS DE SENALIZACION:
La descripcién, color, material y medida se encuentran en el formato de oferta econdmica.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asf como en la propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, ARL y aportes

parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas nomas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue |la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por eflo.

6 Colaborar con la entidad confratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7 Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las ditaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segln
corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de

propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divuigada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos en el evento en que le sean
entregados por la entidad para la prestacion del servicio.

12 Suscribir y cumplir durante la ejecucion del confrato la declaracién de aceptacion de “POLITICAS DE USO Y

SEGURIDAD DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, previa a la
asignacion de usuario y el otorgamiento de permisos para la utilizacion de servicios informaticos, que tienen como fin
salvaguardar y preservar la integridad, confidencialidad, oportunidad y disponibilidad de la informacién, en caso de
aplicar.
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En cumplimiento de |a Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b} Velar por el respeto de la
legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obiigaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de
multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circuiar No. 1 de 2011 de fecha 19 de enero de 2011 , expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucidn Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre fa materia, en particular aquellas gue consagran los derechos de los nifios.

Los residuos generados de la ejecucién del contrato se debe ser llevada a cabo por gestores autorizados mediante
licencia ambiental para el manejo de dichos residuos, de igual manera en coordinacion con el supervisor dara
cumplimiento al Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA de ia Secretaria Distrital de Hacienda.

5.2, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

10.

11.
12.

13.

14.

Presentar al supervisor al inicio del contrato un cronograma de los mantenimientos a realizar.

Remplazar temporalmente como minimo en un 80% los extintores que retira para recarga y/o mantenimiento.

Presentar al supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio un diagnéstico
técnico inicial sobre el estado actual del funcionamiento de los extintores y gabinetes.

Recoger y trasladar a las instalaciones del contratista los extintores para revisién, mantenimiento y recarga en cada una
de las sedes cbjeto del presente proceso.

Entregar e instalar los extintores en las diferentes sedes objeto del presente proceso en la fecha, sitio y hora acordados
en el cronograma establecido por el Supervisor y dentro del plazo del contrato.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con la normatividad vigente, con las reparaciones
necesarias a los extintores y gabinetes contra incendio y et suministro de repuestos que se regquieran previa aprobacion
por parte del supervisor, los cuales se detailan en las condiciones técnicas exigidas.

Cambiar, a solicitud del supervisor del contrato, los elementos que no se ajusten a [as especificaciones técnicas.
Garantizar que los repuesios que suministren sean nuevos, de excelente calidad ¥y cumplan con las especificaciones
técnicas y la normatividad vigente. '

Suministrar los repuestos y accesorios necesarios durante el término de ejecucion del contrato.

Reemplazar en el menor tiempo posible, los repuestos y/o elementos, defectuosos y/o que no cumplan con las
condiciones técnicas exigidas, cambios que no acarrearan ningtn costo adicional a la entidad. Para tal efecto, el
supervisor informaré al contratista por escrito, sobre la ocurrencia del hecho y se pactara un tiempo de plazo para la
reposicién de los mismos, tiempo que no superars dos (2) dias habiles. '

Mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato.

Garantizar la calidad de los repuestos minimo doce (12) meses contados a partir de la fecha de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor.

Certificar la prueba hidrostatica de los gabinetes y extintores y troquetar en el recipiente del extintor la respectiva fecha
de ejecucidn de la recarga y de la respectiva prueba.

Contar con los equipos, herramientas y elementos necesarios para que el personal realice las actividades del objeto

contractual garantizando su proteccién, seguridad industrial y salud ocupacional.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.
25,

26.

27,

28,
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Suministrar oportunamente al supervisor del contrato, ta informacién acerca del personal que prestara el servicio, a fin
de tramitar con la Empresa Prestadora del Servicio de Vigilancig, los correspondientes permisos para el ingreso a la
Entidad, como también el respectivo tramite del permiso necesario para el ingreso del vehiculo, en el evento en que se
requiera.

Suministrar el personal suficiente, debidamente seleccionado y capacitado para la ejecucion del objeto del contrato; de
igual forma asegurar el transporte para el traslado y reubicacion de los extintores.

El contratista debera identificar con uniformes y/o distintives corporativos al personal empleado para la realizacién de la
prestacién del servicio.

Disponer de las medidas de seguridad que se requieran, durante el proceso de retiro e instalacidén de los extintores,
frente a personas y bienes.

Responder durante la ejecucion del contrato y en la medida en que se produzcan los desechos ocasionados por el
desarrolio propio de las actividades por fa recoleccion, el transporte y su disposicion final.

Responder por los dafios o pérdidas ocasionados a las instalaciones fisicas y/o bienes del Concejo de Bogota, que
puedan surgir con la ejecucion y desarrollo del objeto del contrato.

Contar con un centro autorizado de servicios en Bogota, con el fin de garantizar el suministro de repuestos, personal
calificado y entrenado para brindar el soporte técnico.

Capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota de acuerdo con solicitud de la
entidad, en fechas, horarios y nlimero de servidores publicos definidos por el supervisor en manejo y control del fuego.
La capacitacién y practica se haré con los extintores que actualmente estan vencidos o por recargar.

Facilitar las instalaciones y/o espacios para que los funcionarios asistan a la capacitacion y practica en el manejo de
extintores.

Entregar ficha técnica y hoja de seguridad de los productos usados en las recargas.

Entregar el inventario de extintores de la Secretaria Distrital de Hacienda y un informe final con diagnéstico y
recomendaciones técnicas.

Entregar el inventaric de extintores y gabinetes del Concejo de Bogota y un informe final con diagndstico y
recomendaciones técnicas.

Presentar informe técnico final, de cada una de las actividades desarrolladas durante el periode de la ejecucion del
contrato.

Hacer entrega formal del mantenimiento preventivo.y correctivo efectuado por parte del técnico ai supervisor para el
coritrol operativo y técnico del contrato y firmar la planilla soporte del mismo.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El Supervisor o Interventor ademas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el gjercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:

1.

%

Acordar con el contratista el cronograma de trabajo.
2. Solicitar al contratista el cambio de los elementos que no se ajusten a las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.

37-F.39
V.6




ALCALDIA MAYOR

g ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

3. Recibir, verificar el mantenimiento, recarga, ubicacién final, sefalizacion Yy numeracion de los
extintores en cada entrega que realice el contratista.

4. Verificar el mantenimiento y revision de los gabinetes contra incendio dentro del plazo sefialado en el
contrato.

5. Hacer entrega mediante inventario de los extintores al contratista para su mantenimiento, revisién y
recarga.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. = =

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; articulo 274 de la Ley 1450 de
2001, y el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013 y de conformidad con tramite interno contenido en
~=ocedimiento 37-P-01, el diagrama de flujo y descripcion de actividades: y su razonable confrontacion con el

Alisis de que trata el numeral 2 del presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccion es
la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

8. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO'REQUISITO HABILITANTE.. -~ ©...°
NO APLICA
- 6. [EL--ANALISIS ' QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS -DE- COBERTURA: DEL - RIESGO -QUE

" .GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN

___DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. .-
6.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: NO SE EXIGE GARANTIA

En ei presente proceso de seleccion no se exigira garantia de seriedad del ofrecimiento, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 87 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, dado que por el monto del presupuesto establecido, la forma de
pago y demas exigencias del proceso no se identifica riesgo que amerite la constitucién de garantia de seriedad del
ofrecimiento.

6.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,

~va garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista oforgara a
ravor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

6.2.1- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para
lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe
constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el
pago de la clausula penal y de [as multas.

CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS (Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrado): Para garantizar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados
que pueden presentar eventuales defectos durante la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, el
cual debera establecerse por el treinta por ciento (30%) del Valor total de los bienes ¥y equipos
| suministrados, con una vigencia por el plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacidon se puede presentar que el servicio no se
cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en el Pliego de Condiciones, por lo que constituye
un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse
por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y
cuatro (4) meses mas. ‘

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente
con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado
al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacién es que el contratista no
cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura De
Salarios v Prestaciones Sociales: Por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, vigente por el
plazo de ejecucic’)n del mismo y tres (3) afios mas.

Modalidad: " ‘Porcentaje “Migencia de amparo

'Cumphmlento de las obligaciones surg:das de[ Por el treinta por ciento | El termino de eiecucion del
contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas : (30%) del valor del | contratc mas cuatro (4)

y clausula penal pecuniaria contrato. meses.
Por el treinta por ciento | El termino de ejecucién del
Calidad del servicio : (30%) del vwvalor del | confratc mas cuatro (4)
contrato. | meses

-+ Por el trelnta por crento Con una vigencia por el
. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y ! {30%) del Valor total de lazo  de g'ecucién del
equipos suministrados ! los bienes y equipos | gontrato unJ(‘I)aﬁo mas

! suministrados. ] y '
Por el cinco por ciento | El término de ejecucion del :
(5%) por ciento del | contrato y tres (3) afios
valor total del contraio mas.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

6.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: NO APLICA

7. EL SOPORTE. QUE PERMITA LA TIPIFICACION,: EST!MACION Y: ASIGNACION' DE 10S. R!ESG
PREV]SIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQU1LIBR§O ECONOMICO DEL CONTRATO g

Se encuentra conten;do enla Matnz de est:macnon tlpn‘lcamon y asngnamon de rlesgos prewsmles que puedan afectar el
equilibrio econdémico del contrato, diligenciada por el area de origen, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
No. SHD-000257 de 2012.

Se anexa matriz de analisis de riesgos.

8. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2042« . o i i il e e )

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos
estudios previos la obligacién del contratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en fa
Directiva Distrital No. 001 de 2011, y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal
inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢) del punto 4) de la citada Directiva, en los siguientes términos: por considerar para
el desarrollo del objeto contractual, el personal del contratista no tendra dedicacion exclusiva a la Entidad por lo tanto no
se requiere contar con dispeonibilidad completa de tiempo, sino de acuerdo con el cronograma de eventos a realizar.

37-F.39
V.6




G

ALCALDIA MAYOR

pe ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

. -9: ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO- 1510 DE2013) =~ . . -~ . . .. . . .

lLa Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante ia etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legai, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el analisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articule 15 de! Decreto
1510 de 2013: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Ver anexo.

——

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar
para cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual/espectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN /
) L
LAttt . 22 (1 |
Nombré: MARTHA CLEMENCIADIAZ TELLEZ Nombre: ANA LUCIA ANGULQ VILLAMIL
Cargo: Subdirectora del Talento Humano Large: Directgra Gesfién Corparativa
AREA DE ORIGEN i

Nombfe: JOSE FERyNDO FLOREZ SANCHEZ
| Carn ?:/ esor Fondg Cuenta Conggjo de Bogota.

Elabord: Oscar Eduado Ramos Zamora ﬁ/
Revise: Nelly Quintéro Navarrete [N ;
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