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COMUNICADO DE PRENSA
CONCEJAL JAVIER PALACIO MEJIA
“NO MAS CONEJO A BOGOTA”

Los abusos laborales y accidentes fantasmas que estan
ocurriendo en el SITP y Transmilenio por la negligencia del
distrito

Los operadores llevan afios cobrando multas ilegales y firmando contratos
ilegales a los conductores y el distrito no se ha dado cuenta

Bogota 14 de mayo de 2015.Este jueves a las 9 de la mafiana en debate de
control politico, el concejal Javier Palacio Mejia del partido de la U, pondra en

evidencia los nulos controles que hace el distrito a los operadores para
evitar abusos y violaciones a los derechos laborales, de cerca de 30
mil conductores que hoy tiene el sistema.

Después de tres meses de trabajo de mi unidad de apoyo normativo,
quiero hoy prender las alarmas sobre el drama que estan viviendo los
conductores del SITP y Transmilenio, por cuenta de los abusos que se
cometen con ellos y los riesgos que esto podria conllevar para la
seguridad de quienes usan este servicio y de los demas usuarios de la
via.

Quienes hoy estan al volante de un articulado o en un bus zonal,
complementario, hibrido o alimentador. Estan sometidos a todo tipo de
vejamenes por parte de los operadores con la complacencia implicita
del distrito, que con su falta de control permite que este grupo de



personas tengan de todo menos el respeto de sus derechos laborales
y mucho menos respeto por su condicién humana.

Los conductores del SITP y Transmilenio son de los pocos empleados
de este pais, que no tienen una jornada laboral continua de ocho
horas. Si sefiores la gran mayoria en la mafiana, tarde o noche llega a
Su sitio de trabajo, labora sus ocho o nueve horas y sale a su casa a
descansar, pero los conductores del SITP y Transmilenio gracias a un
particular invento de los operadores que el distrito permite no lo
pueden hacer.

Los operadores del SITP y Transmilenio se inventaron la figura de las
tablas partidas que no es otra cosa, que partir la jornada laboral de los
conductores en dos, con una pequefia pausa en medio, pero que en
vez de brindar descanso a los conductores les genera mas cansancio
y estrés como se los voy a demostrar

Primero quiero dejar claro que este invento de las tablas partidas no
tiene un interés humano sino economico, al partir la jornada laboral de
los conductores, los operadores se estan ahorrando la contratacion de
un tercer turno laboral, clave para cubrir las 16 horas que opera el
sistema al dia. Pero de esto el distrito no se ha dado por enterado

Miremos como es la jornada laboral de uno de los conductores del sitp
gue vive en San Mateo - Soacha.. Entra a las cinco de la mafana y
debe empezar su recorrido a las seis ... les pregunto ..Para ir desde
San Mateo hasta Suba donde esta el bus que maneja, a que hora
debe salir de su casa. El me dice que por tarde 3 y media de la
mafiana y rogandole a Dios que consiga transporte a esa hora. Ahora
bien revisemos su tabla partida o la jornada laboral que le establece su
empleador
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PASUR  (6:17
PASUB 06117 SACA BUS SUBA
PASUB  06:32 Despiazamiento en VACIO

SUBA 06137 Fxpreso 1350-C61 18
CANOR 07:24 TIEMPO DE BESPERA
CANOR 0725 Cormente B5-GS 41
SUR 08:33 TIEMPO DI LSPERA
SUR 08:38 Corriente B5-GS a4
CANDOR  §%:530 TIEMPO DI HSPERA
CANOR 09:51  Corricric B5-G3 | a1
SUR 158 TIEMPO DI ESPERA

SUR 10:539 Correntc B3-(35 41
CANOR  12:06 TTEMPO DI ESPERA '
CANOR  12:09 FIN RELEVO

CANOR 1014
20
CANOR 1518
CANOR 1518  RELEVO NORTE
CANOR 1528  Fxproso B14-F14 | 30
AMERIT  16:36 Hxprese 314-1114 30
CANOR 17:47  TIEMPO DF ESPERA
CANOR 1748  FINRULEVO
CANOR  17:33

Como lo ven el conductor saca el bus del patio a las 6:17 de la
mafana y labora hasta las 12:09 del medio. Eso en el mejor de los
escenarios, pero esto nunca pasa, por los trancones monumentales
gue debe soportar esa primera jornada termina entre 130 y 2 de la
tarde y como lo ven en la tabla debe reiniciar labores a las 3y 18.



Es imposible que ese conductor pueda ir hasta su casa a almorzar y
descansar para retomar sus tareas. Asi que reinicia labores y trabaja
mas 0 menos hasta las 6 y media de la tarde. Termina su turno laboral
en Suba y de ahi sale para su casa en San Mateo. Hora de llegada
con trancones, 9 de la noche. Sumen ustedes... salié de su casa a las
3 y media de la mafiana y regresa a las nueve de la noche. 17 horas y
media de jornada por dia gracias al invento de los operadores de partir
la jornada laboral.

Ahora bien recuerdan ustedes que les decia que entre la jornada de la
mafiana y la jornada de la tarde tenia una hora para almorzar y
descansar antes de continuar, pues miren las confortables alternativas
de descanso que tienen los conductores gracias a los operadores







Yo les pregunto a ustedes, si consideran que estas, deben ser las
condiciones de descanso para una persona que lleva bajo su
responsabilidad, la vida de cerca de 100 personas en el vehiculo que
conduce y a la vez en su recorrido puede poner en riesgo la vida de
cientos de personas usuarias de las vias. Con el simple echo de vivir
un episodio de microsuefio, tan comun entre los conductores del
servicio publico puede generar una tragedia. Pero como el distrito ni se
ha dado por enterado, porque como no controla ni supervisa a los
operadores.

Debido a estas y otras inhumanas condiciones laborales, la salud de
los conductores se ha deteriorado en un buen numero de ellos. Miren
los informes de las EPS de algunos casos
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COMPLEJO CALLE 100
DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

5gota', Diciembre 11 de 2013
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Paciente:  ALBEIRO ECHEVERRY ALZATE
D: 10184106
Estudio:  TAC DE COLUMNA LUMBOSACRA.

TECNICA;
|

Con TAC Helicoidal multicorte dual se practicaron cortes axiales tomograficos de 3 mm de
espesor en [0s fres Uitimos niveles lumbares.

INFORME:

Existe alteracién en la morfologia de Ja artculacion interfacetaria izquierda enre 15 y 1 con
importante esclerosis de les superficies arficulares y estrechamiento del receso foramina

correspondiente, el cual tiene un didmetro mayor de 3.8mm afectando la safida del nervio S
lzquierdo. )

Existe ligera protrusién central del disco intervertebral entre L4-L5.
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Bogota, Abril 16 de 2015.

Sefior

LEONARDO FABIO GARCIA FORERO
CC 80757325

DIRCL127C#91 C 22

Tel. 3203999829

Cordial Saludo:

Cordialmente me dirijo a usted con el fin de enviar las siguientes recomendaciones funcionales
basadas en la valoracién y en el anélisis de su Historia Clinica para el diagndstico DISCOPATIA
LUMBAR CON RADICULOPATIA EN ESTUDIO

Las recomendaciones anexas hacen parte del proceso de rehabilitacién que para la recuperacion o
mantenimiento de la salud es importante que tenga en cuenta. El seguimiento a estas
recomendaciones debe hacerse en todos los espacios laborales y los extralaborales en los
cuales como individuos nos debemos desenvolver, algunas de ellas son de cardcter preventivo
es decir para evitar la aparicion de lesiones, otras le permitiran lograr la recuperacion de
habilidades y destrezas que pudieran estar alteradas a causa de cualquier enfermedad o
evento accidental.

Durante 12 semanas se recomienda realizar actividades que no impliquen:

1- Levantar y transportar pesos de forma manual mayores a los 12 kg.

2- Movimientos de flexion, extensién y rotacién de manera repetitiva o sostenida de la columna
lumbar.

3- El use de herramientas que generen alto impacte o vibracidon de cuerpo emtero.
4- Marchas prolongadas o subir y bajar escaieras repetitivamente.

5- Leer o ver T.V. acostado.

Ahora bien estas enfermedades laborales han generado que cerca de
100 de ellos fueran reubicados laboralmente por recomendacion
médica y estan haciendo otras tareas. Que los pongan a hacer estas
actividades mientras se recuperan esta bien, pero esta reubicacion
laboral, abrio la puerta para que los operadores cometieran otro abuso
con los conductores.

Hasta donde tengo entendido si por cuenta de una enfermedad o
accidente laboral un empleado lo incapacitan o lo reubican
laboralmente, sus condiciones salariales y contractuales no se
pueden desmejorar. Pues sefiores concejales y miembros de la
administracion, los operadores lo estan haciendo con los conductores
del SITP y Transmilenio y ustedes no se han dado ni por enterados.



Miren ustedes este caso, a la sra Diana Lucia Laverde, su jefe el
operador Transmasivo S.A. le notificé que la reubicaba laboralmente

por recomendacion medica:

A LUCIA LAVERDE TARATONS
perador de Bus Articidado
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REFERENCIA: NOTIFICACION FUNGIONES D*~ FxNAL DE B/
RECOPILAGION DE INFORMAGION

srial seluda,
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TRANSMASIVO: SA resalia g rmportanmc. dL mantener lag mejored condicionas de
trabajo;, e por sstd razén, que teniendo en cuenia sUS “recemeridaciones. madico
laborates actuales, propendemos por sy REUBICACION LABORAL con el fin de
nroporcionarlz un traba;o compatible con sus capacidades y aptitudes; por lo anterior, en
cumplimiento delo Brevisio e ef Articulo 8 de 13 Ley 776 de 2002, 12 notificamos qus a
partic de la fecha usted realizard las funciones especificas de ANALISIS DE DATOS -
RECO”%LA»I{)N OE !N*—'ORMAC?OM que se refamor*an a contmuaczon

DESCRIPCION:

Y de una vez también le notifica que le cambian sus condiciones
contractuales y laborales.



transmasivo SA
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Finslmente, deberd terer en cusnia qua 2 perlir del mas de Diclembre de @14 sus
honificaciones mensugles individuales serdn pondsradas de scuerdo a fa politica de
expos.iciéé_ a riesgos publicada en la cartelera empresarial desde el ¢ia 07 de Noviempre
de 2014,
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Pero no sirvi6 de nada la protesta, comparando recibos de pagos de
2014 y 2015 se puede apreciar el desmejoramiento de sus

condiciones salariales
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El 2014 recibia una bonificacion de $157.800, con la reubicacion
laboral por un tema médico se la bajaron a $26.561 pesos. Y la
bonificacion por alimentacion era de $272.140 con la reacomodacion
se la bajaron a $184.058.

Y no vale reclamar mire lo que le respondié el operador a la sefiora
cuando ella solicité el reintegro de los dineros descontados

Por otre lade




Que tal que a uno le hagan descuentos del salario por ir al médico. A
los operadores del SITP y Transmilenio y en especial al distrito por
omisién, también se les olvida que de acuerdo con varios fallos de la
Corte Constitucional, entre ellos las sentencias t-263 y t-960 del 2009
yt-269 y t-554 del 2010, el nuevo cargo por reubicacion laboral no
puede derivar en una violaciéon a la dignidad o una afectacion del
derecho fundamental al minimo vital del trabajador.

El Ministerio de Trabajo también se pronuncié en casos como este y
dijo expresamente en el concepto 118126 del 15 de julio de 2014 que:

Repiblica de Colombia ToDOS

% MinTrabajo | PEOsPERIDAD

Concepto 118126

Bogota, D.C. 15 JUL 2014

ASUNTO: Radicado No. 87860 Reubicacion laboral NO desmejora salarial

Conclusion teniendo en cuenta lo expuesto, esta oficina
entenderia que en el caso la reubicacion laboral del trabajador
aludido en el escrito de consulta conllevaria la reincorporacion al
trabajo iniciando labores en wun cargo diferente al que
previamente a la contingencia venia desempefiando cuyas
funciones se adapten mejor a su estado fisico y condicién de
salud actual. Empero, debe resaltarse que en todo caso la
reubicacién laboral de un trabajador efectuada por un empleador,
no podra desmejorar el salario pactado en el contrato de trabajo
vigente, pues, debe ofrecerle los mismos, iguales o superiores
beneficios que antiguo cargo. Por ende, si las partes de la
relacion juridico laboral habian pacta un salario a destajo, y de
otro lado el trabajador ostenta el derecho a la reubicacion laboral
tal como la ha indicado la jurisprudencia constitucional en aras
de conservar su empleo ejerciendo una actividad lucrativa a


http://legal.legis.com.co/document.legis?documento=jurcol&contexto=jurcol_759920425d3ff034e0430a010151f034&vista=GRP-PC&q=t-263%202009%20&fnpipelines=DOC_HIGHLIGHTER
http://legal.legis.com.co/document.legis?documento=jurcol&contexto=jurcol_893b62f37774b01ae0430a010151b01a&vista=GRP-PC&q=t-269%202010%20&fnpipelines=DOC_HIGHLIGHTER
http://legal.legis.com.co/document.legis?documento=jurcol&contexto=jurcol_903b211365e770d2e0430a01015170d2&vista=GRP-PC&q=t-554%202010%20&fnpipelines=DOC_HIGHLIGHTER

pesar de los padecimientos de salud lo cual le representa la
posibilidad de vivir dignamente y satisfacer su minimo vital, mal
podria desmejorarse la remuneracién inicialmente fijada.

Pero no crean que esto es lo Unico que nos encontramos, los abusos
arrancan desde los mismos contratos laborales que los operadores les
hacen firmar a los conductores y digo les hacen firmar, porque si no
aceptan la condicion dominante del empleador, sencillo no los
contratan. Y lo peor es que el distrito, la Bogotd Humana no se ha
dado por enterada

Miremos esos contratos entre los operadores y los conductores

Este es ML Bus

Socedad de Oblete Unico Congeslonaria Este §s M1 Bus 545

Contrato Laboral 0618 /2013

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Contrato Laboral NUmero 0618 DE 2013.

Nombre del Empleador SOCIEDAD DE OBJETO UNICO CONCESIONARIA ESTE ES MI BUS S.A.S.
Direccidon Empleador : Transversal 94L No. 80-53 .
Nembre Trabajador : JOAQUIN ALONSO BONILLA PEREZ
Cédula : 93.402.778 DE IBAGUE (TOLIMA)
Fecha de Nacimiento : 3 DE NOVIEMBRE DE 1976

Lugar de Nacimierito : IBAGUE (TOLIMA)

Estado Civil : CASADO

Direccién : CARRERA 85B 52B - 69

Teléfono Fijo : (57.1)0

Teléfono Celular : {b7) 3162206601

Fecha de Ingresc : 23 DE JULIO DE 2013

Clase : INDEFINIDO

Carge : OPERADOR I

Salario : $ 832.160

Periodos de Pago : Mensualidades Vencidas

Residencia ; Bogota D.C., Celombia.

Zona o Regién Asignada Bogoeta D.C., Colombia.

Entre el EMPLEADOR y el (la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas, representado e identificado(a)
respectivamente como aparece el pie de sus firmas, se ha celebrado contrato individua!l de trabajo a término indefinido,
regido por las siguientes clausulas y la legislacion aplicable correspondiente: .

PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE: Este contrato se regird por las normas de la Legislacion Colombiana en
virtud del principio de Territorialidad consagrado en el Codigo Sustantive del Trabajo; por ende, serd éste Gltimo y su
legislacién complementaria, el compendio rector de la relacién laboral existente entre las PARTES, para su formacion,
ejecucion y terminacion.

Dice el contrato que se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo,
entonces porque el paragrafo primero menciona que las
remuneraciones que reciba el trabajador, como son entre otras, primas
legales y extralegales y bonificaciones no hacen parte del salario.



PARAGRAFQO PRIMERO: Los pagos que el{la) TRABAJADOR(A) pudiera recibir de la EMPLEADORA por
conceptos tales como: vivienda o alojamiento, auxilios o beneficios habituales u ocasionales, vestuario, educacion,
auxilios de alimentacién, primas legales y extralegales, bonificaciones, auxilios legales y convencionales, no
constituyen salario ni factor de salario en dinerc ni en especie para los efectos legales y convencionales, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (articulo 15 de la Ley 50/9C). No
obstante lo anterior, se realiza la claridad que el pago de la bonificacion salarial pactada en la presente clausula
tiene naturaleza salarial, pues con ella se remuneran los servicios prestados por el (fla) TRABAJADOR(A), y come
tal se tendra en cuenta para liquidar v pagar las acreencias laborales que se liquidan y pagan con base en el
salario.

Este paragrafo es una leguleyada, porque el articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo dice que las bonificaciones ocasionales no
constituyen salario. Veamos:

Articulo 128. Pagos que no constituyen salarios. <modificado por el
articulo 15 de la ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales.

Los resaltados son mios, porque este articulo habla de bonificaciones
ocasionales, la bonificacién operativa que reciben los conductores es
mes a mes y estan pactadas en el contrato laboral no es ocasional,
por tanto el paragrafo de este contrato vulnera los derechos del
trabajador. El contrato no se encuentran ajustado a derecho y el
problema radica en su aplicacion, donde se abusa de la posicion
dominante. Convenientemente los operadores del SITP y Transmilenio
omitieron meter en los contratos laborales justo el articulo anterior, el
127 que dice que:

Articulo 127. Elementos integrantes. Constituye salario no sélo la
remuneracion fija u ordinaria, Sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie y que implique retribucion de servicios, sea
cualquiera la forma o denominacidén que se adopte, como las primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras.,

El resaltado es mio , bonificaciones habituales, que son las que
reciben los conductores del SITP y Transmilenio mes a mes, no solo



se aprovechan de su condicion dominante como empleador para
imponer condiciones en los contratos de trabajo, sino que se
aprovechan del desconocimiento juridico de los conductores para usar
a conveniencia las disposiciones laborales vigentes. Lo mas grave es
gue el distrito hasta hoy se entera de esto.

Parece que al distrito se le olvido que es él, quien tiene la
responsabilidad de supervisar a los operadores y constitucionalmente
tiene una obligacion que se la dicta el articulo 25

“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial protecciéon del estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

También se le olvida lo que ordena el articulo 47

“El estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que
requieran”.

Ahora bien si ustedes creen que descontar sueldo por reubicacion
laboral es una practica aislada pues les tengo noticias no es asi, a los
operadores se les volvidé costumbre descontarle a los conductores por
todo.

Los conductores del SITP y Transmilenio nos denuncian, que las
empresas operadores les hacen descuentos de su sueldo, por faltas
tales como pasar un semaforo en rojo, parar fuera del paradero, pisar
la cebra o no hacer aproximacion correcta a plataforma.

Yo entiendo que multas por infracciones de transito, las impone una
autoridad de transito pero ademas, en aras de la verdad le
preguntamos al distrito que sabia de esto.... sorpresa no tenian ni idea
del temay le trasladaron la pregunta a los operadores. Que tal esto, el
supervisor en vez de estar al tanto de lo que hace su supervisado, le
pregunta si es verdad que lo hace. No hay derecho, bonito asi.



De manera enféatica los operadores respondieron que ellos para nada
le hacian descuentos a los conductores por nada, miremos las
respuestas:

Operador

@Tmn &t

JUR-01707-2015

\

1. Respuesta al Primer punto: En el caso concreto del operador TRANZIT
-S.A.S. no ha hecho el recaudo de multas a nuestros conductores por los
afios 2012, 2013,2014 y lo que va del 2015 y menos que hayan sido 4
autorizadas por el Distrito. J

b

&
Eransmasivo s.a.

NIT. 830.106,777-1

Cabe mencionar que, de acuerdo a lo anterior, ante una muita impuesta por Transmilenio,
se efectua al trabajador el debido proceso disciplinario, informando que TRANSMASIVO
S.A NO COBRA A LOS CONDUCTORES tas multas autorizadas por el Distrito; por lo
conirario, se examina la causa de la misma, dentro de un marco de respeto y debido
proceso.

Finalmente es importante sefialar, que TRANSMASIVO S.A no sanciona las conductas
que generan multas; por lo contrario, la sociedad mencionada cuenta con un programa de
incentivos por mera liberalidad, a quienes, prestan un buen servicio.



PUNTO UNO.- En primera medida, nos permitimos manifestar que desconocemos si
el Distrito de Bogota ha otorgado a determinadas empresas operadores del sistema
TransMilenio autorizacién para el cobro del multas tal y como se refiere en su
comunicado, por lo tanto resulta de imposible cumplimiento allegar las multas por
usted solicitadas.

senpeite
L e,




Respecto al numeral primero (1°) del escrito presentado por el mencionado concejal,
debemos manifestarle que no existen, como tal, multas autorizadas por el Distrito que
los concesionarios deban cobrarles a sus conductores. Sobre el particular se debe
aclarar que TRANSMILENIO S.A. si aplica desincentivos operativos a los concesionarios
del SITP, sin embargo, dichos desincentivos en ningin caso se les cobra a los
conductores o se les descuenta de su salario.

SISTEMA TRANSMILENIO ¢hASe

ALNORTE (2

BUSES ALIMENTADORES DEL NORTE FASE 2

Bogotd, D.C., 26 de febrefdde 2015

Responden lo mismo

En cuanto a! primer punto es importante aclarar que las muitas no son autorizadas sino
impuestas a un infractor por una autoridad del Distrito y establecidas en el Cédigo
Nacional de Transito, por lo tanto la empresa no puede cobrar dichos valores como
quiera que la violacidn a la norma esta en cabeza de un infractor y son estos los que
deben hacer el pago dentro de los plazos establecidos por la Ley v en los sitios
autorizados para tal fin. Por ende nuestra empresa no cobra a los conductores si no
controla que paguen dichas muitas impuestas por el Distrito.

C ciudadmovil

R/l Las multas no se cobran a los conductores del sistema. Los desincentivos
operativos son sanciones econdmicas que aplica el ente gestor TMSA, este
desincentivo econdmico es entre el concesionario de transporte y el ente gestor,
nunca se traslada a los conductores (operadores) del sistema.

Por ende no se anexa el medio magnético, puesto que no existe multas
autorizadas por el Distrito que cobraron los operadores de buses articulados que
se hayan cobrado a los conductores durante los afios 2012-2013-2014 y lo que va
del 2015



connes:

R/ Nos perr_nitimos manifestar que la empresa en ningin momento ha cobrado a sus conductores
sumas de dinero alg'ur)a por tales conceptos y en ninguna de las anualidades mencionadas, por lo
gue no es dable suministrar el medio magnético peticionado.

Consarcio”
Express

Jota 26 de |

Respuesta: Consorcio Express S.A.S. desconoce si exista alguna autorizacion
dada por el Distrito de Bogota a los operadores del SITP, que los faculte para
realizar el cobro de multas, por lo tantoc no es posible suministrar lo solicitado
por ustedes.

Es’ge es
Mi Bus *

Al respecto, ha de decirse que, hasta el momento, ni el Distrito ni otra autoridad alguna
nos ha autorizado como concesionario a cobrar multas a nuestros conductores. Ahora

NIT. §30.073.622-5
Bogota D .C., Marzo 03 de 2015
C.G.C.E. 009-15

RPTA: No aplica. METROBUS S.A. no tiene establecido un procedimiento para
imponer multas a los conductores, es decir no le se disminuye por este concepto, su

salario pactado.

MONTO RECAUDADO POR ANO Y DESTINO DE ESOS RECURSOS:

RPTA: No aplica (ver item anterior).

Como lo ven los operadores del SITP y Transmilenio aseguran que
ellos o0 no tienen conocimiento o no hacen ningun tipo de descuento a
los conductores. Recuerdan lo que nos dijo el operador alimentador de
occidente



e e

PUNTO UNO.- En primera medida, nos permitimos manifestar que desconocemos si
el Distrito de Bogota ha otorgado a determinadas empresas operadores del sistema
TransMilenio autorizacién para el cobro del multas tal y como se refiere en su
comunicado, por lo tanto resulta de imposible cumplimiento allegar las multas por
usted solicitadas.

Pues como les parece sefiores concejales que aqui esta la prueba de
gue este operador le esta cobrando multas a sus conductores miren la
relacion que ellos mismos hacen de dichos descuentos. Y la hacen
afo por ano... miren los descuentos 2010
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TRANSPORTE ALIMENTADOR DE CCCIDENRTE S.A.

REPORTE DE MULTAS ANO 2010

— Opsradot Valor Fecha
Josa Guitermc Bermal Pastrana 30000 0B/01/2010
Pauio Alfonsc Rate 144.000 14/0U2016
Heman Martin Jimanez 406.000 OO
Luie Guilerme Cvalle ! 384 DOO 2200112010
PR } 384.000 270010
Pedro AHONED ACSTD 182,000 DRMC2Z2017
Santinge Rodrigusz B4 000 RIntisriireel Ie]
Juan Carios Moreno 182.000 16/0202010
Jogs Rubsn Eapitis 182,000 302200
Aliredo Rodigues 64,000 $5/02/2010
Pablc Augusto Ayals 162.000 2202200
Ralpel Joso Lopoz Vilediego 182.000 23022010
Gosar Augusta Andrecie 3B4.000 82/0312010
Jesus Renaldo Mesa 82000 COBZOTD
ficse Hemendo Sanchiez i ©8.000 1570542090
Edwin Fabian Siers ] 192000 15/032010
Luin Guillermo Ovalle i 182000 1870372010
Emesic Fonsess Tangarife i 144.000 ZAr0al2010
tiari lens ANQAnils 5000 2502093
Fado Lus Roles 86.000 25/08200
Jose Manus! Rubic es.000 2S00
Haory Alba Pifie £6.,000 2E/EI2010
sianual Antonio Franco 86.000 ZTAOEZ01T
Carios Rogriguez ©B.000 CAQATZOT
Edger Humberte Disx £5.000 OBL04T2010
Qriande Oniz Gonzatez 100,088, 10M04S20 10
1ine Maria Adstizebel 144,000 TOMZ0ID
Ricardo Coasliio 26.600| FFIOAZ0T0
atzna del Carman Rincon 20.000 2140412010
Ricaroe G 192.000 230A2G10
Refaet EnfRQUe Jurado Ortega 26.000 2410412010]
Heman Alvarade Quertin 72.000 27I04/2010
FAarcos Alfonsc Poveds Coneio 384.000 D4/0SI2070
LJohn Jeirc Garsis 384,000 84105/2010
RMenusl Antonic Franso 25.000 DE/OSIZ010
Ramire Campos Ramiraz 25,000 08/05/2010
\Adirio Atdemar Girsldo 144000 15/05/2010
Luis Ramirg Mooz o8 000 oOsF2010
Edgar Hemando Parda 95.000 QFGS/2070
Hector Trompstaro 25.000 Q7/0B2010
Edgsr Errrique Wufior P o8 000 08/0Si2010
iriafeal Enmigue Juredo Ortega i 152.000 TEDE00




TRANSPORTE ALIMENTADOR DE OCCIDENTE S.A,
REPORTE DE MULTAS ARO 2010
Edison Hurtese Hurtado 192.008 23062010
Julio Enrvique Cifysntes T92.000 23082010
Jesus valenle Rojse $182.000 23/08/201D),
Marcos Altonss Povadz Conejo 192.000 23812010
Marde Elena Angarita 182,000 302010
Croar Dando Alfare 182.000 23052010
[Juio Eduerdo Canoe 182.000 23082010,
iosus Alino Gonzalez 192.000 2310812018
nsa Conzalaz Contrarag 182.000 2BLR2010
Harvey Monmoy 192,000 23/06/201e
Mutip Elviz Expafiol 182.000 2300872010
{Edison Hurece Hunado 144.000 260812010
Hactor Javier Mertinez 182000 2840812010
John Sercs 48.000] 2TRBI2010
{Ever Amuifo Fonlacha 1$2.000 3CH082010
ong Denato Balvuana 182.000 QU700
b liris Aldemar Girskdo 1B4.000 DU0T72010
Sir Jamae Sanchez 182.000 Q07RO
Julic Eduardo Cance 85,000 98072090,
Etigar Fransises Vergara 192.000 DBOTI20%0
lMarcos Alfonge Povede Conio 182600 1807200
Mario Nel Tomes BE.000 180772010
Harcos Alfonse Poveds Conejo 1$2.000 $B/072010
harig dal Carmen Rincon 86000 DBI082010;
Leanards Cardone Marin 86.000 23082010]
[Menusl Eduardo Parades 98.00% 28/0872010
Joss Artonio Perex 384.000 JITRR200
Fransiscn Luis Gonsalar 288,000 BBI08I2610
Fransiseo Luis Gongalar 1H2.000 ca082010
Harvey Bonnoy 192000 020912610
Oscor Hemende Dumsts B8.000 11082010
hlanual Asionio Franco BE.000 12HRZ00
Luls Guillsrma Dvalle 182.000 L2k strid bl
Oecar Hamando Duarie 162.000 031192010
Lennando Cardons Marin 5500 05102010
Alexander Rodriguez 182.000 GEIW20MO
Hugo Berrers 55.000 PEMR010}
Conos Andras Acoala 2000 1BA1V2010
Jimmy Caly Luns 142,000 2811972010
Hettor trompetero 384000 OBNZ2010
Jose Jevier Arksg Marin 204600 28M 22010
TOTAL 15.312.088




Y miren la relacion de descuentos 2011

TRANSPORTE ALIMENTADOR DE QCCIDENTE S.A.

REPORTE DE MULTAS ANO 2011

Cperador Walor Fochs
hFelix Adolfo Baguers 204.000,00 211012011
Wilson Hovos 204.000,00 gun32011
Luis Carlos Bejarano 408.000,00 140372011
Jose Mauricio Muicia 204.000,00 20/0372011
Oscar Hamando Duarts 204.00¢,00 O3/032011
Alejandro Amaya 102.000.00 030372011
Carlos Sady Martinez 408.600,00 o7032011
Juan Carlos Medina 208.000,00 2010472011
Javier Tapiero 208.000,00 1320442011
Angel Custodio Alaps 203.000,00 200472011
Jose Ruben Espitia 408.000,00 22052011
Paulo Atfonso Reba 204.000,00 19/05/2011
Carles Andres Ramirez 408.000.00 03/0572G11
Danisl Martianda 204.000,00 03/0672011
Padro Alfonse Azerc 204.000,00 00/05/2011
Oscar Hernangds Duarte 204.000,00 24065/2011
Julic Eduardo Canva 204.000,00 1210542017
Henrry Riveros 204.000,00 127052011
Anget Gustodio Alape 102.000,00 120542011

TOTAL

£.800.0060,00




Y aqui la relacion de descuentos 2012

TRANSPORTE ALIMENTADOR DE OCCIDENTE S8.A.

REPORTE DE MULTAS ANO 2012
Fabian Murilio 102.000 2810872012
Qscar garcia 141.000 1811072012
Jose Rubiano 102.000 2471072012
Victor Alfonso Duarte 204.000 091372012
Ortando Ortiz - 204.000 DR/ 12012
Aleiendrs Dultama 204.000 2811112012
Padro Acero ‘ 204.000; 281172012
Marue! Franco §02.000 Q211272012
Yaysun Ssfia 204.000 28112012
Gustevo Toires 204.000 2Bi11/2012
Jesus Hidalgo 204.000 2881172012
Angel Maria Olalora ) 204.000 2801172012
Ricardo Cristancha 204.000 281112012}
William Vasquez 204.000 2871112012
Edgar Suarez 204.600 287112042
Lina Aristzebal 204.000 28112012
Ajbarte Cristanche 204 .C00 2811 1!20‘%5
Pablo Ayaia 2004.000 281142012
Francisco Redriguez 204 000 2811172012
Manue! Franco 204.000 05/1272012
Javier Granados 204.030 Q722042
Franciseo Rodrigusz 204.000 10/122012

TOTAL 12.081.500 _




Y es tan claro que hacen esos descuentos a los conductores, que
hasta tienen una hoja de ruta, de como se aplican. Miren este
documento interno del operador transporte alimentador de occidente

Transporte  Alimentador de Oceldente 5/

TRANSPORTE ALIMENTADOR DE OCCIDENTE 5.4,
PROCEDIMIENTO COBRO DE MULTAS A OPERADORES DE BUSES AUMENTAD{‘)RES

1. Semanalmente se reciben las multas de Transmilenlo.

2. Sedita al Operador 2l Area Operationes para realizar el descargo de {a mults, qulen
oz Jas atlaraciones v expiicaclones dej caso.

3. Unempleado de fa empresa se presenta en Transmilenic con las explicaciones dadas
por e conductor.

4. Transmilenlo decide si ia multa aplica o st la retira, en caso de aplicar Transmilenic
descuenta directamente a la empresa concesionaria y estz efectia eof descuento af
conductor, previa autorizacién del empleado. :

Y no creen que es solo este operador todos lo estan haciendo y la
gran mayoria los disimulan descontandole al conductor de su
bonificacion operativa mensual, que es de 300 mil pesos, miren aqui
las pruebas

Como les dije la bonificacion operativa pactada es de $318.200 pesos
pero por las multas que les cobran, miren lo que les pagan por ese
concepto:



‘Nombre: BONILLA PEREZ JOAQUIN ALONSD
Sueldo: $742,300

T.Integral: 0

Cargo: OPERADOR DE BUS ZONAL
F.Pension:Porvenir

-Cedula:9340Z778

Cuenta: 10323811151
Sucursal: BOGOTA
C.Costo: GERENCIA ZONAL
F.Salud: EPS Saludcoop

F.Aporte V:
Conceptos Dias Ingresos Descuentos Total a pagar
SUELDO 15 $371,150
EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 14 $56,059
1EXTRAS NOCTURNAS 1. $5.5903
FESTIVAS SIN COMPENSATORIO 8 $43,301
EXTRAS FESTIVAS NOCTURNAS 0 $4,253
RECARGO NOCTURNO 9 $10,573
RECARGO NOCTURNO FESTIVO 2 $6,804
BONIFICACION OPERATIVA 1) $127,280
AJUSTE BONIFICACION OPERATIVA 0 $47,730
APORTES DE SALUD 15 $26,910
Conceptos Dias Ingresos Descuentos Total a pagar
SUELDO 15 $371,150
EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 3 $13,632
EXTRAS NOCTURNAS 1 $5,413
FESTIVAS CON COMPENSATORIO 16 $37,115
FESTIVAS SIN COMPENSATORIO 8 $43,301
RECARGO NOCTURNO 250 $270,630
RECARGO NOCTURNO FESTIVO 2 $6,748
BONIFICACION OPERATIVA 0 — $270,470
APORTES DE SALUD 15 $40,734
APORTES DE PENSICNES 15 $40,734
Conceptos Dias Ingresos Descuentos Toftal a pagar

SUELDO 15 $371,150

FESTIVAS SIN COMPENSATCRIO 8 $43,301

RECARGO NOCTURNO 4 $4.474

RECARGO NOCTURNQ FESTIVO 1 54,198

BONIFICACION OPERATIVA 0 $294 335 jgmm—"

APORTES DE SALUD 15 $28,698




1de 1
COMPROBANTE DE PAGO Codigo: 00003;53
ﬁ Nombre: GARCIA FORERO LEONARDO FABIO Periodo Mo- 05-2015
Consorcio CC/CE: B0OT57325 De 01/03/2015 a 15/03/2015
Express Cargo: OPERADOR DE BUS ZONAL Ciudad: Usaguen
E.P.5..EPS SURA AF.P..FONDO DE PENSIONES PROTECCION
Cod. Descripcion devengo Cantid. Valor Cod. Descripcion deduccion Cantid. Valor
1M05  BONIFICACION OPERATIVA 0.00 162,707 2T06 FOMNDO DE EMPLEAD. AHORROS 0.00 52.104
MO10 SUELDO BASICO 800 197.847 2707 FOMNDO DE EMFLEAD. CARTERA 0.00 125,655
M100  INCAF,GENERAL AMBULATORIA 5,00 118.138 TOOD DESCUENTO SALUD. 15,00 21388
MIiAT  AUX.DIAS INIC.INCAF GRAL 2,00 48,356 TO10 DESCUENTO PENSION 15.00 21288
1de 1
COMPROBANTE DE PAGO Codigo: onooaoesa
ﬁ Nombre: GARCIA FORERO LEONARDO FABIO Periodo MNo- 07-2045
Consorcio CC/CE: 80757325 De 01/04/2015 a 15/04/2015
Express Cargo: OPERADOR DE BUS ZONAL Ciudad: Usaquen
E.P.5.: EPS SURA AF.P.: FONDO DE PENSIONES PROTECCION
Cod. Descripcion devengo Cantid. Valor Cod. Descripcion deduccion Cantid. Valor
IMD1  HORA FESTIVA SIN COMPENSA 8.00 43301 2TD6 FONDO DE EMPLEAD. AHORROS 0.00 55.416
1MD5  BONIFICACION OFERATIVA 0.00 2121233 2TO7 FONDO DE EMFLEAD. CARTERA 0.00 125.470
MO10  SUELDO BASICO 8,00 167.947 TOO0 DESCUENTO SALUD. 15,00 24,140
MI00  INCAF.GENERAL AMBULATORIA 3,00 64.434 TO10 DESCUENTO PENSION 15,00 24,140
MiAT AUX.DIAS INIC.INCAP GRAL 4,00 85,012

Al descontar las multas a los conductores de su bonificacién operativa,
los operadores creen que asi pueden burlar la ley laboral, pero
lamentablemente para ellos estan en un error, el cédigo sustantivo del
trabajo es muy claro en su articulo 127. Recordemos:

Articulo 127. Constituye salario no solo la remuneracion
ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como
primas, sobresueldos o bonificaciones habituales.

Lo que reciben los conductores es una bonificacion habitual, mes a
mes como Yya lo habiamos revisado, entonces si segun la ley
constituye salario, por qué estan haciendo estos descuentos.
Nuevamente tengo que informar a esta plenaria que hasta hoy el
distrito se enterd de esto y esta pasando hace cinco afos.

Se estan embolsillando parte de los salarios de los conductores del
SITP y Transmilenio y no pasa nada.



Pero no crean que estas son las Unicas irregularidades, hay mas vy
mas graves Yy el distrito no se ha dado por enterado. Sabian ustedes
sefiores que los buses del SITP se estan accidentado y el distrito no
tiene ni idea que eso pasa. Miren ustedes, un conductor del SITP nos
cuenta esto:

VIDEO CONDUCTOR HABLA DE ACCIDENTE

El conductor se llama Juan David Ramirez y la placa del vehiculo es
WGG 338 con numero interno Z102233 del operador Consorcio
Exprés. Para verificar la informacion le preguntamos al distrito sobre el
accidente y miren la respuesta:

YL
5’,'%; %{}%4?%5\

SECRETARD: DE MOWILIDAD

SDM-DSVCT-28486-15
(Al responder cite este nimero)

Bogota D.C., 12 MAR 2015

Honorable Concejal
JAVIER PALACIO MEJIA
Concejo de Bogota

Calie 36 N° 28 A - 41
Bogotd, D.C.

REFERENCIA: SDM-26045-2015

Honorable Concejal Javier Palacio

En atencion al radicado de referencia, mediante el cual solicita se informe si la Secretaria

Distritat de Movilidad recibic por parte del operador Consorcio Express el reporte del

accidente de transito sufrido por el sefior conductor del SITP Juan David Ramirez identificado

con cédula 1.013.613.583 en el vehiculo WGG 338. Esta Entidad informa que una vez

consultadas las bases de datos de accidentalidad de la Secretaria Distrital de Movilidad, no se

encontré ningUn accidente con participacion del sefior Juan David Ramirez como conductor
+ del vehiculo de ptaca WGG 338.



Leo textualmente “Esta entidad informa que una vez consultadas
las bases de datos de accidentalidad de la Secretaria Distrital de
Movilidad, no se encontré ningln accidente con participacion del
sefior Juan David Ramirez como conductor del vehiculo de placa
WGG 338”

Miren las fotografias y los videos del accidente que no ocurrio:

Como la placa por luz esta borrosa miren el numero interno 2102233

Que opinan ustedes, se accidentd o no.









No hubo accidente pero el Hospital Simon Bolivar atendio el conductor
y cobro por la urgencia.1.127.731



No hubo accidente pero al conductor lo atendieron con el SOAT del
vehiculo y su cedula de ciudadania
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No hubo accidente pero al conductor le hicieron estos examenes
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Cémo es posible que la administracion ni se haya enterado del

accidente, estoy seguro que tampoco se enteraron de lo que hizo el
operador con el conductor

VIDEO CONDUCTOR ME ECHARON

Esto es muy grave, el distrito tiene la responsabilidad de vigilar y
controlar a los operadores, asi nos lo informa el propio distrito:

LEER LA RESPUESTA
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SDM-DTI- 25238 — 2015

(Al contestar cite este namero)

Bogota, D.C.,

Honorable Concejal
JAVIER PALACIO MEJIA
Calle 36 nimero 28%-41
Teléfono:2088210

Ciudad

Asunto: Radicado SDM 21380 21378
Cordial saludo Honorable Concejal Palacio:

Hemos recibido sus comunicaciones del asunto. Sobre el particular esta entidad aclara
en primera instancia que el Decreto 300 de 2009 asigné a TRANSMILENIO S.A. como
ente gestor del Sistema Integrado de Transporte Publico, las funciones de planear,
gestionar y confrolar contractuaimente el Sistema Integrado de Transporte Publico; el
proceso de integracion, evaluacién y seguimiento de la operacién y los procesos de
seleccién necesarios para poner en marcha la migracién del actual transporte publico
colectivo al transporte publico masivo.

El mismo Decreto, establecié como competencia a la Secretaria Distrital de Movilidad, en
calidad de cabeza del sector Movilidad y autoridad de transito y transporte, actuar como la
autoridad del Sistema Integrado de Transporte Publico en Bogota D.C. y las funciones
estaran dirigidas especiaimente a la formulacién de la politica publica sectorial,
regulacidn, vigilancia y control de las actividades de trénsito y transporte, coordinacion de
las instancias de ejecucién de dicha politica publica sectorial, funciones que ejercera con
el acompafiamiento permanente del Comité Sectorial de Desarrolio Administrativo de
Movilidad.



Si tienen esa responsabilidad, porque no la cumplen.

Y esto no es un hecho aislado recuerdan al sefior ALBEIRO
ECHEVERRY, quedod en situacion de discapacidad por otro accidente
que el operador SUMA no le reporté al distrito, en este recinto el
doctor Paris se comprometio a revisar personalmente el caso y hasta
hoy nada de nada. Le tengo noticias doctor Paris como ud solo se
limito a decirle al sefior Echeverry mediante una carta que mucha
suerte con su recuperacion, €l siguio con su lucha, la junta regional
medica del ministerio de trabajo ya le reconocio su discapacidad como
una enfermedad laboral producto del accidente, él ya denuncié al
distrito ante el ministerio de trabajo por negligencia y va a demandar
al distrito porque lo dejaron solo. De donde saldra la plata para pagar
esa demanda que seguramente ganara el sefior Echeverry, pues de
los impuestos de todos los bogotanos gracias a su inoperancia y su
ineptitud sefior PARIS. La Personeria y la procuraduria ya estan
adelantando investigaciones por este tema.

Para rematar les tengo otro caso, recuerdan al presidente de uno de
los sindicatos del SITP, que nos hizo graves denuncias en el debate a
la accidentalidad en este sistema de transportes. Pues como les
parece que el sefior Wilson Hoyos sufrio un accidente laboral del que
aun no se ha podido recuperar, miren ustedes como esta, no puede
trabajar y adivinen que hizo el operador con él. LO ECHO.
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TRANSPORTE-ALIMENTADOR DE OCCIDENTE S.A._ ...

Bogota D.C. 01 de Abril de 2015

Seifior: : _
WILSON JOSUE HOYOS CATANO
Operador De Bus Alimentador

Ciudad

Asunto: Decision de No Renovacién Contrato Laboral

Respetado sefior Hoyos:

Teniendo en cuenta que el contrato de concesion N° 448 suscrito entre
TRANSPORTE ALIMENTADOR DE OCCIDENTE S.A. y TRANSMILENIO S.A.
finalizo el pasado 25 de Marzo de 2015 y conforme al plazo de aviso establecido
en la clausula Cuarta “DURACION’ de su contrato de trabajo, nos permitimos
comunicarle la decision de la empresa de no renovar dicho contrato suscrito el 04
de Mayo de 2009 y cuya proxima fecha de vencimiento es el 03 de Mayo de

2015.

Agradecemos su colaboracion y aporte a nuestra entidad y le deseamos éxito en
sus futuras labores.

Atentamente,

ORLANDO VANEGAS SILVA
Gerente General T
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Cémo asi que a un trabajador enfermo e incapacitado lo despiden sin
explicacion alguna, ademas con la terminacion del contrato del que
habla la carta no termina la relacién del operador con el distrito, no
sefiores a los demas conductores lo reubicaron en otra zona del sitp
pero al seior Wilson lo echaron , tal vez porque pertenece al sindicato,
tal vez porque es incomodo su liderazgo con sus demas comparieros.

Esto es lo que hacen los operadores con los conductores, no hay
derecho y lo mas grave es que la negligencia y la inoperancia del
distrito lo permiten.

Y una perla para cerrar, escuchen ustedes los términos en que un
representante de los conductores le cuenta a sus compafieros de
como se realizo una negociacion laboral. Oido por favor al tema de los
parafiscales y de que toca hacer para acceder a lo pactado

AUDIO CONDUCTOR

Hay que acabar con las tablas partidas que los operadores les
imponen a los conductores en su jornada laboral

El distrito debe sacar una circular de forma inmediata donde le
prohiban los operadores seguir haciendo descuentos a los
conductores de sus bonificaciones porque eso esta prohibido por el
codigo laboral

El distrito debe revisar los contratos de trabajo que los operadores
estan firmando con los conductores porque tienen vicios de ilegalidad
aqui demostrados.

El distrito debe revisar porque los operadores no estan reportando los
accidentes de transito y porque la policia tampoco lo esta haciendo

Solicito a los organismos de control de forma verbal que se inicie una
investigacion  disciplinaria y  fiscal para determinar las
responsabilidades a que haya lugar por esta flagrante negligencia.

siguenos en twitter @javiermpalacio

Facebook Concejal Javier Palacio
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