RESOLUCION No' (} 1 B 3 DEL ARO 2.018
(__0Z:4A10 2018 )

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2018”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 20,
numerales 1y 2 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo y

CONSIDERANDO:

" Que el Concejo de Bogota, D.C., expidié el Acuerdo No. 640 de 2016, “Por el cual se deroga el Acuerdo
No. 217 de 2006 y se dictan otras disposiciones” y en el articuto segundo sefiala: “A partir de la entrada
en vigencia def presente Acuerdo, la formulacion y adopcion del Plan de Accién Cuatrienal def Concejo
de Bogota, D.C., se efectuara antes del 30 de abril del primer afio de sesiones de cada nuevo periodo
constitucional a través de Resolucion Reglamentaria que expida la Mesa Directiva del cabildo, previo
consenso con los voceros de todas las bancadas politicas con representacién en la Corporacion.{...)"

Que el Acuerdo No. 59 del 2002, “Por el cual se fusiona el Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota,
D.C., a fa Secretaria de Hacienda Distrital y se dictan otras disposiciones”, define en su Articulo 6, o
siguiente: “(...}) Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta def
Concejo de Bogota, D.C. para e/ manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros destinados a la administracién, funcionamiento y operacioén del Concejo de Bogota D.C. El
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de
los recursos serd el Secretario .de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un
funcionario de nivel directivo de la Secretaria de Hacienda. Pardgrafo. El Fondo Cuenta de que trata el
presente articulo se financiara con los recursos de fa administracién central y demas recursos que
legalmente se adicionen siempre y cuando se encuentren dentro de los limites sefialados por el articufo
54 de la Ley 617 de 2000 y los plazos en ella sefialados.(...)".

Que la Mesa Directiva del Concejo de Bogotd, D.C., expidié el 28 de abril del 2016, la Resolucién No.
486, “Por la cual se adopta el Plan de Accién Cuatrienal del Concejo de Bogota D.C., para el periodo
Constitucional 2016 — 2019”

Que la Oficina Asesora de Planeacion el dia 19 de febrero de 2018, en ef horario de 10:00 a.m. a 5:00
. p.m., citd a todos los Directivos y Profesionales lideres de los procesos, a reunién oficial para la
construccion conjunta del Plan de Accién Anual vigencia 2018.

Que en reunién de-la Mesa Directiva del 28 de febrero de 2018, con [a asistencia de los asesores de
la Mesa Directiva, Director Técnico, Director Financiero, Directora Administrativa, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, integrantes del Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion, se discutié
y aprobd el Plan de Accidén Anual para la vigencia 2018.

Que es funcion de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C. velar por ¢l ordenado y eficaz
funcionamiento de la Corporacién.

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Accidn Anual para la vigencia 2018, del Concejo de
Bogota, D.C., de conformidad con el Plan Cuatrienal aprobado
mediante la Resolucién No. 486 del 2018, con los Objetivos Generales,
Estrategias, Metas, Actividades, Responsables e indicadores
formulados para el cumplimiento de la misidn institucional por
dependencias y/o procesos que integran la Corporacién (Anexo a la
presente resolucion.).
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RESOLUCION No. 3 DEL ANO 2.018
(D2uin 208 )

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJC DE
BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2018”

ARTICULO SEGUNDO.- La consolidacion, publicacién y socializacidén del Plan de Accion de la
vigencia 2018, adoptado mediante la presente Resolucidon, estara a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, a fravés de su publicacién
en la Pagina Web, en la Intranet, en la red interna de la Corporacion,
en charlas informativas en los procesos, en las jornadas permanentes
de induccién, reinduccién y demas actividades que se consideren
necesarias para la divulgacién de los objetivos, estrategias vy
actividades adoptadas por el Concejc de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: El Plan de Accidon Anual sera modificado previa consulta y autorizacion
de ia Mesa Directiva y aprobacion en el Comité Directivo def SIG., del
Concejo de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha y deroga todas las que
le sean contrarias.

Publiguese, Comuniguese y cumplase.

Dada en Bogota, D.C. 0 2 MAY@ 20?8

Presidente

s LUCIA BASTIDAS UBATE
Pr:mera Vlcepresadenta Segunda Vicepresidenta

Proyecto y Elabord:

Le eléndez Digz

efe Oficina Asesora de Planegacion

LQ

Luis Fe [+] szon Galindo
Director Técnico {Direccion Juridica)

Reynaldo Roa Parra
Profesional Especializado 222-05 |
Oficina Asesora de Planeacion
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PROCESO DIRECGIONAMENTO ESTRATEGICO
QFICINA ASESORA DE PLANEACION
Plan de Accion Anual 2018 Segiin / Resolucién No., dv e ane: 2018
ACTIVIDADES HETA f6uint INDICADOR DURACIOH
Como se van a cumplir{os Objetivos y Las E ias ! uinto se .
- Jt ___m_ _umm_: tivos y 145 Eslrateq! PRODUCTD {Lo que se pretende fograr, debe ser espera fagrar del {CHmo se va a medir fa Heta) -
- ) medible y cuantiicable raducto deserito y | 3 i i Miclo MESES or
Las Actividades deben estar lo suficlentemente ¥ ) P porcentual) 4 _Umvﬂhu_.mmm”_w_mw m”h_mm“___“.ﬁa_u_& e} Apraplade
definidas para el logro de objetivos.
S DOMeT alle €1 FoA100 LUenE LRl 08 BEHE- A8 T3 DTG land o
Hatienda Distital Adetuacion salon Lara Bos¥a en mobitano v voln|Adecuar y remode'sr la infraestuctura y espacios fiskoos del Concejo de .
3.1. Efectusr el reforzamiento det Claustro 1 eocténicol o 2) Bogota 100.00% w [Awance deobra £ otua programadal” 105 ahz018 1
del Concejo de Bogota de acuerdo conta - - - -
nommatividad vigente, (EJecuclén contrato 14- Gastign Financiera o onaSlahy y e pam e ) dotuar y semodeor b i banstuct e Tt el Conceto
e obra - refuerzo dek claustro) y L2 i ._aww e o e e 8 160 ST, 1o wéan_we ¥ semodelar la miracsuctura y espacios fisicas del Concego do 100,00% ] [Avance fass del pioyecto/ Progecto 11100 * abri20ts 10
zclividades accesoilas. | Canceio de Bogots.
Direccidn Financiera y
Direccidn Admipistrativa Rentizar los ttamdea nesgsanos anls el Fondo Cuenta de la Secretatia
Distrilal do Hacienda para la conbatzciin de los estudios de suelo,
inemorizs de  caleuls, planes estcturass, auste de  plancs .
19 [orquisclonicbs, soieitid del bamie do crpedcidn do Kenci dof/ o oudr ¥ remodelar Lainkaastuctura y expacias fisizos daf Conosjo de 100,00% 18 Avance fase del prayecto / Froyasto 100 12018 It
Bogota proye
copstruccién ante la Curadurle Ubana y  presupueste para |y
coastretion dz la rampa de acceso la porleria prncipal del Concejo de
Logeid, D.C., da sonformidad con fa Horma NTC-4 143,
Adodn y prairoga af Convenio 12000-518-2012 cuyo objelo e La
3,2, Arrendarlente de instalaciones y Seceetaria Distrital de Hackenda y o inslituto Disyital de Pabimenio
Tl . P WP - Cullsre), s¢ compiomelen @ auns eafuerzos y reursos décnicos, . N o . - . o iA X redlzados |
vm-m.m_ de - Gestion Finandiera | 20 humanos y fnancietos para oefantar las acividades requeridas en la Tramites de sofiid do h 100.00% @ progranades] " 100
materiales y objetos Fzacion fisica y toica del Hruehle denomnade edficio dal
etausto det Concejo de Bogota DG
Disefiar, Implemenksr ¥ evalar un Plan Esbatégico en maferia de|Plan Estrals da Tecnologias de b 4 y T N* de achvidades desairoiadas por elopaf Tokzide
o giss dola Inomacion y Comuricaciones PETIG PETIC 100.00% & atlividares programadss de! pioyectol 100 ebif2016 i
"Gestonar ante e} Fondo Cueala -Concejo de Bogold- da la Secrelsria de - . e . N
7 {Horienda Diskite a Adqwiskion de un ertema itegral do conferencia y Mﬂ.ﬂjq wa?uaﬁ.w___wusw—: soluciones lecnolagicas infegrales pama el 10090% P [Mo. da AEEWmQREMMmB.M Muo. de Tramiles abrf?018 0 $ 7.550.000.000
debale pata el Concejo de Bogota D.C. rejo dé Bogala . rogremadas]
“Gostenar ante ef Fondo Cuenls Concejo de Bogot- de ta Sexretaria dafAdquirir Softwars, Hardware y soluciones lecnologicas integrales para < Mo, g0 Tramites efectuados / Ho. de Tramites
2 [vtationda Distite e Actuetzarién del sofuars forbanalyzer. Concejp de BogefaD €. 100.00% = Programados]' 10 ez 1 $56.000.000
*Gestonar ants of Fondo Cuenta -Coneejo de Bogotd- de ia Secrelara de . o PR
24 [Hackenda Diskitl Yo Adquisiion de equipos pers fs pistaforma de ?z:jq wa?_ma.. Hardwaie y soluciones lecnolégieas integrales para o 100,00% 2 Mo de Tramiles &mnamaoo. 0. de Tramtes ORI 10 $ 400,000,000
atualizacion. Concejo de Bagola D.C Programados)' 100
"Gestioriar ante ef Fonde Cuenla -Concejo d2 Bogotd- de fa Secselaria da . . P
25 {Hacienda Disttal para Adqui sire acondeionado pora el tealm de ME‘HMVHE%_W_WM%; ¥ soluclones fecnodgican inlegreles paia ¢f 100,00% P THe. .faium aﬂzﬂm.ﬂ% de Tiamites abi2018 10 $ 156.000.000
dzlosy da cableada del Goncejo de Bogata ..,y fa sed det CALL anceo de Bogold 0.C. resrama
*Gestonal ante ¢ Fondo Cuenta -Concejo de Bogats- de la Secretaria da . N N
26 [Hacienda Distrtal para Adguici software para fa publcacin documents! w.__e_n_j w&wﬂwﬂmmaa ¥ safuciones fecncidgicas integrales para ef 100,00% z | Lot Trmies aﬁew”ﬂmo do Tramtes atar201a 1@ $ 45000000
e b Web {sistemas do s server). oty de © ogeama
‘Gestonar anls o Fondo Cuenta -Conceio de Bogotd. de la Secretaria de . . . ’
N . i : Adquirir Softaare, Hardsare y solucionas tecnoldgeas integiales pare ¢l " [Ha. da Tramiles efechiados { Mo. do Tromites
" Hmm_gaw Diskrilal para Adquiric compuladoves para el Conesjo da Bagata Concejo deBogola D.C. 100,00% il Provgamiados 100 abir2018 i $ 405.000.000
3. FORTALECERY "Gestonar anta ¢ Fondo Cueala -Concejo de Bogoli- do la Secrelaria de|Adquinr Softwara, Harduare y sofucionos lacnothgicas infegrales para el to. de Tramiles sfecluados f Ho. do Tramites
N " . 2 100.00% 28 abi2018 10 $15.000.000
ACTUALIZAR LA 3.3. Actualizar |z plataforma fecnotégica Direccion Advivicrativa 12- Sislemas y Seguridad Hacienda Distital para ta Adquisicion de keenciamiento data protector.  JConcejo de Bogata D.C. ’ Programados]'100 Ak
INFRAESTRUCTURA del Concejo de Bogotd, D.C, delal 1
“Gestionar ante el Fondo Cusnta -Concsjo de Bogoli- de fa Secretatia de . g P .
FISICA, TECNGLOGIGA ¥ 2 [Mocenda Ditolai para f Ackabearion a ilimss versiones del Mq&..i M.ﬁmﬁ%ﬁ: sohuciones leanolégicas infegrates para e 10008 . {Ho. de ﬂ.mimumwnaﬁma“mﬁ.““% de Tramdes AB2018 0 100,000,000
DE SERVICIOS lcenciamienie para eervidores onceio . oy I
“Gestonar anle el Fondo Cuenkz -Concajp do Bopotd- dela Secrelaria de " . R \ y
30 [Hasiends Bistital o Adguinidén de Switches pam garantizar la w_e_é W:;m_mmﬁﬁﬁ_n ¥ solutiones fecaotogeas integries gara of 160,005 | Mo anw»ﬁwﬂ_ﬁh% da Troimdes 0B ©
conectividad de la rod da datos del Concejo de Bogath onoajo dg Bogeta D.C. o
"GesLonat ante £ Fonde Cuenta -Concepo dz Bogold- de fa Secrclaria da . . . o _
31 |Hacienda Dl para Adquir pantatas pera ef recinko kos comuneros ?z._:_. mn?ﬂ_m..:ma,..ua y soluciones lecnoligcas inlegrales para el 100,00% 21 [Ne. de Tramiles mﬁoamaom.i Ho. da Tramites Aefz018 10
el Conceio da Bogota. Concejo de Dogots D.C. Progranades]*100
‘Gestionar ante ot Fondo Cuenta -Conceie de Bogota- da la Secrataia do . N o .
N - L o N Adquinit Softems, Hardware y soluciones fecnadgicas inlegrales pama el " [No. da Tramites elactuades f Mo, do Tramles
32 %nq%wnm Diatital para Adquiri seluein Video Wal para ¢l Conesjo de| Concefo de Bogold 0.C. 100,00% 32 Prograviados] 100 abi2018 10
5610.000.000
‘Gestonar anla el Fondo Cuenta -Conesjo de Bogota- de la Secretaria do ! . P " y
3 |Hacienda Oistital pera o sistema da red el para ol »3:.& wo_n_ﬁ“m..xm:?ua ¥ sehciones tecnoldgicas integrales para el 10000% 2 [Ho d= Tramiles m_m...ewas..:."o da Tramites 2612018 10
Conccin de Bagoti. [Conceio de Bogotd D.G. Progtamados]* 100
“Gastionar anta ¢l Fonda Cueata -Concejo de Bogoti- do la Secrelaria de |Adquirir Sottware, Hardware y soluciones teenolagicas integrales para ef [Mo. de Tramites efecluados f Ho. g Tramites
3 100,00% M ahif2015 g
Haczenda Bistrital para la Configuracién de Licenciamients Exchanga Concrjo de Bogata 01.C. 4 Programadeal 100
Geslionar ante &l Fonda Cusptz -Corcgjo de Bogola- de la Secrelaria de L g o y o de " .
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PROCESO DIRECCIONANIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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