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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA — FONDO
CUENTA CONCEJO DE BOGOTA

13/05/2015

1.3. Objeto Contractual:

~~Prestar los servicios de apoyo, para consolidar y sistematizar la informacién del proceso de planificacion del
Subsistema de Responsabilidad Social SRS

1.4, Sector Econdmico Identificado:

Sector Terciario : Servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcidn del Sector Econémico

El sector ecandmica al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, en este casc corresponde al de
servicios. Dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, os restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacian, Servicios de diagnéstices de
gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento v el comercio de bienes en
general. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacicnal y del producto nacional.

El sector terciaric o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
Torresponde a los servicios de apoyo a la gestion en el que no se produce bienes materiales sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumpiimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la
misién institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sk X

Con el fin de realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos de adquisicion de bienes y servicios y seguimiento a la
ejecucion de contratos para el Concejo de Bogota D.C, se debe dar estricto cumplimierto con lo regulado para cada uno de los
estudios realizados ¢ adelantados, basados en la normatividad que cobija a las areas administrativas y [as normas en materia
contractual, adicionalmente se debe tener en cuenta la siguiente normatividad:

s Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario
¢  Constifucién Politica de Colombia de 1991
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Codligo Postal 111311
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Adicionalmente, el servicio en el que se enmarcan las actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto
contractual, tiene su soporte legal en el cumplimiento de la siguiente normatividad:

Ley 872 de 2003, "Por la cual se crea el sistema de gestién de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y
en otras entidades prestadoras de servicios".

Decreto Distrital 176 de 2010 "Por el cual se definen los lineamientos para la conformacion articutada de un
Sistema Integrado de Gestion en las entidades del Distrito Capital y se asignan unas funciones”

Decreto Distrital 651 de 2011 "Por medio de! cual se crean el Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la
Comisidn Intersectorizl del -SIGD-, y se dictan ofras disposiciones™

Decreto Distrital 652 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion para las Entidades y Organismos Distritales"

SIG 001:2011: Norma técnica distrital del sistema integrado de gestién para las entidades y organismos distritales.

IS0 26000:2010 proporciona orientacion sobre los Principios y Materias Fundamentales de Responsabilidad Social
gue ayudan & infegrar un comportamiento socialmente responsable en cualquier Corporacion del sector privado,
publico y sin fines de lucro, independientemente si son grandes, meadianas o pequefias y opéran en paises
desarrcllados o en paises.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cadigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1871}, el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actes mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez gue se analiza que las obligaciones del cbhjeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, |a cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el cbjeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere
que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

L a persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil;

e Formacion Tecnélogo(a) en areas administrativas o estudiante de minimo sexto semestre de carrera
universitaria en areas administrativas.
»  Minimo seis (06) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo
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2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO NORMATIVO: Cambios que regulen el sector.
RIESGO OPERATIVO: Generado por incumplimiento de los profesionales con las obligaciones asignadas

Observaciones:

.

Preparé: Olga E. Abril Benavides [J

Cargo: Profesional Especializado

Reviso: Nelly Quintero Navarrete (%

N

Cargo: Profesional Especializado

Aprobd: Jose Fernando Flérez Sanchez

<

Cargo: Asesor Fondo Cuenta del Concejo

*Para su diligenciamiento consultar fa Guia 34-G.01 “Guia de gestion integral de riesgos contractuales™

Sede Administrativa; Carrgra 30 N® 25-80 -
Cédigo Postal 111311

Direccion de Impuastos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° §5B-35 -

Cadigo Postal 111611

Telétono {571) 338 5000 « Linea 195
contactenes @Shd Qov Co

« Nit. 899.998.061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA:
: DECRETO 1510 DE 2013
Aé-gglc-,[ggT“AA;’gﬁ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION C PARA LA
SECRETARIADE RAGIENDA. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y12dela
Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de ia ley 1474 de 2011) y el articulo 20 del Decreto Reglamentario Ne. 1510 de 2013, para adelantar el
proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrate requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda, es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo registrado,
toda vez que el Concejo de Bogota se encuentra en proceso implementacion del Sistema de Responsabilidad Social. »

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumio las funciones que
venia desarrollando el fondo rotatorio del Concejo, en razén a que mediante acuerdo Distrital No 59 del 2002, ef Concejo
de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:v'

-~ "Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorioc del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos gue a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias” +

Asi mismo, el articulo 6 del acuerdo antes citado preceptud: v

“Creacicn del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para
el manejo presupuestal, contfable y de tesoreria de los recursos financieros destinados & Ja Administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogotd D.C. ¥

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendra personeria Juridica v el ordenador def gasto de los recursos
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda”. ¥

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio;

“los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogeta D.C; seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital,”

A su vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefialay

‘Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 ~Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
DC*

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignyfados al "Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." Los bienes o servicios gue requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

La Corporacion, como maxima instancia politico administrativa, se encarga de dos funciones principalmente: el control
politico a la actuacion de la administracién y la formulacion de proyectos de acuerdo sobre temas de politica publica de
la ciudad gque permitan el adecuado cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Distrito. »

-

Asimismo, El Concejo de Bogota D.C. debe ratificar e! mandato dispuesto en las siguientes normas: ¥

Decreto Distrital 176 de 2010 "Por el cual se definen los lineamientos para la conformacién articulada de un Sistema
Integrado de Gestidn en las entidades del Distrite Capital y se asignan unas funciones”

v
Decreto Distrital 651 de 2011 "Por medio def cual se crean el Sistema Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la Comision
Intersectorial del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones”

Decreto Distrital 652 de 2011 "Por medio del cual se adopta ta Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion
para las Entidades y Organismos Distritales™
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETQ 1510 DE 2013
ALCALDA AYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DC. ARTISTICOS.

CECRETARILDE HACIENDA

Norma Técnica Distrital SIG 001:2011 NORMA TECNICA DISTRITAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA
LAS ENTIDADES Y CRGANISMOS DISTRITALES.Y

En concordancia con las normas citadas, y en cumplimiento a las mismas, se deben implementar los siguientes
“subsistemas para el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG;,.

- Subsistema de Gestidn de la Calidad (SGC).

- Subsistema de Conirol Interno (SCI).

- Subsistema de Gestién Ambiental (SGA).

- Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&30).

- Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).
- Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo {SIGA).

- Subsistema de Responsabilidad Social (SRS).

Para este fin, el Concejo de Bogoté D.C. ha venido trabajando de manera articulada en todos sus procesos, con el fin de
impiementar de manera adecuada cada uno de los subsisternas relacionados. En este sentido, la Corporacion ha
certificado su Sistema de Gestion de Calidad al amparo de las normas 15O 9001:2008 y NTC-GP 1000 2009, el Sistema
de Gestidn Ambiental bajo las norma ISO 14001:2004, y Seguridad y Salud Ocupacional a partir de la norma NTC-
OHSAS 18001, de igual manera se han realizado grandes esfuerzos para integrar el SCl y el SIGA al SIG.

Por todo lo anteriormente mencionado y con el fin de brindarie continuidad al proceso de implementacion del SiG en el
Concejo de Bogota D.C., se hace evidente la necesidad de documentar, digitalizar y apoyar el diagnostico, disefo,
desarrollo y puesta en marcha del Subsistema de Responsabilidad Social SRS, a partir de la norma 1SO 26001, como la
hoja de ruta que proporciona orientacion sobre los Principios y Materias Fundamentales de Responsabilidad Social que
ayudan a integrar un comportamiento socialmente responsable en cualquier Corporacion del sector privado, publico y sin
fines de lucro, independientemente si son grandes, medianas o pequefias y operan en paises desarrollados o en paises
en desarrollo. Este proceso se desarroilara en tres fases:

FASE |
Diagnostico, disefio y pianificacion - SRS, revision de la politica del SRS, establecer los objetivos, documentacion del
SRS, definir el equipo de trabajo dentro de la entidad, y el cronograma de actividades a ejecutar. v

FASE 1l
Formular, orientar, dirigir y coordinar las etapas de implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Subsistema
atendiendo a las normas aplicables. v —

FASE I

Revision del Subsistema con el fin de asegurar la conveniencia, adecuacion, 1a eficacia, eficiencia e impacto del mismo y
aperiar 10s cambios oporiunos para prevemr y corregir desviaciones y mejora continua para obtener el aval de aplicacion
de la Responsabilidad Social en 26001.

Con el fin de garantizar la continuidad de los logros alcanzados en este tema, feniendo en cuenta que actualmente es
recesario iniciar la implementacion, que asequre la adecuada planificacion, verificacion y revision del Subsistema de
Responsabilidad Social, se reguiere contratar un(a) Tecnélogo(a) en éreas administrativas o estudiante de minimo sexto
semestre de carrera universitaria en areas administrativas, encargado de adelantar actividades de apoyo para la
documentacion y andlisis de datos que permitan y sirvan de insumo para que la Oficina de Planeacion del Concejo de
Bogota D.C, adelante las Fases | y Il del SRS.

Asi las cosas, dentro del presente Plan de Desarrollo “Bogota Humana” la Secretaria Distrital de Hacienda, inscribié ante
el Banco de Programas y proyectos del Distrito, el Proyecto de Inversidén N°. 728 denominado “Fortalecimiento a la
gestion institucional del Concejo de Bogotd” el cual incluye en una de sus metas Implementar el 100 % de los sistemas
de Gestion Institucional.” que a su vez incorpora como una de sus actividades la “Desarrollar actividades para fortalecer
los Sisternas de Gestién Institucional del Concejo de Bogota.”. Dentro de esta actividad se enmarca la presente
coniratacion, que se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 2015, en la linea 209.¢

37-F.45
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DG, ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia No 614 de 2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta Dependencia, toda vez que: Se evidencia que existe personal en planta, pero
este no es suficiente, que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio; no
existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir; las actividades
a desarroliar no corresponden a funciones permanentes propias del area y por lo tanto no estan sefialadas en el
manual de funciones y competencias laborales ni son ejercidas por los servidores publicos; para el desarrollo del objeta
contractual no se requiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza
de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada; el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato
de prestacion de servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacioén de los servicios; corresponden a
actividades nuevas que generan carga de trabajo adicional las cuales no pueden ser asumidas por los funcionarias del
planta de la dependencia y se requiers su contratacién de manera transitoria, tal como constag-&n la certificacion de
inexistencia de personal suscrita por la Direccién Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que se pretende satisfacer, con la celebracion de este contrato es garantizar la continuidad de
los logros alcanzados en este tema del Sistema de Responsabilidad Social, teniendo en cuenta que actualmente es
"cesario iniciar Ia implementacion del mismo, que asegure la adecuada planificacion, verificacion y revision del
Subsistema de Responsabilidad Social, se requiere contratar un{a) Tecnélogo(a) en areas administrativas o estudiante
de minimo sexto semestre de carrera universitaria en areas administrativas que adelante actividades de apoyo para
consolidar y sistematizar la informacion del proceso de pilanificacion que sitve de insumo para que la Oficina de
Planeacion del Concejo de Bogota D.C, adelante las Fases | y Ii del SRS.

Lo anterior, de conformidad con |a-solicitud presentada por el Director Financiero del Concejo de Bogota D.C., radicada
con el Cordis 2015ER562089.

2, DESCRIPCION DEL. OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo, para consolidar y sistematizar la informacion del proceso de planificacién del Subsistema
de Responsabilidad Social SRS

2.2, ALCANCE DEL OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo para documentar la implementacion que sirva de insumo a la Oficina de Planeacién del

Jncejo de Bogota D.C., en la ejecucion de las Fases Lyl del Subsistema de Responsabilidad Social (SRS), con base
en la normatividad aplicable y la Norma SO 26000,

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y progédimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes. /
2 Cumplir lo previsto en las disposicicnes de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
&
presentada. /
3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los’documentos respectivos gue asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la-copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarias en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

J7-FAS
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ALCALDIA MAYOR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
_ DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013 _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

DE BOGOTA DC. ARTISTICOS,

BECRETARA DT HAZENDA

Garantizar |a calidad de los bienes y servicios contratados y responder por gllo.

Colaborar ccy/’la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segln corresponda. Ve

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda d;/ Bogota, D.C. y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divuigada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el e></aﬁ'§en ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013,

12 Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le sean asignados pmé Concejo para la ejecucion

del contrato al drea responsable, una vez finalice la ejecucion del contrato.

13 Extender por el término de cuatro (4) meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de las

obligaciones surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en ¢aso de terminacién anormal
del mismo o en caso de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacion

2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES.

1.

/

a) Certificacion para acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Soctal Integral en salud y pensiones.

Adjuntar para la suscripcion del acta de inicio del contrato, 1a siguiente documentacion:

b} Certificacion bancaria de cuenta para efectuar los pagos

Realizar el acompafamienio y apoyar el proceso de revision de la normativa apiic?ble y técnica para el
cumplimiento de los requisitos 1SO 26000, por medic de metodologias de analisis comparativas.

o
Sistematizar y mantener actualizado el cronograma con el plan de trabajo veriﬁcabtg”/ a través de diagramas de
Gantt, en donde se estipulen las actividades a realizar segin el analisis inicial e implementacion del SRS, y el
cumplimiento de ias mismas.

Aplicar, tabular y sistematizar las encuestas a los grupos de interés, que sirvan como insumo para la toma de
decisiones en el SRS.

Hacer el sequimiento trazable al c/u-i‘np!imiento del pian de accion, teniendo en cuenta los requisitos de la Norma
IS0 26000. :

s . - . ,
Apoyar la ejecucion del plan de accion, &si como el monitoreo y control de las actividades a realizar "equipos,
convocatorias, logistica” a partir de as obligaciones contractuales y los requisitos de la Norma ISO 26000.

37-F45
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

i DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013

acawinmaor  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
bE B0GOTA B ARTISTICOS.

SECRETARIADE HAZIENDA

7. Sistematizar los resultados de los grupos focales que se desarrollen en las reuniones de trabajo }déhtro de la
entidad, segun cada una de las materias fundamentales del SRS al amparo de la norma SO 26000.

8. Apoyar y soportar los gjercicios participativos para la implementacién de las politicas/y/dbjetivos del SRS para
los diferentes grupos de interés.

9. Desarrollar con la Oficina de Planeacion, un Cuad}o Integral de Mando, que sirva para el monitoreo
constante de las acciones encaminadas al desarrolio del SRS en el Concejo de Bogota D.C.

10. Las demas que le asigne el supervisor del contrate/y que se relacionen con el objeto del mismo, que se
deriven de la ley o de la naturaleza del contrato

RESULTADOS ESPERADQS
No. Resultado Volumen _
- 1 Diagramas de Gantt, para el seguimiento y cumplimiento de los ég;p”ﬁ;ﬁfﬁms dgara Iasl
' cronogramas y planes de accion. obligaciones referentes.

Informes con los registros que evidencien la aplicacion, tabulacion y La§ _requer:das_ segyas
. T . . ; actividades realizadas” para
2. sistematizacion de las encuestas a los grupos de interés, asi como el el cumplimiento de  las

Cuadro Integral de mando. _cump

obligaciones,
2.5.PLAZO

Seis (06) Meses a partir de la suscripcién del acta de inicio./

2.6. PRESUPUESTOQ ESTIMADO

e

El valor estimado del contrato, es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) ML.

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

No. 84

“cha: 13 de mayo de 2015

wodigo presupuestal: 3-3-1-14-03-31-0728-235 - Fortalecimiente ala gestion institucional del Concejo de Bogota
Valor: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) ML.

Vigencia 2015 .

2.7. FORMA DE PAGO:

El pago de honorarios se efectuara asi: a.) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en
el mes en gue se inicie la gjecucién del contrato, b.) cinco (05) mensualidades vencidas de Dos millones pesos
($2.000.000) M/CTE, previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor,
c.) En el Gltimo pago se cancelara el saldo del presente contrate previa presentacion del informe final aprobado por el
supervisor del contrato, segun corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en ta Subdireccion Financiera de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor del
contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pensién y ARL. ]
Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior}ueda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

|~
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETOC 1510 DE 2013 .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DC. ARTISTICOS.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO e
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en lag siguientes direcciones:

e« Calle 36 No. 28 A 41

¢ Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo

o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota
2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:
E| contratista deberé tener en cuenta gue el contrato incluiré clausula de muitas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. lguaimente,
los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los conirates
estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. /

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el gjercicio de
las funciones de supervisian y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes: —

1.-Suministrar la informacién necesaria para la prestacion del servicio
2.-Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista

3.-Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

3. REQUISITOS DE |DONEIDADIC EXPERIENCIA /
3.1. FORMACION EXIGIDA - /

Tecnologo(a) en areas administrativas o estudiante de minimo sexto semestre de carrera universitaria en areas
administrativas.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA /"

I

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO APRESTAR  / ’

Minimo seis (06) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo.

el

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION,

Efectuado el anélisis de que frata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind que corresponde a la
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del
Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.8 diagrama de fujo y descripcion de actividades.

e
r

5, EL. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE
POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 15
DEL DECRETO 1510 DE 2013. /

Se consultaron las resoluciones mediante las cuales se establecieron las tablas de perfiles y honorarios para la
prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestion de algunas Entidades y se actualizan con el IPC de 2014, se
compararon los perfiles similares y la asignacién mensual por honorarios.

Con el analisis realizado se establece que la asignacién definida por la entidad se encuentra dentro de los rangos del
mercado.

Se anexa un (1) folio que complementa este analisis

345
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

AN ) DIRECTA: DECRETOQ 1510 DE 2013

ALCMMAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DC. ARTISTICOS.,

SECRETARY € HATIENDA

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (D. 1510, Articulo
81°). '

De conformidad con el articulo 81° del Decreto 1510 de 2013, en esta modalidad de seleccion directa del confratista . el factor de seleccion
corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate , sin que sea necesario que la entidad estafal haya obtenido préviamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certfficacion de la idoneidad y experiencia”.

Articulo 81. Decreto 1510 de 2013: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pusden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona natural o juridica gue esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique !a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
s¢ lrate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a los de consultorfa que se derivan
del cumplimiante de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisiicas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomédarse a dsterminadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATOQ Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con io establecido en el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, en la contratacién directa la ,eaﬂg/encia de garantias establecidas en el
tituio 1i de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas ¢ no debe estar en los esiudios y
documeantos previos.

Se requieren garantias: Sl _X NO__
Justificacion:

Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en la gjecucion del objefo contractual es que el contratista

~n0 cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberd constituir ef amparo
/e cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella ef pago de multas 1%
clausula penal pecuniaria: por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion
del mismo. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la cldusula penal y de fas multas.

7.1.- Contrato de sequro contenido en una pdliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Por el treinta por ciento A ) i /
contrato estatal Incluyendo el pago de multas y | (30%) del valor total del El termmt;odr:etrzjteocuczon del
cldusula penal pecuniaria contrato. ’

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de gté riesgos
y la suficiencia de la garantia estan consagradas en los articulos 110 y siguientes del Decreto 1510 de 20713,

7.2. Seguro de responsabilidad civil extracontractual:

NO APLICA

7.3. Seguro de Proteccidn de los Bienes:

J1-F.45
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
ALGALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DL, ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

NO APLICA
/

8. OTROS ASPECTQS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Sihay Jugar a ello)

NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante I;yzépa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2. Se anexa el analisis del sector econdrmico y de Jos oferenfes /en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 del
Decreto 1510 de 2013: “La Entidad Estatal debe hacer durante la efafa de planeacion el andlisis necesario para conacer. el
sector relativo al objefo del Procesc de Contratacidn desde ja plerspectiva legal_comercial, financiera, organizacional,
técnica. v de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anglisis en los Documentos del Proceso™

\-/.

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con |z presentacién de este estudio, queda evide /pcsada la necesidad del contrate tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efettivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de

Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
?‘

)
AREADEPRIGEN | | DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
bre JOSE FERNANDO FLOREZ SANCHEZ” Nombre:[ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL
Cargo Asegor Fondo Cuenta del Cericejo Cargog Directgia Gegtipn Corporativa
Elabord Clga Eunice Abril Benavides ‘”\{
Reviso Nelly Quintern Navarrete
Agrobd Josa Fernando Florez Sanchez
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 84

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en &f Fresupuesto de Gasios e inversiones de la vigencia 2015 existe apropiacién disponible para atender Ia presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | [ CONCEFPTO VALOR
3-3-1-14-03-31-0728-235 235 - Fortalecimiento a la gestion institucional def Conceje de 12,000,000.00
Bogots
TOTAL: 12,000,000.00 ¢
OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo para consolidar y sistematizar Iz informacién del proceso de planificacion del Subsistema de
Respensabilidad Social SRS. [288] ¢

Se expide a solicitud de JOSE FERNANDO FLOREZ SANCHEZ, ASESOR FONDO CUENTA CONCEJO DEBOGOTA (E}, FONDO
CUENTA- CONCEJC DE BOGOTA, mediante oficio ndmere 11466 de mayo 13 def 2015, ¢

Bogotéd D.C., 13 de mayo del 2015.
?arus eda bvalle &

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
PATRICIA OVALLE GIRALDO







ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SENARTARIA DE HAGIENDA

/

OBJETO Prestar los servicios de apoyo, para conso!idaﬁi/ y sistematizar la informacién
Ll - del proceso de planificacion del Subsistema de Responsabilidad Social SRS

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de acuerdo con el perfil requerido y el objeto mencionado, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes entidades plblicas y contratos y contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

s variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son ¢l grado de
formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.* Para el contrato due se pretende celebrar con
el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Formacion: Tecndlogo(a) en areas administrativas o estudiante de minimo sexio semestre de carrera
universitaria en areas administrativas.

Experiencia Relacionada: 6 meses

Los consuitados son;

; ~NOMBRE DE LA: R e
~PERSONA YO - | o oo ok CFECHA | Y PR L GacrRuacion
" SEMPRESA G | B e T S .jfk.::: Dl e R

(51 APLICA) (5]

Se consulto la Resolucién 0010 del 08 de enero de 2015 “Por
1_902,082A la cual se adopta ta tabla de perfilas y honorarios de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Secretaria Distrital de
Planesacion

Se consulto la Resoiucion 03537 de 11 de noviembre de 2014
por la cual “Se adopta la escala de honorarios para los

Secretaria Distrital de 1.709.800 contratos de prestacion de senicios profesionales y de apoyo

Ambiente a la gestion de la Secretaria Distrital de Ambiente para el
afno 2015
Tablade |4 0610015
Honorarios Se consuitd ia Resolucion 1834 del 29 de Diciembre de 2014
Unidad Administrativa Por la cual se actualizan los honcrarios para los contratos de
Especial de Catastro 1.579.000%, |prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion
Distrital gue celebra la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital afio 2015

Ministerio del Interior 2.040.583% |Se consults Ia tabla de equivalencias de 2014 y 2015.

Secretaria Distrital de Aplicativo
. Cto 150214 | 20/05/2015 2.000.000 |contrato 2015
Hacienda de 2015

37-F.48
V.1




SRR J
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIADE HACIENDA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

[ ANALISIS

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 2.000.000 se
encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 2.040.583 y $1.579.000 ¥

Con el andlisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $ 12.000.000 para un plazo de ejecucion de seis (6) meses, con un valor mensual por honorarios de

$2.000.000.4
_
Mayo 19 de 2015
AREA DE ORIGEN DIRECTORA [
/ f"; § | ¢ i : |

i; s";'vy H %a ‘E ‘: I m N I\{/{\\H
JOSE FERNANPO FLOREZ/SANCREL | ANA LUCIA ANGULO VILLANIL

sgbor Fonc/j} Cuenta del£Loncefo de Bogota \ Diractora de Gestion/Corporatiya

[Elaboré: | Sandra L. Pérez Avellaneda i : J
Revisd: Nelly Quintero Navarrete k).
Aprobd: | Ana Lucia Angulo Villamil
Pagina 2 de 2 37-F.48




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

) DECRETO 1510 DE 2013 ]
s SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
ALEALDIA MATOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

SN EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
NOMBRE IDENTIFICACION
CRISTIAN CAMILO RAMOS MARTINEZ 1.016.042.559

De acuerdo con el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, la Secretaria Distrital de Hacienda podra confratar directamente con la persona natural y/o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato siempre y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal hayz obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o modifique, se anaiiza la hoja
de vida Unica junto con las cerfficaciones de estudios y de experiencia aportades con la misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
TFacnblogo(a) en areas administrativas o estudiante de minimo sexto semestre de carrera universitaria en areas
—..ministrativas.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITA DA {Relacione la formacién del futuro contrafista) s
s
Acredita mediante Diploma con titulo de Tecnologo en Negociacién internacional expedido X f’

por el SENA v~

Acredita mediante certificacion matricula de primer semestre académico 2015 del Plan de
estudios de Octavo (VIIl) semestre del programa de Negocios Internacionales. (Expedida por X /
la Universitaria Agustiniana — UNIAGUSTINIANA. «

CUMPLE

NO

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
21. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA - < CUMPLE -

Acredita mas de seis (6) meses de experiencia. Se relacionan algunas de las certificaciones aportadas en la hoja ;
de vida: - . X /’/
LIBRERIA Y PAPELERIA TOLIMA (del 08/05/2014 ai 10/03/2015),v

o

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Minimo seis (06) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo.

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO CUMPLE
A PRESTAR ]
Si NO
Acredita experiencia especifica en temas de responsabilidad social con la siguiente certificacion: /

LIBRERIA Y PAPELERIA TOLIMA (del 08/05/201% 2l 10/03/2015) ¢

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar cuenta con los elementos de
formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para ejecutar ! contrato a celebrar, de acuerdo con e Certificado de
ldoneidad y Experiencia suscrita per 2l, Director Administrativo del Concejo de Bogota D.C., de fecha 11 de mayo de 2015, la cual hace parte
integral del presente procesc

Sede ddminugleative Carfsra 30 B 2590 -
Cdige Pastal 115391

Girecaibn de Implesics ge Bogotd: Aveniga
Cuatlie 17 N BSB.25 - Codigo Prostal 111511
TRl&tenD (S i3 EU0G ~ Linea 198
sonbianberse ;
= it 82 -8
Bogeta, Bistnze Capdat - Sotembna




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DECRETO 1510 DE 2013
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
e EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
AREADE ORHGQN / - DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
Nembre: 0 E FER NDO FLOREZ ANC Nombre: ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL
Cargo: Ag e,sor Fond Cuenta Concej gota D.C. Cargo: Directora de Gestién Corperativa
i

!

£n este estado el Ordenador del Gasto sobre Ja base ds la verificacion antes sefialada, expide la cerfificact /@n de capacidad para ejecutar &l
objeto del contrato yio la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a contratar, de acuerdo con la delegacién conferida por
&l Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucién n ‘- o SDH-000260 del 14 de noviembre de 20

AN

ALUCIA A GULO v
Ordenaddr de! G

Directora de Gestion C rpor tiva
ol
Elabora: Oiga £. Abril Benavides /5%
Revisd: Nelly Quintero Navarrete i
Aptobd: Josg Fernando Florez Sanchez

Sade Admmaislating, Canea 50 3° I5.20 «
Cdeigo Postal 113311

Direcian dz Impuesios de Bogotd: Avenda
58.05 - Gidige Pratil 111811
338 5880 - Linea 145
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