TIPO DE DOCUMENTO VERSION No.
FORMATO 1
TITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE
Ml ) 22 ENERO DE 2014
DE BOGOTA DC, DE OFERENTES SisCo: 379
SECRETARIADE HACIENDA B Pégina 1de 2
Articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
Mayo 26 de 2015.

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia gue Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA — Fonda Cuenta
Concejo de Bogoté 18 de junio de 2015

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacion relacionada con las incapacidades de los
funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, D.C.

. 4, Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el que no se
producen bienes materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad
para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misidn institucional gue pueden ser
provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual NO se encuentra regulado.

2.3. Perspectiva Comercial

Las actividades, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en el marco del objeto no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el
[Lrgsente proceso de contratacion.

4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva
del presente numeral, NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

Si es persona natural NO APLICA.

Dado que ei objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco reguiere gue esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.
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2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con ia necesidad de servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacién reiacionada con
las incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, y de
acuerdo con el andlisis realizado del sector terciaric o de servicios, se concluye que las obligaciones que demande
el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en la materia, por lo que se
requiere un técnico y/o un estudiante de carrera administrativa con experiencia especifica en labores de apoyo
administrativo.

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil:
Formacion: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.

Experiencia: Minimo un (1) de afio experiencia general y seis (068) meses de experiencia especifica en labores de
apoyo administrativo, los cuales pueden estar incluidos dentro de la experiencia general.

2.7 Anélisis de Riesgo

RIESGQ OPERACIONAL: Incumplimiento de las obligaciones objeto del contrato.
Se mitiga con: Poéliza de cumplimiento.

Observaciones:

Prepard: Orlando Antonio Lépez Guzman Cargo: Técnico Operativo

Reviso: Nelly Quintero Navarrete 7 Cargo: Profesional Especializado
Aprobé: Ana Lucia Angulo Villami] Cargo: Directora de Gestién Corporativa

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 34-G.01 “Guia de gestion integral de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
onmonwn  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
_DEBOGOTA DC._ EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SEQRETARMADE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el arl. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. de!
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccidn y la consecuente celebracion
del contrato requerido.

1 ANALISIS:SOBRE LA CONVENEENCIA DEf?REALlZAR LA CONTRATACION:Y:'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
- QUE SE PRETENDE SATISFACER - S e T .

Para la Secretaria Disfrital de Hacienda (SDH) es conveniente la celebracién de los contraio con el objeto abajo
registrado, toda vez que el Concejo de Bogota D.C con el proposito de registrar eficazmente las novedades que afectan
la liquidacion de la nomina de funcionarios, disefié el procedimiento *Némina” a cargo de la Direccidn Financiera, el cual
tiene el objetivo de "Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad de conformidad con la normativa vigente
todas las novedades que afecten la liquidacién y pago de la némina mensual, los aportes al Sistema General de
Seguridad Sociat y aportes parafiscales de sus funcionarios y emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios
de la Corporacion que tienen derecho a la misma”.
A
‘acuerdo con el manual de procesos y procedimientos, ia Direccion Financiera del Concejo de Bogota D.C., es la
encargada del manejo de la nomina de los funcionarios y ex funcionarios de la Corporacion, para lo cual debe tener en
cuenta [as novedades que impactan directamente su liquidacién como son, las libranzas, licencias, actos administrativos,
embargos, incapacidades, disminuciones de |a base gravable de retencion en |a fuente y horas extras.

El proceso de nomina de la Entidad si bien cuenta con personal, el mismo nc es suficiente para llevar un control eficiente
de la informacion tramitada ante las EPS respecto de las incapacidades generadas y framitadas por la Corporacién en
los Ultimos afios, asi como una base de datos que detalle el estado de tramite de las mismas, con el fin de que se realice
el respectivo recobro ante las EPS.

Es de precisarse que el reconocimiento por incapacidad corresponde precisamente al reconocimiento de la prestacion de
tipo econémico y pago de la misma por parte del empleador o [as EPS a sus afiliados cotizantes no pensionados, por
tado el tiempo en que estén inhabilitados fisica o mentalmente para desempefiar en forma temporal su profesion u oficio
habitual; es asi come en concordancia con {o dispuesto en el Decreto 2943 de 2013, las incapacidades por los dos (2)
primeros dias originadas por enfermedad general, estan a cargo de |la Corporacién y a partir del tercer (3) dia y hasta el
dia ciente ochenta (180) por las EPS correspondiente.

Ahora bien, ademas de lo anterior debe tenerse en cuenta que a partir del tercer (3) dia de incapacidad y hasta por
ciento ochenta (180) dias, el reconocimiento y pago de las incapacidades correspondera a la EPS, asi: Las (2/3) partes
_Adelgalario, esto es, el 66%, durante los noventa (90) dias y la mitad del salario, es decir, el 50%, por &l tiempo restante,

. wUn lo dispone el articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo; por lo que el Concejo de Bogota D.C, realiza su pago
directamente al empleado, con la periodicidad de sut nomina, esto es mensualmente, v la EPS deberd realizar la
devolucion de los valores reconocidos; sin embargo, la Direccién Financiera ha podido evidenciar que e area de ndémina
viene presentando inconvenientes en cuanio al recobro de las incapacidades a las EPS durante los Ultimos anos, por lo
gue se debe realizar y mantener actualizada una base de datos que permita el control del cobro de las mismas, donde
se detalle el estado de cada una de las incapacidades y la remisidn oportuna de documentos a la EPS.

Precisado lo anterior y con el objetivo de definir una herramienta que permita consignar y actualizar la informacién
relativa a las incapacidades generadas desde el afio 2012 hasta la fecha, se hace necesario contar con una persona que
se dedigue a consolidar una base de datos con dicha informacion, que permita el conirol de las incapacidades
presentadas por los funcionarios de la Corporaciéon durante el pericdo antes mencionado y que realice la respectiva
actualizacién a medida que se presenien las nuevas incapacidades.

Esta herramienta tiene como fin facilitar el seguimiento del estado de cobro a las EPS's, asi como permiiir el
comparativo de las EPS’s y los pagos efectuados, versus los recobros realizados por la Direccion Financiera y rembolso
hechos, a fin de requerir el reintegro de los dineros no efectuados,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

‘SECRETARLA DE HAZIENDS,

Por otra parte, es pertinente sefialar que a partir del afio 2002 la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que
venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el
Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias’

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para
el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda."

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

‘Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
seran con cargo al presupueste de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articule 1°, Sefialé:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D.C».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia Nacional, recogidos
en la Sentencia No 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta Dependencia, toda vez que, de conformidad con la certificacion expedida por el
Subdirector Administrativo del Concejo, se evidencia que: existe personal en planta del Concejo, pero este no es
suficiente; no existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir:
las actividades a desarrollar no corresponden a funciones permanentes propias del area y por lo tanto no estan
sefialadas en el manual de funciones y competencias laborales ni son ejercidas por los servidores plblicos; para el
desarrollo del objeto contractual no se requiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones
de la entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de Ia labor contratada; el tiempo de duracion por el cual se va a
celebrar el contrato de prestacion de servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion de los
servicios; aunque corresponden a actividades permanentes de la dependencia, de manera transitoria se redistribuiran
por excesivo recargo laboral para el personal de planta, tal como consta en la certificacidn de inexistencia de personal
suscrita por la Direccion Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota D.C., pretende satisfacer es contar con el apoyo especifice de un
técnico, al proceso de ndémina, en el tema de novedades refacionadas con incapacidades de los funcionarios y recobro
de dineros a las EPS’s, razén por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE MACIEKDA

En caso de no realizarse ia enunciada contratacion, no serd posible consolidar la base de datos con la informacion
necesaria, que permita el recobro de las incapacidades, con lo cual se dificulta la gestion del area de ndmina y seguridad
social del Cabildo Distrital.

- 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A.CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADQS: == v o -

21. OBJETO: Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacion relacionada con 1as
incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, D.C.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

— 2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las cbligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen ¢ modifiquen.

4 Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue |la copia del confrato y las
instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evente que las garantias (polizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

8 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando ias dilaciones y entrabamiento gue
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

=~ g Guardar total reserva de ia informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que duranie el desarrollo del contrato le imparia la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Realizar una base de datos que contenga la informacidén necesaria que permita realizar el recobro de las
incapacidades generadas por los funcionarios del Concejo de Bogota, desde el afio 2012 a la fecha & incluir la
informacién de las nuevas incapacidades presentadas.

2. Incluir en la base de datos minimo la siguiente informacion:
a. Nombre e identificacién del funcionario. .~

Seds Adminissrativa; Camera 10 N° 25-90-
Cédige Pestal 111311

Direcclén de Impuestos de Bogotd; Avenida
Calie 47 N* 658-95- Codigo Postal 111611
Teléfono (57153385000~ Linea 185
contaciengsi@shd 90w C0

« Nif 369,880.081-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia

i inomac]
S0 R




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
b. EPS.
¢. Fecha de la incapacidad.
d. Motivo de [a incapacidad.
e. Dias de incapacidad.
f. Prorrogas de las incapacidades en caso de haberse presentado.
g. Estado actual (pagada por la EPS, en tramite de recobro, no cobrada).

3. Determinar la informacion adicional que debe ser consignada en la base de datos, junto con el profesional
encargado el recobro de las incapacidades y con ef supervisor del contrato.

4. Revisar todas y cada una de las incapacidades allegadas por los funcionarios de la Corporacién durante los
afnos 2012, 2013, 2014 y 2015, con el fin de incluir la informacién minima y la adicional.

5. Llevar un control del estado de las solicitudes de rembolso realizadas a las EPS's por concepto de
incapacidades.

6. Actualizar constantemente la base de datos de incapacidades del Concejo de Bogota.
7. Extender por el término de cuatro (4) meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasién de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacién anormal del mismo o en caso

de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacian.

8. Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

RESULTADOS ESPERABOS.

No, _5-.-3Résul.ta.do.:"ff'. B _:Vblﬁffhen el

1 Base de datos con la relacion de las incapacidades de los funcionarios de la|Uno (1) mensual
Corporacién durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015.

2 informe del estado de las solicitudes de rembolso realizadas a las EPS. Uno (1) mensual

3 Entregar informe mensual de actividades. Uno (1} mensual

2.5. PLAZO: Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) MONEDA
CORRIENTE.,

2.7. FORMA DE PAGO: El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en
proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion def contrato. b) Cinco (5) mensualidades
vencidas de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE, previa presentacién del informe de
actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor ¢ interventor. ¢} En el Gltimo pago se cancelara el saldo
del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la radicacion en la Subdireccién
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o
interventor del contrato, acompafada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y

pension. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )

o o« PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE 50GOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA DE HAGIENDA

que indigue el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

¢ Sede del Concejo de Bogoté Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25— 90 Piso 2.
a O donde la nacesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota. -

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. lgualmente, los
costos de expedicion de la garantfa, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacicnal y distrital
que gravan los contratos estatales.

2,10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. El supervisor o interventor ademas de
funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las funciones de supervision y
>bligaciones de la interventoria, 37-G-03, fendra las siguientes;

—

1. Proyectar y suscribir con el acta de inicio un cronograma de actividades para la gjecucion del contrato.
2. Ejecutar las facultades y cumplir ioé deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

3. Suministrar Iz informacion necesaria para la prestacion del servicio.

4. Revisary aprobar los resultados esperados por parte del contratista.

5. Revisar y aprobar los informas que sobre la gjecucion del contrato presente el contratista.

6. Las demas que se deriven del confrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

T anico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.

.

;-3 EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA =~

Minimo un (1) afic de experiencia general.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREADE SERVICIOAPRESTAR .~ .

Seis (06) meses de experiencia especifica en labores de apoyo adminisirativo, los cuales pueden estar incluidos dentro de la
experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA: MODALIDAD( DE: CONTRATAC ON DIRECT

RESTACION DE SERVICIOS|
PROFESIONALES Y DE APOYO LA GESTI . e

Efectuado el andlisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind
gue corresponde a la Modalidad de Seleccién Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

~ DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 ,
ALCAL DA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DEBOGOWADE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 8.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO:.DEL CONTRATOQ

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DF 2015.

Se realizd el estudio de presupuesto con ofras Entidades y se determmo que el valor del servicio a contratar se
encuentra dentro del range de los precios del mercado.

Se anexan un (1) folio con el andlisis que soporta el valor estimado del contrato.

6. LA JUSTIFICACION DE 1.0S  FACTORES
R FAVORABI;E.‘;(D‘;’1082,‘:Arti'cﬁdlb 2.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista , el factor de seleccién corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del conirato previa
verifi cacmn de |a idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate , sin que sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 "Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

—

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: Si
Justificacidn:

Para garantizar el cumplimiento de las obligacicnes legales o contractuales que se adquieren en virtud del contrato a
suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes -
riesgos: e
El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto coniractual es que el confratista no cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberd constituir el amparo de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion
del contrato y debe garantizar el cumpliriento del contrato, el pago de ia cléusula penal y de las muitas.

De acuerdo con el anélisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

7.1.- Contrato de seguro contenido en una pdliza

Sede Avminlstrativa:Canera 30 M2 25-00 -
Cédigo Postal 114311

Bireccién de Impuestos 42 Bogold: Avenida
Calle 17 N* 85B-95- Codige Postal 11611
Teléfono (571338 5000+ Linea 195
Contactenosiehd gov.co

« Nit. 559.959.061-¢

Bogold, Distrito Capital - Colombia




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

ALCALDIA MAYOR

o€ 300 o EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
‘ estatal incluyendo én elia el page dé. .m'ultas'y dausuiz (20%) dei vél'or.del ] bontrato.
penal pecuniaria - R , contrato,

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de ofros riesgos y la suficiencia de la garantia
estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual: NO APLICA,

7.3. Sequro de Preteccion de los Bienes: NO APLICA.

8. 0TROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal ¥ como se consagra en ef
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. “La_Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
J Contratacion representa para ef cumplimiento de sus metas y objetivos,_de acuerdo con los manuales v quias que para

~Lafecto expida Colombia Compra Eficiente”

9./ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE2015) .~ = ..

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de o previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015: "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario
para congcer el sector relativo_al objeto def Proceso de Contratacién desde [a perspectiva legal. comercial, financiera,
organizacional, técnica. v de andlisis de riesqo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso”

Ver anexgo,

10. RECOMENDACION

Con la presentaciéﬁ de este éstudib; quedé evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cﬁrhplir con los propés‘ito's'
establecidos para |a buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, nor
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

/
DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN /

Nompre] ANA LUCIA ANGULQ\WILLAMIL
Cargo: Djrector, iie Gegtién Corporativa

™
1 LA AV,
Elaboké: | | Orlande Antonik Lppez Guzrpan S ¥y
Reviso: Nelly Quinterc Navarrete  N&- 5
Aprobd;

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-90
Codige Pestal 111311

Directién de Impuestos de Bogotd: Avenida
Calie17 N* 65B-95- Codiga Postal 111511
Teléfono (5711338 5000+ Linea 185

Lonlscienos@shd nov.co
= Nit. 859.959.061-8

Begotd, Distrito-Cagpitel- $o

150 8001

Dot

lombia
SC 8221







ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE HACIENDA

Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacién
relacionada con las incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso
de Seguridad Social del Concejo de Bogota, D.C.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes Entidades plblicas y contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

as variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el
grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato que se
pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Formacion: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.
Experiencia: Minimo un (1) de afio experiencia general y seis (06) meses de experiencia especifica

en labores de apoyo administrativo, los cuales pueden estar incluidos dentro de la experiencia
general.

Los consultados son:

Se consultd la Resolucion 0010 dei
Secretaria Distrital de | Tablade | .- 1.902.082 |90 de enero de 2015 "Por la cual se
R Planeacion Honorarios -06-2015 adopta ‘[a fabla de P'erfllies. y
Honorarios de |la Secretaria Distrital
de Planeacién.
Se consuli¢ 12 Resolucion 03537 de
11 de noviembre de 2014 por la cual
*Se adopta la escala de honorarios
17-08-2015 1.709.800 |para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a
la gestién de la Secretaria Distrital
de Ambiente para el afio 2015.

Secretaria Distrital de Tabla de
Ambiente Honorarios

Resolucion 1834 del 29 de
Diciembre de 2014 Por la cual se
Unidad Administrativa Tabla de actualizan los honorarios para los
Especial de Catastro Honorarios 17-06-2015 1.642.000 |contratos de prestacion de servicios

Distrital profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad
Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

37-F.48




ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SELRETARA DE HAGIENDA

| Aplicativo
Secretaria Distrital de | Contrato
Hacienda 150214 de

| 2015

17-06-2015 2.000.000 Secretarfa Distrital de Hacienda

ANALISIS

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 1.800.000 se
encuentra deniro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 1.642.000y $ 2.000.000

Con el analisis realizado se determina gue el costo del servicio a contratar, en las condiciones regueridas,

es de $ 10.800.000 para un plazo de ejecucion de seis (6) meses, con un valor mensual por honorarios de
$1.800.000

Fecha: 18 de Junio de 2015

AREA DE ORIGEN DIRECTORA

LUCIA £ ICLAMIL

Direccion de Gestién »’éfo‘worativa
ireccion de ¢ Bestidn Gorporativa

A
Di

Elabord: Beatriz A. Ortiz F. Zsghi™.
Reviso: Nelly Quintero Navarrete 207
Aprobo: Nelly Quinterc Navarrete. ¥

Péagina 2 de 2 37-F.48
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 112

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de fa vigencia 2015 existe apropiacicn disponible para alender ta presente solicitud asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO | varor
3-1-1-02-04-00-0006-GG / Remuneracion Servicios Técnicos( 16,500,000.00
TOTAL: 10,800,000.00

CBJETO:

Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consciidar ia informacidn relacionada con las incapacidades de los funcionarios en el
marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota

Se expide a solicitud de ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL, DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA (£). DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA, rmediante oficio numerc 146371 de junic 22 del 2015.(

Bogota D.C., 22 de junio del 2015.

Fedfica Owallec.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
PATRICIA OVALLE GIRALDO







i, CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALBiA MAYOR DECRETO 1082 DE 2015

B SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

g et O NOMBRE e e T S DENTIFICACION 7
YURI VIVIANA REYES BENITEZ C.C.1.032.369.925
De acuerdo con el articulo 2.1.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar

directamente con ta persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Adotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o
- lifique, se analiza la hoja de vida unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
ma

© 1. FORMACION DEL CONTRATIS
— 1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA SICUMPL‘ENO -
Técnico Laboral por Competencias en: Proceso de Auditoria Interna Contable y Financiera X B

2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Minimo un (1) afio de experiencia general.
~ 2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA : SICUMPL?\IO —

ENTIDAD EMPRESA, FIRMA. ET
‘PROFESIONALES UNIDOS DE
COLOMBIA — CONTRATO 0089 DE
2013

" 3. EXPERIENCIA

- PRESTAR " "

Seis (06) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo, los cuales pueden estar incluidos dentro
de la experiencia general.

3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CONEL Lo GUMPLE
AREA DE SERVICIO A PRESTAR o8kl L oNO

St Administraliva: Carrery 30 N 25.94 -
Codign Pestat 111331

Cireceidn de kmpuestes de Bogotd: Avenida
Calle 17 N® 638-95 - CAdige Postdl 111611
Tetétons (511} 335 S - Linga 185
Etibpstinaaticha oo o

+ it £99.999.061-9

Bogetd, Diatito Capial - Colombia

HUCYANR

37-F.47




) CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
AcaLDIA MR DECRETO 1082 DE 2015 ]
DEBoGoTA BE. SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA!
) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

~ENTIDAD, EMPRESA FERMA ETe:

PROFESIONALES  UNIDOS DE | 15de agosto ST 14 denoviembre do 30T | X
COLOMBIA — CONTRATO 0089 DE
2013

CERTIF]CACION DE :DGNE;DA'

Analizados los aspectos establecidos en los estudios prevics y los soportes de hoja de vida y con base en la
certificacion expedida por el Director Administrativo del Concejo de Bogota, certifico que he verificado que la
persona a contratar cuenta con los elementos de formacién y experiencia determinados por esta Area, que lo
hacen idéneo para ejecutar el contrato a celebrar.

DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

ombre: ANA LUC}’U%ANG OVILLAIVIIL

gargo: Difectora de Gesti Corporativa.

i
verificacion antes sefialada, expide la certificacion de

y experiencia direCtamente relacionada con el servicio a
Fecretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base fle I3
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad
contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por e
ndmerc SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014.

Nombre: ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL
Carge: Directora de Gestion Corporativa.

N

Elabord: Orlando Antonic Lapez Guzrgdn SN\
Revise: Nelly Quintero Navarrete  INGE N\ .
Aprobé: )

Sede Atminieativa: Canrara S0 N 25.98 -
CAdige Pestal 419371

Cireccion de tmpeesies de Bogotd: Svenida
Calie 17 P BSB-95 - Cidige Pestal 111611
Teldfono {3711 358 SBOC - Lines 194
cantpctonseBend gme oo

» Mit. 599955 0619

Bogetd, Bistitée Capitat. Colombia

HUC7ANA

37-F.47
V.4
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D i A N® Formulario del Registra Unico Tributario L. Sy

Hoja Principal e e e o G
Divchonn dg Impuenits r Acuinas Hockngren

2. Cangeplo P‘U:ﬁﬁ@}?"dﬁ et

Fopee e s 4. Nurero de formularic 14322191507

UREREmR |lJJJ!l,QJJ!JJ!!lﬂ!ﬂ!ﬂ!ﬁﬂlﬂll!ﬂ!fllﬂlﬂmm,

4. Numera de ldantiﬁcacaén Tnbumna (Nl'i‘) ‘ : 12 D:recuénseccingl
10323689 9 2 5|_[1 pnstos 2 Begots

L IDENTIFICACION:

24, Tipo de contnhuyente: 2. Tipo de documenta: 26. Niimero de Idenuﬁceriﬁn_ W |27 Fecha expadicign:
Persena natural o sucesion illquida Cédula de ciudadania 1]3] [1]0]3 %2936 ;9;‘?2 BN |2 00 4]0 9[175]

Lugar de expedicidn 28. Pais: 29. Departamento: N4 Swmdﬁ\?mmp-o
COLOMBIA 1|6 /9 j/Bogats D.C. ‘ fBogQ\té.{pr

31. Primer apsilido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / \J 34. Qtgos nombres
REYES BENITEZ YUR //" \ ANA

35. Razén social: \ \\_/
/é) o

36. Nambre comercial: %; 37:-85 d:

i Zfi{azmclon O

38, Pals: . 39. Dapartamanto \\; 40. Cludadf‘Muniu'pio: . -
COLOMBIA 1[6T8] Bogots D.C. {\ (o) ; 111 || Bogots, D.C, ofo1]
41, Direceidn principal “

CRBEB 16 20 IN20 AP 140 /\\

42. Carrea electronico: 43, Apartado aéreo »4/ Teigfgav;__// 45. Teiéfono 2;
yviana_20@hotmail.com BN l l f\l\LM A T [3[1[1]5]e]s] 0#4!615 LI LTI
T T T e M&;mm:ron L : S T T e R LN
' e e .Actlvdacr vﬂ!_‘_?ﬂ'llﬁg. 5\\ S * -Ocupagion . .
Actividad principzl - Activt sm:umi\l‘ R Otrasacﬁvidadas .
46. Cadige: | | 47. Fecna inicio actividad: | || 48. Gégiga %%F ehdficgsaongad: | | so caigor 1 2 51. Gédligo esiabiscimenos

148,020t alralal | Zo) WO AN 1. [[BRd RN

R@aponsab:lxdades Candadesy}ur:butos.-513" e

2 NE T e Dr [Te [Te Tao bt [n2 [ s ] g ] 6] a6 [ | ae

- . .
83, Cédigot 112‘?{1 N f/{ ‘I\\J\\IV | | | ! 1 | ; 1 1 ] I
Expcrtadores

14 i g e ; ) {185, Forma /|1 [s6.Tipa 1 (Sericio 1]t gl [T g
54. Cadige: 57. Modo [ |
e ) N R TS W NN SOOI I A = L LJ L
U e T 00T 117

61, Fecha L201412J1 0[

58. AnKos: -_st'--;'.
La Informacidn contenida en el formulario, serd respansabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verficacionss qua la DIAN realice.

consecusncla corresponde exactaments a ja realldad, por lo antarior, cualquier falsadad o Fimma autorizada:
Inexaciitud en que Incuma podrd ser sancionada.

Articule 18 Decreto 2480 de Noviembre de 2013
Firma del salicitante:

984, Nombre  MARRUGO MEJIA LEIDYS
985. Cargo:  Punto de Contacto Presencial

Fecha generacién documento PDF: 29-04-2015 04:15:40PM







