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ALCALDIA MAYOR ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y

DE BOGOTA DC. DE OFERENTES sisCo 2wl _

SECRETARIA DE HACIENDA . Péglna 1de 2
Articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
Mayo 26 de 2015.

1. INFORMACION GENERAL”

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPCORATIVA ~ Fondo Cuenta
Concejo de Bogota 23 de junio de 2015

1.3. Objeto Contractual:
Prestar los servicios profesionales al Concejo de Bogotd D.C. para apoyar el area de nomina, especialmente en
areas relacionadas con ia sequridad social

1. Sector Econémico identificado:

Sector Terciario ¢ de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econdmico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, en este caso corresponde al
sector terciario o de servicios, dicho sector incluye fodas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio
de productos en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, 10s servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, Servicios de diagnodsticos de gestion y asesorias, 10s servicios profesionales, servicios
de instalacion, reparacion, mantenimiento y ef comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto gue ho produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacionat y del producto nacional,

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente casc
corresponde a los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el gue no se produce bienes materiales sino
aue se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimienio de las

aciones gue le son propias, de acuerdo con {a mision institucional que pueden ser provistos por persona natural
que este en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato.

2.2, Perspectiva Legal del Sector

El sector en el gue se enmarca el objeto contractual NO se encuentra regulado, sin embargo los profesionales que
presten sus servicios optando el titulo de Centador (a) Publico (a), debe contar con la tarjeta profesional y el
ceriificado de vigencia expedidos por la Junta Central de Contadores. Al iguai que los profesionales en derecho,
deben aportar la respectiva tarjeta profesional. adicionalmente se debe tener en cuenta la siguiente normatividad:

o Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario
« Constitucion Politica de Colombia de 1991
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2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral & del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1871), el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, cperaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articuio 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actes, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sectar pueden
ser adelantadas por persona natural, la cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado gue el objeto contractual, en especial las abligaciones que demande €l mismo pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a flevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere
que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece gue el presente numeral NO APLICA.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad de servicios de apoyo para el area de nomina, especiaimente en dreas relacionadas
con la seguridad social del Concejo de Bogotd, y de acuerdo con el analisis realizado del sector terciario o de
servicios, se concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural que posea ccnocimientos en la materia, por lo que se requiere profesional con experiencia en temas de
manejo de cartera y/o financieros para que actualice el proceso de recobro ante las EPS por concepto de
incapacidades de sus funcionarios.

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil;
Formacion: Profesional en dreas administrativas o derecho.
Experiencia General de Minimo Cuatro (4) afios de experiencia profesional y con experiencia Especifica de Minimo

dos (2) afios en temas relacionados con el manejo de cartera y/o financieros, que podran estar incluidos en la
axperiencia general.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL: Incumplimiento de las abligaciones objeto del contrato.
Se mitiga con: Pdliza de cumplimiento.

Observaciones:

=28

Prepard: Olga E. Abril Benavides f&d Cargo: Profesional Especializado
Revisd: Nelly Quintere Navarrete — Cargo: Profesional Especializado
Aprobd: Ana Lucia Angulc Villamil Ny Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Y

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 34-G.01 “Guia de gestion integral de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

o o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DC: EJECUCIGN DE TRABAJOS ARTISTICOS.

EECRETERM DE HACIENDA

A continuacidn, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracién
del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) es conveniente la celebracion de los contrato con el objeto abajo
registrado, toda vez que el Concejo de Bogota D.C con el propésito de regisirar eficazmente las novedades que afectan
la liguidacion de la ndmina de funcionarios, constituyé el procedimiento “Némina” a cargo de la Direccién Financiera, el
cual tiene el objetivo de “Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad de conformidad con la normativa
vigente todas las novedades que afecten la liquidacién y pago de la némina mensual, los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales de sus funcionarios y emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios
de la Corporacion que tienen derecho a la misma”.

"y acuerdo con el manual de procesos y procedimientos, la Direccion Financiera del Concejo de Bogota D.C., es la
encargada del manejo de la ndémina de los funcionarios y ex funcionarios de la Corporacién, para lo cual debe tener en
cuenta las novedades que impactan directamente su liquidacion como son, las libranzas, licencias, actos administrativos,
embargos, incapacidades, disminuciones de la base gravable de retencién en la fuente y horas extras.

El proceso de ndmina actualmente tiene atrasado el recobro ante las distintas EPS, de las incapacidades causadas por
sus funcicnarios desde el afio 2012, toda vez que dichos valores fueron cancelados por la Corporacion y deben ser
devueltos a la misma.

Es de precisarse que el reconocimiento por incapacidad es el reconocimiento de tipo economico y pago de la misma que
hace el empleador o las EPS a sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que estén inhabilitados
fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal su profesion u oficio habitual; es asi como en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto 2943 de 2013, las incapacidades estan a cargo de la Corporacion por los dos (2) primeros
dias que se originen por enfermedad general y de las EPS a partir del tercer (3) dia y hasta el dia ciento ochenta (180).

Ahora bien, ademas de lo anterior debe tenerse en cuenta que a partir del tercer (3) dia de incapacidad y hasta por
ciento ochenta (180) dias, el reconocimiento y pago de las incapacidades correspondera a la EPS, asi: Las (2/3) partes
del safario, esto es, el 66%, durante los noventa (90) dias y la mitad del salario, es decir, el 50%, por el tiempo restante,
segun lo dispone el articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo; por lo que el Concejo de Bogota D.C, realiza su pago
~“~ectamente al empleado, con la periodicidad de su ndmina, esto es mensualmente, y la EPS debera realizar la
wevolucion de los valores reconocidos; sin embargo, la Direccién Financiera ha podido evidenciar que el area de némina
viene presentando inconvenientes en cuanto al recobro de las incapacidades a tas EPS durante los dliimos afos, por lo
que se debe contar con un apoyo profesional que tramite la devolucién de los dineros pendientes de pago por parte de
las EPS.

De acuerdo con un estimativo que arrojé el sistema PERNO, se ha podido establecer que existe un promedio de
$220.000.000, que se deben cobrar ante las diferentes EPS, siendo importante resaltar que el aplicativo arroja la
informacién cuantificada en dinero, pero no la cantidad de incapacidades que corresponden a dicho valor, por lo que se
deben tomar una a una y agrupar por EPS y realizar el tramite de recobro.

Asi las cosas, se hace necesario contar con un profesional con conocimientos en el manejo de cartera y/o financieros,
con el fin de que apoye el area de ndémina, especialmente en el area de seguridad social, que tramite la devolucion de
los dineros por incapacidades a las EPS y haga el respectivo seguimiento hasta lograr su devolucion, debiendo traslade
a las diferentes EPS, a fin de adelantar el trémite necesario para tal fin.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
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SECRE TARIATE HAGIENGA

De igual manera, en el evento en que la incapacidad del funcionario supere los ciento ochenta (180) dias, es necesario
gue adelante los tramites pertinentes para solicitar ante la Administradora de Pensiones del funcionario, el inicio dei
tramite para calificacion de invalidez.

Por lo anteiror, el area de néomina debe contar con el apoyo de con un profesional con experiencia en temas de manejo
de cartera y/o financieros, que le brinde especial apoyo en el area de seguridasd social.

Por otra parte, es pertinente sefialar que a partir del afio 2002 |a Secretaria de Hacienda asumid las funciones que
venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el
Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en ia titularidad de los derechos que a éste corresponden y en
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias’

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogoid, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para
el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador def gasto de los recursos
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda.”

lgualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

"|_os gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
seran con cargo al presupuesto de |la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefald:
“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D.C.».

Sobre 1a base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia Nacional, recogidos
en la Sentencia No 814 de 2009, con el objeto vy las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de asta Dependencia, toda vez que, de conformidad con la certificacion expedida por el
Subdirecior Administrativo del Concejo, se evidencia que: existe personal en planta del Concejo, pero eéste no es
suficiente; no existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir;
para el desarrollo del objeto contractual no se reguiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las
instalaciones de la entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada; el tiempo de duracion por el
cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion
de los servicios; aungue corresponden a actividades permanentes de la dependencia, de manera transitoria se
redistribuiran por excesivo recargo laboral para el personal de planta, tal como consta en la certificacion de inexistencia
de personal suscrita por la Direccién Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota D.C., pretende satisfacer es contar con el apoyo de un profesional
con experiencia en temas de manejo de cartera y/o financieros, para brindar especial apoyc en el area de seguridad
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social, razén por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adqguisiciones aprobado para
esta vigencia, en la linea 319.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Director Financiero del Concejo de Bogota D.C., radicada
can g Cordis 2015ERB6961.

En caso de no realizarse la enunciada contratacién, no sera posible que el area de némina especialmente en &reas
relacionadas con la seguridad social, del Concejo de Bogota D.C, actualice el proceso de recobro ante las EPS por
concepto de incapacidades de sus funcicnarios.

2. DESCRIPCION.DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales al Concejec de Bogota D.C. para apoyar el drea de némina, especialmente en areas
relacionadas con la seguridad social

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto antes descrito, debe realizarse con especial énfasis en el recobro de los aportes girados a las EPS por
concepto de las incapacidades generadas por los funcionarios de la Corporacion y apoyar al area de nomina en los
procedimientos gensrados en temas relacionados con la seguridad social.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.
3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo

acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ja Ley 828 de 2003, la Ley

1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
o~ 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evenio que las garantias (pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

] Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que

pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor ¢ intervenior del contrato,
segun corresponda.
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9 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de

Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de

2013.

12 Extender por el término de cuatro (4) meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de las

obligaciones surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacion anormal

del mismo ¢ en caso de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Apoyar al érea de nomina en el recobro ante las EPS de los aportes generados como consecuencia de ias
incapacidades de los funcionarios de la Corporacion, durante los afios del 2012 al 2015,

2. Revisar el estado de todas y cada una de las incapacidades allegadas por los funcionarios de la Corporacion
durante os afios 2012, 2013, 2014 y 2015, con el fin de determinar si estan pendientes en el recobro.

3. Recopilar y remitir los documentos necesarios a las Entidades Promotoras de Salud —EPS- solicitando la
devolucién del valor entregado al empleado por parte de la Corporacion, a titulo de reconocimiento por
incapacidad, cuando la misma supera los dos (2) dias.

4. Realizar seguimiento de los cobros realizados a las EPS a fin de obtener su reembolso, para lo cual debera
realizar los tramites legales que sean necesarios, asi como trasladarse a las instalaciones de las mismas.

5. En el evento en que la incapacidad del funcionario supere los ciento ochenta (180) dias, adelantar los tramites
pertinentes a fin de solicitar ante la Administradora de Pensiones del empleado el inicio del tramite para
calificacion de invalidez.

6. Otras que se requieran para la eficiencia, eficaz y correcta ejecucion del contrato.

7. Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

RESULTADOS ESPERADOS

Volumen
Uno (1) mensual

No. | Resuitado

Informe de los tramites legales adelantados frente a las
1 lincapacidades presentadas por los funcionarios de la
Corporacion durante los afios 2012 al 2015,

Informe del estado de las solicitudes de rembolso

Uno (1} mensual

evidencien el recobro de las mismas.

2 realizadas a fas EPS.
Entregar informe mensual de actividades Uno (1) mensual
4 Remitir incapacidades mensuales ante las EPS que | 100% de la asignacion mensual realizada

por el supervisor.
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2.5. PLAZO:

Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El valor estimado del contraio, es la suma de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS {$31.800.000)
PESOS MONEDA CORRIENTE.

2.7. FORMA DE PAGQ: E! page de los honorarios se efectuard asi: a) El primer pago vencido se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b} Cinco (5) mensualidades
venc:ldas de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS {$5.300.000) M/CTE, previa presentacion del informe de
“Tividades, del respectivo periodo, aprobado por ef supervisor. ¢} En el Ultimo pago se cancelara el saldo del presente
contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o interventor del contrato, seglin corresponda.

Los pagos se efectuarén dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion Financiera de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension, ARL.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de |2 entidad financiera que
indique el contratista, de fa cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone |a prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

»  Sede del Concejo de Bogota Calle 36 No. 28 A 41
« Carrera 30 No. 25 - 90 Piso 2.
» O donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: E proponente debera tener en
cuenta gue el confrato incluira clausula de multas, cldusula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. iguaimente, los
~=stos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
+«€ gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. El supervisor o interventor ademas de
las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las funciones de supervision y
abligaciones de la interventeria, 37-G-03, tendra las siguientes:

Proyectar y suscribir con el acta de inicio un cronograma de actividades para [a ejecucion del contrato.

Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Suministrar la informacién necesaria para la prestacion del servicio.

Revisar y aprobar los resultados esperados por parte del contratista.

Revisar y aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente e} contratista.

Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

Sk wN =

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

Sede Administrativa: Camera 30 M° 25-80 -
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DG, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

EECRETARMA DE HACIENDA

3.1. FORMACION EXIGIDA -

Profesional en areas administrativas o derecho.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Minimo Cuatro (4) afios de experiencia profasional.
3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Minimo dos {2} afios en temas relacionados con el manejo de cartera y/o financieros. que podran estar incluidos en la
experiencia generatl.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determing -
gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la —
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 y cuye procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6

y 9.6 diagrama de fiujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Se consultaron las resoluciones mediante las cuales se establecieron las tablas de perfiles y honorarios para la
prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestion de algunas Entidades, al igual que el aplicativo de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se compararon los perfiles similares y la agignacion mensual por honorarios.

Con el analisis realizado se establece que la asignacion definida por la entidad se encuentra dentro de los rangos del
mercado.

Se anexan un (1) folio con el analisis que soporta el valor estimado del contrato.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA M._
FAVORABLE. (D. 1082, Articulo 2.2.1.2.1.4.9).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista , el factor de seleccién corresponde a la capacidad del confratista para gjecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate , sin que sea necesario
que Ja entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la gfecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estafales pueden confratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

Sede Administrativa: Camera 30 N>25-80 -
Cadigo Postal 111311

Cirgccton de Impuestes de Bogota: Avenida
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

s ) DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015
acaommwor  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE 60GOTA b EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENSA

que se trafe. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferenfes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de frabagjos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo 1l de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria
|y Ja justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: Sl _X NO___
Justificacion:

Se advierte que ef principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista
no cumpla a cabalidad con fas obligaciones establecidas en el conlrato, para lo cual éste debera constituir ef amparo
de Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella ei pago de muitas v
clausula penal pecuniaria: por el veinte por ciento (20%) del valor def contrato, vigente por el término de gjecucion del
mismo. Este amparo debe constituirse a partir de fa fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento
del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

7.1.- Contrato de seguro contenido en una poliza

7.1.- Contrato de sequro contenido en una poliza

L  Modalidad

4 Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
i estatal incluyendo en elia el pago de multas y clausula | (20%) del valor del
: penal pecuniaria | contrato.

T T T B L L S B 0 T 00 s B e L R L L T L e e g h S0 i P D B 0 0T TR U A S 0 T A

El términc de ejecucion del
contrato.

Las cfases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
eslan consagradas en ios articufos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015

7.2. Segurc de responsabilidad civil extracontractual:

NO APLICA,

7.3. Segure de Proteccidn de los Bienes:

NO APLICA.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Sede Administrativa; Carrera 30 N*25-84 -
Codigo Postal 11131%
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESC DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
_DEBOGOTA be._ EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios prevics, tal y como se consagra en el
articuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo gue el Procesc de
Contratacion representa para gl cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales v quias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. {ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 10682 DE 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Procesc de Coniratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andilisis de Riesgo, asi como el conocimiento de ios posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el anélisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector relafivo_al ogbjefo del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal. comercial, financiera,
organizacional, técnica. v de anélisis de riesgo. La Fntidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos
del Proceso”. -

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el procese contractual respectivo.

DIRECTCR DEL AREA DE ORIGEN /

|

Nogrbrs: ANA LUCIA ANGULOWILLAMIL
CGargo: Director Jge Gegfjon Corporativa
‘i:

\_J - v
Elaboro: Qlgd E. Abril Benhvides i
Reviso: Nell¥ Quintero Ndvarrete i LY
Aprobo: |

Sede Administrativa: Carrera 20 N> 25-64 -
CédigoPostal 211344

Direccién de Impuestos de Bogota: Avenida
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ALCALDIA MAYOR
DE EOGOTA DE,

SECRETARIA DE HACIENDA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

OBJETO:

| seguridad social.

Prestar los servicios profesionales al Concejo de Bogota D.C. para
apoyar el area de ndmina, especialmente en areas relacionadas con la

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes Entidades publicas y contratos suscritos por la Secretaria

-istrital de Hacienda.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el
grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato que se
pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Formacién: Profesional en areas administrativas o derecho

Experiencia: 4 afios de experiencia profesional.

Los consuliados son:

- 'NOMBREDE.LA: . e e
| PERSONA Y/O EMPRESA. | DBSERVAGION(SEAPLICAN
Se consultd la Resolucidon 0010 dei
e 08 de enero de 2015 “Por la cual se
|~ Secre;?;aegé%ﬂta' de Hszg'raaggs 18-06-2015 | H7°220000 | ja0nta 12 tabla de Perfiies y
Honorarios de la Secretaria Distrital
de Planeacion.
Se consultd fa Resolucidn 03537 de
11 de naviembre de 2014 por la cual
A “Se adopta la escala de honorarios
Secret:na .D'Str'taE de Tabla Qe 18-06-2015 | 3.996.400.00 | para los contratos de prestacién de
mbiente Honorarios - .
servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de fa Secretaria Distrital
de Ambiente para el afio 2015.
Resclucién 1834 del 29 de
Diciembre de 2014 Por la cual se
Unidad Administrativa Tabla de actualizan los honorarios para los
Especial de Catastro H . 18-08-2015 | 6.323.000.00 |contratos de presiacidn de servicios
L onaorarios : .
Distrital profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad
Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

37-F.48




ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SEZCRETARIA DE HACIENDA

SNOMBRE DE LA
PERSONA YO EMF’RESA.
Aplicatlvo
Secretaria Distrital de Contrato e .
Hacienda 150073-0- 18-06-2015 | 5.000.000.00 Secretaria Distrital de Hacienda
2015

ANALISIS

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 5.300.000.00
se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $6.323.000.00 v $ 3.996.400.00

Con el andlisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,

es de $ 31.800.000 para un plazo de gjecucidon de seis (8) meses, con un valor mensual por honorarios de
$5.300.00000

Fecha: 18 de Junic de 2015

DIRECTORA

ﬂg\ R A

ANA HUGTA ANGUL.O VILLATIL
Direcciénide Gestign Corporativa

Elaboré: Beatriz A. Ortiz F. EEE
Revigé: Nelly Quintero Navarrete
Aprobd: Neily Quintero Navarrete.
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ALGALGIA MAYOR
BE BOGOTADL.

P bﬁ_.owm.nmo:mm

ANA LUCHA ANGULY
DIRECTORA DE BESTIO

v {
Elaboré | ©lga £. Abril Benavides \m\ \\

x
~J
Revisd | Nelly Quiniera Navarsrete /,/JQ

PEDRC HERNANBO ROA MORA
Jefe Oficina de Analisis y Control de Riesgo

ST R

34-F.07
V.3
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Matriz de Riesgo (2015-39} de la Solicitud (2015-395)
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177 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 108

EL SUSCRITQ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2015 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO | varer

31-1-02-03-01-0000-00 Honorarios Entidad y” 31,800,000.00

TOTAL: 31.800,000.00

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales al Concejo de Bogoisd D.C. para apoyar ef drea de némina, especialmente en dreas relacicnadas
con la seguridad social. /

Se expide a solicitud de ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL, DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA (E), DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA, mediante oficio nimerc 14629 de junio 22 del 2015.

Bogefa D.C., 22 de junio del 2015.
Qa'.FId“ e ONallad_

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
PATRICIA OVALLE GIRALDO
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