CONCEJD DE
BOBGTA, BC.

PROCESO GESTION MEJORA CONTINUA DEL SIG

CODIGO: SIG-PROOT-FO1

PLAN DE MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORREGTIVAS Y/O PREVENTIVAS

VERSION:

174

FEGHA;

14-8ep.-2016

Quien diligencia:

Oficina de Control Interno

Responsable que delecla;

Cargo:

Equipo de Profesicnales de fa Cficina

Nombre de quien Delecta:

Maria Bernarda Castillo Mesa - Auditor delegado

Responsables del Proceso:

Hilter Rouseau Chavera Qvalle

Nermas que incumple

Proceso lavelucrado:

Gestién Direccionamiento Estraiégico

Fecha de solicilud:

01/02/2019

Diligenciado por ios respensables del Procese y/o Procedimiento

Resullados de la Auditoria Interna / Externa y/o Seguimianto

Plan de Mejoramiente

Valoracion def Riesgo

Fecha de Implementacion

Firma Responsable del Proceso |

gy

N° Descripcion de la No Conformidad Andlisis de Causas Correccién Accién Correcliva Accion Prevenliva | Norma OHSAS 18001:2007 . o
Numeral 4,6,3.2 Inicia Finaliza
1021 incumgimicnto de la Resoluciin ND 720 de 2013 Manual de procesos y procedimientos | sel
6 en e 1 de ¥ I cun codign EL-PROOZ, ackvidad 6.3.1
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL ¥ CUATRIENMAL, qué Ao se realzé seguimianto al Plan de|
Accién Antal en el mes de jufe de la vigencia 2048, 2 la fecha de 1a reakzacidn de ta Auddoria no se Unificar  periodicidad  de  evaluacién g
evidencid informe de seguimiento del Plan de Accidn Anual, como su encuentra establecido en estal., . N . seguimientle a Ios planes de accion anual y
1 actividad “dos veres af aio en Jos meses de jufo de fa vigencia y encro de la dFalla g personall por camba de vincalacién Realizar el seguimiento al plan de {rgnal en fa do que haca parte| NA
siguiente vigencia® . Ast mismo se evidencid que en el p i Liderazgo D © nueve persanal. o accidn anuat del proceso de Evaluacion Independienie, esio NA. i 2glen=i21S 30fou2e
Esimtégica, actvidad 65 EVALUACION ¥ CUMPLIMIENTD OE LA EJECUCION DEL PLAN DE Divergencla en criterios de procedimiento condicianado 2l consolidade que debe reporiar
ACCION ANUAL Y CUATRIENAL, liens la de it iento 2 jos la Oficina Asesora de Planeacion
pranes de Accién Anval y Custienat cada res meses del 15 at 20 de abr, 15 al 20 de jufo, 15 a! 20 de .
octubre ¥ del 15 =l 20 de encro de [a siguienle vigencia. Los iempos eslabletidos no coinciden con e
p de Evalt ¥ i e con codigo EI-PROO2, anteriormente mencianado.
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