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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Qrigina: 1.2. Fecha:
Direccién De Gestion Corporativa — Fondo Cuenta Concejo De Bogota 07-06-2016

1.3. Objete Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Direccion Administrativa en la ejecucion,
mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad social del Concejo de Bogota.

1.4. Sector Econémiceo Identificado:

| Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econdémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente procese, en este caso corresponde al sector terciario o
de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, Servicios de diagndsticos de
gestion y asesorias, [os servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y el comercio de bienes en
general. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embarge, contribuye a la
formacién del ingresc nacional y del producto nacional.

De igual forma en este sector se encuentran incluidos ios servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el gue no se
produce bienes materiales sino gque se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el
cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional gue pueden ser provistos por persena
natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2, Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO_ SI: X

La regulacidn del ejercicio de las prefesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1891, Articula 26
que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir tituios de idoneidad y las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilarén el ejercicio de las profesiones. :

~E| contrato puntualmente requiere un Profesional en Economia, Derecho, areas relacionadas con la Administracion y afines.
‘ara los profesionales que presten sus servicios optando un titulo, de l0s que se exige que debe posesr la matricula profesional,
deben acreditarlo con la tarjeta profesional respectiva y estar domiciliados en Colombia.

e Ley37de19890. De lareglamentacion del ejercicio de la profesion del Economista
e Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario

Responsabilidad Social
¢ Decreto 176 de 2010
e« Decreto 651 de 2011 Modificado por el art 23 Decreto Distrital 527 de 2014

¢ Decreto 652 de 2010
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s Resolucion 1315 de 2012 del Concejo de Bogota

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el gjercicio de profesiones
liberaies no constiiuye acios mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los
articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser
adelantadas por persona natural, la cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

2.5 Perspectiva Qrganizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones gque demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no est& obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con ta necesidad de servicios de apoyo, requeridos por el Concejo de Bogota, y de acuerdo con el anélisis realizado
del sector terciario o de servicies, se concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural que posea conocimientos en la materia, por o que se requiere profesional con experiencia en el sector publico,
con un minimo de seis meses con conocimientos en Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social.

2.7 Anélisis de Riesgo

RIESGO QPERACIONAL: Incumplimiento de las obligaciones objeto del contrato.

Se mitiga con la Péliza de cumplimiento.

Observaciones:

Prepard: Nubia Celina Gonzalgz Gomez Cargo:
Revisé: Neally Quintero Navarrete ™ &L 3 Cargo:
Aprobg: Ruth Alvear Triana KAl i Cargo:

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 “Guia de gestion de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

: DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
wcacimmoe  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE 3060TA DG EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7
y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decretc Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente ceiebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE
__PRETENDE SATISFACER . . = R : '

Para el Concejo de Bogota es conveniente la celebracion de un contrato para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Direccién
Administrativa en |a ejecucién, mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad social del Concejo
de Bogota, toda vez que la Corporacién en su cumplimiento adopté el Sistema Integrado de Gestion, dentro del cual se encuentra el
Subsistema de Responsabilidad Social, dando cumplimiento al Decreto 176 de 2010 “Por el cual se definen los lineamientos para la
conformacion articutada de un sistema Integrado de Gestién en las entidades del Distrito Capital y se asignan una funciones’, Decreto
651 de 2011 “Por medio del cual se crea el Sistema Integrado de Gestion Distrital SIGD y fa comisién Intersectorial del SIGD - y se
dictan otras disposiciones” y el Decreto 652 de 2010 “Por medio del cual se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado
de Gestion para las entidades y organismos distritales” la norma Técnica SIG 001:2011 Norma técnica distrital de! sistema integrado
de gestion para las entidades y organismos Distritales y a la Resolucion 1315 de 2012 del Concejo de Bogota “Por la cual se define y
regiamenta ¢l sistema integrado de gestion y se crean los equipos de trabajo del Concejo de Bogota D.C."

- acuerdo con la [SO 26000:2010, la entidad implementd El Subsistema de Responsabilidad Social teniendo en cuenta los capitulos,
. -1cipios y las materias fundamentales asi:

Capitulos

Objetivo y Campo de aplicacion

Términos y definiciones

Comprender la Responsabilidad Social

Principios de la Responsabilidad Social

Reconocer la Responsabilidad Social e Involucrarse con (as partes interesadas
Orientacion sobre Materias Fundamentales de Responsabilidad Social

Orientacion sobre la Integracion de la Responsabilidad Social en toda la Corparacién

NOO AW

Principios:

Rendicion cuentas

Transparencia

Comportamiento ético

Respeto a los intereses de las parte interesadas
Respeto al principic de legalidad

Respetoe a la norma internacional de comportamiento
Respeto a los derechos humanos

JNoo s LN

| . terias Fundamentales:

Gobernanza de ia Corporacion

Derechos Humanos

Practicas laborales

El medio ambiente

Practicas justas de operacion

Asuntos de consumidores

Participacion activa y desarrollo de la comunidad

MOk WN

De igual forma, dio cumplimiento a la elaboracion del diagnéstico, revision de la normativa aplicable y técnica dando cumplimiento a
la [SO 26000:2010, actualizacién de la politica, objetivos generales y especificos de la responsabilidad social, documentacion,
manuales y guias, identificacion de los indicadores aplicables tomando como referencia la metodologia Global Repérting Initiative
(GRJ), determinacién de las desviaciones frente al cumplimiento de los requisitos, identificacion de los grupos de interés
{Stakeholders), creacion del grupo de trabajo y socializacién del subsistema.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

= PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
“bEBOGOTA DE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARLA DE HACIENDA

En consecuencia, y con el fin de continuar con el mantenimiento, sostenibilidad, socializacion, mejora continua y adhesién a
organismos internacionales como al Pacto Global, Global Reporting Initiative GRI y OCDE entre otros se hace indispensable por parte
de las areas responsabies del proceso (Oficina Asesora de Planeacion y la Direccion Administrativa), asegurar la planificacion,
ejecucion, verificacion y revision del Subsistema de Responsabilidad Social, y contar con un profesional que tenga experiencia en
temas de responsabilidad social.

A partir del afio 2003, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo de
Bogota, en razon a que mediante Acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente: “Articulo 3.
Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al Fondo Rotatorio del
Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
incluidas las pecuniarias”.

Asi mismo, el articulo 6 del Acuerdo antes citado preceptud: “Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., crease el
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros
destinados a la administracion, funcionamiento y operacién del Concejo de Bogota D.C". El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C,
no tendra personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos serd el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar
dicha facuitad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria Distrital de Macienda.

Adicionalmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecié: “Los gastos que se deriven de la administracion y
funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital”.
En concardancia el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala: “Crease en el presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.".

Sobre 1a base de lo anteriormente expuesto, le corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda, con cargo a los recursos asignados
al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” contratar los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia Nacional, recogidos en la
Sentencia No 614 de 2009, con ef objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta Dependencia, toda vez que, de conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector
Administrativo del Concejo, se evidencia que existe personal en planta del Concejo, pero este no es suficiente; no existen ofras
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir; para el desarrollo del objeto contraciual
no se requiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de autonomia para el
cumplimiento de la labor contratada; el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es
timitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion de los servicios;, y corresponden a actividades que requieren conocimientos
especializados con los que no cuenta el Concejo de Bogota, dentro del personal de su planta, tal como consta en la certificacion de
inexistencia de personal suscrita por la Direccidn Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

(

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Direccidn Administrativa en la ejecucion,
mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad social del Concejo de Bogota

2.2. AlLCANCE DEL OBJETO:
NO APLICA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar Ja Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes. :
2. Cumplir Io previsto en las disposicicnes de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 : ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sisternas de sequridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y

riesgos laborales, cuande haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme o
establecido por el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, fa Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

4. Bentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para
su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en la Secretaria
Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (poélizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse
dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucién.

5. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6. Colaborar con la entidad contratante para gue el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segin
corresponda.

9. Guardar total reserva de [& informacion que por razdn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de ia Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

f—~_  10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota,
D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.
11. Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en [a Ley 1562 de 2012 y Decrete 723 de 2013.
12. Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo

historial laboral de [a SDH, incluyendo Iz informacién personal, de formacion académica y de experiencia laboral
requerida, para ser remitida al Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP v al
SIGEP, vy dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el
Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por [a veracidad e integridad de la informacion reportada en dicho
sisterna asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.
1. Adjuntar para la suscripcién del acta de inicio del contrato, la siguiente documentacion:

a) Certificacion para acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones y ARL.
b) Certificacion bancaria de cuenta para efectuar los pagos.

2. Elaborar el cronograma de trabajo en el que se establezcan las acfividades a desarrollar teniendo en cuenta las obligaciones
contractuales y el plazo de ejecucion del presente contrato el cual sera aprobado por la Oficina Asesora De Planeacion Y
Supervisidn.

3. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en |a elaboracion del (los) Informe (s) de Revision por la Direccion del subsistema

o de responsabilidad social de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de actividades.

4. Coordinar con la Direccidn Administrativa las actividades que surjan con relacién a las desviaciones que fueron determinadas
en el diagndstico del Subsistema de Responsabilidad Social presentado en la vigencia 2015 de acuerdo la ISC 26000:2010.

5. Apoyar a ia Oficina Asesora de Planeacién en la revisién y/o auditeria interna o externa del subsistema de responsabilidad
social que se realicen durante el plazo de ejecucion del presente contrata.

6. Apoyar a la Direccién Administrativa y Oficina Asesora de Planeacion en la implementacién de los indicadores aplicables al
subsistema de responsabilidad social que fueron identificados y definidos de acuerdo con la metodologia Global Reporting
Iniciative GRI-G4.

7. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion del Concejo de Bogotd y con el Grupe de Trabajo designado por la
Corporacion, el proceso de documentacién que reqguiere el Subsistema de Responsabilidad Social; asi como también la
actualizacién del (los) procedimiento {s), caracterizacion (es) y gestion del riesgo del Subsisterna de Responsabilidad Social.

8. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Direccidon Administrativa la revision de los elementos que contempla el
Pacto Global con ei fin de gque el Concejo de Bogotd se adhiera y de esta forma cumpla con las metas del Estado
Colombiano.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Direccién Administrativa la (s) actividad (es) a realizar con el fin de
socializar a los funcionarios el subsistema de responsabilidad sociai, [a Metodclogia Global Reporting Initiative GRI G4, Pacto
Global e SO 26000:2010.

10.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQ DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DEB0GOTA o EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA LS HAZIENDA

11. Gestionar con Jla Oficina Asesora de Planeacion y Direccidon Administrativa la adhesion del Concejo de Bogota al Pacto
Global.

12. Apoyar a la Oficina Asesora de Pianeacidn y Direccién Administrativa en la revision de los lineamientos que requiere para
cumplir con la OCDE

13. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Direccion Administrativa la revision del cumplimiento del lineamiento No.15
de la Norma distrital SiG 001:2011

14. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la elaboracion del Informe de sostenibilidad de acuerdo con la Metodologia
Global Reporting Initiative GRI-G4 y [a 1SC 26000:2010

15. Apoyar a fa Oficina Asescra de Planeacion y Secretaria General de [a Corporacién en la actualizacion del Procedimiento
Rendicién de cuentas tomando como referente fa normatividad vigente y las directrices emanadas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

16. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Direccion Administrativa en la gestion que adelante para celebrar alianza (s) y
desarrollo de proyecto (s) de responsabilidad social, a nivel institucional, pdblico ~ privado, con las partes interesadas.

17. Gestionar con la Oficina de Comunicaciones del Concejo de Bogota los mecanismos de comunicacion interna y externa, con
el fin de dar a conocer y concientizar a las partes interesadas del Concejo de Bogota del subsistema de responsabilidad
sacial.

18. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion, Direccién Administrativa y Grupo de Trabajo designado por e Concejo de Bogota
el dia de la Responsabilidad Social que contempla el Acuerdo 494 de 2012 "Por medio del cual se promueve fa
responsabilidad social en el distrito capital y se dictan ofras disposiciones”

19. Adelantar con el Grupo de Trabajo designado por el Concejo de Bogota mesas de trabajo relacionadas con las actividades a
desarrollar.

20. Adelantar con la Oficina Asesora de Planeacion y Direccion Administrativa reuniones de trabajo con el fin de reaiizar el
seguimiento a cada una de las actividades contempladas en el cronograma.

21. Atender oportunamente los requerimientos del Concejo de Bogota D.C., y el cronograma de actividades de la implementacion
del Sub-sistema de Respensabilidad Social y que hace parte integral del presente contrato.

22. Acompafiar a la Direccion Administrativa cuando lo considere necesario a los Comité Integrado de Gestidon del Conceje de
Bogota.

23. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto del mismo, que se deriven de la ley o de
la naturaleza dei contrato.

‘RESULTADOS ESPERADOS .

No. Resultado ot Y olumen
1 Informes mensuales que soporten las actividades desarrolladas durante la ejecucién |1 mensual
contractual||

23.5. PLAZO DE EJECUCION:
Ocho (08) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias.
2.6. FORMA DE PAGO
El Concejo de Bogota de Bogotd, D.C. efectuara pagos de honorarios asi:
! primer pago vencido se cancelaré en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato,
Siete (7) mensualidades vencidas, por valor de $5.500.000, previa presentacién del informe de actividades, del respectivo periodo,
aprobado por el supervisor,

En el Gitimo pago se cancelaréd el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor del
contrato, segun corresponda. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a |a radicacién en la subdireccién
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

BE 50GOTA . EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

BECRETARIA CE HACTENDA

Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto v obligaciones expedidas por el supervisor del
contrato, acompariada de los respectivos recibos de page por concepto de aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos
Laborales. Los pagos se efectuaran a través del sisterna SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique
el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que fa forma de pago supone la prestacion real y
efectiva de la contraprestacion pactada.

2.7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

En las sedes del Concejo de Bogota, D.C.,
Calle 36 No. 28A — 41 Sede Principal.

Carrera 30 No. 25 —- 90 Piso 2 CAD.
2.8. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El presupuesto estimado para la celebracion del contrato para efectos legales y fiscales con el andlisis realizado se determina que el
costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas, es de $44.000.000 inciuido los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o distritales, costos directos e indirectos, para un plazo de ejecucion de ocho (8) meses.

. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Ef coniratista debera tener en cuenta que el contrato incluira clausuta de muttas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales.
|gualmente, los costos de expedicién de la garantia, asi como tedos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
gue gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El supervisor o interventor tendra las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las funcicnes de
supervision y obligaciones de la interventorfa, 37-G-03.

Proyectar y suscribir con el acta de inicio un cronograma de actividades para la ejecucién del contrato.

Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Suministrar la informacidn necesaria para la prestacion del servicio.

Revisar y aprobar los resultados esperados por parte del contratista.

Revisar y aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista.

t.as demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

oohwN =

3. REQUISITOS DE.IDONEIDAD/O EXPERIENCIA onm

3.1. FORMACION EXIGIDA. S

Profesional Economia, Derecho, areas relacionadas can la administracion y afines

3.2. EXPERIENCIA ‘GENERAL REQUERIDA - it s oo

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un (1) afio en el sector pablico de los cuales seis meses en Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social.

4.  FUNDAMENTOS :QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -- PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A'LA'GESTION.

Efectuado el analisis de gue frata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determiné que
corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6 diagrama de fiujo y
descripcion de actividades.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 .

Ao o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA . EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARLADE HAGIENDA,

"5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL-.CONTRATQO -

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR A
QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Se consultaron las rescluciones mediante fas cuales se establecieron las tablas de perfiies y honorarios para la prestacion de servicios
profesional y de apoyo a la gestion de algunas Entidades, al igual que el aplicativo de la Secretaria Distrital de Hacienda, se
compararon los perfiles similares y la asignacién mensual por honorarios.

Con el analisis realizado se establece que la asignacién definida por la entidad se encuentra dentro de los rangos del mercado.

Se anexan un (1) folio con el analisis que soporta el valor estimado del contrato.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES..DE: SELECCEON QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE {D.
1082, Articulo 2.2.1.2.1.4.9).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modahdad de seleccion directa del contratista , el

factor de seleccidn corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa verificacion de la |doneldad

y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate , sin que sea necesario gue la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato

37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Dacreto 1082 de 2015: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o
expeniencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelfos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operafivas,
logisticas, o asistenciales.

La enfidad estafal, para la contratacién de frabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL . RIESGO QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: S _X NO___
Justificacion:

Se advierfe que el principal riesgo que se puede presentar en la gfecucion def objefo contractual es que el contrafista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir ef amparo de Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal inciuyendo en ella el pago de mulfas y clausula penal pecuniaria: por el veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucién del mismo. Este amparo debe constituirse a partir de fa fecha
de suscripcion del contrate y debe garantizar el cumplimiento del contrato, ef pago de la clausula penal y de las multas.

7.1.- Conirato de sequro contenido en una poliza
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | Por el 20% del valor total del| El término de ejecucién del contratc mas
contrato estatal incluyendo el pago de multas y | contrato. seis (8) meses
cltausula penal pecuniaria

Calidad del servicio Por el diez 10% del valor del| El término de ejecucidon del contrato y seis
contrato. (6) meses mas.

N

Las clases de garantias, fos riegos a amparar derivados del incumplimiento def contrato, el cubrimiento de otros resgos v la
suficiencia de la garantia estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decretfo 1082 de 2015.

1.2. Seguro de responsabilidad civil extracontractual:

NO APLICA.

1.3. Seguro de Proteccion de los Bienes:

NO APLICA.

- OTROS ASPECTOS PROPIOS -DEL OBJETO CONTRACTUAL, - : -
-QTA 1: La matniz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el articulo

2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 20715. ‘La Entidad Estatal debe evalyar el Riesgo que el Proceso de Contratacion represenia para el
curnplimiernto de sus mefas y objefivos, de acuerdo con los manuales v quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULQ 2.2.1.1.1:6.1 DPECRETO 1082 DE 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva fegal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de
Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anglisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto def Proceso de Contratacién desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de analisis de riesao. La
Entidad Estatal debe defar constancia de este andalisis en los Documentos del Proceso”

Ver anexo,

10. RECOMENDACIGN -

Conla presentaéién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo.

——

AREA DE ORIGEN DIRECTOR (A} DEL AREA DE ORIGEN

Kol B o

RUTH ALVEAR ;}iﬂkﬁéﬁ Noembre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fo cejo de Bogota Cargo: Directora de Gestion Corporativa
At
Elaboré: Nubia Celina Gonzalez Gomez &
Reviss: Neliy Quintere Navarrete e
Aprobd: Ruth Alvear Triana RAAAY) Ef
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ALCALDIAMAYOR ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Haclenda

| Prestar los servicios profesionales para apoyar a la oficina asesora de planeacion y direccién
| administrativa en la ejecucion, mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema
| de responsabilidad social del Concejo de Bogota.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron Resoluciones de
tablas de perfiles y honorarios de diferentes Entidades publicas y contratos ejecutados por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el afio 2015, Dichos contractos son actualizados ajustandolos con el 7% de
—cremento del SMMLV para la vigencia 2016

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de
formacién y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:
REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA:
Formacion exigida:

Profesional Economia, derecho, dreas relacionadas con la administracién y afines

Experiencia general requerida:

5 afios de experiencia profesional

o~~~

Los consultados son:

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-80 - Cédigo Postal
111311

Direccién de Impuestos de Bogota: Averida Calle 17 N° 65B-95
- £odigo Postal 111611 f
Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195

contactenos@shd.oov.co ' "

Boats B PARA TODOS 7-F.48

Bogota, Distrite Capital - Colombia B B 4




ALCALDLMAYOR ESTUDIC DE PRESUPUESTO

DE BCGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Sa consultd la Resolucidn No. 028 del

DEPARTAMENTO 21 de enero 2016 "Por medic de la cual
ADMINISTRATNG s€ ajusta la escala de honorarios de los
1A 11
DE La ESCA DE 21/01/2016 Desde $5,288,115 contratos de prestacisn de servicios
HOMNORARIOS Hasta $8,3589,854 =
DEFENSORIA DEL profesionales y de apoye a la gestion que
ESPACIO PUBLICO celebre el Departamento Administrative de

lo Defensoric del Espacio Pubklico™

Se consultd la Resolucidn 0041 de 2016

SECRETARIA del 12 enero de 2016 ” Por lo cual se
DISTRITAL DE oo mes "FS | 127012016 Dosae gg"j’;" oos |adepta ia tabia de Perfites y Honararios de
PLANEACION ' ! la Secretarfa Distrital de Planeacidn' para

fa vigencao de 201 6.

SECRETARIA Aplicativo SISCO

DISTRITAL DE contrate MNo. 150053 10/05/2016 $ 5.889.815

HACIENDA 2015

contratos actualizados a 2016: 7%
; SMINMILY

SECRETARIA Aplicativo SISCO

DISTRITAL DE contrato No. 150081/- 10/05/2016 $ 5.889.815

HaAaCIENDA 2015

Tabla 1.

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad por valor de
$5.500.000, se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $5.285.115 y $6.431.024

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,

es de $44.000.000 para un plazo de ejecucién de ocho (8) meses, con un valor mensual por honorarios de
$5.500.000.

Junio 2 de 20186

AREA DE ORIGEN DIRECTOR
KD T
VV\OVV\
RUTH ALVEAR TR ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesor Fondo Cuenta del Concejo de Bogota Directora de Gestion Corporativa
Reviso: Nelly Quinters Navarrete QV h

NOTA: Se adjuntan copias de las tablas de honorarios y/o contratos consultados para la obtencién del
presupuesto relacionados en la tabla 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Codige Postal
111311

Dirgceion de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° §5B-95
- Codigo Postat 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195

centactenos@shd.qov.co

» hit. 898,999.051-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia

37-F. 48
Al




117 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 95

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUFPUESTG
CERTIFICA

Que en el Presupuesio de Gasios e Inversiones de la vigencia 2016 existe apropiacion disponible para atender Ia presente sclicifud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ' CONCEPTO ; VALCR

3-1-1-02-03-07-0000-00 e Flonorarios Entidad

TOTAL: 44,000,000.00

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la oficina asesora de planeacion y direccion administrativa en la efecucion,
mantenimiento, sostenibilidad y mejora continua del subsistema de responsabilidad social def Concejo de Bogotd. [261]{202] .~

Se expide a solicitud de BIVIANA ROCIO AGUILLON MAYORGA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES,
SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio numero 11353 de junio 09 del 2076, o

Bogota D.C., 09 de junio del 2076, A

— ,/-

M
RESPONSABLE DEL PR UPUESTO w;
ALFONSO JAVIER SEFURA MELO

44,000,000.00 -~

EaNNG






ALTALDIA MAYOR
BE BOGOIADC

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar a la oficina asesora de planeacion y direccion administrativa en la ejecucion, mantenimiento, sostenibilidad y mejora
continua del subsisiema de responsabilidad social del Concejo de Bogota,

Modalidad de Seieccion:  37-F-45 CONTRATACION DIRECTA- PRSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

A. RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA FASE PRECONTRACTUAL

! RIESGOS DE LA PLANEACION - o ,

x_mmmo No | ! x_mmoo _umzﬂm_n»uo TRATAMIENTO
2N j . .
1 INCUMPLIMIENTO DEL L CRONOGRAMA " HACER SEGUIMIENTO EN GADA DEPENDENGIA PARA AGILIZAR LAS GESTIONES INTERNAS
ml R N BSOS DELASELLCCION T i —
" RIESGO No | w_mwmo _umzdm_o_pco o W .,,xﬁ»_s_mzqo j
2 | OTROS - AUSENCIA DE PERSONAS CON EL PERFIL QUE REQUIERE LA ENTIDAD | INFORMAR A LOS POSIBLES INTERESADOS SOBRE LOS REQUISITOS Y LA DOCUMENTACION |
e e R o _ REQUERIDA PARA EL PERFIL B i
| T o o RIESGOS cm LA ooﬁx»gn_oz . o 1
| RIESGO No RIESGO IDENTIFIGADO TRATAMIENTO
3 'PRESENTACION EXTEMPORANEA DE | AS GARANTIAS INDICAR AL CONTRATISTA QUE DEBE ALLEGAR LGS DOCUMENTOS RESPECTIVOS FARA LA
| LEGALIZACION, EN UN TERMINO ESPECIFICO
B. RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
RIESGO No RIESGO CLASIFICACION CAUSAS : ASUME % | PROBABILIDAD IMPACTO CRITERIO
IDENTIFICADO DE VALORACION
4 MAL_MANEJOINF MAL MANEJO OPERACIONAL NO GUARDAR TOTAL RESERVA CONTRATISTA 100 2-BAJA 3-MODERADO 2,260,000.00
DE LA INFORMAGION DE LA INFORMACION QUE POR

TRATAMIENTO "CUMPLIMIENTO DE LOS ESTUDIOS txm<_0m NUMERAL 2. 3, CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA mcwzcz_mm..yr 9.

5 OTROS - NO ENTREGA DE LOS OPERACIONAL INCUMPLIMIIENTO POR PARTE CONTRATISTA 100 2-BAJA 3-MODERADO 2,200,000.00
PRODUCTOS Y/O RESULTADOS DEL CONTRATISTA
ESPERADOS

TRATAMIENTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS NUMERAL 2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES Y SOLICITUD DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Sede Admiaistrativa: Casrera 30 i 25-90

Codigo Postal 111311

Direccion istrdal de Impuestos de Bogota: Av. CI 17 N° 65B-95
Codigo Postal: 111611

Teléfono: {571) 338 L000 * Linea 195

wvi hatiendabogots gov co

cantacienasgishd govco * Nt BYY.990 0819

Bogots - Distrilo Capital, Colombia

37-F.60

m@@@mﬂ%w I
MEJOR

PARA TODOS {
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DECRETO 1082 de 2015

ALCALDIA MAYOR
e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACIGON DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
NOMBRE - IDENTIFICACION.

SANDRA MARCELA ROJAS MACIAS

/ 51.647.190 /

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar directamente
con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato siempre y que haya demostrado la
idoneidad o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario qgue la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 8.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o modifique, se
analiza la hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con a misma:

" ORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA >

Profesional Economia, Derecho, areas relacionadas con la admmlstracmn y afines /

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
=] NO
Acredita Titulo Profesional €n Economia X
P
I
2. EXPEREENC[A DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRAT!STA SOLICITADA
5 afios de experiencia profesional.
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
El Contratista acredita mas de cinco (5) afios de experiencia profesional asi
| _ TOTALT Si_|NO
T SECRETARIA DISTRITAL | 05-06- 2015/ 120320 }/ ' '9 MESES 5 DIAS X
g DE HACIENDA
2 ESAP 01-06-2012 15-02-2015 2 ANOS 8 MESES
14 DIAS
3 CONCEJO 04-07-2006 /29—02—2012 / 5 ANQS 7 MESES
7 25 DIAS
4 ICM TALLER DE DISENO 01-06-2003 ./~ | 31-05-2006 7 2 ANOS 11 MESES
5 EQUUS COMUNERQS S A 14-11-2000 /’ 30-11-2001 // 1 ANQ 16 DIAS
§ :
6 ECOSALUD 11-10-1996/ 02-05-1997/ 6 MESES 21 DIAS
ECOSALUD 05-05-1997 / 19-05-1999 / 2 ANOS 14 DIAS
CORBANCA 14-12-1992 /| 30-07-1996 3 ANOS 7 MESES
16 DIAS
g BANCO AV VILLAS 23-09-1985 16-10-1989 4 ANOS 3 DIAS
37-F.47

V.2




ALCALDIA HAYOR CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e DECRETO 1082 de 2015
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un (1) afio en el sector pUblico de los cuales seis meses en Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A CUMPLE.
PRESTAR St | NO
El Contratista acredita mas de Un (1) afio en el secior plblico y més de seis meses en Sistemas de Gestion de
Responsabilidag Social asi:
S CENTIDAD b FECHA [ v EECHA
. S e U INICIO ] TERMINACION o
1 SECRETARIA DISTRITAL 05-06-2015 14-03--2016 9 MESES 9 DIAS
DE HACIENDA X
2 ESAP 01-06-2012 15-02-2015 2 ANOS 8 MESES

14 DIAS

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que [a persona a contratar cuenta
con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idénec para ejecutar el contrato a

celebrar.

1 PO
Nombre; RUTH ALV Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: oncejo de Bogota D.C Cargo: Directora Gestién Corporativa
En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de capacidad para

ejecutar ef objeto del contrate y/o la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el servicio a contratar, de acuerdo con la
delegacidn conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucién namero SDH-000260 del 14 de noviembre de

2014.

Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

Ordenador del Gasto
Cargo: Directora Gestion Corporativa

[ Revise: Nelly Quintero Navarrete (s N\
[ Etaboré: Nubia Celina Gonzalez Gomez ‘%}
lig¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacionail

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

NSRS
N

28348

5

MATRICULA No.

3
e

.5
o0

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIC DEL CONSEJO NACIONAL

& PROFESIONAL DE ECONCMIA
i CERTIFICAN: %j
' oue  SANDRAMARCELA ROTAS MACIAS o

57
e

P

| CONG.C.No. 351:647.190 EXPEDIDA EN  BOGOTA
| FUE MATRIOULADO GOMO ECONOMISTA AL TENOR D 1O ORDENADO

28348 EMAYQDE 2.00
; EN LARESOLUCION No. FECHA

QUE EN LO PERTINENTE SE COPIAASL

SANDRA MARCELA ROJAS MACIAS
OTORGAR LA MATRICULA DEFINITIVAA:

BOGOTA
CONC.C.No, > 1-647.190 de

GRADUADO EN LA UNIV.MILITAR N/'VA GRANADA

DS EEEROReEEY

BB

PARA EJERCER LA PROFESION DE ECONOMISTA UNICAMENTE EN CUANTC SE REFIERE A SU
DENOMINACION Y DEFINICION EN TODO EL TERRITORIC DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DE
ACUERDO A LAS LEYES 41 DE 1969 Y 37 DE 1990 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 2830 DE 1991 EN
CONSECUENCIA INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE MATRICULAS Y EXPIDASELE EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO UNA VEZ CONSULTADC Y CONFIBMADO POR EL CONSEJO
NACIONAL PROFESIONAL DE ECONGMIA. '

SE EXPIDE EN SANTAFE DE BOGOTAD.C., ALOS 16 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2.002
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