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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que QOrigina: 1.2. Fecha:
Direccion De Gestidon Corporativa — Fondo Cuenta Concejo De
Bogota 24-086-2016

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el seguimiento a los procesos de adquisicién de bienes y servicios vy
la ejecucion de los contratos para el Concejo de Bogota.

1.4. Sector Economico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector economico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, en este caso corresponde al sector
terciario o de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como gjempios de ello tenemos el comercic de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financiercs, [as comunicaciones, los servicios de
educacién, Servicios de diagndsticos de gestion y asesorias, |0s servicios profesionales, servicios de instalaciéon,
reparacioén, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este secior se considera no productivo, puesto que
no produce bhienes tangibles pero, sin embargo, confribuye a la formaciéon del ingreso nacicnal y del producto
nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales vy de apoyo a la gestidn en el gue
no se produce bienes materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad
para el cumplimientc de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misidn institucional que pueden ser
provistos por persena natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO_ Sl X

e La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica
de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad y las autoridades competenies inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones.

¢ De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 de 2008 “Por el cual se expide el reglamento
del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”, no habra lugar a expedicion de tarjeta
profesional, se expedird el certificado de vigencia de ia matricula a los interesadoe, sin embargo € acuerdo
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con la noticia presentada en la pagina Web dei Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines —
CONPIA, la expedicion de la MATRICULA PROFESIONAL”, se encuentra temporalmente suspendido desde
el afio 2014 .

e Ley 734 de 2002. Codiga Unico Disciplinario

La Ley 60 del 4 de Noviembre de 1981 reconocié la Administracion de Empresas como profesion y dicté normas
sobre su ejercicio profesional, creando el Consejo Profesional de Administracién de Empresas a quien le asigné
como unas de sus funciones expedir la matricula a los profesionales que llenen los requisitos y dictar el Godigo ético
de la profesion de Administrador de Empresas y su respectiva reglamentacion la cual se recoge en el Decreto 2718
de 1984,

Cabe sefialar que la Ley 37 de 1290 y el decreto reglamentario nimero 2890 del 30 de Diciembre de 1891 establecen
el nuevo marco legal para el gjercicio de la profesion de economista, mediante ellos fueron creados los Consejos
Seccionales de Economia, esta ley establece como requisito indispensable para ejercer la profesion, que los
economistas estén inscritos ante el Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer la matricula profesional y
estar domiciliado en Colombia.

Finalmente, La Ley 1006 de 20086, definid la Profesion de Administrador Piblico, reglamenio su ejercicio, determind
su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolld los principios que la rigen, sefiald sus entes rectores de direccion,
organizacidn, acreditacion y control del ejercicio de la profesion, norma que fue reglamentada parcialmente por el
Decreto 2211 de 2006 y el cual adicionalmente asigné como funcion al Colegio Colombiano del Administrador Pablico
CCAP expedir la Tarjeta Profesional de Administrador Publico en tedo el territorio nacional, institucion que por via
del acuerdo 2 de 2007 expide el Codigo de Etica Profesional de los Administradores Plblicos.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 dei citado cédigo, concordante con el articulo 28 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial
no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligacionas del objeto contractual que se enmarca en el sector puaden
ser adelantadas por persona natural, la cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere gue esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.

2.6 Perspectiva Téchica

De acuerdo con la necesidad de |la entidad de efectuar el respectivo analisis de los recursos del presupuesto anual,
seguimiento a su ejecucion, asi como el disefio de herramientas gue contribuyan a mejorar los niveles de eficiencia
y eficacia del que hacer financiero de la Corporacion, se concluye que las obligaciones que demande &l mismo

pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en temas financieros y contables vy por
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lo que se requiere profesional con experiencia en el sector publico para la verificacion y control de los pagos y el ]
apoyo tecnico, administrativo, financiero, contable y contractual de los contratos que se financian a través del Fondo

Cuenta UE 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda.

La persona debe tener estudios y conocimientos con ef siguiente perfil:

Formacion: Profesional en areas administrativas, econémicas o derecho con 5 afios de experiencia profesional, de

ios cuales minimo un afio debe ser relacionada con el objeto y obligaciones del contrato.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL: incumplimiento de las obligaciones objeto del contrato.

Se mitiga con: Péliza de cumplimiento.

Observaciones:

A}
Prepard: Angela Victoria Avila Bernal Cargo:
Reviso:  Nelly Quintero Navarrete W & Cargo:
Aprobé: Ruth Alvear Triana \ Cargo:

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 “Guia de gestion de riesgos contractuaies”
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mMog ESTUDIO DE PRESUPUESTO
DE B0GOTAD.LC.

Secretaria de Hacienda

OBJETO Prestar los servicios profesionales para apoyar el seguimiento a los procesos de adquisicion de
e bienes y servicios v la ejecucion de los contratos para el Concejo de Bogota

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consuitaron Resoluciones de
tablas de perfiles y honorarics de diferentes Entidades publicas y contratos celebrados por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de
formacion y el tiempo de experiencia general que solicita la Entidad.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:
REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

| Formacion exigida:
‘rofesional en derecho, en areas administrativas o economicas

Experiencia general requerida:

5 afios de experiencia profesional

Los consultados son:

YO EMPRES - (Si aplica
TABLA DE
S e DISTRITALDE | peRpILES Y 4667351 Resolucion 00071 de 2016
HONQORARIOS
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG DE LA ESCALA DE Desde $5,285,115 Se consultd la Resolucion No. 028
DEFENSOREA DEL ESPACIO | HONORARIOS Hasta $5,359,854 del 21 de enero 2016
PUBLICO 20/06/2016
: TABLA DE . L
SECRETARIA DISTRITAL BE PERFILES Y Desde $5,077,127 Se consultd la Resolucion 0041 de
_FjLANEACiON HONORARIOS Hasta $6,431,024 201% del 12 enero de 2016
; Aplicative SISCO
ﬁigf;i}ré\ E IA DISTRITAL DE contrato No. $ 5.500.000
160141
Tabla 1.

Sede Administrativa; Carrera 30 N° 25-80 - Cédligo Postal
111311

Direccién de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° 658-95
- Codigo Postat 111611

Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195

contastengs@shd.gov.co

= Nit. 899.999,061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombla

PARA TODOS 37_F, 48
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

ESTUDIO DE PRESUPUESTQ

ANALISIS

$5.500.000.

Con base en esta informacion se determina que el vaior mensual a pagar por la Entidad por valor de
$5.500.000, se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $5.285.115y $6.431.024

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $38.500.000 para un plazo de ejecucion de siete (V) meses, con un valor mensual por honorarios de

Junio 22 de 2016

AREA DE ORIGEN

DIRECTOR

I \%

N\ N

RUTH ALVEAR TRIANA.
Asesor Fondo Cuenta del Concejo de Bogota

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestién Corporativa

Elabora:; Nelly Quintero Navarrete M/ (Gl.

Revigd: Ruth Alvear Triana

NOTA: Se adjuntan copias de las tablas de honorarios y/o contratos consultados para la obtencién del

prestpuesto relacionados en [a tabla 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-90 - Cédigo Postal
111311

Direccidn de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° 658-95
- Codigo Postal 111611

Telafono (571) 338 5000 - Linea 195

ceontactenos@shd.gov.co

= Nit. 899,999.061-9

Bogotd, Distrito Capital - Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

3 DIRECTA
AmA,_[AmR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1.ANALISIS- SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER " - i o oo

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracion det contrato con el objeto abajo registrado, toda
vez que fa Direccion Financiera del Concejo de Bogota D.C., requiere el apoyo tecnico, administrativo, financiero,
contable y contractual en los contratos a su cargo

Por otra parte, es pertinente sefialar que a partir del afio 2002 la Secretaria de Hacienda asumid las funciones gue venia
desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razén & que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de
Begota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articuio 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que & este corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para &l
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracién, funcionamiento
y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

t.« Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
el Secretario de Hacienda Distrital, quien podréa delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda.”

Igualmente, ei paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid:

‘Los gastos que se deriven de |a administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogetg, D.C., seran
con cargo at presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefiald:

“‘Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogotg,
D.C.».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a ios recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
C.C.

Actualmente el Concejo cuenta con personal para apoyar las actividades relacionadas con el tema contractual, sin
bargo, el volumen de solicitudes, su complejidad y su especificidad hacen necesario conformar un grupo de
profesionales multidisciplinario que permita realizar a cabalidad las actividades de la etapa precontractual y contractual,
especificamente en io relacionado con las actividades de la ejecucién del contrate como realizacidn de los informes de
supervision, realizacion del oficio para firma de la direccion, autorizacién de pago, actualizacion de la base de datos,
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y las actividades relacionadas con la terminacion Y
liquidacian del contrato. %ﬁ

Sede Administrativa: Camera 30 NY 2560 -
Lodige Postal 11134

Direccidn de Impugstos de Hogotd:
Fwenida Calle 17 N S58.85 -
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA :
= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BoGOTA b EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARL JE HAGIENDA

Es importante sefialar que la Direccidn Financiera del Concejo de Bogota D.C. tiene a cargo la supervision de los
contratos, correspondientes a todas las areas del Concejo de Bogota D.C., asi mismo es la encargada de realizar las
fichas t&cnicas, solicitar los pagos a la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), verificar que la gjecucion de los contratos
sea acorde con las especificaciones técnicas y realizar el informe final para la liquidacién por parte de la SHD.

Adicionalmente, se deja expresa constancia de, que revisados los criterios establecidos por las normas vy ia
jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no
se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, como puede ser ratificado en la
estructura y funciones del area y de los servidores plblicos que conforman la planta de la dependencia. Este analisis es
concordante con los datos consignados en la “Constancia de insuficiencia o inexistencia de personal - Decreto 2209 de
1998, Decreto 1737 y 1738 de 1998” Formato 37-f.38).

Finalmente y para resumir la necesidad concreta que se pretende satisfacer con la celebracién de este contrato es
contar con un profesional que apoye el proceso de adquisicion de bienes y servicios asi como el seguimiento
administrativo y financiero a la ejecucion de los contratos del Concejo de Bogota D.C.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS - -+ - -

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el seguimiento a los procesos de adquisicion de bienes y servicios y la
ejecucion de los contratos para el Concejo de Bogota.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
NO APLICA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar |a Constitucian, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asl lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y fas
instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que ias garantias (pélizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elio.

8 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.y

v Sede Administrativs: Carera 30 W7 3550 -
Cadige Postal 111311
Direceidn de Inmpuesios de Sogetd,
Averiga Calie 17 N°S56-56 -
Céddign Postal 111611
Telitono (571} 338 5007 « Linas 788
- N 998, 955 051-9
Bogo, Distrite Tapitad - Colombia
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ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE HACIENDA

DE BOGOTA DC.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divuigada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretarfa Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el
aplicativo historial laboral de la SDH, incluyendo la informacion personal, DE formacion académica y de
experiencia laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP y al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015. E| Contratista respondera por la
veracidad e integridad de la informacién reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la
misma con ia suministrada per el coniratista para la presente contratacian.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

—h

Apoyar a la Direccién Financiera en el seguimiento a la supervisién contractual.

2. Elaborar mensualmente los informes requeridos por la Direccién con el fin de dar respuesta a los entes
de control.
3. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por pagar de los contratos en ejecucion a cargo de la Direccion
Financiera del concejo de Bogota.
4. Gestionar el tramite de pagos de los contratos a cargo de la Direccion Financiera del Concejo de Bogota
a con el fin de dar cumplimiento a la programacién de los mismos y minimizar los inconvenientes que
puedan llegar a presentarse.
5. Realizar apoyo al seguimiento al Plan Anua! de Adquisiciones para garantizar el cumplimiento de las
fechas de radicacion de las solicitudes, establecidas por la Secretaria Distrital de Hacienda.
8. Revisar y realizar los ajustes necesarios a las fichas técnicas de los bienes y/o servicio a contratar.
7. Realizar analisis técnico, administrativo, financiero, contable y contractual de los contratos que le asigne
el supervisor, y proyectar los documentos pertinentes.
8. Elaborar un informe mensual sobre el estado de la ejecucion contractual, de los contratos asignados.
9. Informar sobre los plazos y vencimiento de los contratos a cargo de la Direccién Financiera, con el fin de
adoptar las decisiones administrativas necesarias.
10. Presentar un informe mensual al supervisor del conftrato donde coste el cumplimiento de las actividades
realizadas.
11. Apovyar tecnicamente a la Direccion en los temas solicitados por el supervisor y relacionados con el
objeto del contrato.
12. Proyectar los requerimientos a los contratistas por los posibles incumplimientos contractuales a solicitud
del supervisor.
13. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
.\cSULTADOS ESPERADOS
-No.;f. Resultado & R, Fl . - : R ‘1 Volumen
1 Informe para dar respuesta a los entes de control Uno por mes
2 Tramite de las cuentas por pagar de los contratos en ejecucion De conformidad con lo
asignado
3 Proyecto de cerlificados e informes finales de supervisién de los contratos|De conformidad con lo

Bede Adrerisiratva Carrers 30 Ne 25-60 «
Cadigo Postal 111371
Direceidrde fmpuestas de Bogotd:
Arvanida Calle 17 N° S58-85 -
Célige Pootal 111611
Teldizno (571 339 000 - Lines 195
comasienmishd oovon

+ Nit. S98.959.081-8
Bogotd, Listito Capitaf - Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC: EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SEGRETARIA DE HAGIENGA

terminados. asignado

4 Informe mensual al supervisor del contrato donde coste el cumplimiento de las | Uno por mes
actividades realizadas.

5 Informe mensual del estado de ejecucion contractual, de las contratos asignados. | Uno por mes

2.5. PLAZO
SIETE (7} MESES
2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) M/CTE incluido los demas impuestos, tasas,
cantribuciones de caracter nacional y/o distritales, costos directos e indirectos

2.7. FOCRMA DE PAGO:

El pago de honorarios se efectuara asi: a.) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias gjecutados en
el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, b.) seis (6) mensualidades vencidas de Cinco Millones Quinientos Mil
Pasos (5.500.000) micte, previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por el
supervisor, ¢.) En el Gltimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final
aprobado por el supervisor del contrato, segln corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de
fa entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que
la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

+ Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo
e O donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
gue gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y ia guia para el ejercicio de
fas funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1.-Suministrar la informacién necesaria para la prestacién del servicio

2.-Aprobar los resultados esperados por parte del contratista ,&;

Sede Adrenisiratva: Camers 50 K 3580 -
Codige Postal 111311
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
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SECRETARIA DE HACIENDS

3.-Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente ef contratista

4 .-Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de g supervision.

3. REQUISITOS DE. {DONEJDADIO EXPERIENCIA ;.
3.1. FORMACION EXiGIDA - :

Profesional en Derecho, areas administrativas o econdémicas

3.2, EXPERIENGIA GENERAL REQUERIDA - .=

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

03.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un {1) afic de experiencia relacionada con el objeto y obligaciones del contrato.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIGN Sl

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.7. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determino
que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la

1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 4.6 diagrama de flujo y descripcidn de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de coniratos de prestacion de
servicios profesicnales de acuerdo con el perfil requerido, se consuitaron Resoluciones de tablas de perfiles y honorarios
de diferentes Entidades publicas

Las variables gue se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacion y el
tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

Se anexan 1 folio que complementan este andlisis.

6. LA JUSTIF[CACEON DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
.~ FAVORABLE.:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en estz modzalidad de seleccion directa del
contratista , el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate , sin que sea necesario
gque la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idongidad y experiencia”. Y
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE ' COBERTURA DEL RIESGO: QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU:LIQUIDACION. L

De acuerdo con lo establecido en e! articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: Sl NO___

Justificacion; Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el
contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el
amparo de Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas
yLIausula penal pecuniaria: por el veinte por ciento (20%;) de! valor def contrato, vigente por el término de efecucion
del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de fa fecha de suscripcién def contrato y debe
garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

7.1.- Contrato de sequro contenido en una poliza

“Modalidad i Porcenta;e 'j_:_--..Vrgencua o de.

oo | amparos. ..

Cumplimiento de las obligaciones | Por ei 20% del| El término de

surgidas del contrato estatal |valor total del| ejecucion del

incluyendo el pago de multas y | contrato. contrato mas seis (6)
clausula penal pecuniaria meses |

7.2.- Calidad del servicio

Adicionalmente, en ésta contratacién se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros
establecidos en el contrato v en los estudios previos del proceso de contratacién directa, por lo que constituye
un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecer
por el 10% del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo mas 6 meses.

Calidad del | Por el 10% del valor | El término de

servicio total del contrato. ejecuciéon del
contrato mas seis (6)
meses.

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de
otros riesgos y la suficiencia de fa garantia estén consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del —
Decreto 1082 de 2015.

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL

NQO APLICA

Sede Admirisirativa’ Cangea 30 W0 2580 -
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7.3. Sequro de Proteccitn de los Bienes:

NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. - :

NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. {ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETQ 1082 de 2015)

La Secretaria Disirital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el ana§|S|s necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Procesc de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financtera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como &l conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015: "La Enfidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector refativo al objefo del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entfidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”.

Ver anexo.

10. RECOMENDAGION

" Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de fa Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

SUBDIRECTOR/ JEFE/ ASESOR DEL AREA DE | DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
ORIGEN

PMWTE\—W“WU\»\

Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA

N Nombre: ELDA FRA%NCY VARGAS. BERNAL

Cargo: Asesora Fondo Cuenta del Conceje-de-Bogota | Cargo:  Directora de Gestion Corporativa
Elabord: Angela Victoria Avila Bernal Fecha: 23/06/2016
Reviso: Nelly Quintero Navarrete Fecha: 23/06/2016 =g
Aproba: Ruth Alvear Triana Fecha: 23/06/2016 WINPT

Bede Administrativa: Carrera 30 N 2580 «
Codige Postal 1711311

Direccitn de Impuestos de

Fvanids Calle 17 N° 65885 -

Chdigo Postal 111671

TeLe”mo {5T1) 335 5000 - Linea 155
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- Nit 8283850818
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA /
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPON!BILIDAD PRESUPUESTAL

No. 112 ¢
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2016 existe apropiacion disponible para atender ia presente solicitud asi:

CODIGC PRESUFUESTAL : CONCEPTO VALOR |
3-1-1-02-03-01-0000-00 Honorarios Entidad 38,500,000.00 /
TOTAL: 38,500,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el seguimiants a los procesos de adquisicén de bienes y servicios y la ejecucion de los
contratos para el Concejo de Bogota. [275]{228] Va

Se expide a solicitud de BIVIANA ROCIO AGUILLON MAYORGA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION
DE ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio nimero 13231 de junio 27 del 2016,

Bogota D.C., 27 de junio del 2016.

T

/ESPO ABLE DESPRESIPUESTON,
ALEBNSO JAVIER SEGYRA MELO @






| CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
Bk il N PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

CONOMBRE - o e oL T T T IRENTIFICACION

JOHANA ANDREA POVEDA VELASCO 53.097.050

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona naturai y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es
necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastio debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 de! procedimiento de contratacién 37-P.01 o el que Io sustituya o

modifique, se analiza la hoja de vida lnica junto con ias certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA - =~
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Profesional en dreas administrativas, econémicas o derecho
1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA 5 CUMPLEN =
| A—dita Titulo en Finanzas y Comercio Internacional X
2. EXPERIENCIA DELCONTRATISTA e
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Cinco (5) afios de experiencia profesional.
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
Sf NO
La persona a contratar acredita mas de 5 afios de experiencia profesional, tal como se
gvidencia en los documentos relacionados a continuacién:
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETG FECHA INICIO FECHA TERMINACION
TEMPCORALES Y SISTEMPORA LTDA 21/12/2011 23M12/2012
(FIDUPREVISORA) X
TEMPORALES Y SISTEMPORA LTDA 29/11/2010 28/11/2011
(FIDUPREVISORA)
TEMPORALES Y SISTEMPORA LTDA 26/1172009 281172010
(FIDUPREVISORA)
FIDUPREVISORA 15/07/2013 03/09/2014
JOHAN LTDA 02/05/2015 24/06/120156
3. "EXPERIENCIA: DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A
-PRESTAR - S e R : :
Un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y obligaciones del contrato.
~31.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL __CUMPLE
AREA DE SERVICIO A PRESTAR Si l NO

Sade Admurasiratesn Carters 35 0
A0 - Codinn Pestsl 111270
Dpecion de impuiesios oo Boootd:
Seriddsy Salle T NTEIRGE .
s Pastal 11161 1

Fetian ERT TR DER SO0 - Lirwa 755

£

PARA TODOS

= N ATEEIGLERLE
Bt Dimviin Sspeiad -~ Colneebo

37-F.47
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
DE BOGOTA DC. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
R EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

La persona a contratar acredita mas de un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato, tal come se evidencia a continuacion:

| ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO ] FECHA TERMINACION !
[ FIDUPREVISORA 15/07/2013 [ caioerz014 |

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspecios establecidos en los estudios pravios, certifico que he verificado que la persona a contratar
cuenta con los elementos de formacién y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idoneo para ejecutar el
contrato a celebrar, de acuerdo con el Certificado de ldoneidad y Experiencia suscrita por el doctor Luis Alberto
Donoso Rincon Director Administrativo del Concejo de Bogota de fecha 24 de mayo de 2016.

ASESOR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTORA DEL AREA DE ORIGEN

5 i

Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: Directora de Gestién Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de -
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion
nimero SHH-000260 del 14 de noviembre de 2014.

\\\\;\\% KN
ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestién Corporativa

[ Elabora: [TAngelz Victoria Avila Bernal . [ ]
| Revisd: [ Nelly Quinterc Navarrete TN !
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.
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g
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12 Ventas régimen simplificado
., \ /
Usyarios aduaneras BExportadores
1 2 3 4 ] -] 7 8 9 10 5. Formz |' 56 Tipo Servicio 1 2 3

!
I | i 1 I 1 ; l | i ST Modo 1__.! [—-I I—,
] D I:' 58, CPC l

54, Gédigo:

‘Para uso exclusivo de la DIAN

9. Anexos: |:] NO E §0. No, de Fallos: 0| C ' 81, Fecha: |2 0186l05 [2 0 l
La informacidn contepida en af formulgrie, serd responsebilided de guien lo suscribe v en Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
consetuencla comesponde axactamente a la realidad, per lo anterier, cuslquier faltedad o Firmra sutorizada:

Inexactitud en que Incumma podrd ser sandenada.
Artieuio 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firmme del soficitante: 84 Nombre  POVEDA VELASCO JOHANA ANDREA
985. Cargo: CONTRIBUYENTE

R
Farha manararidn dosomanta DO 20082046 14-A2NALM







L 5. SANITA!

CE-006 - 0000000100 - 2016

ORGANIZACION EE AR B INTE BN AETOH AL

CERTIFICAMOS

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion, esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) 2 nuestra E.P.S. SANITAS:

Tipo Nombres Tipo de |No, documento |Fecha aﬁ!iacién] Semanas | Semanas de | Estado de Fechadela  [Motivo de retiro
afiliado * documento EPS Sanitas | cotizadas | antiguedad | afiliacion |novedad y motivo
SGSSS SGSSS
cD JOHANA_ANDREA C 53097050 01/10/2008 196 906 Activo
POVEDA VELASCO

* cotizante independiente (CI), cotizante dependients (CD), pensionado (CP), mixto (MI}, amparado(

Los usuarios marcados con motivo M3, fueron desafilizdos por mora superior & tres (3) meses

Los usuarios marcados con metive DC, fueron desafiliades por documentacion incompleta

La presente se expide a J
mes de JUNIO de 2016

Cordialmente,

P\".
) .P"I‘ & Wl |

|
CENTRO DE ATENCION AL USUARIO

B.Amp), adicional (B.Adic)

C?MGAMANDREA POVEDA VELASCO en BOGOTA D. C. alos 13 dias del

NOTA : ESTA CERTIFICACION NO CONSTITUYE APROBACION DE TRASLADO, NI ES DOCUMENTO VALIDO PARA
SOLICITAR SERVICIOS MEDICOS.

R.V. Administrador EPS

Expedide en la oficina BOGOTA DIRECCION GENERAL






SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

=
- NIT 800.144.331-3

oorvenir

sdlo hay une

CERTIFICA QUE:

Ciudadania 53,097,050, se encuentra afiliado(a ONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Ela) Sefior(a) JOHANA ANDREA Po;liu:?/vamsco, identificado(a) con Cédula de
)
Y AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado 2 los 13 dias del mes de Junio da/m.

Gerente de Clientes







