CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 488 DE 2012

( 28 DE MARZO DE 2012 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto Ley
1421 de 1993, Articulo 12 numeral 1°, y los Acuerdos 151 de 2005 y 217 de 2006,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Accion Cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C., para el
periodo constitucional 2012 — 2015, de conformidad con los objetivos generales, estrategias,
metas, responsables, cronogramas e indicadores formulados para el cumplimiento de la mision
institucional por las dependencias de la Corporacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan de Accién Cuatrienal de que trata el presente Acuerdo contiene
los siguientes objetivos:

1. Visibilizar la gestion del Concejo de Bogota.

2. Hacer mas eficiente y eficaz la funcién normativa y de control politico.

3. Fortalecer y actualizar la infraestructura fisica, tecnolégica y de servicios de la Corporacién.

4. Fortalecer la participacion ciudadana en el Concejo.

5. Implementar el Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO TERCERO.- El Plan de Accidn Cuatrienal para el periodo 2012 - 2015, que se adopta
mediante el presente Acuerdo es el siguiente:

META PARA EL
SEETRGS VIGENCIA PERIODO
CONSTITUCIONAL
GENERALES ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES
2012 | 2013 | 2014 | 2015 CUATRIENIO
Mesa Directiva de la
Corporacion
1.1. Formular y ejecutar el ( Plan ejecutado durante la vigencia/ o o o o o
Plan Anual de Medios Direcci6 Plan contratado por vigencia) * 100 100% | 100% | 100% | 100% 100%
ireccion
Administrativa y
Financiera
Mesa Directiva de la
1.2. Posicionar y enaltecer Corporacién (No. de condecoraciones entregadas
el otorgamiento de las " en cada vigencia /No. de o o o o o
condecoraciones Secretaria General condecoraciones institucionales 100% | 100% | 100% | 100% 100%
A - S
institucionales Comisién de programadas por vigencia) * 100
Acreditacion
Fondo Cuenta — SHD
1.3. Restaurar la coleccion Mesa Directi\_/a dela . .
pictorica de la Corporacion (N"t'rg;‘n’:g”“rf ::ﬂgggg;jl’gg de | 2505 | 25% | 25% | 25% 100%
Corporacion. P prog
Direccion
Administrativa y
L VISIBILIZAR Financiera
LA GESTION DEL Mesa Directiva de la
CONCEJO. is
Corporacion (No. de Informes presentados por
Secretarfa G | vigencia/No. de informes 100% | 100% | 100% | 100% 100%
ecretaria Genera programados por vigencia)* 100
. Comisiones
1.4. Estal)_lgger mecanismos Permanentes
de rendicion de cuentas
Direccion (Una Audiencia Publica realizada
Administrativa y por vigencia/Una Audiencia Publica | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programada por vigencia) * 100
Control Interno
s Dt .| S0% e prposines et
Corporacion P 0 de prop 100% | 100% | 100% | 100% 100%
presentadas y priorizadas por
*
1.5. Fortalecer el Régimen Mesas Directivas de bancada) * 100
de Bancadas en la las Comisiones
Corporacion (50%. de Proyectos de Acuerdo
Secretaria General debatidos por bancadas/ 50% de
Proyectos de acuerdo priorizados 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Junta de Voceros por bancada en cada vigencia /) *
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META PARA EL
CENTSTVEE VIGENCIA PERIODO
CONSTITUCIONAL
GENERALES ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES
2012 | 2013 | 2014 | 2015 CUATRIENIO
Honorables
Concejales
s (No. de Proyectos de Acuerdo
Ritm:ﬂg'ﬁ?{;;g Mesa Directiva de la | aprobados/ No. de Proyectos 100% 100%
9 Corporacion de Acuerdo presentados) *100
Secretaria General
2.2. Depurar la produccion Meséc?r"s(r:;::\ilgr?e . (No. de Acuerdos
-2 Dep p P revisados/No. de Acuerdos 100% | 100% | 100% | 100% 100%
normativa ¥ M
5 Secretaria General expedidos)*100
2.- HACER MAS
EFICIENTE Y EFICAZ LA (Estudio ejecutado para la
FUNCION NORMATJVA Y Mesa Directiva de la modificacion de la planta /
DE CONTROL POLITICO 2.3, Conformar la Planta de Corporacion mlisg:thiiclgc;?gc:]ggzr?:d?aﬂteal)a*
personal ajustada a la nueva Direccit P 100% 100%
ireccion
estructura. L
Administrativa y
Financiera (Planta Conformada/Planta
Propuesta) *100
Mesa Directiva de la
2.4. Actualizar la estructura Corporacion (Proyecto Acuerdo aprobado/
organizacional incluyendo Proyecto Acuerdo de o o
la Oficina de Prensa y Direccion Actualizacion presentado)* 100% 100%
Relatorfa de la Entidad. Administrativa y 100
Financiera
Mesa Directiva de la
Corporacion
3.1.- Realizar Direccion (Reforzamiento
Reforzamiento estructural AT realizado/Reforzamiento 100% 100%
del Claustro Administrativa y programado)* 100
Financiera
Fondo Cuenta - SHD
Mesa Directiva de la
Corporacion
. No. total de oficinas
3.2.- Acondicionar la A ( e
estructura fisica de las D_lrgcc10_r1 ac_opdluonadas / N.° . _total de 100% 100%
oficinas de la entidad Administrativa y oficinas con requerimiento) *
Financiera 100
Fondo Cuenta - SHD
Mesa Directiva de la (No. de actualizaciones
Lo realizadas / No. o o o o o
Corporacién requerimientos programados 100% | 100% | 100% | 100% 100%
or vigencia) * 100
3.3. Actualizar la Direccion por v )
lataf 16gi Administrati . .
plataforma tecnologica dmw;itg?;::a y (No. de acometida realizada /
No. de acometida de polo a 100% 100%
3. FORTALECER Y Fondo Cuenta - SHD tierra programada) * 100
ACTUALIZAR LA
_ INFRAESTRUCTURA Mesa Directiva
FISICA, TECNOLOGICA Y
DE SERVICIOS Direccién Administrativa y
Financiera
Mesa Directiva de la | (No. de tramite realizado / No.
Corporacion de tramite programado) * 100
3.4.- Garantizar el medio Direccion Fondo Cuenta
de transporte para los Administrativa y 100% 100%
Concejales Financiera (No. de convenio
perfeccionado/No. de
Fondo Cuenta — convenio programado) * 100
SHD.
Fondo Cuenta
(No. de contrato
perfeccionado/No. de contrato
programado) * 100
Mesa Directiva de la
3.5.- Realizar los estudios Corporacién
técnicos y de viabilidad AT, (No. de tramites realizados en
presupuestal para la Direccion cada vioencia/No. tramites
adquisicion o construccién Administrativa y g ‘ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PN N N programados en cada
de una sede administrativa y Financiera 4 N %
o vigencia) * 100
auditorio acorde a las
necesidades de la entidad. Fondo Cuenta —
SHD.
Mesa Directiva de la
4. FORTALECER LA 4.1. Garantizar espacios de corperacion cg\rllo:riizies;iin()e: ;ieuadI:c?:::/
PARTICIPACION CIUDADANA T P . . p P 100% | 100% | 100% | 100% 100%
participacion ciudadana Mesas Directivas de Sesiones programadas en
EN EL CONCEJO L . .
las Comisiones cada vigencia) * 100
Permanentes
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META PARA EL

OBJETIVOS VIGENCIA PERIODO
CONSTITUCIONAL
GENERALES ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES
2012 | 2013 | 2014 | 2015 CUATRIENIO
Mesa Directiva de la
Corporacion
Secretaria General
(No. de auditorias externas
5.1 Mantener la Comisiones realizadas en cada vigencia/ No.
Certificacion en el Sistema Permanentes de Auditorias externas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
de Gestion de Calidad. programadas en cada vigencia) *
Direccién 100
Administrativa y
Financiera
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacion (No. de requisitos realizados para
da vij ia/No. d isit
. cada vigencia/No. de requisitos |, o0 | 1q00¢ | 1009 | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
* 100
5.2. Implementar en la Comisiones
entidad el Sistema de Permanentes
Gestién Documental - SIGA. (No. de auditorias internas
Direccién realizadas en cada vigencia/ No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacién (No. de requisitos realizados para
cada vigencia /No. de requ|5|t95 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
* 100
5.3. Implementar en la Comisiones
entidad el Sistema de Permanentes
Gestién Ambiental - SGA. (No. de auditorias internas
Direccién realizadas en cada vigencia/ No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacion (No. de requisitos realizados para
cada vigencia/ No. de requnsnt?s 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
*100
5.- IMPLEMENTAR EL S;'tig;'s':&es';:::';f Comisiones
SISTEMA INTEGRADO S idad v Salud Permanentes
DE GESTION. egurl _a y salu (No. de auditorias internas
Ocupacional - S&S0 Direccién realizadas en cada vigencia/ No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacién (No. de requisitos realizados para
cada vigencia / No. de regu|5|t?s 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
*100
5.5. Fortalecer en la entidad Comisiones
el Sistema de Control Interno Permanentes
—scl. (No. de auditorias internas
Direccién realizadas en cada vigencia / No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacion (No. de requisitos realizados para
cada vigencia /No. de requisit?s 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
*100
5.6. Implementar en la -
. . Comisiones
entidad el Sistema de
L . Permanentes
Gestion de Seguridad de la (No. de auditorias internas
Informacién. - SGSI Direccién realizadas en cada vigencia/ No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
Mesa Directiva de la
Corporacion (No. de requisitos realizados para
cada vigencia/No. de req.ulsm?s 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Secretaria General programados para cada vigencia)
*100
5.7. Implementar en la Comisiones
entidad el Sistema de Permanentes L
Responsabilidad Social. - SRS (No. de auditorias internas
Direccién realizadas en cada vigencia/ No.
Administrativa y de Auditorias internas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Financiera programadas en cada vigencia) *
100
Control Interno
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ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DARIO FERNANDO CEPEDA PENA ELBA LIGIA ACOSTA CASTILLO
Presidente Secretaria General (E)

GUSTAVO PETRO URREGO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.




