CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 5 1 4 DE 2012

by 1+ 17a)
¢ J8DIC 2012
"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA

DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C,,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica y el Decreto Ley
1421 de 1993 en su articulo doce (12}, numeral quince (15)

ACUERDA:

CAPITULO |

SUPRESION, MODIFICACION, ACTUALIZACION DE DENOMINACION Y CREACION
DE DEPENDENCIAS Y DE FUNCIONES

ARTICULO 1. SUPRESION DE AREAS. Suprimase de la Estructura Organizacional de
la Personeria de Bogota, Distrito Capital:

a. El Area de Registro, Control y Carrera Administrativa de la Direccién de Recursos
Humanos, consagrado en el articulo 5, numeral 5.1. del Acuerdo 182 de 2005.

b. El Area de Bienestar Social y Capacitacién de la Direccion de Recursos Humanos,
consagrada en el articulo 5, numeral 5.2. del Acuerdo 182 de 2005.

¢. El Area de Financiera de la Direccién Administrativa y Financiera, consagrada en el
articulo 7, numeral 7.1. del Acuerdo 182 de 2005,

d. El Area de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y Financiera, consagrada
en el articulo 7, numeral 7.2. del Acuerdo 182 de 2005.

e. El Area de Informatica de la Direccion Administrativa y Financiera, consagrada en el
articulo 7, numeral 7.3 del Acuerdo 182 de 2005.

ARTICULO 2. MODIFICACION DE FUNCIONES. Modificar las funciones de la
dependencia del articulo 8 del Capitulo Tercero del Acuerdo 34 de 1993 en
concordancia con el articulo 3 del Acuerdo 182 de 2005, |la cual quedara dependiente de
la Delegada para la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios, asi:

“Articulo 8: Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico. Son funciones de
la Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico:

1. Dirigir y apoyar la ejecucion de las investigaciones solicitadas por el Despacho del
Personero para dar inicio a las acciones a que haya lugar.

2. Asesorar a las dependencias de la Entidad en los aspectos técnicos y cientificos que
requieran las diferentes actuaciones, cuando le sea solicitado.

3. Dirigir la elaboracion de los informes técnicos sobre el cumplimiento de las
comisiones que le hayan sido encomendadas.

4. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos”.

ARTICULO 3. MODIFICACION DE FUNCIONES. Modificar las funciones del articulo 10
del Capitulo Tercero del Acuerdo 34 de 1993 asi:

“Articulo 10: Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General:
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1. Fijar y orientar las politicas y directrices para la planeacién y seguimiento de la
gestion de la Entidad con el fin de cumplir las metas y proyectos determinados.

2. Dirigir y organizar el sistema de peticiones, quejas y reclamos de la Personeria.

3. Formular las politicas para la administracion de los recursos financieros de acuerdo
con los lineamientos expedidos por los entes competentes en el tema.

4. Dirigir y organizar el Centro de Atencion a la Comunidad de la Entidad.

5. Dictar las politicas para la gestion del talento humano de la Entidad de acuerdo con
la normatividad vigente.

6. Dictar los lineamientos para el adecuado manejo de la gestién documental y recursos
fisicos de la Entidad.

7. Dictar las politicas para la administracion y gestion de los recursos tecnoldgicos e
informaticos y de comunicacion de la Entidad.

8. Dictar los lineamientos relacionados con los procesos contractuales de la Entidad.

9. Gestionar la sostenibilidad y mejora continua de los sistemas integrados de la
Entidad.

10. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos”.

ARTICULO 4. MODIFICACION DE LA DENOMINACION Y DE LAS FUNCIONES.
Modificar la denominacion y las funciones de la dependencia del articulo 11 del Capitulo
Tercero del Acuerdo 34 de 1993 en concordancia con el articulo 4 del Acuerdo 182 de
2005, asi:

“Articulo 11: Funciones de la Direccién de Talento Humano. La Direccion de Talento
Humano estara conformada por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano y
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y tendra las siguientes funciones.

1. Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia en concordancia con las politicas y mision de la Entidad.

2. Administrar el proceso de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad
vigente y las directrices de los érganos rectores.

3. Dirigir la aplicacion de las politicas de la Entidad en los planes y programas que se
presenten en materia de bienestar social, incentivos, plan institucional de
capacitacion (PIC), salud ocupacional, evaluacion del desempefo, induccién vy
reinduccion, clima organizacional y plan anual de vacantes.

4. Definir y dirigir la formulacion de las politicas y planes relativos a la némina de la
Entidad.

5. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos”.

ARTICULO 5. CREACION DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO. Crear la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, dependiente de la
Direccién de Talento Humano.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO. Corresponde a la Subdireccién de Gestidén del Talento Humano, ejercer las
siguientes funciones:

1. Aplicar las politicas y la normatividad que regula el manejo y la administracion de los
recursos humanos.
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2. Coordinar y controlar las apropiaciones y registros presupuestales para el
cubrimiento de los gastos de némina del personal de la Entidad.

3. Coordinar la expedicion de actos administrativos de competencia de la Subdireccion
de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

4. Dirigir la elaboracién de los procedimientos relacionados con la nomina de la
Entidad.

5. Dirigir la ejecucién del plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de
su dependencia.

6. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 7. CREACION DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO. Crear la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, dependiente de la
Direccion de Talento Humano.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO. Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano, ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los planes de accion, programas y proyectos
relativos a la dependencia.

2. Dirigir el disefio y adopcién de programas relacionados con el desarrollo integral del
talento humano al servicio de la Entidad.

3. Proponer y desarrollar las estrategias para la implementacion de los programas de
bienestar social teniendo en cuenta las directrices establecidas por la Entidad.

4. Coordinar la expedicion de los actos administrativos y demas documentos de
competencia de la Subdireccion de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos.

5. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 9. MODIFICACION DE FUNCIONES. Modificar las funciones del articulo 14
del Capitulo Tercero del Acuerdo 34 de 1993 en concordancia con el articulo 6 del
Acuerdo 182 de 2005 asi:

“Articulo 14: Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. La Direccion
Administrativa y Financiera estara conformada por la Subdireccién de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria; la Subdireccion de Gestiéon Documental y Recursos Fisicos y
la Subdireccion de Contratacién y tendra las siguientes funciones.

1. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia en concordancia con las politicas y la mision de la Entidad.

2. Dirigir la ejecucién de los recursos financieros de acuerdo con los lineamientos
expedidos por los entes competentes en el Distrito Capital.

3. Fijar las directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestion,
almacén, correspondencia, seguros, bienes y servicios para asegurar la normal
prestacion de los servicios de |la Entidad.

4. Dirigir y verificar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del plan de
compras, el plan anual mensualizado de caja (PAC) y de los demas planes y
programas requeridos para la gestion financiera de la Entidad.
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5. Dirigir los procesos contractuales de la Entidad.
6. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos”.

ARTICULO 10. CREACION DE LA SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y TESORERIA. Crear la Subdireccion de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, dependiente de la Direccién Administrativa y Financiera.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y TESORERIA. Corresponde a la Subdireccion de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, ejercer las siguientes funciones:

1. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera, la formulacion y ejecucién de
las politicas y planes en materia financiera para la Personeria de Bogota.

2. Dirigir y controlar la ejecucién de los programas financieros en coordinacion con las
demas dependencias.

3. Dirigir y controlar la elaboracion de los reportes mensuales sobre la ejecucién del
presupuesto de la entidad.

4. Dirigir el proceso de pagos y las actividades relacionadas implementando sistemas
agiles y eficientes que permitan un mejoramiento permanente de la Subdireccién.

5. Administrar los bienes monetarios en sus etapas de adquisicion, gasto, inversion y
disposicion.

6. Coordinar la expedicion de los actos administrativos y demas documentos de su
competencia de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Presentar a la Direccién Administrativa y Financiera asi como a la Alta Direccién de
la Entidad, estrategias para la adecuada aplicacién de las politicas de racionalizacion
del gasto.

8. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 12. CREACION DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FISICOS. Crear la Subdireccion de Gestion Documental y Recursos
Fisicos, dependiente de la Direccién Administrativa y Financiera.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS FISICOS. Corresponde a la Subdireccion de Gestion Documental y
Recursos Fisicos, ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir la ejecucion de las politicas de adquisicién, conservacion, mantenimiento y
dotacion de la infraestructura fisica de la entidad.

2. Dirigir y controlar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de los
bienes y la administracion de servicios generales de vigilancia, mantenimiento,
transporte, cafeteria y demas que requiera |la Entidad.

3. Dirigir, controlar y hacer seguimiento al programa de seguros y garantias que
amparan los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

4. Formular e implementar estrategias para el tramite oportuno de correspondencia
interna y externa de la entidad y el cumplimiento de las normas, procedimientos y
sistemas establecidos.

—
s
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5. Dirigir, coordinar y evaluar la administracion del sistema de informacion vy
correspondencia con los aplicativos establecidos y proponer los correctivos y
mejoras del aplicativo.

6. Dirigir la elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles,
de los bienes y elementos de consumo de acuerdo con las normas vigentes.

7. Coordinar y controlar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de
la gestion documental de la Entidad.

8. Administrar las actividades relacionadas con almacén y suministro de elementos
requeridos por las diferentes dependencias de la Entidad.

9. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 14. SUPRESION PARCIAL DE FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA
DE JURIDICA. Suprimir los literales a), b) y f) del articulo 3 del Acuerdo 13 de 1999, que
sefialan: Literal a). “Asesorar al Personero Distrital o al funcionario en quien hubiere
delegado la facultad de contratar en todas las actuaciones, tramites y procedimientos
que se requieran para la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos estatales
que suscriba la Entidad”. Literal b “Mantener un estricto y funcional registro de todos los
contratos de la Institucién con su respectiva clasificacion segun su clase y objeto y
controlar su ejecucion y vencimiento”. Literal f “Colaborar en la ejecucion de los
programas de capacitacion para los funcionarios de la Entidad”.

ARTICULO 15. CREACION DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION. Crear la
Subdireccion de Contratacion, dependiente de la Direccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION.
Corresponde a la Subdireccién de Contratacion, ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir la ejecucion del proceso contractual de la Entidad segin las modalidades de
seleccidn en la etapa precontractual, contractual y post-contractual de acuerdo a lo
establecido por la Ley y demas normas concordantes vigentes.

2. Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad la gestion contractual,
segun los procesos y procedimientos establecidos.

3. Revisar, analizar y proponer ajustes a los pliegos de condiciones y estudios previos
presentados por las diferentes dependencias de la Entidad.

4. Coordinar la realizacion de la evaluacion legal, técnica, econoémica y financiera de
las propuestas presentadas por los oferentes en los diferentes procesos y
modalidades de contratacién, teniendo en cuenta las directrices fijadas por la
Entidad.

5. Preparar y presentar los informes consolidados de la evaluacion de las propuestas,
para conocimiento, analisis, aprobacion y recomendacién de su adjudicacion a la
instancia correspondiente.

6. Asistir y asesorar a las diferentes dependencias en el desarrollo de las audiencias
relacionadas con los diferentes procesos y modalidades de la contratacion que
realiza la Entidad.

7. Adelantar la gestion para la liquidacion de los contratos suscritos por la Entidad de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes y en el contrato.

8. Responder por la actualizacion de la base de datos de contratacion en los aplicativos
establecidos para tal fin por las entidades distritales y nacionales.
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9. Responder por el archivo y conservacion de todos los contratos celebrados por la
entidad.
10. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 17. CREACION DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION. Crear la Direccién de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion, dependiente de la Secretaria General.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION. Corresponde a la Direccién de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion de la Personeria de Bogota, Distrito Capital, ejercer las
siguientes funciones:

1. Disenar y proponer las politicas respecto del uso de los sistemas de informacion vy
sus soportes tecnologicos.

2. Formular el plan de desarrollo tecnolégico integral y de conectividad de la
Personeria.

3. Administrar y actualizar los sistemas de informacion y los soportes tecnoldgicos,
especialmente lo relacionado con informatica y telematica.

4. Coordinar la recoleccion, clasificacion y almacenamiento de los datos que requiera la
Entidad.

5. Dirigir el procesamiento de la informacién y datos disponibles en los sistemas de la
Personeria.

6. Dirigir la construccion de sistemas informaticos inteligentes para el ejercicio eficiente
de las funciones propias de la entidad.

7. Desarrollar y utilizar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para
consolidar los procesos de participacion ciudadana generados desde la entidad.

8. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 19. CREACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION. Crear la Direccion
de Planeacion dependiente del Despacho del Secretario General de la Personeria de
Bogota.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION. Son funciones de
la Direccion de Planeacion las siguientes:

1. Dirigir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la mision institucional de la Personeria de Bogota.

2. Dingir la formulacién del Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos
Anuales y otros Planes, de las diferentes dependencias misionales y de apoyo de la
Entidad.

3. Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
los Planes Operativos Anuales y otros Planes de la Personeria.

4. Presentar los informes de avance del Plan Estratégico Institucional, los Planes
Operativos Anuales y los Planes de Accion de la Personeria de Bogota.

5. Dirigir y evaluar |la organizacion y operacion del Banco de Proyectos de la Entidad y
la promocion e inscripcidn de los mismos en la Secretaria Distrital de Planeacion.
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6. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera, la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y de inversion, del programa anual
de compras, del programa anual de caja y de las solicitudes de adiciones y traslados
presupuestales que la entidad requiera.

7. Presentar los informes que le sean solicitados por el Despacho del Personero.

8. Dirigir y coordinar con las deméas dependencias la elaboracion de los manuales de
procesos y procedimientos.

9. Realizar las actividades necesarias para la adecuada administracion y desarrollo del
Sistema de Gestion de la Calidad, el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-.

10. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 21. CREACION DE LA DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION. Crear la
Direccién Centro de Conciliacion dependiente de la Personeria Delegada para la
Coordinacién del Ministerio Publico y Derechos Humanos.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA DIRECCION CENTRO DE CONCILIACION.
Corresponde a esta Direccién cumplir con las siguientes funciones:

1. Dirigir el Centro de Conciliaciéon de conformidad con la Ley 640 de 2001 y demas
normas concordantes.

2. Establecer los procesos institucionales necesarios para realizar audiencias de
conciliacion en las materias que corresponden a la Entidad.

3. Tramitar las solicitudes que se sometan a su conocimiento en los asuntos
relacionados con controversias civiles, de familia, penales, policivas y demas que le
asigne la Ley.

4. Generar las politicas de divulgacion de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos.

5. Elaborar el registro, llevar los archivos e informes de los asuntos sometidos a su
tramite y certificarlos a los interesados en la forma indicada por la Ley.

6. Elaborar y mantener el registro de los abogados conciliadores.

7. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 23. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
- COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS. Crear la
Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Plblico y Derechos Humanos
dependiente del Despacho del Personero.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS.
Corresponde a esta dependencia cumplir las siguientes funciones:

1. Formular las Politicas y planes para el ejercicio de los temas propios de cada una de
las Delegadas adscritas a su Despacho.

2. Establecer las directrices para el correcto procedimiento en los asuntos de su
competencia en cada una de las Delegadas.

3. Vigilar que las Personerias Delegadas adscritas a su Despacho realicen los
procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas institucionales.
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4. Dirigir la elaboracion de los diferentes informes que se deben presentar interna y
externamente sobre los temas que conoce cada Delegada.
5. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 25. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE VEEDURIAS. Crear la Personeria Delegada para la Coordinacién
de Veedurias dependiente del Despacho del Personero.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE VEEDURIAS. Corresponde a esta Dependencia realizar las
siguientes funciones:

1. Formular las Politicas y planes para el ejercicio de los temas propios de cada una de
las Delegadas de Veedurias.

2. Establecer las directrices para el correcto procedimiento en los asuntos de
investigacion en cada una de las Delegadas de Veedurias.

3. Coordinar con la Delegada para Asuntos Disciplinarios los temas que presten mérito
para posibles hallazgos o acciones disciplinarias.

4. Vigilar que las Personerias Delegadas de Veedurias cumplan con los procedimientos
establecidos en el Manual de Veedurias para el ejercicio de sus funciones con la
finalidad de dar cumplimiento a las metas institucionales.

5. Dirigir la elaboracién de los diferentes informes sobre los temas de las Delegadas de
Veedurias que se deben presentar interna y externamente.

6. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 27. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS. Crear la Personeria Delegada para
la Coordinacién de Asuntos Disciplinarios dependiente del Despacho del Personero.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS. Corresponde a esta Dependencia
realizar las siguientes funciones:

1. Formular las Politicas y planes para el gjercicio de los asuntos disciplinarios por parte
de las Personerias Delegadas.

2. Establecer las directrices para el correcto procedimiento en los asuntos de caracter
disciplinario en cada una de las Delegadas y en la Direccion de Investigaciones
Especiales y Apoyo Técnico.

3. Adelantar las investigaciones respecto de los servidores publicos de las Entidades
del Distrito Capital conforme a las normas vigentes.

4. Dirigir la expedicion de los actos administrativos que le correspondan a cada
Delegada de Disciplinario.

5. Vigilar que las Personerias Delegadas para Asuntos Disciplinarios, cumplan con los
procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones con fines al
empoderamiento institucional ante la ciudad.

6. Dirigir la elaboracion de los diferentes informes de cada Delegada de Disciplinarios
que se deben presentar interna y externamente.
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7. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 29. DEROGATORIA PARCIAL. Suprimir la expresion “...Y DEFENSA DEL
CONSUMIDOR?”, del titulo del numeral ocho (8) del articulo dieciocho (18), Capitulo IlI
del Acuerdo 34 de 1993, y derogar el numeral ocho punto cuatro (8.4) del articulo
dieciocho (18) del Capitulo Il del mismo Acuerdo.

ARTICULO 30. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL CONSUMIDOR. Crear la
Personeria Delegada para la Defensa de los Derechos Colectivos y del Consumidor
dependiente de la Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y
Derechos Humanos.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA
Y PROTECCION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL CONSUMIDOR.
Corresponde a esta Delegada cumplir las siguientes funciones:

1. Salvaguardar el cumplimiento de la Constitucién, las Leyes, los Acuerdos y las
Sentencias Judiciales en materia de proteccién a consumidores y usuarios.

2. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que deban ser
investigados, a fin de que sean corregidas y sancionadas situaciones de vulneracion
o desconocimiento de los derechos de los consumidores y usuarios.

3. Promover o iniciar acciones populares en defensa de los intereses colectivos y de los
derechos de los consumidores y usuarios en coordinacion con las dependencias de
la Entidad que sean competentes.

4. Promover o iniciar acciones de grupo para la efectividad de los derechos de los
consumidores y usuarios por la violaciéon de derechos colectivos.

5. Accionar contra las empresas de servicios publicos en defensa de los intereses de
los usuarios en coordinacién con las Dependencias de la Entidad que sean
competentes.

6. Intervenir como agente del Ministerio Publico en acciones de policia en materia de
proteccion al consumidor, en especial las relativas a control de productos que
puedan atentar contra la vida y la seguridad de los consumidores, las de informacion
o publicidad engarfiosa, cobro excesivo de intereses y abusos contractuales.

7. Difundir, informar y capacitar respecto de las normas de proteccién al consumidor y
en materia de consumo, a los funcionarios de la Personeria, a los funcionarios
distritales con competencias en esa materia y a los ciudadanos en general.

8. Orientar y apoyar a los ciudadanos en la presentacion de acciones administrativas o
jurisdiccionales para la defensa de los derechos e intereses colectivos, e intervenir
en las mismas como coadyuvante en coordinacion con el area de Ministerio Publico,
las Personerias Locales y la Secretaria General.

9. Iniciar las actuaciones disciplinarias que por materia correspondan con ocasion de
las infracciones cometidas por funcionarios de la Administracién del Distrito Capital.

10. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

\_
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ARTICULO 32. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
PROTECCION DE VICTIMAS. Crear la Personeria Delegada para la Proteccion de
victimas dependiente de la Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio
Publico y Derechos Humanos.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
PROTECCION DE VICTIMAS. Corresponde a esta Delegada cumplir las siguientes
funciones:

1.

9.

Acompanar la elaboracion del censo de las personas afectadas en sus derechos
fundamentales a la vida, integridad personal, libertad personal, libertad de domicilio,
residencia y bienes.

Realizar la inscripcion de los desplazados victimas de la violencia y constatar la
existencia de los documentos exigidos para tal fin, garantizando la confidencialidad y
custodia de la informacion suministrada, de conformidad con la Ley 1448 de 2011.
Inscribir las organizaciones de victimas y las organizaciones defensoras de los
derechos de las victimas, interesadas en integrar las mesas de participacion de
victimas en el Distrito Capital.

Vigilar que las instituciones prestadoras de servicios de Salud Publicas o Privadas de
la Ciudad de Bogota, cumplan con la obligacidon de suministrar atencion inicial de
urgencias de manera inmediata a las victimas pertenecientes a pueblos vy
comunidades indigenas que la requieran.

Recibir a las victimas las declaraciones relacionadas con probar la configuracion de
una situacion de desplazamiento.

Constatar las razones sefialadas por la victima en el evento del paragrafo 2° del
articulo 61 de la Ley 1448 de 2011.

Remitir las diligencias respectivas a la Unidad Administrativa Especial Para la
Atencion y Reparacion Integral de Victimas, de conformidad con el paragrafo 4° del
articulo 3° de la Ley 1448 de 2011.

Vigilar que las autoridades distritales realicen las acciones propias para prevenir y
mitigar los efectos de los desastres naturales que perjudiquen a la poblacion mas
vulnerable del Distrito Capital.

Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 34. MODIFICACION DEL NUMERAL SIETE (7) DEL ARTICULO
DIECIOCHO DEL ACUERDO 34 DE 1993. El anterior numeral quedara asi:

)

7ol

2

PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS. Corresponde a esta Delegada:

Ejercer las funciones de Ministerio Publico en los procesos y actuaciones cuya
vigilancia corresponda a la Personeria de Bogota, Distrito Capital, de conformidad
con las normas de competencia sobre infraccion a los Derechos Humanos o a las
normas del Derecho Internacional Humanitario.

Velar por la proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el respeto de las
normas de Derecho Internacional Humanitario en Bogota Distrito Capital. Para tal
fin, cooperar con el Defensor del Pueblo en la implantaciéon de las politicas que
éste fije y coordinar la defensoria publica en los términos que senale la Ley.
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7.3. Recibir y tramitar las quejas que se presenten contra funcionarios distritales en
relacion con conductas u omisiones que puedan constituir violacion de los
derechos Humanos, derechos civiles y politicosylas garantias sociales, y
remitirlas al funcionario competente.

7.4. Solicitar a las autoridades competentes las investigaciones disciplinarias y penales
a que hubiere lugar contra funcionarios que infljan torturas, tratos crueles o
inhumanos y degradantes a las personas, cuando aquéllos no pertenezcan a
Bogota Distrito Capital.

7.5. Divulgar la Constitucion, y en coordinacion con otras autoridades, adelantar
programas de promocion, prevencion, educacion y concientizacion sobre los
derechos humanos y los deberes fundamentales.

7.6. Solicitar de los funcionarios de la rama judicial, los informes necesarios sobre
hechos que se relacionen con la violacion de los Derechos Humanos o Derecho
Internacional Humanitario.

7.7. Realizar para el Despacho del Personero Distrital un informe integral del estado
del respeto de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario en

el area de Bogota Distrito Capital, teniendo como fecha de entrega el 30 de

noviembre de cada anualidad.
7.8. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 35. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
PROTECCION DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR,
FAMILIA Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. Crear la Personeria
Delegada para la Proteccién de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y
Personas en Situacion de Discapacidad dependiente de la Personeria Delegada para la
Coordinacion del Ministerio Publico y Derechos Humanos.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
PROTECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, ADULTO MAYOR, FAMILIA
Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. Corresponde a esta Delegada el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Vigilar que la Administracion Distrital garantice la plena vigencia de los derechos de
la infancia, adolescencia, mujer, adulto mayor y familia en el Distrito Capital y su
proteccion integral.

2. Obrar en los procesos judiciales y administrativos en los que se discutan los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adulto mayor y familia, en
defensa de éstos, vigilando el restablecimiento y la prevalencia, ejerciendo las
atribuciones que tiene la Personeria como Ministerio Publico, pudiendo impugnar las
decisiones que se adopten cuando sea de su competencia.

3. Vigilar, prevenir e investigar el cabal cumplimiento de la ruta de atencion en todos los
procesos judiciales y administrativos de restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres y el adulto mayor, salvaguardando en
todo caso el pleno restablecimiento de los derechos.

4. Vigilar que los establecimientos de proteccion a menores pertenecientes a las
autoridades distritales cumplan cabalmente con la Ley y la Constitucion.
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5. Vigilar que las autoridades distritales correspondientes protejan y respeten los
derechos civiles, politicos y fundamentales de la mujer, especialmente los de
integridad, vida y participacion ciudadana.

6. Presentar al Despacho los informes solicitados sobre el estado del respeto por los
derechos de la infancia, adolescencia, mujer, adulto mayor y la familia en el Distrito
Capital.

7. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

8. Vigilar que los planes, programas y proyectos destinados a la proteccion de las
personas en condicion de discapacidad en el Distrito Capital se cumplan y se
ejecuten de acuerdo con los procedimientos y términos establecidos para ello. '

9. Proteger y salvaguardar los derechos que tienen las personas en condicion de
discapacidad a recibir atencion médica, psicologica y funcional; educacién, asi como
todas las ayudas que conlleven a lograr su rehabilitacién en su entorno social.

ARTICULO 37. CREACION DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA. Crear la Personeria Delegada para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana dependiente de la Personeria Delegada para la Coordinacion
del Ministerio Publico y Derechos Humanos.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. Corresponde a esta Delegada el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las politicas, planes y programas en materia de seguridad
y del orden publico en la Ciudad.

2. Defender el cumplimiento de los acuerdos entre los sectores publico y privado para
la soluciéon integral de problemas que afecten la seguridad o la convivencia
ciudadana.

3. Realizar seguimiento y evaluacién de proyectos y programas de prevencion y control
en seguridad ciudadana ejecutados por las diferentes autoridades distritales.

4. Controlar que las autoridades distritales ejecuten los proyectos y programas
relacionados con la seguridad ciudadana siguiendo los lineamientos sefalados por
las autoridades competentes y las normas vigentes.

5. Coordinar el Desarrollo de investigaciones sobre las situaciones conflictivas y la
seguridad ciudadana en Bogota.

6. Presentar al Despacho los informes solicitados sobre el estado de la Seguridad
Ciudadana.

7. Las demas fijadas por la Ley, los Acuerdos, los Estatutos y los Reglamentos.

CAPITULO Il
MODIFICACION DE LA DENOMINACION DE LAS PERSONERIAS DELEGADAS

ARTICULO 39. MODIFICACION DE LA DENOMINACION DE LA DIRECCION
COORDINADORA DE PERSONERIAS LOCALES. Modifiquese el Articulo Segundo del
Acuerdo 182 de 2005 asi: nueva denominacion: Personeria Delegada para la
Coordinacion de Personerias Locales.
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ARTICULO 40. MODIFICACION DE LA DENOMINACION DE LAS PERSONERIAS
DELEGADAS. Modifiquese el Capitulo Segundo, articulo 4°. Estructura Basica del
Acuerdo 34 de 1993.

PARAGRAFO: Ajustar las denominaciones de las Personerias Delegadas consagradas
en el articulo 4 del Acuerdo 34 de 1993, numerales 3.4; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11;
3.12;3.13; 3.14 y 3.17 y en el articulo 18 numerales 4 y 9.

ACUERDO 34 de 1993, Art. 4.

MODIFICACION

"3.4. Personeria Delegada para Asuntos Jurisdiccionales

Personeria Delegada para |la
Asistencia Juridica al Ciudadano.

3.6. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa |.
(Alcaldia Mayor, Secretaria General, Secretaria de Gobierno e
Inspecciones de Policia)

Personeria Delegada para Asuntos
Disciplinarios .

3.7. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa Il
(Administracion del Concejo, Dpto. Adtvo de Catastro, Dpto, Adtvo
del Servicio Civil, Secretaria de Hacienda y Contraloria Distrital)

Personeria Delegada para Asuntos
Disciplinarios Il

3.8. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa lll
(Secretaria de Transito y Transportes, Inspecciones de Transito,
Secretaria de Educacion y Diligencias Preliminares, Vigilancia
Judicial).

Personeria Delegada para la
Movilidad y la Planeacién Urbana.

3.9. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa IV
(Alcaldias Locales, Ediles, Secretaria de Salud y Dpto. Adtvo. de

Personeria Delegada
Disciplinarios Ill.

para

Bienestar Social).
3.10. Personeria Delegada para la Proteccion del Medio
Ambiente y el Desarrolio Urbano (Dpto. Adtvo. de Planeacién
Distrital, Secretaria de Obras Publicas y Departamento
Administrative del Medio Ambiente).

Personeria Delegada para la
Proteccién del Ambiente VY
Asuntos Agrarios y Rurales.

3.11. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de
Entidades Descentralizadas I. (Caja de Vivienda Popular, Caja
de Prevision Social Distrital, Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital,
Instituto para la Recreacion y el Deporte, Orquesta Filarmoénica e
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y de la Juventud
IDIPRON).

“Personeria

Delegada
Sector Social.

para el

3.12. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de
Entidades Descentralizadas Il {Instituto de Desarrollo Urbano
IDU, Instituto de Cultura y Turismo, Loteria de Bogota,
Corporacién Barrio La Candelaria, Centro Distrital de
Sistematizacion y Servicios Técnicos SISE, Universidad Distrital,
las demas entidades descentralizadas que no estén asignadas
expresamente a otra Delegada).

Personeria Delegada para Asuntos
de Gobierno y Gestién Publica.

Personeria Delegada para Asuntos
de Educacién, Cultura, Recreacion
y Deporte.

3.13. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de
los Servicios Puablicos Domiciliarios | (Empresa de Energia de
Bogota y Empresa de Telecomunicaciones de Bogota).

3.14. Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa de
los Servicios Publicos Domiciliarios Il (Empresa de Acueducto
y Alcantarilado de Bogotad y Empresa Distrital de Servicios
Publicos EDIS).

Personeria Delegada para el
Habitat y Servicios Publicos.

Consulta y Copia y para la Proteccion de los Derechos del
Consumidor.

3.15. Personeria Delegada para la Vigilancia de los Derechos | Personeria Delegada para la
Humanos, Proteccion de la Familia y del Menor (Comisarias de | Vigilancia de los Derechos
Familia y Carcel Distrital). e gl Humanos.

3.16. Personeria Delegada para el Derecho de Peticion, | Personeria Delegada para

Disciplinarios IV.

3.17. Personeria Delegada para Asuntos Presupuestales.

Personeria Delegada para las
Finanzas y el Desarrollo
Econdmico.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 51 4 DE 2012

. 18DIC. 27 |

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

ARTICULO 41. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA. La estructura organizacional de la Personeria de Bogota sera la siguiente:

1.
1.1.
1.2
2.

2.1
2.2,

3.

3.1.
3.0,
32
3.2.
3.2.1.
322
3.2.8
3.8,
3.4.

41.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

DESPACHO DEL PERSONERO

Oficina de Control Interno.
Oficina Asesora de Divulgacién y Prensa.

PERSONERIA AUXILIAR

Oficina Asesora de juridica.
Personeria Delegada para la Segunda Instancia.

SECRETARIA GENERAL

Direccién de Talento Humano.

Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Subdirecciéon de Desarrollo del Talento Humano.

Direccion Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.
Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos.
Subdirecciéon de Contratacion.

Direccién de Planeacion.

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién — DTIC.

PERSONERiA DELEGADA PARA LA COORDINACION DEL MINISTERIO
PUBLICO Y DERECHOS HUMANOS

Direccion Centro de Conciliacion.

Personeria Delegada para Asuntos Penales .

Personeria Delegada para Asuntos Penales Il.

Personeria Delegada para Asuntos Policivos.

Personeria Delegada para la Asistencia Juridica al Ciudadano.

Personeria Delegada para la Vigilancia de los Derechos Humanos.

Personeria Delegada para |la Defensa y Proteccion de los Derechos Colectivos y
del Consumidor.

Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas.

Personeria Delegada para la Proteccion de Infancia, Adolescencia, Adulto Mayor,
Mujer y Familia.

Personeria Delegada para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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5. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE VEEDURIAS

5.1. Personeria Delegada para la Movilidad Urbana.

5.2. Personeria Delegada para el Medio Ambiente y Planeacion Urbana.

5.3. Personeria Delegada para el Sector Social.

54. Personeria Delegada para Asuntos de Gobierno y Gestion Publica.

5.5. Personeria Delegada para Asuntos de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.
5.6. Personeria Delegada para el Habitat y Servicios Publicos.

5.7. Personeria Delegada para Finanzas y Desarrollo Econémico.

6. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

6.1. Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.
6.2. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios .

6.3. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios II.

6.4. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios 1.

6.5. Personeria Delegada para Asuntos Disciplinarios IV.

7 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE PERSONERIAS
LOCALES

Personerias Delegadas para la Coordinacion de Personerias. Localidades de:

7.1. Usaquén
7.2. Chapinero

7.3. Santafé

7.4. San Cristobal
7.5. Usme

7.6.  Tunjuelito
7.7. Bosa

7.8. Kennedy

7.9. Fontibon

7.10. Engativa

7.11. Suba

7.12. Barrios Unidos
7.13. Teusaquillo
7.14. Los Martires
7.15. Antonio Narifio
7.16. Puente Aranda
7.17. La Candelaria
7.18. Rafael Uribe
7.19. Ciudad Bolivar
7.20. Sumapaz
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CAPITULO IV

MODIFICACION DE PLANTA

ARTICULO 42. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir de

Personeria de Bogota, los siguientes empleos:

DENOMINACION

cODIGO

la planta de cargos de la

Lider de Programa

Total Cargos

GRADO | No. DE EMPLEOS
206 08 N7 Cinco (5)- i
Director Administrativﬁ o] Financiero o Técnico u Operativo | 009 02 b _CL;at-ro (4)
e M -

ARTICULO 43. CREACION DE EMPLEOS. Crear en la planta de cargos de la

Personeria de Bogota, los siguientes empleos:

DESPACHO DEL PERSONERO
NIVEL ASESOR
DENOMINACION CODIGO GRADO No. DE EMPLEOS
Asesor 105 01 25 (Veinticinco)
Total Cargos Veinticinco (25)
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Personero Delegado 040 04 4 (Cuatro)
Personero Delegado 040 03 4 (Cuatro)
Director Técnico 009 02 2 (Dos)
Director Operativo 009 02 4 (Cuatro)
Subdirector 070 01 5 (Cinco)
Total Cargos Diecinueve (19)

TOTAL CARGOS A CREAR: Cuarenta y cuatro (44)

ARTICULO 44. PLANTA DE EMPLEOS. Para la realizacion de los fines institucionales
la Personeria de Bogota, contara con la siguiente planta de cargos:
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DESPACHO DEL PERSONERO

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero 015 06 1 (uno)

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO No. DE CARGOS
Asesor 105 01 25 (veinticinco}
Total Cargos Veintiséis (26)

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Personero Auxiliar 017 05 1 (uno)

Secretario General de Organismo de Control 073 04 1 {uno)

Personero Delegado 040 04 4 (cuatro)
Personero Delegado 040 03 21 (veintiuno)
Director Técnico 009 02 2 (dos)

Director Operativo 009 02 4 (cuatro)
Subdirector 070 01 5 (Cinco)

Jefe de Oficina 006 02 1 (uno)

Personero Local de Bogota 043 01 20 (veinte)

Total Cargos Cincuenta y nueve (59)

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO No. DE CARGOS
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 01 1 (uno)

Jefe de Oficina Asesora de Prensa 115 01 1 (uno)

Total Cargos Dos (2)

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. DE CARGOS
Profesional Especializado 222 07 tzrz?nta y tfic;scientos
Profesional Especializado 222 06 15 (Quince)
Profesional Especializado = 03 52 (Cincuenta y dos)
Profesional Especializado 222 04 15 (Quince)
Profesional Especializado 222 03 15 (Quince)
Profesional Especializado 222 02 32 (Treinta y dos)
Profesional Universitario 219 01 gievegcmcuenta y

Total Cargos Cuatrocientos veintiuno (421)
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ACUERDO No. 5 1 ﬁi DE 2012

¢ "18DIC. zmé’ ’

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO No. DE CARGOS
Auxiliar Administrativo 407 07 7 (siete)

Auxiliar Administrativo 407 06 25 (veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 05 20 (veinte)
Auxiliar Administrativo 407 04 20 (veinte)
Auxiliar Administrativo 407 03 76 (setenta y seis)
Auxiliar Administrativo 407 02 21(veintiuno)
Secretario 440 07 ggho) SCVENES o Y
Secretario 440 05 15 (quince)
Secretario 440 04 15 (quince)
Secretario 440 03 20 (veinte)
Conductor Mecanico 482 07 16 (dieciséis)
Conductor 480 02 12 (doce)

Auxiliar de Servicios Generales 470 01 40 (cuarenta)

Total Cargos

Trescientos ochenta y cinco (385)

TOTAL PLANTA

OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES (893)

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 45. DERECHOS PENSIONALES: Los funcionarios titulares de los cargos
que por virtud del presente Acuerdo se suprimen y que a la fecha hayan adquirido los
derechos pensionales, la supresion de los mismos, solamente se hara efectiva hasta
tanto se haya reconocido la pensién y que a su vez se haya surtido la notificacion de la
inclusién en la némina de pensionados.

ARTICULO 46. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. Una vez aprobado el presente Acuerdo, el Personero de Bogota, Distrito
Capital, expedira el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la

Entidad, en un término no mayor a seis (6) meses, conforme a la normatividad vigente.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 51 4 DE 2012

¢ 1gDIC. 2012 °
"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA

DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 47. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo tendra vigencia a
partir del 1° de enero de 2013, modifica en lo pertinente los Acuerdos 34 de 1993, 13 de
1999, 182y 183 de 2005, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DARIO FE%NAN EPEDA PENA ELBAALIGIA ACOSTA CASTILLO
Presidente \ Secrétaria General de Organis
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GgéTAvo FRANCISCO PETRO.LURREGO—
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

18 DIC. 2012







