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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2, Fecha:
Fondo Cuenta Concejo de Bogota — Direccién de Gestion 19 de septiembre de 2016.
Corporativa.

_|.1.3. Objeto Contractual:
i [ Prestar los servicios para apoyar los procedimientos de organizacion documental y demas actividades relacionadas
con los expedientes de liquidacion y pago de cesanttas de los trabajadores del Concejo de Bogota.

1.4. Sector Econémico Identificado:
Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a servicios de apoyo a la gestion en el que no se produce bienes materiales sino que se proveen
servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son
propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el obieto contractual no se encuentra regulade legalmente, sin embargo por estar
‘igado a la administracién plblice, se encuentra sometido a las disposiciones legales gue lo reglamentan, tales como:
- La Constitucion Politica de Colombia.

- Los procedimientos judiciales en general.

- Normas que reglamentan el actuar de los servidores pablicos, Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011 y 610 de 2000.

2.3. Perspectiva Comercial

Los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del Cadigo de Comercio,
concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o
actividades comerciales en consecuencia, la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contratacion.

2.4, Perspectiva Financiera
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No aplica, toda vez que no se requiere de capacidad financiera para respaldar la gjecucion del contrato a celebrar.

2.5 Perspectiva Organizacional

No aplica, toda vez que no se requiere de capacidad organizacional para respaldarla ejecucion del contrato a
celebrar.

2.6 Perspectiva Técnica

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfif:

Bachiller ¢ estudiante en documentacidn archivistica con seis (6) meses de experiencia general y seis {6) meses de
experiencia especifica en labores relacionadas con organizacion documental y/o actividades administrativas.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

Violacion a la reserva legal de fa informacion.
No entrega de los productos y/o resultados esperados.
Indebida custedia y manipulacién de la documentacion.

Observaciones:

. ,’:
Prepard: Carolina Pulido Cruz fepnd 19/09/2016
Revis6: Nelly Quintero Navarrete §ié- 21/09/2016
Aprobé: Ruth Alvear Triana Winh 22/09/2016

"Para su diligenciamiente consultar la Guia 37-G.05 "Guia de gestion de riesgos contractuales”




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

%d DIRECTA
ALGMAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
DE BOGOTA DC. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

* SECRETARIADE MALIENEA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con o dispuesto en el arficulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de fa ley 1474 de 2011) y el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuenie celebracién del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Direccién Financiera del Concejo de Bogota D.C., es conveniente y necesaria la celebracion de un contrato con el
objeto abajo registrado, toda vez que se requiere fortalecer las actividades desarrolladas dentro del procedimiento de
liquidacion de cesantias con el fin de atender y apoyar las actividades de archivo y gestion documental de este, que aunque
cuenta con personal para sustentar los temas relacionados con la liquidacién y pago de cesantias, por el alto volumen de
solicitudes, su complejidad v su especificidad, se hace necesario contar con una persona adicional que apoye la organizacion
| documental de los expedientes y archivos dentro de esta area.

Ve esta manera, se requiere la organizacion de la informacion correspondiente a las historias laborales de ios trabajadores
activos y retirados de la entidad (aproximadamente 700 trabajadores al afo), junto con los reportes mensuales sobre las
liquidaciones de cesantias que se envian al Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones de Bogotsd -
FONCEP y al Ministerio de Hacienda.

Asi las cosas, es preciso recordar que a partir det afo 2002, |la Secretaria de Hacienda asumi6 las funciones que venia
desarrollando el Fondo Rotatorio dei Concejo de Bogota D.C., en razén a que medianie Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el
Concejo de Bogota D.C., dispuso o siguiente:

‘Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogotéd — Secretarfa de Hacienda Distrital
subrogaré al Fondo Rotatorio de/ Concejo de Bogoté en la titularidad de jos derechos que & éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas fas pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:
| “Creacién del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el

lanejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracién, funcionamiento y
operacién del Concejo de Bogota, D.C.

-

Ef Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador def gasto de los recursos seré el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de
Hacienda.”

igualmente, el paragrafc del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“l 0s gastos que se deriven de la adminisiracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., seran con
cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacfenda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No, 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°.sefialo: y
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

= bRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
ALGCALDIA MAYOR
_DEBOGOTA BC. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECSETARIADE HACIENDR.

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogoté, D.C."

Sabre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a fos recursos asignados al
“Fondo Cuenta del Cancejo de Bogota D.C.", los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

Adicionalmente, una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en la
Sentencia 614 de 2009, es preciso sefialar que con el objeto a contratar y las actividades del contrato a celebrar, no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo del Concejo de Bogota, como puede ser ratificado en la
estructura y funciones del area y de los servidores plblicos que conforman la planta de la dependencia. Informacion gue
consta en el Certificado de Idoneidad y Experiencia, suscrito por el Director Administrativo de dicha Corporacion en la parte
pertinente a fa insuficiencia o inexistencia de personal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1998, Decreto
1737 y 1738 de 1998" Formato 37-f.38.

Por lo expuesto, atendiendo a los principios que rigen la funcién administrativa y en aras de garantizar el cumplimienio Go-
dicha labor, la necesidad concreta que se pretende satisfacer es celebrar un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto
esté orientado a la mejora continua de los procesos de gestion documental, tendientes a la organizacion, clasificacion,
custodia, control y conservacion de los expedientes de liquidacion y pago de cesantias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO
Prestar los servicios para apoyar los procedimientos de organizacion documental y deméas actividades relacionadas con los
expedientes de liquidacion y pago de cesantias de los trabajadores del Concejo de Bogota.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital,
y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de fas especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.  —

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y
riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
que las adicionen, complementen o madifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en fa
Secretaria Distrital de Hacienda. En ef evento que las garantias (pdlizas) requieran modificacion, las mismas deberan
presentarse dentro de los dos (2} dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor cali(‘j%%/
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

: DIRECTA
= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
_DEBOGOTA BC._ DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segln
corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, D.C. y sblo salvo expreso reguerimiento de autoridad
competente podréa ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato e imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

12 Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo
historial laboral de la SDH, incluyendo la informacion personal, de formacion académica y de experiencia laboral
requerida, para ser remitida al Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP y
al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014
y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista responderé por la veracidad e integridad de la informacion reportada en
dicho sistema asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la presente
contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES
1. Apoyar en la recepcion y seguimiento a la documentacion del procedimiento de cesantias conforme a la normatividad
vigente.
2. Organizar la documentacién de salida, para remitirla al procedimiento de apoyo a historias laborales.
3. Apoyar la organizacion de los archivos fisicos que contengan la informacion de interés o uso exclusivo del
procedimiento de cesantias cumpliendo con las normas y directrices que se hayan fijado.
4. Elaborar un informe mensual detallado a la documentacion del procedimiento de cesantias conforme a la
normatividad vigente.
5. Hacer seguimiento al cumplimiento oportuno de los tramites y respuestas sujetas a términos relacionadas con el
procedimiento de Cesantias de la Corporacidn,
Apoyar en la digitalizacion de los archivos propios del procedimiento de cesantias.
Realizar informe mensual de las actividades realizadas.
8. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le sean asignados por el Concejo para la ejecucion del
contrato al area responsable, una vez finalice la eleccion del contrato.
9. Ofras que se requieran para la eficiencia, eficaz y correcta ejecucion del contrato.

Y
)
~ o

RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultado Volumen
1 Informe de seguimiento a la documentacion del procedimiento de cesantias Uno mensual
conforme a la normatividad vigente
2 Informe de cumplimiento de actividades y de ejecucion contractuai Uno mensual
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

‘ DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
DE BOGOTA DC. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIASE HACIENDA

2.5.PLAZO
Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion o urden de ejecucion, previa aprobacion de |z

garantia Unica y expedicion del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000), incluido impuestos, tasas, contribuciones de caracter

nacional y/o distritales, costos directos e indirectos.

2.7. FORMA DE PAGOC

El pago de los honorarios se efectuara asi: a) EI primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Tres (3) mensualidades vencidas de Un Millon Doscientos Mil Pesos M/Cte
($1.200.000), previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor. c) En el
iltimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o
interventor del contrato, segun corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de fa certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del contrato,
acompafiada de ios respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension. Los pagos se
efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de
la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que !a forma de pago supone la prestacion real y efectiva
de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios se prestaran en fas instalaciones del Concejo de Bogota D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, ctausulas
excepcionales. lgualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del
orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. .
El supervisor o interventor ademés de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las
funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1. Entregar la Informacion oportuna para ef desarrollo de las actividades asignadas al contratista.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/Q EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA

Bachiller o estudiante en documentacion archivistica.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Seis (8) meses de experiencia general.
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s DIRECTA
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GECRETARIADE HACIENDS

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Seis (6) meses de experiencia especifica en labores relacionadas con organizacion documental y/o actividades administrativas,
la cual puede estar incluida en la experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MGDALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind que
corresponde a la Modalidad de Seleccidn Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6 diagrama
de flujo y descripcion de actividades.

15, EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL
SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Se anexan 1 folio que complementa este analisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa
del contratista, el factor de seleccidn corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
mediante e! diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

En este sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015, establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
-L"az‘urales Las entidades estatales pueden contratar bajo /a modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales...”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
DE BOGOTA DE. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

ZECRETARE DE HACIENDA

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa la exigencia de

garantias establecidas en ef citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y

documentos previos.

Se requieren garantias: SIXNO___

Justificacion: Una vez efectuado el analisis sobre los riesgos que pueden presentarse durante la ejecucion def contrato, de
acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, se determind que el principal riesgo de
ocurrencia, es el siguiente: '

Que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir
el amparo de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion ¢
mismo mas seis () meses. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion def contrato y debe garantizar er’ '
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Adicionalmente, en ésta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el
contrato y en los estudios previos del proceso de contratacion directa, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado
mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecer por el 10% del valor total del contrato, vigente por el
término de ejecucion del mismo y seis meses mas.

7.1.- Contrato de sequro contenido en una pbliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimiento de las obligaciones surgidas | Por el 20 % del valor total del contrato. | El término de ejecucion del contrato

del contrato estatal incluyendo el pago de méas 6 meses.

multas y clausula penal pecuniaria

Calidad del servicio Por el 10% del valor total de los|El término de ejecucion del contrane
servicios prestados. mas 6 meses.

8. OTROS ASPECTQS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL
NO APLICA

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a fos estudios previos, tal y como se consagra en el
articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colornbia Compra Eficiente’, 2
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9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el anélisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de ios posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos

del Procaso”.

Ver anexo.

) RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR (A} DEL AREA DE ORIGEN
KON el I S W—
Nombre: RUTH ALVE Nombre: ELDA FRANCY VARGRES BERNAL
Cargo: Asesora Fondo Cuenta - Concejo de Bogota D.C. Cargo: Directora de Gestion Corporativa
SN
Elabord: | Carolina Pulidc Cruz Fecha: 19-09-2016 Yol
b | Revisa: Nelly Quintero Navarrste Fecha: 21-08-2016 L Vm‘
' Aprapd: | Ruth Alvear Triana Fecha: 22-09-2016 AT

Sade Mdrmimsaatva Carrera 30N 3580 -
Cidige Pestal 11130
Cireccitn ge impuisns o Bogotk
Sramida Safle 17 8° HEBETE -
Tadhgs Postal 131851
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ESTUDIQ DE PRESUPUESTO

ALC, MAYOR
DE EOGOTAD.C.
MACIENDA
Secretaria de Hacienda

{ PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION DOCUMENTAL Y DEMAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS EXPEDIENTES DE LIQUIDACION Y PAGO DE CESANTIAS DE LOS
| TRABAJADORES DEL CONCEJO DE BOGOTA

DESCRIPCION DEL METQDQ UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales de
acuerdo con el perfil requerido, se tuvieron en cuenta resoluciones de diferentes entidades, mediante las cuales adoptan tabias de perfiles y
honorarios.

Las variables consideradas para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacién y el tiempo de experiencia que solicita la
Entidad.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba seftalado el perfil establecido es:

FORMACION ACADEMICA: Bachiller o estudiante en documentacion o archivistica.

1. EXPERIENCIA GENERAL.: 8 meses de experiencia general. _

ZXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: Seis (6 (6) meses de experiencia especifica en labores relacionadas
con organizacion documental y/o actividades administrafivas.

Los consultados son:

bom,

Unidad Administrativa de Catastro Distrital Resolucion 0047 de 2016 | 20/08/2016 $1.116.000 | Valor mensual 2016
Coniraloria de Bogota Resolucion 007 de 2016 | 20/09/2016 $1.980.761 | Valor mensual 2016
Contraloria Municipal de Tunja Resolucion 04 de 2016 | 20/09/2016 $1.552.000 | Valor mensual 2016
| Departamento Nacional de Planeacién - DNP Tabla de Honorarios 2016 | 20/09/2016 | $1.027.538 | Valor mensual 2016
| Transmilenio Circular 602 de 2016 20109/2016 $1.142.619 | Valor mensual 2016

ANALISIS
Con base en esta informacién se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $1.200.000 se encuentra dentro del rango de
mercadc, ef cual oscila entre $1 027 538 y $1.989.761.

Con el andlisis realizado se determlna que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas, es de $4.800.000 para un plazo de
gjecucion de Cualro (4) meses, con un valor mensual por honararios de $1.200.000.

" ptiembre 20 de 2016.
AREA DE ORIGEN . DIRECTOR DEL AREA DE QRIGEN
RUTH ALVEAR T ELDA FRANSY VARGAS BERNAL
Asesora Fondo Cl&ma del Concejo de Bogota Directora Gestidén Corporativa
Eiaboré: | Angela Marina Forero Rubiano ﬁ.
Revisd: | Nelly Quintero Navarrste  f&Z

NOTA: 3e adjuntan copias de ias tablas de honorarios para ia obtencién del presupuesto.

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-90 - Cadigo Postat

11311 o
Direcoion de Impuestos de Bogota Avenida Cafle 17 N° §58-95 Kbm;@, E

- Cadigo Postal 111611 ?‘.ﬂw L | ﬁﬁ 1
Teléfono (571) 338 5000 » Linea 185 M EJ o R
contactenos@shd.qov.co

- Nit, 899.999,061-9 PARA TODOS 37-F 48
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Agrobaciones

Z Novso

ELDA FRANCY VARGASBNRNAL
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

RUTH AEFEAR TRIANA
ASESORA FONDO GCUENTA CONCEJO DE BOGOTA

\
Eiabors | CAROLINA PULIDO CRUZ @3.%\

Revisd NELLYQUINTERO NAVARRETE C Dl

Sede Administratwa: Carera 20 N° 25-90

Cédigo Postaf 111311

Bireccion Distatal de Impuestos de Bogota: Av, Gl 47 N® 85B-95
Codigo Postak 111611

Teléfono- (571} 338 5COC = Linea 185

vt hacierndabogota gov co

contactenoz@shd goveo * Nil. 853 990.061.9

Bagold - Disleite Capital, Colombia

s0GOT
MEJOR

PARA TODOS

Matriz de Riesgo (2016-205) de la Solicitud (2016-357)

37-F.6C
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDC CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C?

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 147

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2016 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

COBIGO PRESUPUESTAL * concepTO 7 l VALOR ‘
3-1-1-02-04-00-0000-00 / - Remuneracién Servicios Técnicos 4,800.000.00 /
TOTAL: 4,800,060.00
OBJETO:

Prastar servicios para apoyar 1os procedimientos de organizacion documental y demas actividades relacionadas con los expedientes de
liquidacion y pago de cesantias de los trabajadores det Concejo de Bogota. [3;][296]/

Se expide a solicitud de JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ, SUBDIRECTOR DE ASUNTOS CONTRACTUALES {E), SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficic nimers 18232 de septiembre 20 del 2016,

Bogota D.C.. 20 de septiembre del 2018. '

NSABLE DEL PR UPUESTO'U/{% '
FONSO JAVIER SEGURA MELO %%/

W{
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o CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

_DEgocoTA DL, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE IDENTIFICACION

LUZ YANETH RODRIGUEZ TRIANA 52505397

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que
haya demostrado fa idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacién 37-P.01 o ef que lo sustituya o
modifique, se analiza la hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
. .sMma.

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Bachifler o estudiante en documentacion archivistica.

CUMPLE

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA sl O

Bachiller Académico. X

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

-Seis (6) meses de experiencia general.

-Seis (6) meses de experiencia especifica en labores relacionadas con organizacion documental y/o actividades
administrativas, fa cual puede estar incluida en fa experiencia general.

BARE TODOS

37-F.47
V.5




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR DECRETO 1510 DE 2013 )

DEBOGOTA DG, SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA %?Mil‘g
Acredita experiencia general de méas de 6 meses.
Alcaldia Local de Engativa, prestd sus servicios en el cargo de Auxiliar de Gestidon Documental desde el
29/112/2015 al 13/05/2016. X
Revista Guiate Por Bogota, fue contratada como digitadora y apoyo a némina, desde el 15/01/2015 al
15/09/2015.

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO AJ’“
PRESTAR -

3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE|CUMPLE
SERVICIO A PRESTAR si| NO

Acredita experiencia especifica en [abores relacionadas con organizacion documental yfo actividades
administrativas de més de 6 meses.

Alcaldia Local de Engativa, prestd sus servicios en el cargo de Auxiliar de Gestion Documental desde el
29/12/2015 al 13/05/2018. X

Revista Guiate Por Bogot, fue contratada como digitadora y apoyo a noémina, desde ef 15/01/2015 al
15/09/2015.

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a

contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area que lo hacen idoneo ~
para ejecutar el confrato a celebrar.
E Louga
R@%’DW WO;\/‘-\\ WL VN
Nombre: RuW ~Nombre: Elda\Francy Viergas Bernal
Cargo: Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Cargo: Direccion de Gestién Corporativa
BARA TODOS
37-F.47

V.5




g CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR DECRETO 1510 DE 2013

DEBOGOTADC. SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad vy experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con Ja delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion numero
SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014.

Y
AN
\
Nombre: Elda Fr§ncy Vargas Bemal
Ordenador del Gasto

_V Elabord: Carclina Pulido Cruz e
Reviso: Nelly Quintero Navarrete W T
Aprobd: Ruth Alvear Triana 'Y/ {IWTAL )
Fecha: 22/09/2016 e

EJO

PARA TODOS
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