PROCESO ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES CODIGO:

VERSION:

_ FORMULARIO INSCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS
. CONCEJO DE FRCHA:
BOGOTA, D.C. : ‘

CARGO:
SUBSECRETARIO COMISION PLAN

Nomobre y apellidos como apareacen en el documento de identificacién:
NANCY JANETH CORDERO NEIRA
No. Documento de |dentificacion: 51.672.299 de Bogota

Correo Electrénico: ncorderon@amail.com

Nota: Con la suscripcion de este documento se acepta recibir notificaciones y comunicaciones via correo

electrénico.

— Direccion Residencia; Carrera 22 No. 40 A 53 Apto 603 Barrio La Soledad
Localidad: Trece (13) Teusaquillo

Teléfono Fijo: 464671 6 Celular 3108802926

En el acto de inscripcion se radican e folios, debidamente legaijados.

El abajo firmante, es consiente que la étapa de eleccion del proceso de convocatoria publica queda

condicionada a la existencia efectiva de la falta absoluta del cargo al que se inscribe, asi mismo

manifiesia bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguns causal de

inhabitidades o incompatibilidad, para ocupar cargos plblicos de conformidad con la Constitucion vy la
— Ley. '

o Firma: ')/(\@-“AWD Q.,u_jﬂ, C\,Q\L__Q 4

- No identificacion: CEC;‘E)&Q:{E 27;0[65’ iﬂa

“EN EL CONCEIO, BOGOTA TIENE LA PALABRA™
Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

; Linca 018000112448

— WWW.conceiohogota. eov.cq




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

hbermdy O

FPRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

CORDERO NEIRA NANCY JANETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1 SEX NACIONALIDAD PALS
ce®ce O pasO o, 51672299 | F @ MO | coL ® exrranvero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE @  NUMERO DM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 29 #. 40 A 53 APTO 603

pais COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
Municipio  BOGOTA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHAPAIS pia (28  mes [ Q1 aRo 1.9.6.3]
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO  BOGOTA

DEPTO

TELEFONO 4646716

EMAIL nicordero@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11¢. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DF GRADO
\10. 20. | 30. | 40. | Bo. | Bo. | 7o | Bo | Qo | 10 | XK MES ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
LELACIONE AL FRENTE EI NIIMERO DE | A TARIFTA PROFFSIONAL 1S BSTA HA SINO PREVISTA EMN LINA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUBIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
MG 4 X MAGISTER EN ADMINISTRACION 4 1191916
UN 10 X INGENIERO DE SISTEMAS 10 | 1| 9| 8|7 [25255091423CND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
\

| iDioMA 0 P P e P e v e
INGLES X X X
1 L | | Y




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE BOGOTA D.C. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA njcordero@conceiobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8028210N pin [22) g 046,50 BOTEl oy [ el v | a0 (2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIA COMISION DE GOBIERNO CALLE36 N.28 A 41
EMBLED O CONTRATO ANTERIOR ‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAfS

|

I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D[ALJ_J MES i |A|’§§O Ll | ] DiAI | I\AESLL ‘/—\NO‘ ] L

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN

EMPLEDR O CONTRATQ ANTERIO,

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
]
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO‘j"‘[DiAJ‘|NIES|' AN0|H'
CARGO C CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S{ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PASS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8 D[A’ L l MES rTAmol I | DjAJ ! | MES| L ANO| Ll
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

- EXPERIENC

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL,
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE !
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ncordero(@contraloriabogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHADERETIRO |
3358888 pia L) yes 106,00 2013 |, [10 . [02] . (2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE SECTORIAL DIRECCION MOVILIDAD CRA32A26A10
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR, :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EAB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ncordero@acueducto.com.co
TELEFONOS FECHA .?E INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
3447008 pia 93] yes 12 o 2012 0 [09 , [1.2) o, 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA , DIRECCICN
DIRECTORA GERENCIA TECNOLOGIA | AvCll 24 37-15
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAfS
SECRETARIA DE HACIENDA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG ]
3385000 DiA ‘1 t7] MES ‘11 | ANO 12|0\ 1\ 1‘ DIA Lim MES [ 0\ 6‘ ANO ‘ZJ OI 112\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERNUMERARIO DIRECCION DE IMPUESTOS | CRA 30 25-90
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3279797 DIA !_IJQ_J MES‘O'3| ANO{ZO‘LO‘ DiA 109] MEsbJ‘z‘ANO'DOJrl
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOLOGIA CRA 7 32-16

NOTA: ST REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |

Tagh



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFPRESA Q ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAIS

INCODER X COLOMBIA

DEFARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA incoder@incoder.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3830444 pia (03] mes [0.7 axo (2,009 | pia [03] mes 0.8 a0 2010 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBG PLANIFICACION E INT.

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

AV DORADO CAN INCODER

EMPRESA C ENTIDAD

PUBLICA |~ PRIVADA | PASS

UNAT X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
CUNDINAMARCA BOGOTA incoder@incoder.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3830444 pia 11,51 mes | 02] ano [2,0, 09 | pia [30] mes [0.6] ano [2,0,09] &
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;5-:
CONTRATISTA INFORMACION Y SISTEMAS | AV DORADO CAN INCODER |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INCODER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA incoder@incoder.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3830444 pia [ 02| mes [02 | aRo [2,0,0, 8 |pia [3,0] mes[12 a0 2008] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFORMACION Y TECNOLOGIA AV DORADQO CAN INCOD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INCODER X
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA incoder@incoder.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3830444 pia [ 15] mes [02] aRo [20,0,7] | pia [30] mes[ 12 axo 20.0,7] |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

CONTRATISTA

INFORMACION Y TECNOLOG

DIRECCION

IA AV DORADO CAN INCOD |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

"XPERIENCIA LABORAI

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA ncordero(@udec.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
091-8732512 pia 05| mes 0 5] ako 2,0,05] | pia [1, 5 wmes 1.2] aro 200 6
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
DIRECTORA PROGRAMA DE INGENIERIJA |CRA 18 #2029
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
PROCURADURIA GENERAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ncordero@procuraduriagen.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pia [02] mes [04]aso [20.02 | [30] "[08 *°Z 004 f
SR S Brmaro DESEQGHS PROCURADOR — CARRERA 5 #17 60 :

ENFPLEC O CONTRATU ANTERIOR 1
i
H

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA DE BOGOTA X _COLOMBIA
COINAMARCA B668TA oot s bosate o6

TELE};?%%% 38 A FECHA fE-fa-GRESO (—*icECHA Dfﬁ{?FrRO O 0 | 1

Ui/"\ f‘\l‘lu IVIE\D I“\I‘IU
CARGC O CONT D IRECCION
BIRECTORA ﬁfﬁ%&ﬁ‘iﬁ“lON DE INFORMATn‘E CRA32A#26A 10
ENFLEU U LUVUNTRATUOANTERIUR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS e ?ENTRESO : fEcHA DIFﬂQEﬁRO T
I N
1A WMES ARG DBl WES: AN
CARGO O CONTRATO DEPENCENGIA - DIRECCION '




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES.

: ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION HRSE TESES

25

FUNCIONARIO PUBLICO

-
2

s FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- &
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

B O-L« M{) w?. 2 ’ =i

3
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 08000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co
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GARPORACION UNIVERSIDAD PILOTG BE COLOMBU

FACULTAD DE INGEMNIERIA DE SISTEMAS
ACTA DE GRADO N°. i5-204

En fa ciudzd de Bogota, D.E., e dia 27 de ociubre de 1587, se ilevd 2 cano i acts dg
graduacion presidide por ef sefor Recior, Decano Académico de 1z Facultad, Secreizric
Academuso ¢ el suscrilo Secretario General. en ef cual ia Corporacien Universidad Piinto de
Colombia. autorizada para {al efecto mediante & Decreto N° 374 de marzo 13 do 1972 dai
Minisieric de Educacién Nacional y tenisndo en cuenta que #f Programa de la Facultad ssid
aprobado segin Resolucion del ICFES N*. 1591 de! dia 28 de agosto de 1988 ¥ pravit ai

luramento reglamentario, confirié e titulo da:
INGENIERQ DE SISTEMAS
NANCY JANETH CORDERO NEIRA

identificada con la cédula de civdadania N°. 51.672.299 de Bogota, quisn ha cumplido a
cabalidad con tedas tas formalidades que los Estatutos y Reglamantos de la Universidad axigen
para ol 2510, previa autorizacién del Comite de Estudica da la Facuitad mediante Acuerdo
N® G03-87 del 7 de octubre de 1987 y debidamante aprobado por Resolucian S°. 046-87 del dia

9 de octubre de 1987, ariginaria de la Consitiatura de la Corporacion.-

En constancia de toda lo anterior se firma ia presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,

D.E., a los 27 dias del mes de octubre de 1987 -

{fio) CARLOS HERNANDEZ CAMPD . Rector 1E) de la Universidad; (fde) OLINTO £, QUINOKNES
Q.. Secretario General; (fdo) NANCY JANETH CORDERO NEIRA. Ia graduanda,-

€s fied copia lomada dei griginal..

CUNTO £ QUING
Secretaric Gengral

Bogotd U ¢ | 22 de marzo de 20072..
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Iracle b a2 Lontihrranos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

! Que a la fecha, 09/02/2017 a las 02:34:02 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 51672299 y
: Nombres: CORDERO NEIRA NANCY JANETH

; NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

| de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

; En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

| Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica

para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidén de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérqguese a las instalaciones de la Policia Nacional méis
Cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a ios parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

i Volver al Inicio .

FOUCIA RACIONAL DE COLCMEIA.
Comaed 5% M- 2671, CAR, Bogols DC
! Aftpe3 bateasths e fomty o -varnas.de am o t2pm y Spma Spm.
! ) 7 qoexmi Tortcitans T4 b | )
tneade afentién of Clvdodana togaid: (5713 A ETITHETIR « Revke del pails 01H000 F 10200
' A LET1 S ATETENT - Barroil neadiretintpalicidgev.sy

T
Tt ol

Fresidenchy

LS. L rortal Orico
L8J de impenibicn

F de Comrenocian

Todos los derechos reservados 2011.

hitps:/fantecedentes. policia.gov.ce:7005/Web udicial/form Antecedentes xhtml| WM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
1 16:39:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ge 01
GEMERAL DE LA NACIOR No. 91555199

Bogota DC, 08 de febrero del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e inhabifidades
(SIRY), el(la) sefior{a) NANCY JANETH CORDERO NEIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 51672299:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de ios cinco (8) afios
anteriores a su expedicién y, en tode case, aguellas que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002}

’E)TA: £l certificado de antecedentes discipinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servicores, €x servidores publicos v particulares gue desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramienta o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http/Awww._procuraduria.gov.co/portallantecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE FL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA-EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotéd D.C.
www.procuraduria.gov.co

14
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 1515481

Personeria
de Bogqté, D.C %

Bogota D.C., 8 de Febrero de 2017 - 16:36 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registre de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefiorfa) NANCY JANETH CORDEROQ NEIRA, guien se identifica con ia CEDULA DE CIUDADANIA No.
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE de BOGCTA
D.C.

51672299

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respective documento de identificacién, coincida
con el agui registrado. Ei certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerta de Bogotd D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogotad D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo case, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momenta.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anctaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en ios (ltimos cinco {5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos piblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con ! articule 102 numeral § del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y ias
Resolucionss Nos. 328 del 27 de junic de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2064, de la
Personeria de Bogota D.C.

Dara todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuradurfa General de la
Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Cerificado ha side generado a través de la pégine web www.personertabegota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogotéa D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota. gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLITA

1.A CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

bles Fiscales 'STBOR', hioy miércoles 8

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de”
ntinnacion, NO SE ENCUENTRA

de febrero de 2017, a las 13:46:41, el nimero de jdentificacion, relacio
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISQAL-

Tipo Documenio C.C.
No. ldentificacion 51672285
Codigo de Verificacion 1518069812017

Esta Certificacion es v4lida en todo el Territorio Na
documento de identificacion, coincida ¢on el aqui regist

De conformidad con el Decreto 2150 de 'l-}995 v la Resalueion 220 del 5
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e de 2004, 1a firma mecdnica aqui

% omu\a‘Qc”“‘ g"%” ,
—  SORAYA VARGAS PULIDO

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la sutenticidad del Certificado.
4 Camera 69 No. 44-33 Piso 1 « Codigo Postal 111071 » PBX 518 7000
\{@ SIBOR. Pég.ma Idel

Digité v Revisé: Via Webr

It Cimne

LY




NANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogotd
Trans 282 No 36 -57 Apto 101
e-mail: ncorderon@gmail.com
Teléfonos; 4646716 — 3379437 - 2697530
Celular: 310 8802926 — 300 3047549

Bogota D.C., Colombia

Magister en Administracién de Empresas, profesional en Ingeniera de Sistemas
con amplia experiencia en el sector académico, administrativo, de control fiscal,
disciplinario y politico; asf como en la Implementacion y Desarrollo de Proyectos
Productivos, Tecnoldgicos, Comunicaciones (inaldmbricas, via satelital y micro
ondas). Mi experiencia se fortalece con el desarrollo, avance, control, gestidn e
implementacién de proyectos gubernamentales relacionados con fortalecimiento
institucional para entidades del estade entre ellas: La EAB, Secretaria de
Hacienda de Bogotd, El Incoder, La Secretaria de Integracion Social Distrital, La
Universidad de Cundinamarca, La Procuraduria General de la Nacidn, el Ministerio
del Interior y Justicia y la Contraloria de Bogota, entre otras, con mas de veinte
de afios de experiencia. He participado como lider de propoésitos institucionales
para el desarrollo y gestién de proyectos de innovacion y de inversion con
resultados especificos de modernizacién y actualizacién de procesos; y en la
direccién de  proyectos de investigacién académica y cientifica para la
Universidad de Cundinamarca.

Direccién de proyectos institucionales, modernizacion en el enfoque del desarroilo
de los sistemas hacia la inteligencia de negocios “bussiness intelligence”,
implementaciéon de planes de contingencias, asistencia y acompafamientoe
técnico en la formulacién v ejecucién de estrategias que soportan el propgsito
institucional, implementacion y automatizacién de procedimientos administrativos
y de Control Fiscal, Interventoria y Supervision en la ejecucion de Contratos,
Convenios Interadministrativos, preparacién del plan Corporativo area de
Informatica, manejo e implementacién de software de reestructuracion para
entidades Publicas, participacidén activa en el proyecto de modernizacion de la
Contraloria de Bogotd y de reestructuracidon administrativa automatizada,
incorporacion y liquidacion de personal.
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NANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogotd
Afio 2016

FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Magister en Administracién
(18 de Octubre 1996).

UNIVERSIDAD PILOTQ DE COLOMBIA
Ingenieria de Sistemas
(27 de octubre 1987).

COLEGIO MARIA AUXILIADPORA
Bachiller Clasico
(Diciembre 1979)

PERFIL PROFESIONAL Y LOGROS

Disefio, Ajuste e Implementacién Pruebas y Puesta en Funcionamiento de
proyectos tecnoldgicos sobre Plataformas Sistemas Operacionales Windows,
Oracle, UNIX, Sun Solaris, Ms Project. Aplicacién, ajuste y adecuacion de
Metodologias para Gestores, Case y para Auditores de Sistemas, Técnicas de
Entrevistas, Diagnodsticos, Modelamiento de Datos y  Procesos, Entidad -
Relacidon, Reingenieria. Programacion de Sistemas y Atencidn modelos de Agenda
de Gobierno, Gobierno en Linea, control de herramientas .net y java para
ambientes Web, Internet e Intranet. Experiencia acreditada, segln contactos, en
proyectos en donde se demuestra haber realizado actividades en: Construccion
de SW. Disefio o construccién de DWH / BD / Proyectos de BI. Integracion de
aplicaciones con Servicios Web. UML. Calidad en aseguramiento y calidad de
Software.

EXPERIENCIA LABORAL

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

Subsecretaria de la Comisidén Segunda de Gobierno

Abril de 2016, actualmente

Competencias: Ejercer y Apovar el ejercicio control politico y normative para el
Distrito Capital, atendiendo todas las directrices de la
Presidencia y la Mesa Directiva de la Comisidon Segunda
Permanente de Gobierno del Concejo de Bogotd D.C. y cumplir
con las funciones relacionadas con e! desarrollo de las
actividades de los Honorables Concejales durante Ila
presentacién, discusiéon y aprobacion o no, de proposiciones,
proyectos de acuerdo, informes, conceptos y conclusiones que
hayan sido planteadas en cada una de las sesiones del concejo
dentro del orden del gobierno distrital.

Teléfono: 2088210 ext. 870




NANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogotd
Afio 2016

CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

Gerente Sectorial

Junio de 2015,

Competencias: Ejercer el control fiscal a las entidades del orden distrital y

' realizar las actividades necesarias para garantizar el adecuado

funcionamiento de todos los mecanismos de vigilancia que
adopte la institucién vy disponer de manera oportuna y
consistente la gestién y operacién del grupo auditor.

Teléfono 358888

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADQO Y ASEO

DE BOGOTA - E.S.P.

Direccién Servicios de Informética — Directora

Diciembre de 2012 - Diciembre de 2014

Competencias: Ejecutar, controlar y realizar las actividades necesarias para
garantizar el adecuado funcionamiento de todos los sistemas de
informacion de la entidad y disponer de manera oportuna vy
consistente la operacién de la infraestructura tecnolégica de la
Empresa.

Teléfono 3447000

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

Profesional Especializado

Noviembre de 2011 - Junio de 2012

Competencias: Cumplimiento al cumplimiento de planes operativos relacionados
con el cargue y migracién de datos a la Bodega Inteligente de
Impuestos Destrales. Ejecutar, controlar y realizar Ilas
actividades necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de todos los procesos de consulta y atencion de
derechos de peticidén de responsabilidad de la Direccidn de
impuesto.

Teléfono 3385000

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER

Desempefic como Asesora de Apoyo a la Subgerencia de Planificacién e

Informacién, en el mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de

Gestidn Calidad MECI.

Ejecucion del Contrate 45 de 2011

Competencias: Atencién a las actividades para mejora y mantenimiento del
Software y procesos. de: Gestidn de Informacion y Tecnologia,
Contratacién y Recursos Financieros. Ejecuciéon del Contrato
0042 de 2010




MANCY JANETH CORDERO NEIRA
€.C. 51.672.299 de Bogotd
Afic 2016

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DEL DISTRITO

Ejecucion del Contrato 2692 Enero de 2010

Desempefio de Funciones relacionadas con la prestacién de servicios

profesionales para apoyar y realizar sequimiento a las actividades y recursos

necesarios para la gestion de los sistemas de informacién organizacionales vy

sistemas informéaticos de gestién de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Competencias: Identificar antecedentes de la informacion relacionada con los
portales digitales y el proyecto Ciudad Bolfvar Localidad digital.
Atender y Coordinar el alcance del convenio 350 y los propdsitos
del comité directivo del PROYECTO CIUDAD BOLIVAR
LOCALIDAD DIGITAL.

Teléfono 3279797

BDO- AGE Holdings S.A.

Fiecucion del Contrato 07 de 2009

Desempefio de Funciones relacionadas con la Auditoria de Sistemas en la Oficina

de Control Interno del INCO

Competencias: Atencién permanente al Rol de Auditor de Sistemas ante el
INCO.-Listas de Verificacidén y Cumplimiento sobre controles
exigibles para procesos internos y externos. Elabora Informes de
Auditoria Adelantar Auditoria al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad propuesto para implementar.

UNIDAD NACIONAL DE TEERRA RURALES - UNAT

Fjecucion del Contrato 097 de 2009

Desempefic de Funciones relacionadas con la Asesoria y Apoyo al Grupo de

Tecnologia y Sistemas de Informaciéon

Competencias: Atencién Definicién Procesos y Procedimientos de Certificacion y
Calidad. Apoyo Definicién Términos de Referencia para adelantar
Procesos de Contratacidén y adquisicién de recursos técnicos y
tecnolégicos. Participacion en el proceso de integracion de
funciones de la UNAT al INOCDER

INSTITUTO COLOMBIANG DE DESARROLLO RURAL - INCODER

Ejecucién del Contrato 104 de 2008 Convenio IICA - Dic. 2008

Desempefic de Funciones relacionadas con la Asesoria ante la Subgerencia de

Planificacién Informacién.- Direccién Técnica de Informéatica y Tecnologias.

Competencias: Atencién Help Desk. Administracion Servicios de Correo
electrénico, Coordinacidén para adquisiciones Técnicas vy
Contratacidon de recursos técnicos y humanos. Proyectar actos
administrativos para la firma del Gerente y Subgerentes de
Apoyo y Administrativos. Atender todas las solicitudes de la
Secretaria General.




MNANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogota
Afio 2016

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Ejecucién del Contrato de prestacion de servicios 2008

Desempefio de Funciones relacionadas con la Asesoria y Apoyo al Area de

Telematica del Centro

Competencias: Atencién a la Infraestructura t@cnolégica y Procesamiento de
Informacion competente con el Area.

INSTITUTO COLOMBIANOC DE DESARROLLO RURAL - INCODER

Ejecucién del Contrato 012 Febrero de 2007

Desempefio de Funciones relacionadas con la Asesoria ante la Subgerencia

Administrativa y Financiera.

Competencias: Consolidacién de procesos de recuperacion de la cartera a
nivel nacional, Preparar el disefic para control de recaudo
sobre la pagina Web, Coordinacién del Proyecto COL03/044
ano 2007 Pnud - Incoder, Proyectar actos administrativos
para la firma del Gerente y Subgerente Administrativo y
Financiero. Atender todas las solicitudes del Subgerente
Administrativo y Financiero y el Coordinador de Informatica.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Directora del Programa de Ingenieria de Sistemas

Sedes de Fusagasuga y Ubate - Cundinamarca

Facultad de Ingenieria Mayo 5 de 2005 - Diciembre. 2006

Competencias: Disefiar el Plan de Accién Semestral y Anual del Programa de
Ingenieria de Sistemas, Determinar la Carga Académica,
designar docentes y proyectar horarios de clases, Definir los
nicleos y contenidos temdticos, Participar en el Consejo de
facultad, Comité de trabajos de grado, Comité Curricular,
Comité de Investigaciones y Comité de Proyectos Semestre.
Atender a estudiantes sobre modelos de consejeria. Soportar el
programa de ingenieria de sistemas para acreditacion ECAES.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Asesor Grado 24

Despacho del Procurador General Abril de 2002 - Septiembre de 2004

Competencias: Asesorar Directamente al Sefor Procurador en asuntos
especificos, Adelantar procesos de investigacién disciplinaria a
entidades, organismos y funcionarios publicos. Participacion
Disefio e implementacién del sistema de relatoria para
automatizar el proceso de busqueda o consuita, sobre fallos y
conceptos emitidos por el Procurador a través de las
procuradurias delegadas; Sistema de informacion para el
seguimiento automatizado de proceso relacionados con la

24A.




Teléfono

NANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogotad
Afc 2016

violacién de los derechos humanos segln estédndar de la
presidencia de la republica, Automatizacién de procesos de
radicaciéon y reparto de expedientes consecuentes de procesos
judiciales requeridos y conciliaciones adelantadas por las procura
durfas judiciales. Vigilar el proceso electoral en diferentes
departamentos y ciudades del pais. Establecer parédmetros
técnicos  especificos  calificables para  determinar  los
requerimientos establecidos en los procesos de adguisicién de
recursos técnicos y tecnoldgicos del estado. Efectuar
interventoria a los contratos designados por la jefatura de la
oficina de sistemas del PGN.

587-8750 ext. 10517

MINISTERIO DEL INTEREOR
Asesor - Direccién General para la Reinsercién
Sept. 2001 - Marzo 2002

Competencias:

Asesorar Directamente al Director General para la Reinsercion
en los proceso de adquisicion de recursos técnicos. Establecer
pardmetros especificos calificables o no, para determinar los
requerimientos presentados por los usuarios, supervisar los
procesos de contratacién directa, invitacién o licitacién publica
efectuando la respectiva interventoria.

CONTRALCRIA DE BOGOTA
Periodo.- Diciembre de 1987 - Julio de 2001
Directora Técnica Direccidn de Informatica - 2001

Competencias:

Asesorar Directamente al Sefior Contralor de Bogota, Participar
en el Comité Directivo Institucional y en el Comité Distrital de
Sistemas, Direccién de Proyectos de inversién Institucionales,
Dirigir los modelos y procesos administrativos, misionales y
gestién que se implementen con propdsitos de mejoramiento y
modernizacién. Adelantar procesos para la adquisicion de
elementos tecnoldgicos y recursos técnicos, responsabilidad
sobre la adecuada ejecucién presupuestal para informatica sobre
tres mil millones de pesos, Participacién Disefio e
implementacién del proceso automatizado para I
reestructuracion aprobada por el concejo de Bogotd en el afio
2001 de la entidad en el afio 2001. Disefiar y Presentar el Plan
anual de sistemas, el plan anual de inversidn, el plan de accién
semestral vy anual, cumplir con las metas vy objetivos
presentados en los mismos. Iniciar el proceso de certificacién
de calidad ISO 9000 - 2000. Establecer parametros técnicos
especificos calificables o no, para determinar los requerimientos
establecidos en los procesos de adquisicion de recursos técnicos
por contratacién directa, invitacién o licitacidén publica. Efectuar
interventoria a los contratos legalizados por la CB.




NANCY JANETH CORDERO NEIRA
C.C. 51.672.299 de Bogotéd
Afc 2016

Directora Division de Sistemas - 1999

Competencias:  Asesorar al Director Administrativo en los
proceso de toma decisiones relacionados con procesos de
tecnificacién, Participar en el Comité de compras Yy
adquisiciones; y en el Comité Distrital de Sistemas, Adelantar
procesos de adquisicibn de elementos y recursos técnicos.
Participacién  Disefio e implementacién de  procesos
automatizados, para la gestibn misional y de apoyo
administrativo en la entidad. Disefiar y Presentar el Plan anual
de sistemas, el plan anual de inversion, el pian de accidn
semestral y anual, cumplir con las metas Yy objetivos
presentados en los mismos, Establecer pardmetros técnicos
especificos calificables o no, para determinar los requerimientos
establecidos en los procesos de adquisicién de recursos técnicos
por contratacién directa, invitacién o licitacion publica. Asignar
funciones a quince ingenieros de sistemas adscritos al area.

Profesional Especializado XII — XI ~-1991

Competencias:

Auditar los procesos designados por el jefe o coordinador de
cada proceso en estudio, emitir concepto fiscal para la firma de
jefe responsable. Sistematizar procesos de auditoria especificos
emitir concepto sobre la presentacion de cuentas y estados
financieros de las entidades del distrito, atender la vigilancia
fiscal a los estados y procesos contables de las entidades sujetas
de contro!. Auditar los modelos de contratacién en las entidades
auditadas y emitir concepto fiscal.

Ingeniero de Sistemas II 1989 - 1991
Analista de Sistemas Dic. 28 de 1987 - 1989

Competencias:

Disefiar e implementar sistema de informacidn especificos para
procesos relacionados con el control fiscal, administrativos y de
apoyo especifico, procesos adelantados sobre plataforma en red
LAN/WAN. Efectuar auditoria de sistemas a entidades como la
Sacretaria de Hacienda, Transito, Catastro entre otras, para
vigilar los sistemas de informacién en produccion refacionados
con el cobro de impuestos distritales; e integrar las comisiones
interdisciplinarias de proyeccion fiscal especifica.

EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA
Auditor de Sistemas (1987)

Competencias:

Efectuar auditoria de sistemas a los sistemas de informacion de
la EEEB

EXPERIENCIA DOCENTE

Universidad Cundinamarca 2005-2006

Fundacién Escuela Superior INPAHU, 1992 - 1993

Universidad del Trabajo, 1992 - 1993

Catedra: Auditoria de Sistemas, ultimo semestre, Programa de Sistemas
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NANCY JANETH CORDERO NEERA
C.C. 51.672.299 de Bogota
Afio 2016

FORMACION EMPRESARIAL
GOLDEN BRIDGE, Recognition to the successful completion of our English for
everyone E! reconccimiento a la finalizacion con éxito de nuestra Inglés para todo el mundo

{Agosto de 2015)

PMP, Curso de preparacién para presentér examen de certificacion Project
Management Professional (PMP) IT Service, (Octubre de 2014)

PMP, Exam Prep Boot Camp, HP Education, (Mayo de 2014)

ITIL FUNDAMENTOS, Extension Ltda., (Enero de 2014)

IS0 9001:2008 Auditoria Interna de Calidad, Sena, (Marzo de 2010)
Modelos de calidad de software, Sena, (Septiembre de 2009)
Introduccién a los Sistemas de Calidad, Sena, (Junio de 2007)
Accién Social, Hacia la Excelencia en el Servicio Piblico (agosto de 2007)

Procuraduria General de la RNacién, Diplomado Nuevo Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 734 de 2002, (Noviembre 2002}

Procuraduria General de ia Nacién, Seminario Contrataciéon Estatal (Agosto
2002)

Channel Planet, Seminario Tecnologia para el Sector Gobierno (Nov. 2001)
Compufacil Ltda, Microsoft Exchange Server (Noviembre 2000)
Compufacil Ltda, Microsoft Proxy Server, (Noviembre 2000)

Compufacil Ltda, Microsoft Windows Nt Server ( Noviembre 2000)
Compuféacil Lida, Microsoft System Management Server (Noviembre 2000)

Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Ciencias Econdmicas,
Programa de Formacién del Recurso Humano - Nivel Profesional (Agosto 1994)

Contraloria de Bogotd -~ Escuela de Capacitacién, Contratacion
Administrativa vy su Control Fiscal, (Abril 1991)

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, Técnicas de Entrevista, (febrero de
1990)
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FORMACION EMPRESARIAL

Centro Colombo Americano, Inglés - 12 niveles, (Diciembre 1989)

Contraloria de Bogota - Escuela de Capacitacién, Sistema Operativo 43xx
{Octubre 1989)

Consorcie Amezquita Touche Ross & Asociados, Culprit, Metodologia para
auditores de Sistemas, Contgren y Samgen, (Febrero 1989)

Arthur Young & Company, Taller Modelamiento de Datos y Procesos, (Febrero
1989).

Texins de Colombia S$.A., Conceptos Basicos UNIX, (Agosto 1988)
Texins de Colombia S.A., Informix, (Abril 1988)

Texins de Colombia 5.A., Lenguaje C, (Abril 1988)

5




REPUBLICA DE COLOMBIA

5 ol

CONCEJO DE BOGOTAD.C

- DIRECCION ADM!NISTRATNA
CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

CERTFICA:

Que revisada 1a historia laboral de NANCY JANETH CORDERQ NEIRA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 51,672,299, se constatd gue su ditimo ingres6 a ia Entidad el 22 de abril de 2016
y que actualmente desempefa el cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cbdigo 045,
Grado 01, en caracter de PROPIEDAD, en la planta de empleados del CONCEJO DE BOGOTA

D.C.

Que mensualmente devenga los siguientes valores:

Sueldo Basico: . 36,814,232
Prima Técnica: $3,407.116
Prima Antigiiedad: 30
Gastos Representacian: $1,362,846
Prima Secretfarial: 30

Esta certificacion se expide en Bogota D. C., el 8 de febrero de 2017 a solicitud del interesado(a).

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

“E| CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGCTA"

Caio 35 bio. 28541 FEX 20RI0 B £05




S

CONTRALORIA

" DE BOGOTA DC
LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE TALENTQO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la doctora NANCY JANETH CORDERO NEIRA, identificada
con cédula de ciudadania namero 51.672.299 expedida en Bogota, se encontré que prestd
sus servicios a la entidad desde 11 de junio de 2015 hasta el 9 de febrero de 2016. En el
momento de su retiro desemperiaba el cargo de GERENTE 039 01 ante la DIRECCION
SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO, con una asignacion
mensual de $5.079.759.00 (CINCO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE), mas $2.539.880.00 por concepto de Prima Técnica,
mas $1.523.928.00 por Gastos de Representacion.

"Se. anexa relacion de las funciones del cargo segun Resolucion Reglamentaria 043 del 30 de
octubre de 2013.

TIPO DE VINCULACION: LEGAL Y REGLAMENTARIA
NATURALEZA DEL CARGO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los 2 dias del mes de marzo de 20186,
para TRAMITES PERSON ~ES.

MARF TERESA ELAND[A FERNANDEZ Cra. 32 ANo26A-10
DIR TORA TEC ICA DE TALENTO HUMANO PBX: 3358888
x contraloriabogota.gov.co
C-0552-16
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

NANCY JANETH CORDERO NEIRA

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: | Directivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cédigo. .1 039

Grado; 01

No. Cargos: Treinta y dos (32)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Técnico

3.1.7.1 DIRECCIONES SECTORIALES DE F!S:CA’LiZAC%ON
MOVILIDAD, HABITAT Y AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS, SALUD,
INTEGRACION SOCIAL, GOBIERNO; EDUCACION CULTURA RECREACION Y
DEPORTE, HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO INDUSTRIA Y TURISMO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar el desarrollo técnico del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal en
campa, en cumplimiento de los objetivos institucionales y las metas, de acuerdo al
cronograma establecido y las directrices de la direccion sectarial.

8l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Resolucion Reglamentaria 043 del 30 de octubre de 2013

Organizar el andlisis requerido para pianificar la vigilancia y control a la gestion
fiscal sobre los sujetos de control encomendados a ia dependencia, de manera
oportuna, conforme a la priorizacion de enfoques y eventos de la Direccion, el
cronograma de trabajo de la dependencia y los lineamientos institucionales en
materia.

Gestionar los tramites requeridos para disponer de los funcionarios y recursos
necesarios para el desarrollo de las auditorias, cumpliendo con los procesos
institucionales y requerimientos legales definidos para tal fin. _

Definir las responsabilidades de los funcionarios que integran el equipo auditor de
acuerdo con la naturaleza y competencia de los empleos, la priorizacion de
enfoques y eventos trazados para la audiloria y su cronograma de cumplimiento.
Orientar a los funcionarios que integran el equipo auditor sobre los métodos y
técnicas a aplicar en el desarrolio de la auditoria, atendiendo los procescs y
procedimientos definidos, la priorizacion de enfoques y eventos de definidos por la
direccidn y los lineamientos institucicnales en materia.
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Liderar el desarrollo técnico de ias auditorias de contrel fiscal en cada uno de los
sujetos de control encomendados a la dependencia, conforme al ¢cronograma de
trabajo, la priorizacidn de enfoque definido para la auditoria y los procesos
definidos para tal fin.

Coordinar el procesamiento de la informacidon obtenida en el desarrolio de las
auditorias encomendadas a la dependencia de forma cportuna, acorde con los
objetivos esperados en la priorizacidn y planeacién de la auditoria.

Evidenciar ante 1a Direccién y demas instancias de decision los hechos de riesgo o
dano patrimonial del Distrito Capital, encontrados en el gjercicic auditor, de manera
oportuna, en et marce analitico y legal, dando cumplimiento a los procesos vy
procedimientos definidos.

Realizar el seguimienio y analisis de cumplimiento a las orientaciones realizadas
por la Coniraloria 2 los sujetos de control encomendados a la dependencia, de
manera oportuna, conforme a la pricrizacion de enfoques y eventos de la direccion
y la atencidn al cronograma y programacion de auditorias.

Las demas funciones que le sean asignadas por el supericr inmediato de acuerdo
cen la naturaleza del cargo y el area de desemperio.




AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE BOGOTA

:{%ﬁ acueductc

LA DIRECCION MEJORAMIENTO CALIDAD DE VIDA
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC Y ASEO DE BOGOTA-ESP

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en la historia laboral de la Dra. NANCY
JANETH CORDERO NEIRA, identificada con cédula de ciudadania niimero 51.672.299
de Bogota D.C., se verifico que fue nombrada en la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — ESP con vinculacién legal o reglamentaria mediante Resolucion
No. 0733 del 20 de noviembre de 2012 en el cargo de Director Técnico, Grado 08, de la
Direccion Servicios de Informatica y posesionada mediante acta No. 0113 del 03 de
diciembre de 2012.

Mediante Resolucion 1131 del 04 de diciembre de 2014 se le aceptd la renuncia al cargo
de Director Técnico, Grado 08, de la Direccién Servicios de Informatica a partir del 04 de
diciembre de 2014,

Anexo manual de funciones para el cargo Director Técnico.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los 11 dias del mes febrero de 2015,
con destino a; INTERESADO.

Cordialmente
<1 g
Elogicsd ’
DORA ELISA LOZANO BELTRAN
Directora Mejoramiento Calidad de Vida (E)

Anexo: Lo anunclado en tres {3) folios.
Elabord; Mauricio M.

Formato: MAFDIB05F04-02

Av. Calle 24 # 37 - 15, Cddigo Postal: 111321, Bogoté D.C. - Colombia.
EAB - £SP PEX: (571) 3447000, www,2cueducto.com.co
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Nivel Jerarquico: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cédigo: 009
Grado: 08
No. de cargos: Uno {1}
Dependencia: Direccion Servicios de informatica
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Tecnclogia
| K.  PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y 1a prestacién de servicios de tecnologlas de informacion para fertalecer los procescs
empresariales minimizando el esfuerzo de los usuarios, maximizando la productividad personal y
Empresarial y optimizando el usc de los recursos de le enfidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNGIDNES ESENCIALES
|4 N

1 Planear el desarollo de infraestructura de tecnologias de informacion de acuerdo con las
pautas establecidas por la Gerencia General, para orientar la estrategia corporativa respecto &
fa aplicacién de estandares tecnologicos.

2 Asesorar la formulacion de politicas y determinacién de planes estratégicos y programas para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, relacionados con las tecnologias de
informacion.

3. Orientar e! desarrollc de los estudios técnicos, financieros y presentar las recomendaciones
sobre la adquisicién, administracién y contratos de mantenimiento de equipos de computo, de
software y/o sistemas de informacién y los sistemas de comunicacion de voz y dates requeridos
por la Empresa para generar la mejor relacion costo/beneficio en todas las iniciativas de
adquisicion de tecriologias de informacion.

4. |dentificar las necesidades de mantenimiento y crecimiento de la plataforma que soporta el
sistema de informacion Empresarial, los sistemas de informacion complementarios y ias
herramientas de ofimatica y productividad.

5. Asegurar la infragstructura tecnologica corporativa con el objete de disminuir los riesgos de
interrupcian de la piataforma para evitar que se paren los procesos criticos de la Empresa.

& Coordinar la atencion a ias necesidades de los usuarios internos y externos con el objeto de
garantizar el servicio evitando ja disminucion en su productividad.

7. Asegurar el cumplimientc de estdndares de seguridad informatica en los sistemas de
informacion, infraestructura y procedimientos, para evitar riesgos de pérdida de informacién y
dafos en |os equipos tecnoldgicos de la Empresa.

8. Asegurar |a integralidad del manejo de los datos y ia informacion que se procese, intercambie ©
almacene en los diferentes sistemas de informacion de la Emprasa, y asegurar jos procesos de
respaido de la informacién para minimizar el riesgo de pérdida.

8. Coordinar la elaboracion del presupuesto anual de gasios e inversiones en tecnologias de
informacién, asl como formular proyectos de largo piazo que garanticen ahorros significativos
para la Empresa,

10.Cumplir con las funciones generales establecidas en el presente manual en la pagina 47, para
los carges de ‘Directores y Jefes de Oficina”.

IV. GRITERIOS DE DESEMPERO

K [1. Las normas relativas a la_defensa de los derechos de autor y de propiedad por el uso dej

W

2%
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/ [ programas de licencias de software cumplidas en la entidad evitan sanciones economicas a 1a \

Empresa por victacion de derechos.

2. El desarmollo de la entidad en cuanto a la infraestructura de Tecnologias de Informacion
plangada estén de acuerda con las pautas establecidas por 1a Gerencia General para orientar la
estrategia corporativa respecto a 1a aplicacion de estandares tecnoldgicos.

3. Las recomendaciones sobre la adquisicion, admiristracion y contratos de mantenimiento de
equipos de computo, de software y/o sistemas de informacion y los sistemas de comunicacion
de voz y datos requeridos por la Empresa presentadas genera fa mejor relacion costo/beneficio
2n todas las iniciativas de adquisicion de informacion. ‘

4. Las necesidades de mantenimiento y crecimiento de la plataforma que soporia el sistemna de
informacion Empresarial, los sistemas de informacion complementarios y las herramientas de
ofimatica y productividad identificadas evitan la desactualizacion de las aplicaciones Y soportar
adecuadamente los procesos empresariales.

5. La infraestructura tecnelogica corporativa se mantiene y asegura disminuyendo los riesgos de
interrupciones de la plataforma, para evitar que se suspendan 0s procesos criticos de la
Empresa

6. Los acuerdos de niveles de servicios (ANSs), acuerdos de niveles de operacién (OLAs) e
indicadores claves de desempefio por servicio {(KPls) monitoreadas y eontroladas garantizan el
cumplimiento de las condiciones de servicio que se presta a los usuarios de la red informatica
corporativa.

7. Los contratos Telacionados con las Tecnologias de la Informacion gestionadas desde la
direccién asegura la centralizacion de los Servicios de Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo con lo contemplado en el esquema de servicios compartidos de la entidad.

8. Los planes de capacitacidn y entrenamiento a usuarios garantizan el maximo aprovechamiento
de la tecnologla informética mejorando la eficiencia de |os procesos empresariales.

9. Los planes estratégicos y programas determinados dan cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, relacionadas con las tecnologias de informacion.

10.E] presupuesto anual de gastos e inversiones en tecnologlias elaborado permite cumplir con los
objetivos propuestos.

- Tecnologlas de informacion

. sistemna de informacion Empresarial

. Herramientas de ofimética y productividad
- Clentes internos

- Entidades y entes de control

a) PM (Project Managementl)

b)  ITIL (IT Infrastructure Library)

¢)  Administracion de seguridad informatica

d) Normatividad de derechos de autory propiedad intelectual de software
gy  Codigo disciplinario y estatuto anticomupeion

f) Normas de contratacién estatal

g} Normas en servicios publicos domiciliarios

h) Plan estratégico de la Empresa

3L
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L acueducto Resolucion N°

{/ [y Sistema integrado de Gestion

B Panorama de factores de riesgo
k) Programa Seguridad Industrial y Salud Ccupacional

\

VIl. EVIDENCIAS

1. Dedesempefio
- NIA

-12.  De producto

- Cumplimiento del acuerdo de gestion

- Desarrolio de infraestructura de tecnologias de informacién
Seguridad informatica en los sistemas de informacién, infraestructura v
procedimientos

3. De conocimiento

. Prueba oral o escrita sobre los conocimientos a) hasta k)

VIl REQUISITOS DE: ESTUB?O ¥ E)(PERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

académica del ares de la Ingenieria de | profesicnal relacionada.
Sistemas y Telematica.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad
relacionado con las funciones desl cargo o e
area de desempeno.

Tarjeta profesional en los casos requerides por
la ley.

Titulo profesional en cualquier discipling |Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia

. ALTER&Q}'{@WA;"

EDUCACION ' EXPERIENCIA

académica del drea de la Ingenieria de | profesional relacionada.
Sistemas y Teiematica.

Tarjela profesional en l0s casos regueridos por
ia ley.

Titulo profesional en cuslquier discipline; Setepta y dos (72) meses de experiencia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HACIENDA

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de NANCY JANETH CORDERO NEIRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.672.299, se constaté que fue vinculada en esta
entidad, mediante Resolucién 517 del 8 de noviembre de 2011, modificada con
Resolucion 663 del 29 de diciembre de 2011 y Resolucion 125 del 29 de marzo de
2012, y comprendi6 del 17 de noviembre de 2011 al 30 de junio de 2012.

Las funciones que desempefié, son las sefialadas en el Manual Especifico de
Funciones para Supernumerarios Resolucion 042 del 13 de febrero de 2009, las-
cuales se adjuntan en las pags. 13 y 14.

Que mensualmente devengaba los siguientes valores:

Sueldo Basico: $2.768.573
Prima Técnica: $1.107.429

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., el dia 9 de julio de 2012, a solicitud de la
interesada para asuntos particulares.

Profesional Espécializado 222 ~ 24

e

b
Reviso: :/Helmer V.
Proyectd: Rosmerys B.
Sede Admi:nistrativa CAD:

Carrera 30 N* 25 - 90
Sede Direccidn Distrital de

Impuestos de Bogotd — DIB:
Av. Calie 17 N° B5 B - 85
PEX 369 2700 - 338 5000
www. haciendabogota.gov.co
Informacién; Linea 196

tCONTEC HU(‘? ﬂ N ﬁ
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RESOLUCION No: SDH-000042
13 FEERERO 2009

Por e enal se gdiviona wandigrivnente el Mormal Sspeeffieo. deFunciones i Clomjsef wc:m
Lobor m'm dil persona! supernumerario di lo Secreravia Disiial de
Haviends,

1. IDj?c‘NTtrlCACléw

Nivel ¢ Prafesional )
Denuminacion de empleo: Profasmnai mp&uah’zada .
Cadigo: . . e ] e

Giado: T 24 & 7 °

NO dis Cargoss . ) rE '

Dependencia:

Cargo del Jefe nmediato:

 Naturglers 9¢l Empleq:

| %Gs
I 2 Realizar los eruces.de informacién de las Bases d= Datos del Sisse

Jaotad

Realizar la documerntacidn: de-las lareas que involucran el objeto a su e “argm e gspecialde!
especificaciones funcivnales, manles Wenitos y de usaario.
5. Especificar, desarrellar y poney en-marcha €] componente que genere el segbimignto 4l USO de ag
i aplicaciones del Sisterna Tribuario. '

6. Apomr 8 !a Dnecczon €0 1”\ homaiooatlon dlspns;cmn oe mformacs@n eﬂ'ﬂdhhtﬁl&}TE.{} 5, :de o,

bt

Ejercer el auroconuoi dc. ins funcmnes aslanadas buscando la cahdad &n ‘-a prﬁsmi::ér 1
Las dunﬁs qu e rcqutclan comey apoyo gme:al a, Ias funcmnes & "‘u et 0- seAn. a:,

oo

10 ijcf:* 2] fmmcomm} de Tas. fupciones '1s1f-rr1aciasr buscanclo la: Cd‘lld'id enla
1. Lag demfﬁ qu:: 5¢ rcqme:ran como apuyo ocn"sra] a-las Funclones del érea
azrfungl

espectiicaciones teenioss recuhidas:

‘i i Los  profocolos con lo*s cuaics Y mnem 14 mformauen son é"l’cibéiat}_oi o 1a op s
! . . . N
t Loz cruees de jinformacion de lus Bages de Daos det Sisema
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Ha suscrito con el Departamento Administrativo de Bienestar Social del Disirito, fransformado en
Secretaria Distrital de Integracion Social mediante acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogoté a

it
Integracido Socks
HIT 459.559,061-%

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

partir dei 01 de enero de 2007, los siguientes actos contractuales:

NANCY JANETH NEIRA CORDERO CEDULA:51672299

Ciase Contrato

Fecha Suscripcion
Cesion

Tipo Contrato
Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

CESION DE : SAUL PENA HERNANDEZ - A - NANCY JANETH NEIRA
CORDERO
28/01/2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

2692 - 28/01/2010

$ 45.100.000

14 MESES

10/03/2010

08/02/2011

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION E INFORMACION EN EL
ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, ELABORACION Y PRUEBAS DE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DiSTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

FECHA= 29/01/2010 -~ TIPO MODIFICACION - CESION (1D
CESIONARIO= 51672299 Nombre Cesionasio= NANCY JANETH NEiRA
CORDERO

A solicitud de el/ia interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 9 dias del mes de Marzo de 2012
Nota: La presente certificacion no seré valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacian por favor tener en cuenta este ¢odigo: 21118172000

SuUBD

{CCTOR DE CONTRATACION

51672299(1 de 1)
CARRERA 7 # 32-16 PISO Y
TEL: 3278797 EXT 1710

W
N




Wimisteric de Agricultura y Desarrollo Rurat
Repbhlica de Corenise imatityto

!&M‘U;{}‘:Cdﬁh » ) G% %‘RE @@ @g @ Eﬁh

REN A

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL
INCODER

La suscrita Coordinadora de Contratos

HACE CONSTAR QUE

NANCY JANETH CORDERO NEIRA, identificada con la cedula de ciudadania No.
51.672.299 de Bogotd, ha suscrito con la entidad el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios aue relacfone a continuacion:

No. 012 j
Fqcha de 07 de Febrero de 2007 _
inicio 1
iiﬁgﬁnadé nde 06 de Diciembre de 2007 B
Plazo Diez (10) Meses.

Objeto Prestar servicios profesionales como ingenmiero de sistemas para
apoyar la consolidacién de todo proceso relacionado con cartera vy
vigilancia e interventoria del contenido de la pagina WEB del
INCODER.

Valor Total Treinta v Cinco Millones de Pesos ($35.000.000.00) - M_____ﬁ__i

Estado Liquidado T '

Mo, 412 . ]

Fecha de i

inicio 22 de Agosto de 2008

i:ﬁg;‘nadénde 21 de Noviembre de 2008

Plazo Tres (3) Meses,

Objeto Se obliga a asesorar y ejecutar actividades relacionadas con la
direccién de proyectos, coordinacién de tareas tecnicas relacionadas
con la adquisicién de recursos técnicos e informaticos, asistencia
especializada a usuarios de productos automatizados, adelantar |

[ actividades relacionadas con el liderazgo de los procesos de calidad |

i para la certificacion del INCODER, adelantar procedimientos dirigidos f
al cumplimiento de procesos contractuales y demas actividades de‘

apoyo, asesoria y consultorfa que requiera el Instituto Colombiano dil

Catldad: El camine

a la excslencia IR~




1&.&::176%.
Ministerto de Agricultura y Desarrollo Rural
Repliblics fia Colombia

incoder
srsiibaite CORMMIRND
tie desarrotio rural

Desarrolio Rural - INCODER, J

I Valor Total Trece Millones Doscientos Mil Pesos (513.200.000.00) |
No. 412 - Prorroga _ |
Fecha de :
inicio 22 de Noviembre de 2008
Fecha de .

Terminacién 30 de Diciembre de 2008

Plazo Tres (3) Meses.

Plazo Un (1) mes y Diez (10) dias.

Adicional ,

Objeto Se obliga a asesorar y ejecutar actividades relacionadas con la
direccién de provectos, coordinacidn de tareas técnicas relacionadas
con la adquisicidn de recursos técnicos e informaticos, asistencia
especializada a usuarios de productos automatizados, adelantar
actividades relacionadas con el liderazgo de los procesos de calidad
para la certificacion del INCODER, adelantar procedimientos dirgidoes :
al cumplimiento de procesos contractuales y demas actividades de |
apoyo, asesoria y consultoria que requiera el Institute Colombiano de
Desarrollo Rural - INCODER.

Valor Total Trece Millones Doscientos Mil Pesos (513.200.000.00)

Valor Cinco Millones Quinientos Setenta y Seis Mil Pesos ($5,576.000.c0)

Adicional .

Estado Liguidado

No. 281 !

Fecha de :

inicio 02 de Julio de 2009

Fecha de .

Terminacion 31 de Diciembre de 2009

Plazo Cinco (5) Mes y Veintinueve (29) Dias. !

Objeto Servicios profesionales de apoyc a la subgerencia de planificacion en
el mantenimiento v mejoramiento del sistema integrado de calidad
MECH,

Valor Total Veinticinco Millones Ochocientos Mil Pesos (525.800.000.00)

Estado Liguidado

No. 042 |

Fecha de !
inicio 04 de Enero de 2010 i

Calidad: El caming
a ja excelencia




{hatud  Didzo
Ministeric de Agricultura y Desarrolio Rura!

Replitlica de Galo.

mbia

Fecha de

Terminacidn

03 de Agosto de 2010

Plazo

Siete (7} Meses.

Objeto Prestar sus servicios profesionales especializados para apoyar a la
Subgerencia de Planificacién e informacion en el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de Calidad - MECI -, ¥
conducir los modelos de formatos y modelos que deben ser publicados
en la intranet vy exiranet del INCODER. Elaborar las plantilla de
seguimiento vy control a las no cenformidades y acciones de
mejoramiento relacionadas para todos los procescs y procedimientos
gue conforman e! sistema integrade de gestion de calidad, Apoyar y
acompanar |os procesos del sistema que se asignen, asi como \as
Direcciones Territoriales, acompafamiento, reevailuacion y ajuste a
los procesos v procedimientos asignados.

Valor Total Treinta y Un Millones Tres Mil Pesos (531.003.000.c0)

Estado Liguidado ]

No. 480 de 6 de Agosto de 2011 |

Fecha de

inicio 06 de Agosto de 2010

e o | 05 de Octubre ce 2010

Plazo Dos (2) Meses. ‘»

Objeto Prestacion de servicios profesicnales especializados para apoyar las T
actividades relacionadas con el mantenimiento del Sistema integrade
de Gestidn de Calidad, especialmente a los oroceses de {a Subgerencia
de Promocion, Seguithiento y Asuntos Etnicos v a todas las Direcciones
Territoriales del INCODER que involucren estas actividades como de su
competencia; asistir y asesorar la administracion del sistema v
propender por ta implementacion de un modelo sistematizado que
facilite la gestion y operacién del sistema integrado de gestién de
calidad certificado para el Incoder por el Icontec, y demés actividades
relacionadas con las instrucciones directas de! Grupo de Desarrollo
Organizacional de la Subgerencia de Planificacion e Infermacion del
INNCODER.

valor Totat Ocho Mitlones Ochocientes Cincuenta v Ocho Mil Pesos (58.858.000.00)

| Estado Liquidado

| No. 703 de 19 de Noviembre de 2010 |

|Fecha ™ de ) 4o Noviembre de 2010 i

| inicio -

)
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Catidad: El camino

ala axoelencia o
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Ministario de Agricultura y
Heptbica de Colo

%m@@@%?

colnmbEnD

s rarad

Desarrollo Rural
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Fecha — d&) 31 4e Diciembre de 2010

Terminacion

Plazo Cuarenta {40) Dias Calendario.

Objeto Contratar un profesional que preste apoyo a las actividades de la
Subgerencia de Planificacién e Informacion, en los temas de
implementacion, seguimiento y monitores de proyectos de titul acion
de baldios, otorgamiento de subsidios vy gestion contratacitn y en las
Direcciones Territoriales de Amazonas, Narifo, VYalle, Santander,
Risaraida, y donde se requiera el mantenimiento y la mejora del
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y MECI, armonizando los
procedimientos de la entidad.

Vaior Total Cinco Millones Novecientos Cinco Mil Trecientos Treinta y Tres Pesos
{$5.905.333.00}

Estado Liguidado ]

No. 045 de 07 de Febrero de 2011 ]

Fecha de

inicio 11 de Febrero de 2011

Feche s | 10 de Septiembre de 2011

Plazo Siete {07) Meses,

Objeto Prestacion de servicics profesionales en la Subgerencia de
Planificacidon e Informacion, brindando apoyo a la Subgerencia de
planeacién e Informacién, en el mantenimiente y mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestion calidad MECH. J

Valor Total Treinta y Tres Millones Seiscientos Mil Pesos ($33.600,000.00) ]

Estado Liguidado

La presente certificacion se

2011

9royecid: PG

pide al grimer (1) dia del mes de noviembre de

LEONILDE VASQUEZ AYALA
Coordinadora de Contratos (E)

(CoO e

Calidad: El camino
ata excelencis
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Integlacion Seclal
NI 420293 051

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Ha suscrito con el Departamente Administrativo de Bienestar Social del Distrito, transformado en
Secretarfa Distrital  de Integracion Social mediante acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota 2
partir del 01 de enero de 2007, los siguientes actos contractuales:

NANCY JANETH NEIRA CORDERO CEDULA:51672299
Clase Contrato CESION DE : SAUL PENA HERNANDEZ —~ A — NANCY JANETH NEIRA

CORDERO .
Fecha Suscripcion  28/01/2010
Cesion _
Tipo Contrato PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Numero y Fecha 2692 - 28/01/2010
Valor $45.100.000
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio 10/03/201C
Fecha Final 09/02/2011
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION E INFORMACION EN EL
ANALISIS, DISENG, DESARROLLO, ELABORACION Y PRUEBAS DE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS OE GESTION MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

Modificaciones FECHA= 29/04/2040 - TIPO MODIFICACION - CESION {iD
CESIONARIO= 51672299 Nombre Cesionario= NANCY JANETH NEIRA
CORDERO

A solicitud de elfla interesado(a), se firma en Bogota D.C., alos 9 dias del mes de Marzo de 2012

Nota: La presente certificacion no sera valida, sin &l sello seco

Para efectos de verificacian por favor tener en cuenta este codigo: 211181 72000

{RDO HERRERA ARCILA
190 494
SUBGJHECTOR DE CONTRATAGION

51672299(1 de 1)
CARRERA7 #3216 PISO T
TEL: 3279797 EXT 1710




Oficina en Colombia

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES No 104/2008,
DERIVADO DEL ACTA DE ACUERDO TRIPARTITA NCA - INCODER-PNUD
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTC INTERAMERICANG DE COOPERACION
PARA LA AGRICULTURA - [ICA Y NANCY JANNETH CORDERC NEIRA

Nosotros: EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA, Qficina en
Colombia, NIT 860.025.518-8, representado por ei Sefior JORGE ANDRES CARO CRAPIVINSKY, en su

calidad de Representante en Colombia, identificado con el Camné O-2003343 expedido por &l Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, en agelante 11CA COLOMEIA, y NANCY JANNETH CORDERO

NEIRA, de nacionalidad colombiana, con Cedula de Ciudadania No. 51.672.299, actuando en nombre

domicilio en la ciudad de Bogoia, Calle 80

propio y quien ejerce 1a profesion de Ingenigro de Sistemas, con d

No. 73A-21, Aplo. 513, Int.1, teiéfono 4828169 en calidad de CONTRATISTA, convenimos en celebrar &l
presente CONTRATO DE PRESTACION DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES, &l cual se regira por
as siguientes declaraciones y clausuias: :

DECLARACIONES:

1) Que la Republica de Colombia es signataria de la Convencion sobre el institulo Interamericanc de
Cooperacion para la Agricuitura - 1ICA, organismo con Personeria Juridica Internacional cuyos objetivos,
entie olros, consisten en la formulacion v ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades de
apoyo para contribuir al fogro de los objefivos de las politicas y programas de desarrolio agricola de (oS
E<tados Miembros, conforme a sus respeciivos reguerimientos.

2) Que en desarrolio de la gestion aniedicha EL IICA COLOMBIA puede aciuar como 6rgano ds consulta
técnica y de adminisiracion de programas y proyectos tendientss al desarroiio agricola con organismos Y
entidades nacionsles, interamericanas o internacionales pudiendo, para tal efecto, celebrar y ejecutar
convenios, acuerdos o conirates de conformidad con la legislacion vigente de los Estados Miembros.

3)Que entre EL ICA COLOMBIA, EL INCODER v el PRUD se ha celebrado el Convenio No.01/07 Acla de
Acuerdo Tripariita, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2008, cuyo objeto es * El desarrolio de actividades
encaminadas al fortalecimientc técnico e institucional del INCODER, asi como l2 implementacidon def
proyecte capital semila fase I '

4) La OFICINA DEL IiCA EN COLOMBIA declara que el presente Contrato de Prestzcicn de Servicios
Profesionales Independientes se formaliza motivado por la necesidad de atender las actividades y
responsabilidades descritas en los Términos de Referencia adjuntos y como parte del cumplimiento de!
Acta de Acuerdo Tripartita INCODER-IICA-PNUD. .

5) LA CONTRATISTA declara que: a) La informacion proporcionada a la OFICINA DEL IICA EN
COLOMBIA. sobre condiciones de persona natural, calificaciones y trayectoria profesional, son ciertas. b)
Conoce plenamente los Términes de Referencia de las labores encomendadas mediante el presente
Contrato y que se considera apto para desempefiar dichas labores con 12 dedicacion, esmero y eficiencia,
requeridas. ¢) Se compromete a cumplir con la reglamentacion de la OFICINA DEL 1ICA EN COLOMBIA,
en todo aquells que le sea apiicable en su categoriz de CONTRATISTA v en virtud del presente Contrate.
d) Bajo su responsabilidad manifiesia no ser empleado de entidad piblica alguna, del Gobierno
Colombiano. -

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LAAGRICULTURA-ICA
Carrera 30 Callz 45, Ciudad Universitaria, Edificio [ICA, Bogota, - Celombia
Conrmutador: {57-1} 220 7000 Fax: {57-1) 220 TO01/02/02 ALA. 14582
colombia@iica.int wwwiica.int/colombia




8) Que medianie o} Acta Ne. 01 del Comite Técnico-Administrativo derivada de! Acuerdo Tripartita 1ICA-

INCODER-PNUD, celebrada el quince (19) de enem de 2008 documento que hace parte integral del
oresente Contralo, INCODER autorizo al IICA COLOMBIA a reaiizar fa contratacion.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- LA CONTRATISTA sstara adscrita a la Secretaria General del INCODER, sus
sctividades estan elacionadas con el apoyo profesional, asesoria técnica y administrativa duranie €l
forialecimiento institucional la gestion ~dministrativa dei INCODER, de Zcuerdo a los planes y proyeclos
estipulados en l0S \erminos de referencia adjuntos, ‘documento que hace parie integral del presente
Contrate y gue LA CONTRATISTA declara que COnoce Y acepla. :

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.- LA CONTRATISTA ejecutara e! 00jeld del presente
Contraio conforme 2 1as Condiciones Generales de 13 Contratacion establecidas por 13 OFICINA DEL IICA
EN COLOMBIA y 2 {08 Términos de Referencia adjuntos, documentos que hacen parte integral del
presente Contrato, los cuales LA CONTRATISTA declara conocer y aceptar.
TERCERAiDESARROLLO:CmnmlageabnqUecompaeHémFacﬁbdtﬁ\CONTRATBTAdebecmﬁar
eventuaimente con 'a coordinacion y cotaboracion con otros funcionarios 0 personas contratadas por €l
INCODER u otros profesionales que contrate la OFICINA DEL ICA EN COLOMBIA para complementar &l
respectivo Plan de acfividades, LA CONTRATISTA se obliga a cooperar integralmente con los funcionarios
oficiates ylo particulares con quiznes deba desarrollar tal coordinacion o colaboracion, y aportar todos Sus
conocimientes profesionates @ aquelias personas can quienes sventualmente deba conformar equipos
humanos para ! desarrolio de los servicios contratados.

CUARTA: PLAZO.- LA CONTRATISTA se compromele 3 iniciar la presiacion de sus servicios partir de 12
fecha det perfeccionamiento del conlrato hasta el 30 de agosto de 2008, fecha esta ullima que sé tomara
para todos 108 sfecios como fecha de conclusion de 1a contratacion. ;

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- La CFICINA, E_JEL'.HCA‘ EN COLOMBIA pagara @ LA
CONTRATISTA por concepio de prestacion de sernvicios profesiona\es,inde-pendientés, y con cargo 2 1os
cecursos del Acuerdo Tripariita ICA-INCODER - PNUD, la suma fotal de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE (526.400.00), que s€ cancelaran en tres (3) contados, de la
siguiente forme: 1) SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE ($7.920.000} en el
mes de febrero, contra entrega de!l plan detallado de {rabajo para la realizacion de la Consultoria, cOn la
aprobacidn del Director del Convenio Acta de Acuerdo Tripartita ICAINCODER-PNUD. 2) DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/C ($10.560.000) contra entrega de un informe de
avance en el mes de mayo, con la aprobacion del Director del Convenio Acta de Acuerdo Tripartita HCA-
INCODER - PNUD. 3} SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.920.000) en el
mes de agosto, contra entrega de} informe final de 12 consultoria realizada, con la aprobacion del Director
del Convenio Acta e pcuerde Tripartita ICA-INCOER-PNUD., PARAGRAFO 1°.- L2 OFICINA DEL HCA
EN COLOMBIA efectuara 108 descuentos correspondientes con destino a la Direccion de impuesios Y
Aduanas Nacionales, que 1as normas respectivas establezcan por concepto de Retencion en la Fuente por
reconocimiento v pago de servicios profesionaies. PARAGRAFO 2°.- PARTIDA PRESUPUESTAL PARA
EL PAGO DEL CONTRATO: El valor del presente contratd sera financiado con recursos del Acta de
Acuerdo Tripariita ICA - INCODER - PNUD, y los pagos estan sujetos al ingreso de los recursos del
Acuerdo Tripartita al 1CA, previa confirmacion Do contabilidad, de la disponibilidad'<presupues‘{a| y
financiera. PARAGRAFO 3°.- LA CONTRATISTA acepta el reglamento interno de la. OFICINA DEL ICA
EN COLOMBIA para el sistema de pagos electronicos que establece que los pagos se reaiizan mediante
iransferencia electronica a la cuenta bancaria especificada durante i0S cinco (5) dias habiles siguientes a la
radicacion en EL 1'CA de los documentos para pago completamente  diligenciacos Y aprobados..
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5 ARAGRAEQ 4°: GASTOS DE VIAJE.- En case que por cualquier circunstancia relacionada con 1a
ejecucion del contrato, EL PROFESIONAL requirfiera desplazarse fuera de Bogota D.C., el liICA e
ceconocera los coslos de los pasajes © gasios de viaje v desplazamiento que necesite realizar para la
ejecucion de! lrabajo, con €argo a ios recursos del Acuerdo Tripartita {ICA-INCODER - PNUD, previa
aulorizacion del Director del Convenio (Secretario General del INCODER), atendiendo a ias tarifas
establacidas por el INCODER SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- LA
CONTRATISTA se compromete a afiliarse al Sistema de Seguridad Social contemplado en ias ieyes
789/02. 797/03 y en el Decreto 510/03 (Sistema de Pensiones y Salud), lo cual demostrara con ia
presentacion y entrega de la fotocapia del camé o formulario respectivo de afifiacion a la EPS y al Fondo
de Pensiones correspondiente y vigente. PARAGRAFO.- En el evento que por cualguier moive
imprevisible o de fuerza mayor comprobados (enferm'edad, accidente, etc.) LA CONTRATISTA se vea en la
necesidad de suspender el desarrollo de su gestion, 1o comunicara por escrito al Represenlanie de 3
OFICINA DEL 1ICA EN COLOMBIA o su delegado, 2 efecto de que éste califique, a su juicio, la causa
justificaliva de dicha suspension y si éste procediere temporamente, el término de la vigencia del Contralc
se prorrogara, si fuere conveniente a juicio de la OFICINA DEL iCA EN COLOMBIA, por un lapso igual al
de 1a suspension de la gesfion, por o cual los eventuales pagos parciales y-finales de los Serviclos que
hubieren sido convenidos originalmente, serian realizados por 12 OFICINA DEL !ICA EN COLOMBIA de
conformidad con la nueva situacion. :

SEPTIMA: GARANTIAS.- LA CONTRATISTA se obliga a conslituir & su costa y a favor del INSTITUTO
INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA - lICA, en una compafia de sequros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, una Garantia de Cumplimiento —enire particulares — de
iodas las obligaciones pactadas en los Terminos de Referencia, condiciones y estipulaciones
contractuales, por el equivalente al 10% del valor total del Contrato, con vigencia igual & 2 duracion de!
mismo y cuatro (4) meses mes. _

OCTAVA: PRORROGA.- Previa a la conclusion de! presente Coniralo, las partes podran prorrogarlo, de
coman acuerdo, segin las necesidades del Acta de Acuerdo T:ripartita-l‘iCAleCODER-PNUD para- &l
cumplimiento de! objeto de este contrato. ' .

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL.- Queda claramente entendido que no existira relacion
laboral alguna entre fa OFICINA DEL A EN COLOMBIA y LA CONTRATISTA, o con personal que
esle utilice en la ejecucion del presente Conirato.

DECIMA: TERMINACION.- Ef presente Contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre ias
partes o por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de! Contrato por cualquiera de eflas. En todo
caso, LA CONTRATISTA se obliga 2 entregar a ia OFIGINA DEL ICA EN COLOMBIA los resultados de los
senvicios avanzados hasta esa feche. )

~ DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y COORDINACION- Las condiciones generales que figen este

Contrato respeclo a supervision y coordinacion de los servicios y relacion entre 2 QOFICINA DEL 1ICA EN
COLOMBIA y LA CONTRATISTA, se estipulan en las CONDICIONES GENERALES DE LA
CONTRATACION y en los Términos de Referencia, documenios que LA CONTRATISTA declara gue
conoce y acepla y los cuales hacen parie integral del Confrato. En fodo ¢aso, la supervisien dei
cumplimiento de las obfigaciones adquiridas por LA CONTRATISTA en virtug del presente contrato estara
a cargo del Director el Convenio del Acuerdo Tripartita No. 01/07 ICA-INCODER-PNUD.

DECIMA SEGUNDA: INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA.- LA CONTRATISTA actuara por su
propia cuenta, con abscluta autonomia y no estera sometido a subordinacion laboral con la OFICINA DEL
IICA EN COLOMBIA y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaieza del Contralo, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de 1a OFICINA DEL lICA EN COLOMBIA y a los pagos estinulados en el
presente Contralo por la prestacion de sus servicios profesionales.
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DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO.- LA CONTRATISTA a0 podra ceder parcial ni lofaimente

ia ejecucion del presente Conirato a un tercero, salvo previa aulorizacion expresa'y escrita de la OFICINA
DEL IICA EN COLOMBIA. - -

DECIMA CUARTA: LUGAR DE TRABAJO.- LA CONTRATISTA cumplira con el obielo del Contrato en fa
ciudad de Bogota-Cundinamarca, en ias sedes del INCODER, donde gjecutara su irabajo.

DECIMA QUINTA: ARBITRAMENTO.- Cualquier controversia que pueda surgir entre la OFICINA DEL
ICA EN COLOMBIA y L CONTRATISTA por razén dei desaroilo de! presente Contrafo sera dirimida en
derecho por arbitros, mediante el procedimiento que se establece, en lo pertinente, en el Decreto Nimere
2279 de 1981, la Ley 23 de 1991 y en las demas normas que modifiquen o adicionen la materia.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales respectivos, se sefiala 1a
ciudad de Bogola como domicilic contractual y, para efectos de las notificaciones a que hubiere lugar, €l
domicilio de las partes es el siguiente: _

a)-OFICINA DEL HCAEN COLOMBIA: Bogotd, Carrera 30 No. 45-03, Universidad Nacional, Edificio IICA
b) LA CONTRATISTA: Bogotd, , Calle 80 No. 73A-21, Apto. 513, Int.1,, Teiéfono 4828169.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION - -

1. La OFICINA DEL IICA EN COLOMBIA tendra derecho 02 supervisar, vigilar y coordinar en todo
momento, las actividades, servicios y/o productos objatq de esie Contrato y dar a LA CONTRATISTA por

escrilo las orientaciones y recomendaciones que estime pertinentes relacionadas con su gjecucion, a fin de
gue se ajuste al Acta de Acuerdo Tripartita CA-INCODER-PNUD y a los Terminos de Referencia
correspondientes al presente Contrato, asi como a las modificaciones, Gue en su Case, se dispongan.

2. LA OFICINA DEL HICA EN COLOMBIA -dara por recibido los productos o servicios objeto de este
Conirato si los mismos hubieran sido reslizados de acuerdo con sus TErminos de Referencia,
programacion de aciividades y demas estipulaciones convenidas.

3. LA CONTRATISTA conviene en Que no podra  divulgar por medio de . publicaciones, informes,
conferencias o en cualquiera otra forma, datos y resultados obtenidos de los servicios objeto de este
Corlrato, siff la autorizacidn expresay por escrito de 1a OFICINA DEL ICA EN COLOMBLA.

4 LA CONTRATISTA realizard sus actividades y responsabilidades en el lugary olazo indicado en &l
presente Contrato, y sera 'a (nica responsable por la ejecucion de los servicios y aclividades coniratadas
cuando no se ajusten a este Contralo y, 0, 3 las crientaciones y recomendaciones dadas por escrito por 12

OFICINA DEL IICA EN COLOMBIA. Cuando las actividades no se hubieran ejecutado de acuerdo con este

Conirato y sus anexes y, 0, con las orientaciones y recomendaciones dadas por escrito por lz OFICINA -

DEL IICA EN COLOMBIA, éste dispondré de su correccion y reposicién inmediata por pare de LA
CONTRATISTA, quien no tendré derecho a ninguna retribugion por ios servicios mal ejecutados.

5. £n virtud de gue las causas que han dado origen a este Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales independientes de Consuitoria son extraordinarias y fransitorias, ambas paries convienen en
que, al término del plazo estipuiado, este Contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de
orevio aviso ni de ningdn olro requisito y que, debido a su neturaleza, no implica ningn fipo de refacion
laboral con LA CONTRATISTA v, por ende, exime a ia OFICINA DEL IICA EN COLOMBIA de cualquier
responsabiiidad derivada de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materias laboral y de
seguridad social.

6. La OFICINA DEL HCA EN COLOMBIA tiene la faculiad de suspender en cualquier momento, en forma
temoporal 0 permanente, 05 servicios contratados, por causas de fuerza mayor o circunstancias
imprevistas, caso en el cual dard aviso por escrito @ LA CONTRATISTA con, al menos, ocho (8) dias de
anticipacion, Asimismo, en Caso de' suspension temporal; debera informarse a LA CONTRATISTA el
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{ermino aproximado de duracion de la suspension temporal, para o cual se tendria que modificar el plazo
de duracién del Contrato en la misma proporcion de dicha suspension. :

7 La OFICINA DELIICA EN COLOMBIA podré rescindir administrativamente el presente Contrato, cuando
se presente alguna de las siguientes causas: a) cuando LA CONTRATISTA no inicie el desarrolio de los
servicios objeto de este Contraio en ta fecha establecida para tal efecto; b) cuando LA CONTRATISTANO

cumpla con cualquiera de 1as obligaciones que se fe imponen en el presente Contrato, el programa de

- actividades o de los términos de referencia, 0 cualquiera de las presenies condiciones generales; C)

{

cuando sin molivo justificado, LA CONTRATISTA no consicere las recomendaciones que le imparta-el
Representante de fa OFICINA DEL IICA en COLOMBIA y del Ministerio de Agricuitura'y Desarrolio Rural.

8 Cuando la OFICINA DEL liCA EN COLOMBIA deba dar por terminado el Contraio de Prestacion de
Senvicios Profesionales Independientes, por causa no imputable &t CONSULTOR, pagara a ésta por 10s
servicios prestados o preducios generados, la canfidad que corresponda a los servicios prestados 0 los
productos generados hasta la facha.

9. LA CONTRATISTA deciara conocer y se acoge al procedimiento para el pago de servicios. Igualmente
acepia los descuentos gue se causen por Retencion en la Fuente y otros, segun las leyes vigenies ¥ las
que en el futuro puedan progucirse. s e T

10. Para el perfeccionamiento del Contrato se deben anexar al mismo deniro de fos cince (5) dias habiles
posteriores 2 la firma, 12 totalidad de los siguientes documentos:

Términos de Referencia

Hoja de vida

Fotocopia de la Cédula de Cludadania ¥
Fotocopia del RUT. Si aplica, es total responsabilidad de! PROFESIONAL, la
inscripcién en el régimen comun ante 1a DIAN, sin lo cual no se puede ejecutar el
presente Conirato.

v Afilaciones a Salud y Pensién

v Péliza de cumplimiento y el recibo de pago correspondiente -

ENENENAN

En constancia de lo anterior se suscribe el presenle Contrato en dos originales, uno para cada pérte, enla
ciudad de Bogota, el t 4 F2B, W0

OFICINA DEL ICA EN GOLOMBIA LA CONTRATISTA

JORGE ANDRES CARQ CRAPIVINSKY - NANCY JANNETH CORDERO NEIRA

Representante el lICA en Colombia 'C.C. 51,672.299 de Bogota.
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0102-4162

Fusagasugd, 2011-11-10

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefiora NANCY JANETH CORDERO NEIRA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 51672.2909 dé Bogota, presié sus servicios profesmna!es a la
Universidad de Cundinamarca, como se relac1ona a con’unuamon

' Media.nte Resolucion N .853 del- 3 de mayq_ de 2005 fue nombrada en el cargo de
Director del Programa de Ingenieria de Sistemas — Fusagasuga, Cédigo 3010,
Grado 18, posesionada mediante Acta N° 008 de 2005, con efectos fiscales a
partir del 5'de mayo de 2005. :

Mediante Resolucion N°® 005 del 27 de enero de 2008, le fue aceptada la renuncia
al cargo de Director del Programa de Ingenieria de Sistemas — Fusagasuga,
Codigo 3010, Grado 16, a partir del 1° de febrero de 2006.

Mediante Contrato Individual de Trabajo por dos periodos académicos N° 0853 del
1° de febrero al 15 de diciembre de 2008, prestd sus servicios como docente
ocasional de tiempo completo — funciones administrativas en el Programa
Ingenieria de Sistemas, seccional Ubaté, desarrollando las siguientes funciones:

« Dirigir, organizar y controlar el desarrollo académico del programa.

 Organizar y dirigir Jos proyectos de investigacién y de proyeccion social a la
comunidad.

o Elaborar las asignaciones académicas con los respectivos horarios, para
ponerfos a consideracion del Consejo de Facultad, del Decano, Vicerrector y
sefior Rector de la Universidad.

» Elaborar, asignar y controlar el plan de trabajo y velar por el cumplimiento de los
docentes durante dos periodos académicos.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé - Cundinamarca
Teléfonos (091} 8732512430 Telefax;:8732554

www,unicundi.edu.co E-mail: unicundi@unicundi.edu.co
- NIT: 890.680.062-2
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o Coordinar los servicios administrativos y académicos para el desarrollo de los
programas y resolver los asuntos relacionados con horarios a estudiantes,
disponibilidad de aulas, laboratorios, monitores, campos de practica, recursos y
materiales.

s Presentar a la Facultad las necesidades de los docentes de tiempo completo
ocasional, medio tiempo ocasional, catedraticos y participar con Vicerrectoria
Académica, los Decanos y el Rector en la seleccion de docentes.

» Efectuar las solicitudes de adquisicion de elementos y atender las necesidades
de docentes y alumnos gue adelanten labores académicas en el programa.

o Programar, dirigir, efectuar, promovery controlar las actividades académicas del
programa.

o Coordinar con la Facultad, la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico el proceso de seleccidn de aspirantes, segin directrices del Consejo
Académico.

« Coordinar las relaciones interinstitucionales, las actividades necesarias para
mantener actualizado el programa en lo referente a la academia, a la técnica y a
la ciencia.

o Adelantar los procesos permanentes para la acreditacion de los pregramas.

o Informar las actividades académicas al Consejo de Facultad y participar
activamente en el

» Elaborar el certificado de disponibilidad presupuestal de su programa segun
cargas academicas.

» Las demas que seran asignadas por las directivas, segln las normas legales,
estatutarias y reglamentarias por la decanatura respectiva, la Vicerrectoria y
Rectoria.

Para un total de cuarenta (40) horas semanales.

La presente se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de Vida.

Elaboré: Pilar L.
21-3.2

Diagonal 48 No. 20-29 Fusagasuga - Cunginamarca
Teléfonos (091) 8732512/30 Telefax;8732554
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@unicundi.edu.co

NIT: 820.680.062-2
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la doctora NANCY JANETH CORDEROQ NEIRA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 51.672.299 expedida en Bogota, se
encontré que prestd sus servicios a la Entidad desde el 28 de diciembre de 1987
hasta el 1 de julio de 2001. En el momento de su retiro desempenaba el cargo de
DIRECTOR TECNICO 026-03 ante la DIRECCION DE INFORMATICA.

CARGOS DESEMPENADOS: Anaiista de Sistemas 17; Ingeniero de Sistemas |-
21; Profesional Especializado XII-A; Profesional Especializado XII-A; Profesional
Especializado XII-C; Profesional Especializado XII-B; Director de Division, Jefe de
Divisidén 029-02; Director Técnico 026-03.

CARGO PERIODO DEPENDENCIA
Analista de Sistemas-17 28-12-87/26-02-88 | Division de Auditoria de
Sistemas — Auditoria Centro de
Computo
Analista de Sistemas-17 | 27-02-88/19-02-89 | Centro de Analisis y

Programacion

Ingeniero de Sistemas |il-
21

20-02-89/31-12-89

Division de Auditoria de

Sistemas

Profesional Especializado
XI-A

01-01-90/06-10-91

Division de Sistemas

Profesional Especializado
XI-A

07-10-81/31-12-92

Centro de Analisis y

Programacion

Profesional Especializado
XI-A

01-01-93/31-12-93

Division de Sistemas

Profesional Especializado
X1-B

01-01-94/04-01-95

Unidad de Auditoria de
Sistemas — Division Auditoria de
Aplicaciones

Profesional Especializado
XN-B

05-01-95/28-10-96

Unidad de Control
Telecomunicaciones — Divisiéon
Financiera

www.contraloriabogota.qov.co

Cra. 32 ANo. 26 A -10

PBX 3358888
Bogota, D.C.
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Asesorar al Jefe de la Division en el desarrollo de los trabajos que le sean
asignados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Elaborar los estudios que le ordene el Jefe de Divisién
2. Participar en el levantamiento de la informacion que requiera la Division.
3. Asesorar la Jefe en los asuntos relacionados con {a Divisidn

4. Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exige el servicio
publico.

5. Responder por el adecuado uso y mantenimiento de los elementos
asignados.

6. Cumplir las demas funciones que le asigne al Jefe de Divisidn y que estén
de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO XII-A
AREA: CENTRO DE ANALISIS Y PROGRAMACION
RESOLUCION: 063 DEL 27 DE OCTUBRE DE 1992

NATURALEZA DEL CARGO

Asesorar y asistir al Jefe de la Seccidn en la ejecucidn de los planes y proyectos
de sistematizacion requeridos por la Contraloria.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Asesorar al Jefe de la Secciéon en los asuntos relacionados con las
aplicaciones en proyecto o en desarrollo.

2. Presentar al Jefe de la Seccion para su aprobacién la programacion de
actividades a desarrollar, de acuerdo con las politicas definidas por este.

www.contraloriabogeta.qov.co :
Cra. 32 ANo. 26 A-10 a—
PBX 3358888
Bogota, 0.C.
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CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO XilI-B

AREA:

UNIDAD DE AUDITORIA DE SISTEMAS

RESOLUCION: 058 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1993

NATURALEZA DEL CARGO

Realizar visitas a las dependencias distritales con el fin de levantar informacién
para la evaluacion de las aplicaciones de sistemas y disefiar mecanismos que
permitan realizar pruebas periddicas a las mismas.

FUNCIONES GENERALES.

1.

Presentar para su evaluacién y aprobacion el plan de trabajo al Jefe
inmediato.

Coordinar el cumplimiento de la metodologia para auditores de sistemas
aplicable en las diferentes areas de estudio y determinar las
especificaciones para su modificacion.

Establecer métodos de trabajo que permitan evaluar el control interno de
los sistemas automaticos y velar porque se actualice oportunamente el
archivo permanente.

Elaborar los informes de labores de la auditoria.

Elaborar y presentar al Auditor los requerimientos de disefo de programas
automaticos de control.

. Asesorar a los funcionarios de la Auditoria en el desarrollo de las diferentes

funciones asignadas.

Preparar el informe final a presentar al Auditor sobre los principales
hallazgos encontrados en las aplicaciones auditadas.

Presentar al Jefe para su aprobacion la programacion de actividades. /

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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3. Presentar al Jefe inmediato para su aprobacién, la programacion de
actividades.

4. Participar en el disefio, la organizacién, la coordinacion, la ejecucion y el
control de planes, programas, proyectos o actividades de control fiscal y/o
administrativas propias del cargo y del area de su desempefio.

5. Brindar asesoria en el drea de desempefio, de acuerdo con las politicas y
las disposiciones vigentes.

6. Participar en la elaboracién de informes sobre las actividades desarrolladas
por el area, presentando las recomendaciones pertinentes.

7. Realizar las investigaciones asignadas y preparar los informes respectivos,
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

8. Estudiar y proyectar respuestas a las consultas presentadas a la
dependencia.

9. Efectuar el control de legalidad de los actos y registros de la entidad
fiscalizada.

10.Efectuar el control posterior a la contratacion administrativa de la entidad
auditada.

11.Efectuar el control y el perfeccionamiento de la ejecuciéon de los contratos
de fiducta y encargo fiduciario gue celebre la entidad auditada.

12 Verificar las operaciones financieras y la situacion contable de la
administracién y de las entidades que manejen fondos o propiedades
distritales.

13.Dictaminar sobre la confiabilidad, razonabilidad y presentacion de los
estados financieros de la s entidades fiscalizadas.

14 _Evaluar los sistemas de control interno de las entidades auditadas.
15. Realizar auditorias operativas a areas criticas de la entidad respectiva.

16.Realizar la evaluacién de las gestion de la Entidad, para estableger el grado
de eficiencia, eficacia, economia y equidad con que ha actuado.:i

www.contraloriabogota.gov.co
Cra, 32 ANo. 26 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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7. Intervenir en la definicion y preparacion del plan operativo de la
dependencia, de acuerdo a la metodologia adoptada y hacer el seguimiento
y evaluacion del mismo, preparando los informes que le sean requeridos.

8. Proponer en coordinacion con el superior inmediato, las metodologias de
trabajo que se deben desarroliar para el logro de los objetivos de la
subarea.

9. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que el sistema de
control interno haya dispuesto para el area.

10.Preparar los estudios, cuadros, gréficas, estadisticas, informes y demas
documentos que se originen en el ejercicio de sus funciones.

11.Responder y presentar para su trémite, los derechos de peticién, acciones
de tutela, de cumplimiento y la correspondencia que le sea asignada de
acuerdo con las normas, disposiciones e instrucciones que le sean
impartidas.

12.Disefar, coordinar, evaluar y controlar planes, programas, proyectos o
actividades técnicas o administrativas de la dependencia o grupo de trabajo
y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos
vigentes.

13.Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo vy
con la profesién del titular del cargo

CARGO: . DIRECTOR DE DIVISION

AREA: CONSOLIDACION  GLOBAL, RESULTADOS Y
CONTROL DE CALIDAD ‘

SUBAREA: CONTROL DE CALIDAD DE LOS BIENES PUBLICOS

RESOLUCION: 058 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1993

L

DESCRIPCION DE FUNCIONES !

www.cohtraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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10.Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus funciones y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro de!l ambito de su competencia.

11.Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités, cuando sea
delegado por el Jefe inmediato o cuando los sistemas administrativos
adoptados lo hayan determinado.

12. Asistir y apoyar a los funcionarios de la dependencia en la ejecucion de los
programas y actividades que lleven a cabo.

13.Desempenar las demas funciones que le sean asighadas por el Jefe
inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia y a la profesién del titular del empleo.

CARGO: JEFE DE DIVISION 029-02

AREA: CONTROL FISCAL

SUBAREA: REVISION DE CUENTAS
RESOLUCION: 0558 DEL 18 DE MARZO DE 1999

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir en la definicion e implantacion de las politicas y objetivos que le
corresponda desarrollar a la dependencia y de os grupos de auditoria o
funcionales que se encuentran conformados.

2. Participar e intervenir, de acuerdo con la metodologia de planeacidn
adoptada, en la definicion de las politicas institucionales, segin con los
programas y proyectos que desarrolla la dependencia.

3. Determinar y dirigir [a ejecucion de los programas y proyectos que se
cumpliran anualmente en la dependencia, de acuerdo con las politicas y
funciones asignadas.

4. Estudiar, revisar y analizar los documentos que soportan legal, financiera y
contablemente la soperaciones realizadas por las entidades objeto de
control en el periodo establecido. : :

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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15.Efectuar el seguimiento correspondiente para que los derechos de peticién,
acciones de tutela, de cumplimiento y demas requerimientos de las
entidades competentes, recibidas en la dependencia, se respondan de
acuerdo con las instrucciones impartidas y en el tiempo establecido por las
normas legales vigentes sobre la materia. '

16.Coordinar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos o
actividades técnicas o administrativas de la dependencia y garantizar la
correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes.

17.Rendir los informes correspondientes sobre el desarrolle de sus funciones y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro de! ambito de su competencia.

18.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe
inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia y a la profesién del titular del empleo.

CARGO: JEFE DE DIVISION 029-02

AREA: ADMINISTRATIVA

SUBAREA: SISTEMAS DE INFORMATICA
RESOLUCION: 0558 DEL 18 DE MARZO DE 1999

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Intervenir en la definicion e implantacidn de las politicas y objetivos que le
corresponda desarrollar a la dependencia y de los grupos de auditoria o
funcionales que se encuentran conformados.

2. Participar e intervenir, de acuerdo con la metodologia de planeacion
adoptada, en la definicion de las politicas institucionales, segan con los
programas y proyectos que desarrolla ia dependencia.

3. Determinar y dirigir la ejecucién de los programas y proyectos que se
cumpliran anualmente: en la dependencia, de acuerdo con las politicas y
funciones asignadas. | ;

~—ywww.contraloriabogota.qov.co
Cra. 32 A No.26 A -10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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- 16.Velar por la actualizacion permanente de los inventarios de los equipos y
aplicaciones instaladas, con el fin de enviar oportunamente la informacién
correspondiente al area administrativa.

17.1dentificar los requerimientos de hardware y software operacional de las
dependencias de la Contraloria para preparar y presentar el
correspondiente plan de compras.

18. Participar en la preparacion de estudios de caracter especial que le sean
asignados por el superior inmediato, coordinando su ejecucion con los
grupos de trabajo constituidos.

19. Efectuar el seguimiento correspondiente para que los derechos de peticidn,
acciones de tutela, de cumplimiento y demas requerimientos de las
entidades competentes, recibidas en la dependencia, se respondan de
acuerdo con las instrucciones impartidas y en el tiempo establecido por las
normas legales vigentes sobre la materia.

20.Coordinar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos o
actividades técnicas o administrativas de la dependencia y garantizar la
correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes.

21.Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus funciones y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito de su competencia.

22.Desempanar las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe
inmediato, las que reciba por delegacidén y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del empleo.

CARGO: DIRECTOR TECNICO 026-03
AREA: ] DIRECCION DE INFORMATICA
RESOLUCION: 022 DE 2001

1. Formular politicas, planes y programas relacionados con la gestidn informatica,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Contraloria. . ¢

www. contraioriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 28 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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13.implementar y coordinar en el Comité de informatica de la Contraloria de
Bogota.

14.Responder por la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de
desempefio y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de
la dependencia.

15. Responder por la alimentacion y actualizacion del sistema de informacién que
adopte la entidad, en el area a su cargo.

16.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

Se expide en Bogota, D.C.. a los 5 dias del mes de marzo de 2012, para
TRAMITES PERSONALES.

JAZMIN DELEHCORRO.ESLAILMASSON
o DIRECTORATECNICA DE TALENTO HUMANO
C/c% |

-0402

www.contraloriabogota.qov.co
Cra. 32 A No, 26 A-10
PBX 3358888
Bogota, D.C.
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Otorga el presente certificado a:

- NANCY JANETH CORDERO NEIRA
= | C.C.51.672.299

Por completar con éxito el
ENTRENAMIENTO
Curso Preparacién para el Examen de Certificacion
Project Management Professional (PMP)®
B - 40 Horas
- Bogota, Octubre 2014

Ismael Ramirez
Gerente General

El logotipo de PMI RegisteredEducationProvideres una marca registrada del Project Management institute,
:“%1-, Inc. PMP es una marca registrada del Project Management Institute, Inc

www.itservice.ms
PROVIDER 1D [3882}
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« PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL
- MINISTERIO PUBLICO

- | DIVISION DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE

Nancy Janeth Corders Neira
Co0 51672299

Asistio al

Seminario de “«CONTRATACION ESTATAL” realizado en la ciudad de

con una intensidad de veinticuatro (24} horas.

| N ’ q\
) Sgend, fhag < 1

- Edéardo José Maya Villazon

Procurador General de la Nacion

. 2 5 o Adf A

Carlos Humberto Garcia

Eisa Baron de Rayo -
Divectora {EMP y Jefe de Capacitacion IEMP

Bogoth los dias 26 27 ¥ 28 del mes de PR de 2002,

X9
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMUILARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1935)

. DEPARTAMENTO
* ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

* 1 DECLARACION JURAMEN

\_(O, Nancy Janeth Cordero Neira

JDENTIFICADO CON: ¢.C.[¥]1 _ celliz T.1LI3 N° 51.672.299 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
;- ais Colombia !DeDaﬂame”tO Cundinamarca Municipio  Bogota
JDireccion  Carrera 29 Nol 4C A 53 apto 603 Telefonos 4846716
' TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

—— |Jerge Cordero Cajamarca 2.883.660 Padre
Edelmira Neira de Cordero 20.315.410 Madre
Ana Marfa Araujo Cordero 1.032.377.022 Hija

7 |Karla Viviana Caranton Cordero 1.032.501.182 Hija

~—SEGLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 2°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1945, PARA RETIRARME

PARA TOMAR POSESION | ] PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

__lEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION:
a) Los Ingresos y rentas gue cbtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
f=r

% |SALARIOS Y DEMA
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

140.000.000

TOTAL

$ 140.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

DAVIVENDA AHORROS 481870007673 LA SOLEDAD

10.000.000

CITIBANK AHORROCS 1010885018 EL LAGO

£00.000

¢) Mis bienas pafrimoniales son los siguientes:

VEHICULO DCO 980

60.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Diraceion de consuita: Intranset/Publicaciones Genle 1DU/Formatos/Direcclén Apoyo Corporative/ST Recursos Humanos

*\%
8TDO-138




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

DAVIVIENDA CREDITO EXPREES $ 38.000.000
CITIBANK CREDITO PERSONAL 3 5.000.000

e ﬁj R s 'E PARTICIPAGION EN. JUNTAS CONSEJOS CORPORACIONES. SOCIEDADES Y ‘ASOCIACI
ctualldad pamcz o como miembro de \as siguientes juntas y consejos diractivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En ia actuaiidad: st nolvlz tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [we
cc.Odr celd2 i3

Las actividades econdmicas de caracter privade, adicionales a las dedlaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma acasional 0 permanente son las siguientes:

?{MQJL .

" FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVQ DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

STO0-135

Direcclén de lta: [ntranet/Publlcaci Genle |DU/F tos/Direcelon Apoyo CarporativafST F Hi




