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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Qrigina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA - DIRECCION | o~ "
DE GESTION CORPORATIVA & Ao

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales como enlace con la Unidad Ejecuiora C4 de la Secretaria Distrital de Hacienda para
[2 liquidacién y cierre de los expedientes confractuales

1.4. Sector Economico Identificado:

Identificacion del Sector Econdmico; Sector terciario o de servicios.

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme z la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el GRUPO F, los segmentos 70 a 94, estos a su vez s2
sub-clasifican en segmentos, famifias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la
siguiente clasificacion:

ABOGADO:

Segmentos (80) Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos
Familia (8012) Servicios Legales

Se clasifica hasta el segmento de familia, porque el objeto puede abarcar varias ramas del derecho.

Economia:
Familia (8112) Economia
Clase (811215) Analisis Economicos
Producto (81121504) Proyecciones Econdmicas

Administracién de Empresas
Segmento (B0) Servicios de gestién, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
Familia (8016} Servicios de Administracion de Empresas

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece e! objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector ferciario o
de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia.

Se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que no se produce blenes mateariales
5ino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de éstos no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion.

2.2, Perspectiva Legal del Secior

El sector en el que se enmarca &l objeto contractual se encuentra regulado: Si

Con e} propésito de observar lo dispuesto en e} articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con Iz guia
para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta Entidad identificé que el sector relativo al presente objeto
contractual estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

Asi mismo, se efectuara bajo lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social.
Normatividad que regula la profesion de Abogado:
» Decreto 196 de 1871
= Ley 1123 del 22 de Enerc de 2007 por la cual se establece el codigo disciplinario del abogado, establece
en sus articulos 59 y 60 gue es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre

los procesos de los abogados.

¢ Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario

¢ Ley 80 de 1993, Estatuto General de Centratacion de la Administracion Publica.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, Matricuia Profesional y Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Normatividad que regula la profesién de Economia: Ley No. 37 de 1980, por medio de la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de
1990; en donde se establece que para el gjercicio de la profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo
en la secretaria de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren
domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecio el Codigo de Etica Profesional de
los Economistas.

Documentos para el gjercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigiiancia: Consejo Naciona! Profesionat de Economia

Normatividad que regula la profesién de Administracion de Empresas: Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce
la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pafs y el Decreto
Reglamentario 2718 de 1984,

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion Superior

aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consegjo Profesional de Administracidn
de Empresas. (CPAE) :
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Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Finalmente, entre las obligaciones generales del coniratista se encuentra la de dar cumplimiento a las obligaciones
con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi o acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales pertinentes al procesc de
contratacion.

2.3. Perspectiva Comercial:

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, ios oficios, actos, operaciones o actividades
ne previstos en los articuios 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con &l articule 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial
NO APLICA para el presente proceso de contratacién.

También se tiene en cuenta lo sefalado en la Guia de Anélisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
‘No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
ervicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez gue se analiza que las obfigaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacichal

Dado gue el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esté obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi come tampoco requiere gue esté
inscrito en el Registro Unico de Proponenies, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

,J Para el contrate gue se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado ef profesional debe tener el siguiente perfi:
1. Profesional en Derecho o en areas administrativas o economicas
2. Se debe acreditar 5 afios de experiencia profesional General

3. Experiencia relacionada; Un afio de experiencia relacionada con ei objeto y obligaciones del contrate (El cual
podra estar incluido en la experiencia general).

2.7 Analisis de Riesgec

RIESGO OPERACIONAL:

No entrega de los productos y/o posibles errores en la provisién del blen. ﬂ?’*ﬁﬁﬁ&
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Personal no idéneo.
Mal manejo de la informacion

Observaciones: Linea 145 del PAA.

Prepar¢: Yudis N. Sierra Dunann }lh

Profesional Universitario

(h\

Reviso: Nelly Quintero Navarrete

Cargo: Profesional Especializado

Cargo: Subdirectora Asuntos Contractuales
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESC DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCLDiAMYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
D“E‘E{C{G(‘)Té‘t.lc‘ DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacidn, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, |
numeraies 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la fey 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion v la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para el Concejo de Bogoté D.C. es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto ya mencionado, con el fin de dar
continuidad a {a tabor de liquidacién de los contratos, asi como a a crganizacidn y el cierre de los expedientes contractuales,
pricrizando en su etapa inicial la elaboracion de un diagndstico que dé cuenta del estado de fos contrates pendientes en |
consideracion al plan de contingencia implementado en la vigenciz anterior.

= De esta manera, se pretende llevar a cabo una labor de apoyo al Supervisor de los Contratos al poder realizar un seguimiento
. ~ias actividades gjecutadas dentro de estos.

Asi las cosas, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda confratar con cargo a los recursos asignados & la Unidad
Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.». los bienes ¢ servicios que requiera la Corporacién de acuerdo a 1o
estabiecido en el articulo 1° del Decreto Distrital No. 260 de 2002 y de acuerde a las competencias otorgadas medianie
Acuerdo Distrital No. 59 del 2002 que dispuso lo siguiente:

Articulo 3° Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al Fondo |
Rotatorio del Concejo de Bogota en fa titularidad de los derechos gue a éste corresponden v en el cumplimienio de las
obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Articulo 6° Creacion del Fonde Cuenta del Concejo de Bogota, D.C: crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C;
para el manejo presupuestal, contable y de tescreria de los recursos financieros destinados a la Administracion,
funcionamiento y operacién del Cencejo de Bogota D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogotéd D.C, no tendra personeria Juridica v el ordenador del gasto de ios recursos sera el
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de |z Secretaria de
“sienda.

Articulo 7° - Paragrafo: Los gastos que se deriven de la administracion y funcionamienio del Fondo Cuenta del Concejo de
Bogota D.C; seran con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Adicionalmente, una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en Iz
Sentencia 614 de 2009, es preciso sefalar que con el objeto a contratar y las actividades del contrato a celebrar, no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo del Concejo de Bogota, como puede ser ratificado en la
estructura y funciones del &rea y de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia. Informacion que
consta en el Certificado de |doneidad y Experiencia, suscrito por la Directora Administrativa de dicha Corporacion en la parte
pertinente a la insuficiencia o inexistencia de personal, de conformidad con o dispuesto en el Decretos 2209 de 1998, que
modificd parcialmente los Decretos 1737 y 1738 de 1996. Y

i
i




ESTUDIOS Y DOCUMENTGOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCAL DA MO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
U BOGOTA DE. DE TRABAJOS ARTISTICOS.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota D.C., pretende satisfacer, es contar con el apoyc al Supervisor de los
Contratos, realizando un seguimienio a las actividades ejecutadas dentro de estos y emitiendo cuando hay lugar a ello, los
actos que dan fin a la actividad confractual tales como el acta de liguidacion y el cierre del expediente contractual, razon por la
cual, el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adguisiciones aprobado para esta vigencia bajo la Linea

145.

' En caso de no efectuarse esta contratacion, no se podria llevar a cabo fa labor de liquidar y cerrar los expedientes cuando asf
lo exige la ley. lo que podria acarrear sanciones para los funcionarios del Concejo de Bogota D.C., que tienen dicha labora a

U cargo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETC

Prestar servicios profesionales como enlace con la Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda para 13|
liguidacion y cierre de los expedientes contractuales.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA.
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, |z ley, las normas ‘egales y procedimentales establecidas por el Gobiemo Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Dar cumplimiento & las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y
riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi io acrediten, conforme lo
establecido por ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 20C3, la Ley 1122 de 2007, Decrete 1703 de 200.__.
Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicicnen, complementen o modifiquen.

o

4. Deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contraio v las instrucciones para
su legalizacion, debera constituir fas garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

5. En el evento que las garantias (polizas} requieran medificacion, las mismas deberan presentarse dentre de los dos (2)

&

dias siguientes a su devolucion
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6. En el evento que el contrato requiera liquidacion se exigira al coniratista la extension o ampliacion de las garantias
(polizas}, con el fin de que cubra el término de la liguidacion del contrato: estas deberan presentarse dentro de los dos (2)
dias siguientes a su devolucién. '

7. Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla v que este sea el de mejor calidad.

8. Obrar con fealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
presentarse.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segin
corresponda.

10.Guardar total reserva de la informacidn que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
S propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. v sélo salvo expraso requerimiente de autoridad
competente podra ser divulgada.

11 Acater las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducte del superviser o interventor del conirato.

12 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

13.Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el apiicativo historial
laboral de la SDH, incluyendo la informacién personal, DE formacion académica y de experiencia laboral requerida,
para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo v fa Administracién Publica — SIDEAP y al SIGEP, vy
dar cumplimiento a lo establecido en Iz Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y ef Decreto |
1081 de 2015. EI Contratista respondera por la veracidad e integridad de la informacion reportada en dicho sistema
asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES
' 1. Elaborar un informe técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los contratos pendientes por liguidar de la
Unidad Ejecutora 04.

2. Realizar los tramites respectivos para la liguidacion de los contratos priorizados por el Supervisor,

3. Organizar los expedientes contractuales de acuerdo con los formates del procedimiento def Fondo Cuenta aprobados por la
Oficina Asesora e Planeacion.

4. Completar la Informacion necesaria a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los coniratos que le sean
asignados por el supervisor, con el fin de liquidar los mismes o realizar el informe final de supervisién.

5 Realizar los tramites necesarios para realizar la liquidacion de los contratos sobre los cuales aun tiene
competencia la entidad, de acuerdo a ta asignacion realizada por el superviso%

Sfristrateg Castara FINT 2550 .
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7.

1.

Proyectar los informes finales de supervision de aquellos contrafos que sean designados por et supervisor.

Proyectar los certificacos de cumplimiento del contrato a fin de lograr la liquidacion de los contratos y el cierre def
axpediente del Proceso de Coniratacion.

Proyectar el cierre del expediente del Proceso de Contratacion para aquellos contratos que proceda y que le sean
asignados por el supervisor. de acuerde a ic dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

Realizar los tramites necesarios para establecer el balance economico, para los contratos que proceda liquidacion y
que no tiene competencia la Entidad.

10. Corregir los expedientes devueltos por ia Secretaria Distrital de Hacienda.

Presentar mensualmente cinco {5) informes finales de supervision con su respectiva acta de liquidacion y el radicado del
tramite ante la Secretaria Distrital de Hacienda. '

g

12. Entregar con el informe mensual en medio magnéticc los informes finales de supervision y las actas de liquidacion
realizadas.

13. Entregar el insumo para la efaboracion del indicador de liquidaciones.

14, Realizar el seguimiento a los contratos asignados por el supervisor de acuerdo a las obligaciones estipuladas en los pliegos
de condiciones y el anexo técnico, de acusrdo con la asignacion realizada por el Supervisor.

15. Realizar seguimiento a las fechas en que se deben presentar los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con la
asignacion realizada por el Supervisor,

16. Revisar los bienes y/o servicics que se reciban de cada confrato asignado con el fin de verificar que cumplan las
condiciones y caracteristicas requeridas.

17. Hacer seguimiento al cumplimienic de las especificaciones técnicas de 10s condratos a cargo de la Direccion Financiera, de
acuerdo con la asignacion de las dependencias que realice el Supervisor.

18. Proyectar los requerimientos necesarios a los contratistas en caso de incumplimiento a las obligaciones, de los contratos—-
asignados por el Supervisor.

19. Apoyar en los tramites & informes necesarios de facturacion de los contratos asignados a los apoyos de la supervision.

20. Las demas obligaciones relacionadas con &l objeto del contrate.

RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultado Volumen
1 Informe técnico, administrative, financiero, contable y juridico de los contratos 1
pendientes per fiquidar en la unidad ejecutora 04
2 Proyectos de actas de liguidacion debidamenie soportados de los contratos 5 mensuales
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asignados por el supervisor

3 Informe mensual sobre los coniratos liquidados mensuaimenie

4 Entregar base de datcs mensualmente

5 Informe mensual sobre los contrates asignados por el Supervisor para su mensuzimente

seguimiento y control

2.5. PLAZO

El plazo de ejecucién sera de diez (10) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de Iniciacion del contrato u orden
de ejecucion, previa aprobacion de la garantia anica y expedicion del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

AINCUENTA'Y SIETE MILLONES DE PESCS ($57.000.000), incluido impuestos. tasas, contribuciones de caracter nacional
'y distritales, costos directos e indirectes.

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Dispenibiiidad Presupuestal
No. 68

Fecha: 19 de abril de 2017

Codigo presupuestal: 3-1-1-02-03-01-0000-00

Vigencia: 2017

2,7. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuaré asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Nueve (9) mensualidades vencidas de Cinco Millones Setecientos Mil pesos
{35.700.000) M/CTE, previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por e supervisor, ¢} En
el ultimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o
interventor del contrato, segun corresponda.

- pagos se efectuaran dentro de los ocho ({8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacidn de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor
de! contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud v pension. Los
pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorres o corriente de 1z entidad financiera que indique el
coniratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que Iz forma de pago supone Iz prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios se prestarén en las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones (Calie 36
No. 28%-41) (Carrera 30 0. 25-80 piso 2) o dende la necesidad del servicic io requiera dentro del perimetro de Bogoté.
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2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente deberé tener en cuenta que el contrato incluird cldusula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas
excepcionales. lgualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del
orden nacional v distrital que gravan los contratos estatales.

| 2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

Ei supervisor o interventor ademas de las funcicnes establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las
funciones de supervision y obfigaciones de la intervenioria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1. Entregar la Informacion oportuna para el desarroilo de las actividades asignadas al contratista.

3. REQUISITCS DE IDONEICAD/O EXPERIENCIA 4_
| 3.1. FORMACION EXIGIDA ]

Abogado o titulo profesional en areas administrativas o economicas.

3.2. EXPERIENCIAGENERAL REQUERIDA

| Cinco (5) afics de experiencia profesional.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un (1) afio de experiencia especifica en gestion publica, fa cual puede estar inciuida en la experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APCYO A LA GESTION

Efectuado ¢l analisis de que trata el numeral 8.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind que—y
corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decretc 1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6
diagrama de flujo v descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTCS ASOCIADCS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL
SECTCR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Se anexa 1 folio que complementa este anéiisis.s ;’/7




ieXPar ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQO DE CONTRATACION
Q,; DIRECTA

ALCALDEA MYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
,',Jif?mm D? DE TRABAJOS ARTISTICOS.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA WAS
FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del contratista,
el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar &! objeto del contrato previa verificacion de la
idoneidad y/o experiencia requerida y relacicnada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja constancia escrita mediante el
diligenciamiento de! formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’,

En este entendido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de
~acutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida v relacionada
.1 el &rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas. de
lo cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del curnplimiento de las funciones de la enfidad estatal asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales...”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el citado decreto no es cbligatoria y fa justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. :

Se requieren garantias: SI X NO__

Austificacion: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla
. .abalidad con las obligaciones establecidas en ef contrate, para lo cual éste deberé constituir el amparo de Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas v clausula penal pecuniaria: por
el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por ef término de ejecucion del mismo. Este amparo debe constituirse
a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimientc del contrato, el pago de la clausula penal v
de las multas.

Adicionalmente, en ésta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el
contrato y en los estudios previos del proceso de contratacidn directa, por lo gue constituye un riesgo que debe ser amparado
mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual se debera establecer por el 20% del valor total def contrato, vigente
seis (6) meses a partir del momento que se produzca la terminacion del contrato%ﬁ

frm ,ﬁgc




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
> PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION
5E 0G0 DL DE TRABAJOS ARTISTICOS.

. Si se reguieren garantias

7.1.- Contrato de sequrc contenido en una pdliza

fModalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimienio de las  cbligaciones | Por el 30% del valor total del| El término de ejecucion del contrato
surgidas del contrate estatal incluyendo | ceontrato
el pago de multas vy clausula penal
pecuniara

Por el 20% del valor total de|Seis (6) meses a partir del momento que se
| Calidad del servicio los servicios prestados produzca la terminacion del contrato

7.2. GARANTIA DE RESPONSARILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL
NO APLICA.

7.3. Sequre de Proteccion de los Bienes

NO APLICA.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

NOTA 1. La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas v objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
- Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULC 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Macienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para conoce—
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva tegal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo. asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: "Lz Entidad Estatal debe hacer duranie la etapa de planeacion el analisis necesario
 para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional. técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Procesc’.

Ver anexo. , ¥

v




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

& DIRECTA
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acaniamvor P RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION

DE BOGOTA DC. BE TRABAJOS ARTISTICOS.

EECRETERIADT HAGIEND S

10. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del conirato tendiente a cumplir tos propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Concejo de Bogota D.C., por consiguiente,

se solicita adelantar el proceso contractual respective.

SUBDIRECTOR/ JEFE/ ASESOR DEL ARFA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

Rt TSl ecc Lci\

Nombre: RUTH ALVEAR TRIAN

- Cargo: Asesora_Eonde—eﬂéT’fa"toncejo de Bogota D.C. Cargo:  Directora de Gestion Corporativa
£,
Elabord; | Carolina Pulido Graz Fecha: 20/04/2017 . oo N
Reviso: Nelly Quintero Navarrete Fecha: 20/04/2017 WXL
Aprobd: Claudia Marcela Pinilia Pinilla Fecha: 20/04/2017 S _|
7

Carrera 3218 2590 -

o BognlE

- Lires 145
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

f; Prestar servicios profesionales como enlace con la Unidad Ejecutora 04 de la
| Secretaria Distrital de Hacienda para la liquidacion y cierre de los expedientes
contractuales.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

La consulta de precios del mercado se realizd a través de la revision de resoluciones de diferentes
entidades del sector publico, mediante las cuales adoptan tablas de perfiles y honorarios.

Adicionalmente las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio, son
el grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

Para el contrato que' se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesional debe tener el

Lflgwente perfil:
1. FORMACION EXIGIDA: Profesional en Derecho. o en dreas administrativas o econdémicas

2. EXPERIENCIA GENERAL: Se debe acreditar 5 afios de experiencia profesional General.
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un afio de experiencia especifica en gestién publica. (El cual podréa

estar incluido en la experiencia general)
Los documentos consuitados son:.

cotiakbe - oassszvmom

| besde $5.359.062 Por fa cual se adopta la tabla de

Secretaria Distrital de Resolucion 035 de

., 19-04-2017 . perfiles y honorarios de la
Planeacion 2017 Hasta: $6.800.808 Secretaria Distrital de Planeacion
s 1 Resolucion 372 de Desde $5.240.000 | Por medio de la cual se adopto
Secretaria Distrital de Movilidad 2016 16-04-2017 Hasia $5.830.000 |tabla de honorarios
Por medio del cual s¢ establece a
Escalz de Honorarios de los
Departamento Administrativo de | Resolucion 423 Desde §5.000.001 |contratos  de  prestacion  de
~Ha Defensoria del Espacio del 27 Diciembre | 19-04-2017 Hasta: $6. OOO'OOO Servicios y apoyo a la gestion que
iblico de 2016 T celebre el departamento
Administrativo de la  Defensoria
del Espacio Publico.
ANALISIS

Con base en la informacion relacionada, se determina que el valor mensual a pagar por la entidad por valor
de $5.700.000, se encuentra dentro del range de los precios del mercado, el cual oscila entre $5.000.001 y
$6.800.808.
Con base en la informacién relacionada, se determina que el valor mensual a pagar por la entidad por valor
de $5.700.000, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado, el cual oscila entre $5.000.001 y
$6.800.808.

Imee
iy
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGQTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Abril 19 de 2017.

AREA DE ORIGEN

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL RUTH ALVEAR TRIANA—
Directora de Gestion Corporativa Ase ondo Cuenta Concejo de Bogota
2 0),5?
Elabord: | Yudis N. Sierra Dunann 3,
Revisd: | Nelly Quintero Navarrete 7 § &L
Aprobé: | Claudia Marcela Pinilla Pinila_§ W] £
L 145 SISCO 214
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJQ DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 68

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos & Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender Ia presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO T 7”7” VALOR
3-1-1-02-03-01-0000-00 Honararios Entidad 57.000.000.00
TOTAL: 57,000,000.00

OBJETO:

Prestar servicios profesionates como enlace con la Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda para la liquidacién y cierre de
los expedientes contractuales. [145][150]

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio ndmero 7300 de abril 18 det 2017,

Bogota D.C., 19 de abril del 2017.

¥ L PRESUPY 'S'TOV””
ALFONSO JAVIER SEGURK MELO &~







oty CERTIFICACION DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA:

_DE BOGOTA D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE ) IDENTIFICACION

MANUEL EDUARDO ROJAS GUZMAN 19.244 462

De acuerdc con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar directamente
con la persona natural y/o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del conirato siempre y que haya demostrado la
idoneidad ¢ experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto para la seleccion def contratista previsto en el procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo
sustituya o modifique, se analiza la hoja de vida dnica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con ia
_misma. ‘

1. FORMACION DEL CONTRATISTA
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Abogado o titulo profesional en &reas administrativas o economicas.

CUMPLE

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA S| NG

Titulo Profesional de Economista y Abogade Especialista en Derecho Procesal y Administrativo y
Magister en Ciencias Financieras y de Sistemas.

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

.,

Cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales urf (1) afic de experiencia especifica en gestion plblica.

CUMPLE

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA SE e

bn £F

37-F.47
V.7




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
bE 80607 B PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

i EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

Acredita mas de cinco (5) afos de experiencia profesional, la cual se relaciona & continuacion:
[ ENTIBAD No.de | FECHADEINICIO FECHA DE DURACION
| coniraio o TERMINACION
fecha de X
certificacion
HOSPITAL SANTA CLARA 15/06/2012 13/08/2008 18/05/2012 Jafosy9
ESE. ) meses
SCCRETARIA DE 14/0411997 23/081983 104081987 Jafos y 10
GOBIERNO DE BOGOTA meses

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE CUMPLE

SERVICIO A PRESTAR si NO

Acredita més de un (1} ano de experiencia especifica en procesos de gestion publica, la cual se
relaciona a confinuacion:

ENTIRAD Mo. de FECHA DE INICIO FECHA DE DURACION ¥
contraie o TERMINACION
fecha de
certificacién
PERSONERIA DE BOGOTA 2310472015 30/06/2016 1 afloy 2 meses
D.C.

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que ia persona a contratar cuenta
con los elementos da formacidn y experiencia determinados por esta Area, gque lo hacen idéneo para ejecutar el contrato a
celebrar.

SUBDIRECTOR / JEFE OFICINA/ DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
ASESOR DEL AREA DE ORIGEN

Qw %f)\%@x. .;\;v\\ \—J&/G m

Nombre: Wnana Nembre: Elda%rancy Var@jas Bernal
Cargo: Asesora Fonde Cuenta Concejo de Bogota D.C. Cargo: Directora de Gestion Corporativa

w\‘ﬁ




Nl CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

DE BOGOTA BC. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
=" EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefalada. deja constancia que el area de origen
verifico |a capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o Ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicic a
coniratar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la delegacion conferida por el
Secretario Distrital de da, mediante la Resolucion niimero SDH-000432 del 25 de noviembre de 2016,

i N
.‘i LA G £y v‘

Nombre: Eldlg Francy Varges Bemal
Ordenador del Gasto

) 1'7‘ Vi
Elzoors: | Carolina Pulido Cruz NPT ]
Revisd: Nelly quintero Navarrete ™7 R AL .
Aprobo: Claudia Marcela Piniila Pinilla
Fecha: 20/04/2017
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4. NGmaro dg formularic

14314894809

5.Nomero de'idantficacion Tabatada (MITE. ~ 6,07
18244462168

12. Diteceién sactional

{ tmpuestos de Bogota

e

IDENTIFICACION

24, Tipo ¢e contribuyente:

25. Tipo de documarnto;

26. NGmora de Kentificaciin:

| 27. Fechs expedicién:

Persona natural o sucesién liquide [ 2 jicedula de ciudadaria M]3} [1To]2T4 a4 (6] 21» { 71 1197501002 2]
~“uar de expedicion 28. Pals: 2¢. Daparamento: 30, __c.#-sadmm:ipm
OMBIA 1168 ]ogota D.C. /i Bogons, ©:C SIEIE
31. Primer 2palido 32 Segundo apatido 35_9;!:"..'6 fombros
ROJAS GUZMAN EBUARDO
35. Rezén social: 7

38. Monbre comercial:

CALLE 83 A 11 40 OF 305

38, Pats: | 4G. Cludanfiuniciplo:
COLOMEIA Bogota, B.C. (0 19 [‘E i
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Esta tarjeta acradita a su fitular para ejercer la profesién de
Economista en territcrio nacional de acuerdoe con o
esiablecido en las Leyes 41 de 1.989 y 37 de 1.990 vy &
decrete reglamentario 2890 de 1.991.







REPUBLICA DE COLOMBIA
201718 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMEMD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 19@ DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996. :
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Si ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS. I
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