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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia gue Origina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA ~ DIRECCION
PE GESTION CORPORATIVA

5 de Mayo de 2017

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales en el proceso de auditorias internas en el area de confrol internc del Concejo de
Bogota.

1.4. Sector Economico ldentificado:

Identificacion del Sector Econdmico: Sector terciario o de servicios.

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el GRUPO F, los segmentos 70 a 94, estos a su vez se
sub-clasifican en segmentos, familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la
siguiente clasificacion:

Segmente (B0) Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas v servicios administrativos
EFamilia (8016 Servicios de Administracién de Empresas

Segmento (84) Servicios financieros y de seguros
Familia (8411} Servicios de Contabilidad vy Auditorias
Clase (841116) Servicios de Audiiorias
Producto(84111603) Auditorias Internas

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econémico al cual perienece el objeio contractual del presente proceso, corresponde al sector terciario o
de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no preducen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de ia economia.

Se encuentran incluidos los servicios profesicnales y de apoyo a la gestién en el que no se produce bienes materiales
sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumglimiento de las
funciones que le son propias, de acuerdo con {a mision institucional que pueden ser provistos por persona natural
gue este en capacidad de gjecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales gue presten sus servicios a diferenies
entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion.

2.2, Perspectiva Legal del Sector
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El sector en ef que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: SI

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia
para la elaboracion de Estudios de Sector puklicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta Entidad identificd que el sector relativo al presente objeto
contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y erganismos
del Estado.

Asi mismo, se efectuara bajo lo establecida en la iey 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social.
Nermatividad que regula la profesion de Abogado:
e [Decreto 196 de 1971,

» Ley 1123 del 22 de Enero de 2007 por la cual se establece el codigo disciplinario del abogado, establece
en sus articulos 59 y 80 gue es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre
los procesos de los abogados.

e Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario

o Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Matricula Profesional y Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de ia Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicaiura

Normatividad que regula la profesion de Economia: Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta &l
ejercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de
1880; en donde se establece gue para el ejercicio de la profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo
en la secretaria de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren
domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Cédigo de Etica Profesional de
los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional y Matricuia Profesional.
Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia

Normatividad que regula la profesiéon de Administracion de Empresas: Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce
la Profesion de Administracidn de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais y el Decrsto
Reglamentaric 2718 de 1984.

Documentos para el gjercicio de la profesion: Tituio Profesional, expedido por la Institucion de Educacion Superior
aprobado por el Gobiernc Nacional; y Matricuia Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracion
de Empresas. (CPAE)

Organos de Controi y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Finalmente, entre las obligaciones generales dei contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las obligaciones
con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi io acrediten, conforme lo estabiecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales pertinentes al proceso de
contratacion.
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2.3. Perspectiva Comercial:

De conformidad con el numeral 5 de! articulo 23 dal Codige de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 v 22 del citado cbdigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucian Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial
NO APLICA para el presente proceso de contratacion.

También se tiene en cuenta lo sefalado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
“No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
 contractual. ‘

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado gue el objeto contractual, en especial las obligaciones gue demande el mismo pueden ser adeiantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco reguiere que este
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesional debe tener el siguiente perfil;
1. Profesional en Derecho o en areas administrativas o econamicas
2. Se debe acreditar 5 afios de experiencia profesional

3. Experiencia relacionada: Un afio de experiencia especifica, |z cual puede estar relacionada en la experiencia
general,

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

No enirega de los productos y/o posibles errores en [a provision del bien.
Personal no idénec.

Mal manejo de la informacion

A
Observaciones: Linea 149 del PAA. ;4

Prepard: Yudis N, Sierra Dunann  AfSD Profesional Universitario

Reviso; Nelly Quintero Navarrete |/ Cargo: Profesional Especializado

Aprobd Claudia Marcela Pinilla Pinilla ~ &0 Cargo: Subdirectora Asuntos Contractuales
F

Caprrarrar O NS

SLat FT 1R







ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA

DE39GOTA DE © LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACTENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con o dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 vy 12 de [a Ley 80 de 1893 (modificado por el art. 87 de fa ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto abajo registrado, toda
vez que e Concejo de Bogota requiere contar con los servicios profesionales en el proceso de auditorias internas en &l
area de control interno del Concejo de Bogota.

A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones gue venia desarrollando el Fondo Rotatorio del
Concejo, en razon a que medianie Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso o siguiente:

“Articulo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda
A Distrital subrogara al Fondo Rotatoric del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste
corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:
"Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C.,

para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion,
funcionamiente y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personerfa juridica y el ordenador del gasto de los
recursos sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel
directivo de la Secretaria de-Hacienda.”

igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de la administracidn y funcionamiento def Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
seran con cargo al presupuesto de fa Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefald:
‘Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecuiora 04 «Fondo Cuenta Concejo de
~ Bogota, D.C.».

Sobre la base de lo anterior, correspohde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados
al "Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C." los bienes 0 servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

En este sentido es conveniente la celebracion de un contrato con &l objeto abajo registrado, toda vez que el Concejo de
Bogota D.C, requiere el apoyo de un profesional que evalué y realice el seguimiento a los procesos estratégicos y
operativos, mediante la evaluacién Independiente de Sistema de Gestion de Calidad, Control Interno y la ejecucién de
Auditorias Internas, realizando el seguimiento continuo a los planes de mejoramiento y emitiendo un juicio profesional
acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestién de la entidad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los fines

institucionales promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos de la corporacion.

El concejo de Bogota D.C. requiere & contrato de un profesional con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
institucionales de la corporacion dado gue el personal de plania con los que se cuenta no es suficiente para cubrir la

necesidad. % Bmﬁf

Sede Administrativa: Carrera 30 N°® 25-90 -
Cédigo Postal 111311

Direccion de impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 65B-95 -

Codigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195
contactenos@shd.gov.co
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
DE BOGOTA DC. LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

BECRETARLADE HACIENDA

En este sentido es conveniente la celebracién de un contrato para el Concejo de Bogota con el propésito de apoyar a la
oficina de control Interno, asi como a los auditores lideres en lo relacionado con el sistema Integrado de gestion para que
los controles de los procesos se dirijan de manera eficaz y eficiente y que todos los mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la Entidad sean realizadas de acuerdo a las normas legales vigentes dando cumplimiento a las
metas trazadas.

Por lo expuesto, atendiendo los principios de la funcién administrativa en especial el de publicidad y en aras del
mejoramiento continuo, es conveniente y oportuno celebrar un contrato cuyo el objeto abajo registrado.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota pretende satisfacer es la de brindar apoyo a la oficina de control Interno
en los diferentes temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion del concejo de Bogota D.C., razdn por ta cual el
requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adguisiciones aprobado para esta vigencia en la Linea No.
149

Asi las cosas y ante la necesidad planteada, es conveniente y oportuno para el Concejo de Bogota, la celebracion de un
(1) contrato de prestacion de servicios profesionales, con personal idéneo y adecuado que cumpla con el perfit descrito en
el numeral 3 del presente estudio previo.

Adicionalmente, se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecido$ por las normas y la jurisprudencia
nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar como puede ser
ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia,
toda vez que se dan las condiciones expresadas de acuerdo con el Certificado de inexistencia de funciones en la planta
de personal, suscrita por la Doctora Gloria Veronica Zambrano Ocampo, Directora Administrativa del Concejo de Bogota
D.C., de fecha 03 de abril de 2017, el cual hace parte integral del presente proceso.

[ 2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS - .- .

2.1. OBJETO: Prestar servicios profesionales en el proceso de auditorias interas en area de control interno del concejo de Bogota.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar |la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asli como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato vy las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar
y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda.

5 En el evento que las garantias (polizas) requieran modificacién, las mismas deberan presentarse dentro de los
dos {2) dias siguientes a su davolucion.
8 En el evento que el contrato requiera liguidacién se exigira al contratlsta la extension o ampliacién de as

garantias (polizas), con el fin de gue cubra el término de la liquidacion del contrato; estas deberan presentarse
dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-80 -
Cédigo Pestal 1112311

Direccion de Impuestos de Bogota:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCLDfAAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
DEBOEOTA b, _ LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
7 Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.
8 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.
9 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.
10 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.

Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D C. y sdlo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

11 Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda
de Bogota, D.C por conducto del supervisor o intervenior del contrato.

12 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015.
13 Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo
historial laboral de la SDH, incluyendo fa informacion personal DE formacion academica y de experiencia
— laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la Administracion
Publica — SIDEAP vy al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015, El Contratista respondera por la veracidad e
integridad de la informacién reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la misma con la
suministrada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en los diferentes temas relacionados con el Sistema Integrado de
Gestidn de la Corporacién.

2. Apoyar el seguimiento a los réquerimientos de informacion u observaciones efectuadas por los érganos de control
y coordinar al interior de la oficina la respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los mismos.

3. Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
Entidad y recomendar los ajustes necesarios.

4. Apoyar las auditorias asignadas dentro def Plan de Auditoria, de acuerdo con las directrices de la jefatura de Control
Interno.

5. Coadyuvar a los auditores lideres del Sistema Integrado de Gestion para la elaboracion conjunta det programa de
auditoria al Sistema Integrado de Gestion y verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y/o preventivas
gue de ellas se deriven.

6. Mantener permanentemente informado al Jefe de la Oficina de Control Interno del estado de! Sistema de Control
Interno dando cuenta de las debilidades detectadas y fallas en el cumplimiento.

7. Evaluar que las acciones de ‘mejora propuestas como resultado de las auditorias se implementan de manera
adecuada.

8. Coordinar las auditorias de Calidad, aprobadas por el comité de Coordinacién def Sistema de Control Interno.

9. Verificar que los procesos y controles se administren de manera eficaz y eficiente.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25 90 -
Cédigo Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogota:
Avenida Calie 17 N° 85B-95 -

Cadigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195 :
contactenos@shd.gov.co .
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA ,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA

[ -
"tE tocomk be. LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
10. Llevar a cabo sus actividades y funciones con atencién, entre otros, a los principios de autocontrol y autoevaluacion;

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

definir, documentar y formalizar los procedimientos y procesos mediante los cuales se ejercen las funciones que le
han sido asignadas, asi como |os riesgos inherentes a los mismos y el plan para su tratamiento.

Conservar su independencia y objetividad en el ejercicio de sus funciones de forma permanente, inciusive cuando
desarrolla su rol de asesoria y acompafiamiento.

Mantener permanentemente informado al Jefe de la Oficina de Contro! Interno! del estado del Sistema de Control
Interno dando cuenta de las debilidades detectadas y fallas en el cumplimiento:

Evaluar que las acciones de mejora propuestas como resultado de las auditorias se implementan de manera
adecuada. :

Apoyar en la elaboracion de los programas y planes de las auditorias internas integrales.
Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos ante el supervisor.

Atender los lineamientos y politicas generales que se relacionen con el chjeto del contrato y cumplir las demas
actividades que se desprendan de la naturaleza y objeto del contrato y acordada con el supervisor.

Todas las demds que le sean asignadas de acuerdo a la naiuraleza del contrato.

. - <~ RESULTADOS ESPERADOS
No. |Resultado ™~ = et 0 olumen
1 Informes detallados de Gestion durante la gjecucion dei | 1 mensual

contrato
Acompafiamiento en toma decisiones de la Jefatura, en | Cada vez que se requiera
2 |temas relacionados con el objeto y obligaciones del
contrato .
Apoyo y coordinacién de las auditorias de Celidad, | Cada vez que se requiera
3 | aprobadas por el comité de Coordinacion d¢l Sistema de ~

Centrol Infemo.

2.5. PLAZO: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u
orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia tnica y expedicion del registro presupuestal.

i

2.86. PRESUPUESTO ESTIMADO: CINCUENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($51.300.000)

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nc 80

Fecha: 09/05/2017

Cddigo Presupuestal: 3-1-1-02-03-01-000C-00
Valor: $ 51.300.000

Vigencia: 2017.

2.7. FORMA DE PAGO: El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion
a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b} ocho (8) mensualidades vencidas de Cinco
Millones Setecientos mil de Pesos M/Cte (35°700.000), previa presentacion del informe de actividades, del respectivo

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-20 -
Codigo Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogota:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTQS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
AL R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
DEBOGOTADC. LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

EECRETAIA JE HAGIENDA

periodo, aprobado por el supervisor. ¢ En el Gltimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion
del informe final aprobado por el supervisor del contrato, seglin corresponda. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho
(8) dfas habiles siguientes a |a radicacién en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento
a satisfaccidn del objeto vy obligaciones expedidas por el supervisor ¢ interventor del contrato, acompariada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pensién. Los pagos se efectuaran a través del
sistema SAP en |a cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
centraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTAGION DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

o Calle 36 No. 28 A 41

s Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo

. ® odonde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGC DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que €l confrato incluird clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
que gravan los contratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR.

El supervisor ademas de las funciones establecidas en [a normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las funciones
de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1. Proyectar y suscribir con &l a.cta de inicio un cronograma de actividades para la ejecucién del contrato.
2. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011,

3. Suministrar la informacién nécesaria para la prestacion del servicio.

4. Aprobar los resultados esperados por parte def contratista.

o 5. Aprobar los informes que sobre |a ejecucion del contrato presente el contratista.

6. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA
' 3.1. FORMACION EXIGIDA -

Profesional en derecho o en areas administrativas o econémicas.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Cinco (5) afios de experiencia profesionél

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 -
Cédigo Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 65B-95 -

Codigo Postal 111611 ’

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195 - IS0 900t

contactenos@shd. gev.co — E$ 0 R
« Nit. 899.999.061-9 | lcontoc
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
bz socorh e LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

GEGRETARIA DE HACIENDA

Un (1) afio de experiencia especifica en gestion publica, la cual puede estar incluida en la experiencia general

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE. CONTRA'{ACION DIRECTA - PRESTACiON DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION B

Efectuado el anslisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del pracedimiento 37- P.01, se determino
gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 9.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

| 5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO
SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS
DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015.

Se realizo el estudio de mercado con otras Entidades y se determino que el valor del servicio a contratar se encuentra
dentro del rango de los precios del mercado.

Se anexan folios que complementan este analisis. ,

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERM[TAN IDENTIFICAR LA, OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccién directa del
contratista , el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate , sin que sea necesario gue
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE. COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMiENTO DE LAS. OBLIGACIONES QUE: SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
esiudios y documentos previos. ‘

Se requieren garantias; S| _X__ NO___

Justificacién El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no
cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir @i amparo de
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de muitas y clausuia
penal pecuniaria: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo. Este
amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantlzar el cumplimiento del contrato, el
page de la clausula penal y de las multas.

Si se requieren garantias,

7.1.- Contrato_de sequro contenido en una poliza

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 -
Cédige Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogeta:
Avenida Calle 17 N° 658-95 -

Cddigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 185
cantactencs@shd. gov.co

- Nit. 899.999.061-9

Bogoeta, Distrito Capital ~ Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQ DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDI~ MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
DE BOEOTiBﬂ LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS.
Modalidad - R Porcentaje Vigencia . . de

e Lo e T g ampares”

Cumplimientc de las obligaciones Por el 30% del El término de

surgidas del contratc estatal |valor ftotal del| ejecucion del

incluyendo el pago de muitas y |confrato, contrato

clausula penal pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de ofros riesgos y
la suficiencia de la garantia estan consagradas en 10s articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decretc 1082 de 2015,

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

7.3. Sequro de Proteccion de los Biénes: NO AFLICA

3. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Si hay fugara elio) ' |
NOTA 1. La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, fal v como se consagra en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decrefo 1082 de 2015. “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sys metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para ef efecio expida

Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeaciéon se hizo el analisis necesarlo para
conocer el sector relative al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

(I WOTA 2. Se anexa el analisis del secfor econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 def Decretfo 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la efapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objefo del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”.

Ver anexo.
10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudip, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los proposiios
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN ; DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

B4

Qe = VeSoe

AV ; Ly

Nombre: RUTH —REAN#A Nombre: ELDA ERANCY VARGAS BERNAL
Cargo: Asesora Fondo Cuenta Cencejo de Bogota Cargo: Directora de Gestion Corporativa
Elabaré: Manuel Fernando Nufez Igua ;#f Fecha: Mayo 2017
Revise: Nelly Quintere 1] &, ’ Fecha: Mayo 2017
Aprobé: Claudia Marcela Pinillz Pinilla @ 'TYL:'EJ‘JJ Fecha: Mayo 2017

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 -
Codigo Postal 111311

Direccién de Impuestos de Bogota:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

oA DIRECTA
o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA
DEBoGOTADE. LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETAR|AGE HACTENDA

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 «
Codigo Postal 111311

Direccién de Impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 658-95 -

Codige Pestal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 1958
contactenos@shd.gov.co

= Nit. 899.99%.061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

Prestar servicios profesionales en el proceso de auditorias internas en el area
-1 de control interno del Concejo de Bogota.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

—

3

ara el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesional debe tener el

iguiente perfil:

La consulta de precios del mercado se realizd a través de la revision de resoluciones de diferentes
entidades del sector plblico, mediante las cuales adoptan tablas de perfiles y honorarios.

Adicionalmente las variables gue se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio, son
el grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

1. Profesional en Derecho o en areas administrativas o econdmicas

2. Se debe acreditar 5 afios de experiencia profesional

3. Experiencia relacionada: Un afio, la cual puede estar incluida en la experiencia general

Los documentos consultados son:

-NOMBRE DE LAPERSONA: |- MEDIO | i ‘VALOR Ry
U yjoEMPRESA | umuzapo | FECMA 1 cormzapo OBSERVACION =
e g Por la cual se adopta la tabla de
g;ﬂ:;i?;nglsmtai de Resoluglg?7035 de 05-05-207 g::s; gggggggg perfiles y honorarios de la
e Secretaria Distrital de Planeacion
Por medio de la cual se madifica la
resolucion 150 de 2016 por Ia
Resolucién 372 del cual se adoptd tabla de
o " - Desde $5.240.000 | honorarios para los contratos de
Secretaria Distrital de Movilidad | 30 Diciembre de | 05-05-2017 Hasta: $5.830.000 | prestagion de semvicio
2016 prefesionales y de apoyo a la
gestion de la Secretaria Distrital
de Movilidad
Por medio del cual se establece ia
Escala de Hencrarios de los
Departamento Administrativo de | Resolucién 423 Desde §5.000,001 | contratos de prestacion de
la Defensoria del Espacio del 27 Diciembre | 05-05-2017 Hasta: $6lOOO'OOO servicios y apoyo a la gestién que
Pdblico de 2016 PR celebre el departamento
Administrativo de la Defensoria

del Espacio Pablico.

&m P f

37-F.48
V.2
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HAGIENDS,

Secrelaria de Hacienda

ANALISIS

Con base en la informacion relacionada, se determina que el valor mensual a pagar por la entidad por valor
de $5.700.000, se encuentra dentro del rango de los precios del mercado, el cual oscila entre $5.000.001 y
$6.800.808.

Con el anélisis realizado el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas, es de $51.300.000,
para un plazo de ejecucion de nueve meses, con un valor mensual por honorarios de $5.700.000.

Mayo 5 de 2017 de 2017.

AREA DE ORIGEN
y
i

! aéi LTS | |
T N NerdCornn

&

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL RUTH ALVEAR IRIANA —
Directora de Gestion Corporativa Asesora Fondo CuentaJConcejo de Bogota
Elaboré: | Yudis N. Sierra Dunann }7&?
Revisé: | Nelly Quintero Navarrete  f\ 44
Aprobé: | Claudia Marcela Pinilla Pinilla = (W3
L 149 SISCO 241 ’
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 80

EL SUSCRITC RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en =l Presupuesly de Gastos e Inversionss de la vigencia 2017 exisle apropiacion disponible para atender la presente solicilud asi:

CODIGC PRESUPUESTAL | CONCEPTO ‘ VALOR |
G100 5-01- 000000 Hoengrarios Enlidad 51.300.000.06
TOTAL: 51.300.060.00
OBJETC:

Prestar servicios profesionales en el proveso de audisias nlemas en ¢l area de control inlerno del  Concejo de Bogota. [149][179]

Se eapide a soliciud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA. SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES. SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES. mediantz ofich: numars 5608 de mayo 09 del 2017,

]l

Bogala [3.C.. 09 de mayo del 2017
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N3 CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

EBOGOTARC, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE IDENTIFICACION

JOANNA PATRICIA GONZALEZ PAIPA 52.144.330

De acuerds con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar directamente con la persona natural ylo
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objéto del contrato siempre y que hava demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el drea
de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidac estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
censtancia escrita,

Agotaco el procedimiento previsto para la seleccion del contratista previste en ef procedimiento de contratacin 37-P.01 o el que lo sustituyz o modifique, se analiza
la hoja de vida Unica junto con Ias certificaciones de estudios y de experiensia aportados con la misma.

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

-~ _1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
. .@sional en derecho o en areas administrativas o economicas.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA 5 U T"P LE s
Administradora de Empresas X '
2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Cinco (5) afios de experiencla profesional
22, EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA < ﬁ”MPLE o
El contratista acredita mas de cinco (5) afios de experiencia profesional mediante las siguientes certificaciones: '
- ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC | FECHAINICIO | FECHA TERMINACION
Personeria de Bogeta D.C 01-12.2016 30-10-2016
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico | 06-05-2016 30-08-2016
= Coniraloria de Bogota D.C- 23-06-2011 15-11-2011
Glue Colombia 01-06-2009 30-10-2010
Superintendencia de Puertos y Transporte | 21-09-2007 24-05-2009
Secretaria Distrital de Ambiente 20-03-2007 21-09-2007 X
Secretaria Distrital de Ambiente 23-08-2008 22-02-2007
Secretaria Distrital de Ambiente 16-08-2005 18-06-2006
Camara de Representantes 21-12-1989 20-03-2000
Cémara de Representantes 17-11-1999 17-12-1999
Camara de Representantes 01.02-1689 19-07-1999
Cémara de Representantes 08-09-1898 30-12-1898
Fondo Nacicnat del Ahorro 01-10-1897 31-08-1898
Vigjes Melia 23-07-1596 30-12-1996
Concre civiles Lida. 01-06-1994 30-12-1995

N ki8-8
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

e o SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

DE BOZOTA o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un (%) afic de experiencia espacifica en gestion plblica, la cual puede estar incluida en la experiencia general

3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO APRESTAR CUMPLE
{Relacione Ia experiencia directamentie relacionada) 8l NO

El contratista acredita méas de un (01) afic de experiencia profesional mediante las siguientes certificaciones:
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO | FECHA TERMINACION X
Glue Colombia 01-08-2009 30-10-2010

Superintendencia de Puertos y Transporte | 25-08-2007 24-05-2009
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar cuenta con los elementos de _
formacién y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para ejecutar el contrato a ceiebrar, de acuerdo con los documentos soporte
de la hoja de vida allegados por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente proceso.

= Moo=

o
Nombre: ELDAFRANCY VARGASBERNAL
Cargo: Directora de Gestion Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de |a verfficacion antes sefialada, expids ia certificacion de capacidad para ejecutar &l objeto del contrate
y/o |a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por el Secretario Distrital de Haclenda,
mediante Ja Resolucidn nimero SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014,

v O
=1

Norbre: ELDA FRA‘NCY VARGAs\BtRNAL
Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Ed

Elaborg; Manuel Fernando Nufiez Igua g,
Revisg: Nelly Quinterc
Aprobt: Claudia Marcela Pinifta Pinila 7 Um_ﬂi}ﬂ

)
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Formulario del Registro Unico Tributario
D i A N Hoja Principal

Cototitam db Riuandin Y Adnliss Masrabons

2. Concepto { iz Actualizacion
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero 46 formulario 1 424549521 2
489984

&, Numero de Identificacicn Tributaria (NIT): 8, DV.| 12. Direccidn seccional

4. Buzén electronico
5,2 1 '4‘4k3'3.0| - [ 3 |Impuesios de Bagota

[T L

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25 Tipe de documento: 28, Numero de Identificacion: < 27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida [2] cédula de ciudadania [1]3] I52]1[4]a3]3], 0/[ N E RN [19¢91/08]0¢8
Lugar ¢e expedicion 28, Pais 29. Departamento: [;g uudaﬁ‘m{r.:r:wmm

COLOMBIA 1]6]9| Bogota D.C. ~BOgotlB.C. olol1
31. Primer apedlido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre w w:ms nombres
GONZALEZ PAIPA JOANNA /»m;\ T // ‘PATRICIA

36. Razdn social: ./<, \, x:

36. Nombre comercial:

38, Pals: 39. Departamento: 40. Cludad/Municlpio:
COLOMBIA 1|6|g]| Bogeta D.C. Bogotd, D.C. E
41, Direccion ﬁ»’:\“\\\\‘,\
CR27B 73 40 AP 202 BRR ALCAZARES ///‘ ~ “
42, Coreo electronico; 43, Apartado aérec _,{/‘\,_;\\ 45 Teléfono 2:
e T
JPGP1S7T3@EHAL COM (T T A e LTI T EEEEEER. [T 11T BEEEEARERE
S “GEASIFICACION
Actlva,f dﬂcoréymc-.‘ \Tl":” tad Ocupacién
Actividad principaf ;N::tiudnﬂ et un{mjg/? 7 Otras actividades 52 NG
= . NUmern
48. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, COUGH: 4%+eché¥zc“a\w§éu- 50. Codiga: 1 2 51. Céuigo establecimientos
7.04,0|[1988l11]1 1 7,4,9‘}(‘;\«240@1«9\9‘}02 ‘ L BN [TT1
f«. -\\:‘ma’ Responsabilidades
i \\:\ ~
1 2 5 e Al s 7 8 9 | 16 | 11| %2 | 13| 14| 5] 18] a7} 18
o 5 s
53. Cédige: 1,25, L HE L Ty | 1 \ L i | ! 1 ) i : |
e e
,.z"-«:\‘:;“‘/

N . : g
12-"Ventas régimen simplificado
\\;/

Usuarios aduanercs Exportadores

1 z 3 4 5 6 T 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio
54, Cédigo: A 57. Modo

| W S S N OO A SN TN NV IO O AN WOV D SN N N I‘j"‘l
O 8 e T

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexes: St m NO m 60. No. de Folios: 0 61, Fecha: gz ¢ 130 7{1 O[

La Informacidn contenids en el formulario, serd responsabliidad de qulen lo suscrbe y en Sin petjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
consecuencia corresponden exactamente a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que Firma autorizada:
ncurra podré ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.
Firma dl solisitants: 984 Nombre GONZALEZ PAIPA JOANNA PATRICIA
985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion decumento PDF: 08-08-2013 01:22:35PM







