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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Qrigina: 1.2. Fecha:
Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion
Administrativa 3 de febrero de 2017

1.3. Objeto Contractual:

Realizar examenes meédicos ocupacionales y complementarios y aplicacién de vacunas para los funcionarios de
la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota.

1.4. Sector Economico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios

Segln el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products
and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos 70 a 94. Asi mismo, los Productos de
usc Final con un cédigo de identificacion (85000000), estos a su vez se sub-clasifican en familias, clases y
productos.

Grupo: [F] Servicios

Segmento [85] Servicios de Salud

Familia  [8512] Préactica Médica

Clase [851222] Servicios de Evaluacion y Valoracion de Salud Individual
Producto [85122201] Valoracion del estado de salud individual.

Clase [851217] Servicios de Prestadores especializados de servicio de salud
Producto [85121702] Servicios de Optdmetras

Clase [851218] Laboratorios Médicos
Producto [85121801] Servicios de Laboratorio de analisis de sangre

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién' del Sector Econémico

El sector al cual pertenece el objetc contractual, corresponde a los prestadores de servicics de salud
ocupacional.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 1016 de 1989, todos los empleadores plblicos, oficiales,
privados, contratista y subcontratista, estan obligados a organizar y garantizar pregramas de Salud Ocupacional,
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gue aborden: la planeacion, la organizacion, la ejecucion y evaluacion de actividades de subprogramas: Mgdicina
del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial. Para preservar, mantener y mejorar |a salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ccupaciones en sus sitios de {rabajo.

La elaboracion y ejecucion de los subprogramas podran ser realizadas:

- Exclusivas y propias de la empresa

- En conjunto con otras empresas

- Contratando con una entidad que preste este tipo de servicios, pero autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Los Articulos 8 y 9 estipulan que las personas natural o juridica que ofrezcan servicios de salud ocupacional
deben ser acreditadas por autoridades competentes con base en la legislacion vigente y no implica el traslado de
responsabilidades de los empleadores. Los subprogramas de Medicina Preventiva y deltrabajo buscan
promover, prevenir y controlar la salud del trabajador, protegiéndolos de los riesgos ocupacionales, ubicandolos
en un sitio de trabajo a acorde a sus condiciones psicofisiologicas y manteniende la productividad en el rabajo.

El mercado en Colombia de los prestadores de servicios en salud ocupacional son desarrollados por personas
juridicas y naturales, las cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y controladas por la
Superintendencia Nacional de Salud, y deben estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios
‘de salud. El sector dispone de distintas agremiaciones, quienes promueven la formacién cientifica, tecnica y
general a todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccion de la salud de los trabajadores y
gjecutan programas de salud ocupacional a entidades oficiales y privadas.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

La legislacion especifica que rige en el sector de sajud ocupacional y a los prestadores de servicios en salud son
todas aguellas normas emitidas por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en ejercicio
de las facuitades legales que le otorga la Constitucion Politica de Colombia, que regulan el sistema integral de
seguridad social, y denfro de las cuales se encuentran las que reglamentan la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por fas condiciones de trabajo vy la proteccién de la salud e los trabajadores y tienen por
objetc mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, 1o que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

A continuacién se relacionzn las principales normas que reglamentan la Salud Ocupacional en Colombia:

Resolucidn 2346 de 2007, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ccupacionales”, la cual se aplica a todos los empleadores, empresas
plblicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas
naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de
salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio nacional.

Resolucién 1918 de 2009, este Decreto modifica los articulos 11 y 17
Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social. Por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenide de las historias clinicas ocupacionales." Se consagra la
posibilidad de gue los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de fa empresa, realicen las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a
su cargo, se establece que a cargo de los mismos y del prestador de servicios de salud, estara la custodia de jas
evaluaciones médicas ocupacionales y fa historia clinica ocupacional; y se establecen otras reglas relativas a la
reserva de estos documentos.
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Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”, la cual define:

o Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de fa salud de fos trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y sociai de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

e Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso iégico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos gue puedan afectar fa seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 4502 de 2012, a través de ia cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de ias licencias de salud ocupacional y se dictan otfras disposiciones.

2.3. Perspectiva Comercial

El objeto contractual, se caracteriza por ser fuerte a nivel nacional, buscando y proyectando nuevas alternativas
para mantenerse posicionado en el mercado.

Por tratarse de una actividad intervenida e inspeccionada por el Estado, con el propdsito de garantizar las bases
de organizacion y administracion gubermnamental y privada de la Salud Ocupacional en el pais y por ser un
componente de la seguridad social que busca propender por el mejoramiento y mantenimiente de las condiciones
de vida y salud de la poblacién trabajadora, exigié licencia de funcionamiento para habilitar los prestadores del
servicio en saiud ocupacional, la cual debe tramitarse ante la Secretaria Distrital de Salud.

Esta contratacion ha sido adelantada por la entidad en vigencias anteriores, se ha estructurado una base de
datos historica de proveedores que han participado en procesos realizados para este misme objeto contractual,
asi:

GERIZIM CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL E.U.
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA LTDA.
SOCIEDAD ENTORNO & CIA .LTDA.

ASSO LTDA

EXAMEDICA MEDICINA DEL TRABAJO SAS

MEDI EXPRESS

COMPENSAR

COLSUBSIDIO

CAFAM

UNIMSALUD

UNIDAD DE SALUD QCUPACIONAL ¥ CIA, LTDA.

HOSPITAL DE USAQUEN I NIVEL E.S E.

2.4. Perspectiva Financiera

La informacién para la capacidad financiera fue extractada del aplicativo SIREM de la Superintendencia de Sociedades con
cifras de balances a 31 de diciembre de 2015, ya que a la fecha a0n no se tienen reportes de las empresa de 2016, Se tom6
una muestra de empresas dedicadas al mismo objeto del presente proceso. A continuacién se presentan los resultados del
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andlisis que en general muestran un comportamiento positive del sector.

indice de Liguidez Nivel de Endeudamiento Razon d e cobertura de Capital de trabajo
AC | PC PT /AT % intereses AC-PC
‘ uo /Gl Cifras en miles
1,20 52% 5,75 30.382.310

La Capacidad Financiera, s¢ solicita con el fin de garantizar la sclvencia econdémica y patrimenial del proponente como
requisito habilitante dentro del proceso.

indicadores a verificar:
a. [ndice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar
SUS compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

b. Nivel de Endeudamiento
El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.
c. Razon de cobertura de Intereses

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razon de cobertura de
Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por ios Gastos de Intereses

d. Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa estd en capacidad de pagar sus compromisos a su
vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres.

2.5 Perspectiva Organizacional

l.a informacion para la capacidad organizacional fue extractada del aplicativo SIREM de la Superintendencia de Sociedades,
con cifras de balances a 31 de diciembre de 2015, ya que a la fecha adn no se tienen reportes de las empresa de 2016. Se
tomo una muesira de empresas dedicadas al mismo objeto det presente proceso. A continuacion se presentan los resuitados
dei andlisis que en general muestran un comportamiento positivo del sector.

Rentabilidad del Rentabilidad

patrimonio del activo
Uo/PAT UQ 1 AT
0,28 0,11

Agui también se hace la claridad gue para determinar los niveles de cada indicador a solicitar para la capacidad
organizacional, se efectlian estudios previos tomando variables como el objeto a coniratar, el presupuesto, la forma de pago,
duracion del contrato, el estudio del sector y otras variables, teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, mediante la utilizacion
de herramientas estadisticas que le permiten determinar los criterios para la capacidad financiera y la capacidad
organizacional a solicitar, con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial de los interesados en participar.




La Capacidad Organizacional, se solicita con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.

Indicadores a verificar:
a. Rentabilidad sobre patrimonio

La Rentabilidad sobre patrimonic se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

a. Rentabilidad sobre activos

La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo.

2.6 Perspectiva Tecnica

El mercado de los prestadores del servicio de salud y en salud ocupacional, ofrece alternativas para su
realizacién por personas juridicas y naturales que conforman el mercado en Colombia, las cuales son reguladas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y controladas por la Superintendencia Nacional de Salud y deben
estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud, o como todas aquellas instituciones o
profesionales independientes prestadores de servicios de salud en grupos de practica profesional que cuentan
con infraestructura fisica para prestar servicios de salud que ademas deberan contar la licencia en salud
ocupacional emitida por la entidad territorial correspondiente.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio que se requiere contratar el servicio de salud ocupacional es
considerado como un servicio pliblico esencial, por consiguiente el Estado por intermedio de la Superintendencia
Nacional en Salud inspecciona e interviene dicha actividad con el fin de garantizar la infegridad del conjunto de
actividades y acciones encaminadas al seguimiento, monitoreo y evaluacién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO ECONOMICQ: presenta este riesgo relativo a la fluctuacion de algunos componentes que afectan el
valor de las tarifas de los insumos cuando estos sean importados, respecto de [a tasa de cambio del délar u ofra
moneda extranjera.

Operacionales. La posible ocupacion de personal no competente, es decir que los proveedores no cuenten con el personal
calificado para adelantar la prestacion del servicio contratado.

Incumplimiento con el suministro de insumos adecuados y con las normas higiénicas sanitarias y/o de ias especificaciones
técnicas requeridas por las entidades contratantes

Cbservaciongs: LINEA 211 |

Preparé: Yudis Sierra Dunann 4> Cargo: Profesional Universitario

Reviss: Nelly Quintero Navarrete ' [} 8 Cargo: Profesional Especializado

Aprobé: Claudia Marcela Pinilla Pinilla ({100 Cargo: Subdirectora de Asuntos Contfractuales
v, 2

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 "Guia de gestidn de riesgos contractuales”
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C-
HACIENDA

Secretaria de Haclenda

OBJETO:

1 Realizar examenes médicos ocupacionales y complementarios y aplicacion de
| vacunas para los funcionarios de la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de
| Bogota.

DESCRIPCION DEL METODOQ UTILIZADOQ

La consulta de precios del mercado para contratar €l objeto sefialado se realizd dando & conocer el formato de cotizacion por
correo electronico, las especificaciones técnicas y condiciones esenciales del contrate en igualdad de condiciones a los
proveedores identificados en el esiudio del sector, otras se tomaron de la base de datos gue maneja la entidad, la cual se ha
conformado por empresas que cotizan y que presentan ofertas econémicas y con aquellas con las que se ha celebrado aigin
contrato.

| l-as empresas que remitieron su cotizacion de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas por ia entidad se relacionan en
Tabla No. 1.

Adicionalmente, para el analisis se incluyen en el estudio los valores ejecutados por la Entidad en el contrato suscrito en el afio
2016, dicho valor fue actualizado a 2017 con el 5,75%, porcentaje correspondiente al IPC acumulade a 31 de diciembre de 2018
con el fin de actualizarlo a precios 2017.

Los consultados son;

Tabla No. 1
e IOMBRE DE LA PERSONA " CFECHA . i VALORCOTIZADO -
COLSUBSIDIO- Salud Empresarial Colsubsidio 310/2017 $ 245.255.500
SALUD QCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA, 30/01/2017 $ 261.625.000
MEDISHI LTDA. 30/01/2017 $ 216.915.140
MEDICAL PROTECTION LTDA. SALUD OCUPACIONAL 30/01/2017 $ 424.475.000
INTERVENIR SALUD OCUPACIONAL 30/01/2017 $224,660,000
o /ALUA SALUD IPS SAS 30/01/2017 $4380.710.000
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA LTDA
HOSPITAL USAQUEN NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
GEREZIM CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL
U.E,
NO COTIZAN
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.AS.
SOCIEDAD ENTORNO Y COMPARIA LTDA
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LTDA.
CAFAM
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HAGIENDA

Secretaria de Haclenda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

| MEDICINA LABORAL SAS.

CENTRO MEDICO 54 SAS

COMPENSAR

ASSO LTDA

LABORATORIO CLINICO MEDICO COLCAN

EFECTIVIDAD.CO

ANALISIS
Se recibit informacion a través de cotizaciones y se analizdé que lo cotizado coresponde al objeto a contratar en todos sus
componentes y se ajusta a las condiciones y/o especificaciones esenciales solicitadas.
Se fiia el presupuesto realizando analisis a los valores recopilados en el estudio de mercado, se eliminan los extremos. (Valores | 1
sombreados). Analizadas las diferencias porcentuales entre los vaiores, se calcula la media correspondiente para obtener el valor
unitario de referencia de mercado. Tabla No. 2.
g
TIPOLOGIA DE
EXAMENES ¥ E1 £2 £3 E4 £s £6 E7 E8 VALOR
VACUNAS UNITARIO DE
REFERENCIA
tem Descrincion VALOR UNITARIO DE MERCADO
eseripeio Cantidad (incluido IVA)
Examen i
1 ocupacional de pre 300 20.000 23.700 25.000 17.198 16.497 19.924
ingreso
p | Examen Médico 1.250 20.000 23.700 17.087 16.497 19.894
Periddico
3 | ExamenPos: 70 18.255 16.497 23.071
incapacidad
o | B@menmédicode | 0 17.198 16.497 18.961
egreso
S | Caleio Sérico 200 11.000 5.636 7.931 8.159
g |Examen 180 42.000 25.000| 22.981 19.035 25.022
Cardiovascular |
7 Prueba de esfuerzo 160 150.000 110.000 100.883 100,463 113.717
g Ecografia Seno 100 58.500 42988 42.987 47.15¢
Examen —
S | ootométrico 1.580 18.000 10.859 7.931 16.543
1o | Valeracion 200 25.217 23.265 24.494
Nutricional
Examen de
11 | laboratorio 1.000 5.970 5.288 7.688
Glicemia
12 | Perfil Lipidico 1.000 17.176 14,276 20.278
37-F.48
V.2
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S ESTUDIO DE PRESUPUESTO
“oEBbcoTABS.

Secretaria de Haclenda

Examen de
13 audiometria 130 8.460 12.987
14 | Espirometria 100 8.460 16.839
Examen de
15 antigeno prostatice 100 23,265 25.505
16 | Electrocardiograma 130 16.920 20.021
17 | Vacuna Influenza 550 22.736 26.510
Examenes de
18 | coordinacicn 60 33.840 35.969
maotriz
Examenes te
19 | pérdida de 10 70.758
capacidad laboral
El valor unitario de referencia de mercado obtenido se multiplica por las cantidades estimadas por la SDH y el Concejo
‘=2 Bogota para obtener el presupuesto del proceso. Tabla 3.
va SECRETARIA DISTRITAL DE CONCEJO DE BOGOTA, D.C,
alor
Unitario
No. DESCRIFCION {Inciuido IVA | 6antidad de ( Val\é?];r?i;rto . | Cantidad de VALOR
&n cia_so de | Examenes nUMero de Examenes { Valor unitario *
apiicar) SHD Examenes) CB numero de Examenes)
1 Examen ocupacional de pre ingreso 19.924 500 9.961.847 150 2 988 554
2 | Examen Médico Periddico 19 804 850 18.898.064 150 2984 063
3 | Examen Post incapacidad 23.071 20 461.415 50 1.153.537
4 | Examen médico de egreso 18 961 200 3.792.234 250 4.740.292
e
& | Calcio Sérico 8 159 0 - g9 807.746
6 | Examen Cardiovascular 25,022 30 750.664 150 3.753.319
- 7 | Prusba de esfuerzo 113.747 30 3.411.523 130 14.782.265
8 | Ecografiz Seno 47.156 0 - 100 4.715.560
9 | Examen optométrice 16.543 1600 26.469,453 70 1.156.639
10 | Valoragién Nutricional 24 294 150 3.674.100 60 1.469 540
11 | Examen de laboratorio Glicemia 7 688 800 £.150.140 96 738.017
12 | Perfil Lipidico 20.278 800 16.222.636 200 4.055.659
13 | Examen de audiometria 12 987 80 779.243 70 309,117
14 | Espirometria 16.839 40 873.558 &0 1.010.337
15 | Examen de antigeng prostético 55 506 0 - 110 2 805 675

V.2
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ESTUDIO DE PRESUPUESTCO

ALCALIHAMAYQR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

16 | Electrocardiograma 20 021 30 600.639 100 2.002.132

17 | Vacuna Influenza 26,510 400 10.604.050 120 3.181.215

18 | Exémenes de coordinacion motriz 35969 0 - 60 2.158.125

19 | Exémenes de pérdida de capacidad laboral . 70.758 0 0 10 707.578
CANTIDAD DE EXAMENES 5610 2.035 -
VALOR TOTAL EXAMENES POR ENTIDAD SHD 102.450.566 | CONCEJO 56.121.868 | -
VALOR PRESUPUESTO {Cifra Redondeada} 102.451.000 56.122.000

Con el analisis realizado se determina que el costo promedio en el mercado del servicio a contratar, en las condicicnes
requeridas es de $158.573.000, de los cuales $102.451.000 corresponden a la SDH y $56.122.000 al Concejo de
Bogota. (redondeado al mil)

Marzo 10 de 2017

AREA DE ORIGEN

Uscodlcva DN Tgies

OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ RUT EAR TRIANA
Subdirector del Talento Humano Asesora Direccion Gestion Corporativa — Fondo Cuenta
~Conosjo de Bogot
N

N
ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora Gestion Corporativa

=
Elabors: Yudis N. Sierra Dunann- Prof. Universitario =5 Y.
Revisé: Nelly Quintero Navarrate- Profesional @‘ I
Especializado }B LY
Aprobd: Claudia M. Pinilla Pinilla - Subdirectora de
Asurtos Contractuales ﬁ'ﬂ’[{}ﬁ
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

ALCALDIA MAYOR

e MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

DECRETO 1082 DE 2015

A continuacidn se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de
Desarrollo del Distrite Capital, plan de inversion, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el
presupuesto de la SDH y la ley de apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacién;
conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011)
y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articulos 2.2.1.1.1.6.1. 2.2.1.1.1.6.2, Articuio 2.2.1.1.1.63 y
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar un proceso de seleccion y la consecuente celebracion
del contrato requerido.

L1, ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE.
| CONTRATACGION.. = .. . LT e e |

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto abajo
registrado, toda vez que se requiere adelantar actividades concemientes al Programa de Salud Ocupacional de
acuerdo con lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9a. de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias” y
en el Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pals”.

Las actividades que se pretenden adelantar se derivan de la Resclucion 1016 de 31 de Marzo 1989, expedida
por los entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud “Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional gue deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais”, donde se establece que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el
funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro
del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para
admision, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones gue
alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”.

e otra parte, las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, de! Ministerio de la Proteccion Social, regulan la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria,
con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en |a labor
o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Ahora bien, atendiendo a lo previsto en la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 *Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, la salud ocupacional,
entendida en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, es definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental

y social de los trabajadores en fodas las ocupacionesy
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Con el fin de cumplir con la anterior obligacion y teniendo en cuenta que en la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Concejo de Bogota, no existe personal calificado, ni los equipos necesarios para la realizacion de los examenes
médicos de ingreso, retiro y ocupacionales, campafias de vacunacion, programas de vigilancia epidemiolégica
de riesgo cardiovascular y riesgo ergonémico y demas programas que se adelanten para la promocion,
prevencién, proteccion y recuperacion de la salud de los servidores que trabajan en la Secretaria Distrital de
Hacienda y en el Concejo de Bogota, D.C., se procedi6 a incluir este requenmzento dentro del Plan Anual de
Contratacion aprobado para la presente vigencia.

De acuerdo con el programa que se definié para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, en cumplimiento de ias normas establecidas para tal fin, se
determiné que el nimero de examenes clinicos y paraclinicos depende de los:siguientes parametros:

e Examenes Ingreso, Egreso y Post — Incapacidad: El nimero de exdamenes se determiné de acuerdo a la
demanda gue se ha venido presentando en dichos examenes durante el Gltimo afo.
® Examenes periédicos: Glicemia, Perfil Lipidico y Antigeno Prostatico: determiné el nimero de examenes

de acuerdo al programa definido en el area de SST en el cual se generd una periodicidad de cada dos afios para
dichos controles a todos y cada de los funcionarios de la Entidad direccionandolos al sistema de vigilancia en el
cual se enmarque el riesgo en el que se encuentra.

° Examen Cardiovascular, Prueba de esfuerzo, y Electrocardiograma: Se determind el numero de
examenes de acuerdo a la cantidad aproximada de Directivos esto con el fin de llevar a cabo un paquete de
examenes para los funcionarios y funcionarias que mansjan niveles de estrés elevados y gran responsabilidad.
° Evaluacion Nutricional: Se determiné el nlimero de examenes de acuerdo al grupo de personas que se
encuentran perfiladas en el Programa de Riesgo Cardiovascular y en el cual se maneja el tema de habitos de
vida saludables.

e Examen de audiometria: Se determiné el nimero de exdmenes de acuerdo al grupo de Conductores,
Brigadistas y Atencién en Conmutador, a quienes se les debe practicar una revisidon auditiva periddica.
® Espirometria: Se determiné el nimero de exdmenes de acuerdo al grupo de brigadistas de la Entidad a

quienes se les debe hacer una revisidon periddica de acuerdo a las actividades que desempefian en los
entrenamientos de ia Brigada de Emergencias. '

° Examen optométrico: se determind el nimero de examenes de acuerdo a las cantidades de Examenes
Ingreso, Egreso y Post — Ocupacional y Examenes Periddicos, Examen para conductores y Brigadistas para
llevar a cabo una revision periédica visual que nos indique los riesgos que se manifiesten a traves del tiempo.

® Vacuna Influenza: Se determina el ndmero de vacunas segun la demanda del ultimo afio de los
funcionarios y funcionarias de la Entidad dado que la Vacuna no es de caracter obligatorio sino de tipo voluntario,
por lo cual se tiene en cuenta el niimero de funcionarios vacunados en el afio inmediatamente anterior.

® Ecografia de seno y calcio sérico: Se determind el nimero de exdmenes de acuerdo al programa definido
en el area de SST en el cual se generd una periodicidad de cada dos afios para dichos controles a todos y cada
de los funcionarios de la Entidad direccionandolos al sistema de vigilancia en el cual se enmarque el riesgo en el

gue se encuentra. aﬁg
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° Coordinacién Motriz: Se determind el nUmero de examenes de acuerdo al programa definido en el drea
de SST en el cual se generd una pericdicidad de cada afio para dichos controles a todos vy cada de los
funcionarios de la Entidad direccionandolos al sistema de vigilancia en el cual se enmarque el riesgo en el que
se encuentra ‘

Es de tener en cuenta que a partif del afio 2002, la Secretaria Distrital de Hacienda asumio las funciones que
venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razon a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002,
el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda
Distrital subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste
corresponden y en el cumplimientd de las obligaciones a su cargo, incluidas [as pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptuéd:

“Creacion del Fondo Cuenta del Cbncejo de Bogoté, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.,
para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los
recursos serd el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facuitad en un funcionario del nivel
directivo de la Secretaria de Hacienda.”

igualmente, el paragrafo det articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid:

“Los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C.,
seran con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 25:3:0 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefald:

“‘Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de
| Bogota, D.C.». B

Sobre la base de lo anterior, corréé:ponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C.” los bienes o servicios que requiera el Concejo de
Bogota, D.C. :

Por tal razon, se requiere contratar una empresa con experiencia que preste el servicio de examenes médicos
ocupacionales y complementarios para los funcionarios de la Secretaria Distrital de Hacienda y Concejo de
Bogota, D.C., y desarrollar actividades de prevencion de la enfermedad, con el fin de garantizar |la proteccion de
los funcionarios de los riesgos inherentes al desarrollo de sus funciones, minimizando el efecto de agentes
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internos y externos que puede generar incidentes o accidente de trabajo, enfermedad laboral o a la posibilidad
de un evento catastréfico, de acuerdo con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiende desarrollar
las actividades que estan descritas dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, razén
por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan General de Compras aprobado para esta
vigencia.

La entidad cuenta con e Manual de Perfiles Biomédicos, definiendo los examenes medicos, de laboratorio,
paraclinicos y complementarios que se deben realizar a los funcionarios que ingresan, permanezcan y se retiran
para la vigencia 2017, con el fin de que sea una herramienta de referencia para las actividades del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo y fue actualizado teniendo en cuenta la ejecucion del 2016 y los resultados de
los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica y la aprobacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Asi mismo se cuenta con el Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo debidamente actualizado para la vigencia
2017 y enfocado a orientar, ejecutar y evaluar las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos
colaboradores; proponiendo actividades encaminadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo, prevenciér
de accidentes y enfermedades laborales y promocion de la salud para sus funcwnanos contratistas y visitantes ™~
del Concejo de Bogotéd. D.C.

En caso de no efectuarse esta contratacion, no se podra dar cabal cumplimiento a la exigencia legal de realizar
examenes médicos gue propendan por la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores publicos de las
Entidades antes mencionadas. :

Como resultado del proceso de seleccién la Secretaria distrital de Hacienda suscribird dos contratos asi:

T Uno para la prestacion de los servicios a la Secretaria Distrital de Hacienda.
2 Uno para la prestacion de los servicios al Concejo de Bogoté, D.C.

Finalmente, teniendo en cuenta que para la presente vigencia se realizaran vinculaciones de personal en razén
a los procesos de seleccion que se vienen adelantando a través de la Comision Nacional del Servicio Civil, se
considera pertinente contar con la totalidad del presupuesto oficial estimado a fin de suplir las necesidades de
examenes adicionales que se puedan presentar por esta situacion. :

| 2.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION T

La necesidad de la Secretaria Distrital de Hacienda que pretende satisfacer con el presente contrato es realizar
los examenes médicos y aplicacion de vacunas para los funcionarios del Concejo de Bogota y la Secretaria
Distrital de Hacienda de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico; segln
fo registra la linea No. 211 del Plan Anual de Adquisiciones de esta vigenciaéy
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3. DESCRIPCION DEL - OBJETO A CONTRATAR, ' CON .SUS. ESPECIFICACIONES, ''LAS.

: AUTOR!ZAC[ONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SuU. EJECUC]ON Y CUANDO EL
~CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION LOS DOCUMENTOS TECNECOS PARA" EL
- DESARROLLO DEL PROYECTO L

3.1. OBJETC

‘Realizar exdmenes médicos ocupacionales y complementarios y aplicacion de vacunas para los funcionarios
de la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

Los examenes a realizar y las vacunas a aplicar son los siguientes:

CITEM
1. Examen ocupacional de Ingreso
2. Examen Médico Periddico:
3. Examen Post incapacidad
4. Examen medico de egreso
5. * Calcio Sérico
6. Examen Cardiovascular
7. Prueba de ssfuerzo
8. * Ecografia de Seno
9. Examen optométrico
10. Valoracion Nutricional
11. Examen de laboratorio Glicemia, Perfil Lipidico y Examen de antigeno prostatico
12. Examen de audiometria
13. Espirometria :
14. Electrocardiograma
15, Vacuna Influenza
16. Examenes de coordinacién motriz

* Los examenes de Calcio Sérico, Ecografia de Seno, Antigeno Prostatico y Coordinacién Motriz, solo seran
realizados dentro del contrato que se suscriba con el Concejo de Bogota.

** |3 Secretarfa Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y el Concejo de Bogota, D.C., en cumplimiento de sus
responsabilidades y competencia administrativa, podra aumentar o disminuir en cualguier momento las
cantidades de los servicios a contratar, segun las necesidades de la mismaﬁ
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CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
85122200 Servicios de Salud  Practica médica  Servicio de evaluacion y valoracion de salud individual
85121700 Servicios de Salud Practica médica Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85121800 Servicios de Salud  Practica médica Laboratorios médicos -

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se encuentran contenidas en el Anexo Técnico N° 1.

3.4. PLAZO

El plazo de cada uno de los contratos que se suscriba serd de doce (12) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio o hasta agotar el valor del presupuesto, evento que ocurra primero.

3.5. PRESUPUESTOC ESTIMADO

El presupuesto estimado, incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS ($158.573.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el cual se
discrimina de la siguiente manera:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA $ 102.451.000
CONCEJO DE BOGOTA $ 56.122.000

TOTAL $ 158.573.000

E! valor total de la propuesta no podré sobrepasar el presupuesto oficial estimado por cada Entidad, so pena
de que [a propuesta sea RECHAZADA.

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

No. CDP: 76
Cadigo Presupuestal: 111-01-3-1-2-02-12-00-0000-00
Valor: 102.451.000,00

No. CDP: 37
Codigo Presupuestal: 111-04-3-1-2-02-12-00-0000-00
Valor: 56.122.000,00
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-3.6. FORMA DE PAGO

Se efectuaran los pagos por mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios realizados dentro del mes,
previa presentacion de las facturas respectivas y aprobacion de las mismas por parte del supervisor del
contrato, acompafiadas de las correspondientes certificaciones de cumplimiento a satisfaccion expedidas por
‘el mismo. :

‘Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
‘Administrativa y Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida
‘por el interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

" 0s pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de Ia entidad financiera
gue indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma
de pago supone fa prestacion real y efectiva de [a contraprestacién pactada.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

. 3.7. SITIO DE ENTREGA:

En las instalaciones del contratista, en la Secretaria Distrital de Hacienda Carrera 30 No. 25-90 y en las
diferentes sedes del Concejo de Bogotd las cuales se encuentran ubicadas en la Calle 36 28A-41 y en la
Carrera 30 N° 25-90 Segundo Piso CAD, o donde se ubiguen sus oficinas en la ciudad de Bogota, segun se
requiera.

i

3.8. CLAUSULAS SANCIONATéRIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

o

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria,
clausulas excepcionales (si hay lugar a ellas). lgualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia
unica y la péliza de responsabilidad civil extracontractual, esta Uitima en caso de que se exija, asi como todos
los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacicnal y distrital que gravan los contratos estatalesgé
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3.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar Ia Constitucién, 1a ley, las normas legales y procedimentaies esté"biecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada. -

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes
parafiscales, cuando haya [ugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo estabiecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 ley
1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 , articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con Ia entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad. i

7 Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y s6lo salvo expreso requerimiento
de autoridad competente podra ser divulgada.

10  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor dei contrato.

11 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: @) Velar por el respeto
de los derechos constitucionaies y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para
lo cual, eliminaréd formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por
el respeto de la legislacién laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el
acceso a mejores oportunidades de trabajo. E! incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el
presente numeral, ocasionara ef inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto =
es, la imposicién de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria,
si es del caso.

12 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece 1a Constitucion Politica de 1991 y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
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3.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

Seran de estricto cumplimiento toijas las condiciones y obligaciones contenidas en el Anexo 1 — Ficha Técnica.

3.11. OBLIGACIONES ESPECIP;LES DEL SUPERVISOR

El Supervisor, ademas de las funciones estabiecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicio de las funciones de
- supervision, tendra las siguientes:

1. Constatar el estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas, procedimientos, obligaciones y todos

los demas requisitos y condiciones establecidas en el Anexo Técnico N° 1, el pliego de condiciones y la

propuesta presentada por el conﬁratista.

2. Verificar el cumplimiento de los requerimientos exigidos en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de
" la Proteccién Social y demas normatividad que aplique sobre la materia objeto del contrato.

3.12 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios

. 3.13 LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
S| APLICA

‘Las perscnas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional servicios de seguridad y
salud en el trabajo definidos en el articulo 1° de Ja Ley 1562 de 2012, deberan contar con la licencia de salud
ocupacional de que trata el articulo 23 de la citada Ley, la cual debera cumplir con los requisitos sefialados en
la Resolucidén 4502 de 2012.

| La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las
ntidades departamentales y distritales de salud.

4. MODALIDAD DE -SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF!CACION iNCLU_YENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS ' R r RN

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA %&

a &mﬁf
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PARATODOS
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el articuio
2.2.14.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-
01, o el que lo medifique, aclare, adicione o sustituya, el diagrama de flujo y descripcién de actividades; y su
razonable confrontacion con el analisis de que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo, se establece que
la modalidad de seleccion es el de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, mdlca' “ a Entidad estatal que requiera
la prestacion de servicios de salud, debe utilizar seleccionaran a su contratista haciendo uso del procedimiento
previsto para la seleccién abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deberan estar mscntas en el registro que para el efecto lleve ef Mmrsteno de Salud y Proteccion Social
o quien haga sus veces.”

| 5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CQNTRATO_."'.”,EZZ'E;'"1’.3 ]

5.1 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA _
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Se fija el presupuesto realizando analisis a los valores recopilados en el estudio de mercado. Analizadas las
diferencias porcentuales entre los valores, se calcula la media correspond[ente para obtener el valor unitaric de
referencia de mercado.

El valor unitario de referencia de mercado obtenido se multiplica por las cantidades estimadas por 1a SDH vy el
Concejo de Bogota para obtener el presupuesto del proceso. ‘

5.2.1. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA. CONTRATACION A PRECIOS
UNITARIOS.
Se anexan 2 folios que complementan este analisis.

6. REQUISITOS HABILITANTES (Art 5 Ley 1150 de 2007 Iz articulo 2.2.1.1.1.6.2.del Decreto 1082 de
- .2015) - . | e |

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150'd'e 2007, la capacidad juridica, las —
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran
objeto de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccién. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y

a su valor.

61 Capacidad Juridica del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 2 del Dédreto 1082 de 201 gy
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La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas
dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales gue de acuerdo con fa naturaleza del
contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud de! proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto,
‘de ejercer 0 exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal
0 apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le
impidan celebrar el contrato.

iCon el fin de medir la capacidad juridica del interesado, ei area juridica establecié los siguientes aspectos a
verificar: ‘

Para el caso de Ias personas juridicas debe verificarse en el documento correspondiente: fecha de duracién de
la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y
obligar a la sociedad, nombre ¢ razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

=n relacién con los consorcios y uniones temporales se verificara el documento privado de constitucién para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretarfa Distrital de Hacienda verificara los siguientes documentos de contenido juridico:
Carta de presentacion de la propuesta; certificado de existencia y representacion legal {personas juridicas);
registro mercantil (personas naturales); documento de constitucién consorcios y uniones temporales; boletin de
responsables fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000); verificacién de antecedentes disciplinarios en el
Sistema SIR! de la Procuraduria General de fa Nacion; verificacion de antecedentes judiciales; Certificacion del
Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefaladoe en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002) y péliza de seriedad de la oferfa.

De otra parte, teniendo en cuenta |o ordenado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el Ministerio de Salud
y Proteccidon Social, dispone que todos aquellos quienes presten servicios en salud ocupacional requeriran
ficencia de funcionamiento, regulando el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las
licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas que prestan estos servicios en salud por via
de [a resoluciéon 4502 de 2012, donde se sefala que debe contener: requisitos, experiencia, campo de accion
"2 acuerdo a su profesion, cobertira nacional y departamental, formacién académica y vigencia de la licencia.

La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las
entidades departamentales y distritales de salud.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1011 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”
y en la Resolucién N°. 2003 de 2014 “Por la cual se definen procedimientos y condiciones de inscripcion de fos
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud” modificada por la Resolucion N"gﬁ

C i-mjmf

150 6001
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3678 de 2014, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Distrital de Hacienda
verificara que el proponente y cada uno de sus integrantes en caso de consorcio ¢ unién temporal, se
encuentre(n) inscrito(s) en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, para lo cual consultara
las paginas web del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la Secretaria Distrital de Salud.

El proponente debe presentar junto con su oferta la Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones de
Habilitacion de cada una de las sedes en donde se prestaran los semcms ‘objeto del presente proceso de
seleccion.

6.2 Experiencia del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que
el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones
sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso, en cuantia proporcional al presupuesto oficial asignado.
Asi las cosas, para la entidad es importante verificar que el proponente sele,c"cionado ha ejecutado contratos,
cuyo objeto, obiigaciones, alcance o condiciones sean equivalentes o contengan actividades relacionadas con la
prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales y complementarios y el suministro y aplicacion de
vacunas.

En ese orden de ideas, resulta razonable solicitar experiencia en maximo tres contratos cuya sumatoria, sea por
lo menos una vez el presupuesto oficial del proceso, de los cuales al menos una de las certificaciones de
experiencia corresponda a un contrato cuyo valor sea igual o superior a 0.5 veces el presupuesto oficial en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), lo que dard cuenta que el proponente adjudicatario
posea la idoneidad para [a ejecucion del objeto contractual. i

Se impone un limite en la cantidad de contratos a presentar, calculando que |os otros dos contratos aportados
podran ser de aproximadamente el 25% del presupuesto del proceso. Sin embargo, sera admisible que el
proponente acredite con un solo contrato el valor total de la experiencia requerida.

En consideracion a lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, y modificado por Medificado por el
articulo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012, en los contratos para la prestacion de servicios de salud no se
requiere el Registro Unico de Proponentes, por consiguiente las Entidades solicitaran a los proponentes acreditai .
la experiencia mediante la presentacion de los documentos que se espeCIftcaran en el pliego de condiciones con

la oferta. P

6.3 Capacidad Financiera: (Art 2.2.1.1.1.5.3., numeral 3 del Decreto 1082 de 2015)

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectla con el fin de garantizar la solvencia econémica y
patrimonial del proponente como requisitc habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la
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informacién financiera reflejada éh el RUP o la informada en la Certificacion de Indicadores - Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de: Indice de Liguidez, Nivel de
Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses y Capital de Trabajo.

6.4 Capacidad Organizacional: (Art 2.2.1.1.1.5.3., numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Para tal
efecto se examinara la informacién reflejada en los Estados Financieros a diciembre 31 de 2015 y la informada
en la Certificacién de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los
indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

NOTA: La SDH verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes

| extranjeros es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas

xtranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, segun los criterios establecidos en el pliego de
condiciones.

7. LA JUSTIF[CAC!ON DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA ‘QUE - PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE: (Artlcu!o 5.dela Ley 1150 de 2007, modificado. por el art:culo 88 dela
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. -del Decreto 1082 de 2015}, e _

7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo
con lo previsto por el articulo 2.2.1:1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° numeral 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; con base en el cual se establecen los siguientes
criterios:

Decreto 1082 de 2015, “Artic'ulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
-. determinar fa oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a} fa ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas; o (b} fa ponderamon de los efementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio.

L.a entidades han considerado como factores de ponderacion para efectos de calidad contar con vacunas de
influenza adicionales a las cantidades solicitadas por las Entidades en razdn a que dentro del programa de
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vigilancia epidemiolégica, las vacunas adicionales a las cantidades requeridas por las entidades contribuyen a
minimizar el riesgo epidemiolégico de los funcionarios, y al contar con una mayor cobertura genera un menor
indice de ausentismo.

Por ofra parte, en cuanto al sitio de prestacién de servicios se hace necesano que el futuro contratista cuente
con por [o menos una (1) sede en donde prestara los servicios relacionados con el objeto del contrato, la cual
debe estar ubicada dentro del perimetro establecido en el Anexo Técnico, con el fin de facilitar el
desplazamiento de los funcionarios teniendo en cuenta la ubicacion de las entidades. Por lo anterior, si el futuro
contratista cuenta con mas de una sede dentro del perimetro establecido, [a atencién médica sera mas agil y
oportuna para [a poblacién que sera atendida.

Por tltimo, con el fin de apoyar el programa de vigilancia epidemiolégica de las entidades se solicita que el
futuro contratista ofrezca sesiones adicionales para actividades de promocién y prevencion para apoyar el area
de SST con el fin de proporcionar dicho conocimiento a los funcionarios en habitos de vida saludable, riesgo
psicosocial y osteomuscular, las cuales serdn previamente concertadas con el supervisor del contrato.

Por lo expuesto, la ponderacion que se aplicara en el proceso se hara Ginicamente a las ofertas qgue hayan sido
HABILITADAS en los requisitos habilitantes de capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y técnica, segun sea el caso, asi:

Criterio Puntaje
Ponderacién de calidad : 60
Ponderacion econdmica 30
Estimulo a la industria nacional colombiana 10
Servicios nacionales 10.
Servicios extranjeros B
Total Puntos: i 100

El factor de calidad se ponderara teniendo en cuenta los criterios que contribuyen a la adecuada ejecucion del
contrato en condiciones mas favorables para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota D.C.
manteniendo un adecuado equilibrio entre las obligaciones y ejecucién contractual. Esta ponderacion, se
efectuara con base en o requerido, aplicando los siguientes rangos: '

Se asignarad un maximo de 60 puntos en este factor a los proponentes que ofrezcan como valor agregado a su
propuesta los siguientes servicios:

1. Vacunas adicionzles de Influenza

Al proponente que ofrezca, para cada Entidad %
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e 10 vacunas de influenza adicionales a las solicitadas, se le asignara una ponderacién de: 5 puntos
e Siofrece de 11 a 25 vacunas adicionales se le asignara: 10 puntos
e Siofrece mas de 25 se le asignaran: 15 puntos

** El proponente que no ofrezca vacunas adicionales no obtendra puntaje en este item.
2. Sedes adicionales:

Al proponente que ofrezca, sedes adicionales a la solicitada en el Anexo Tecnico se le asignara el puntaje de
acuerdo al siguiente cuadro:

e 1 sede adicional dentro del perimetro urbano establecido en |a ficha técnica 15 puntos
e 2 sedes adicionales dentro'del perimetro de urbano establecido en ia ficha técnica 20 puntos
.. e 3 o0 mas sedes adicionales dentro del perimetro urbano establecido en la ficha técnica 30 puntos

** El proponente que no ofrezca sedes adicionales a la solicitada en el Anexo Técnico no obtendra
puntaje en este item.

;
3. Sesiones adicionales para Actividades de promocion y prevencidén para apoyar el area de
seguridad y salud en el trabajo.

Al proponente que ofrezca, sesiones de actividades de promocién y prevencion para apoyar el area de SST
se le asignara el puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

e 2 actividades 5 puntos
e 4 actividades 10 puntos
o 5 actividades ' 15 puntos

** El proponente que no ofrezca actividades de promocién y prevencién para apoyar el area de
seguridad y salud en el trabajo no obtendra puntaje en este item.

8 EL ANALISIS DE RIESGO. Y LA FORMA DE MIT!GARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA
LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS" RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
E ‘AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL-CONTRATO. .

El analisis de Riesgos y la forma de mitigarlo se encueniran en la matriz de Analisis de Riesgo Contractual que
se anexa al presente documento. -
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9 "LAS. GARANTIAS 'QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN. EL PROCESO DE
CONTRATACION (SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO RESPONSABILIDAE
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS.) - . o

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta despues de vencido el
plazo fijado para |la presentacion de las ofertas; La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de “Jcumplimiento
del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constifuir una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos
realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta, a favor del DISTRITO CAPITAL
— SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y su vigencia sera desde la presentacmn de la oferta y tres (3)
meses mas, asi: —

Seriedad del ofrecimiento Diez por ciento (10%) del valor de la oferta | Desde la presentaclzién de la oferta y tres (3) meses mas.

9.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DEST[NADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud de cada uno de los:contratos a suscribir, el contratista
otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

9.2.1- GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones que se adguieren en virtud de cada uno de los contratos a suscribir, el contratista
otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

Modahdad

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria.

""" CRomnmle 1 i T

Por el treinta (30%) dei valor total del contrato. | El término de ejecucion de! contrato mas 6 meses.

Calidad del servicio Por i treinta (30%) del valor total del contrato | El término de gjecucion de! contrato mas 6 meses

El término de ejecucién dei contrato y tres (3)

Pago de Salarios, prestaciones sociales & Por el digz (10%) del valor total del contrato anos.

indemnizaciones laborales.
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MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

e : " DECRETO 1082 de 2015

| 10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.  (Si hay lugar a ello) -

‘N/A

| 11. FICHA TECNICA ( Sélo para Subastalnversa) .

N/A

12. COMISION . - DE LA "SOCIEDAD COMIS]ONISTA “EN .. BOLSA COMPRADORA SCBC)

(Solo para adqulswlon en bolsa de productos)
N/A |

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD
LCOMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH.

N/A

12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE LA
BOLSA.

N/A

13. INDICAC[ON DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Segun lo dispuesto en la Seccion:D del "Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente, version
del 30 de diciembre de 2016, se encontré que la Regla 2 dispone, para determinar la aplicacién o no de un
Acuerdo Comercial, que: “Sifa Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Coniratacion es inferior al valor a partir def cuaf el Acuerdo Comercial es aplicable, ef Proceso de
Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno”.

or lo anterior, se realiza y consolida el analisis realizado en |a siguiente tabla:

e _resupuest : Pmce p’cién Aphcab csdn Cublerto
Co T R SRR T | al Valor del Acuéido Comerc 2l Proceso e Contratacion Ciporel Acuerdo Comercial';:
Alianza Pacifico -Solamente: Chile y Pert- Si NC NO
Chile Si NO NO
Costa Rica Sl NG NO
Estados AELC 8! NO NO

Sede Administeativa; Carrera 30 N° 25-50 - a Wl
Cddige Postal 111311 ;fp JP
Direccidn de kopuestos de Bogota:

Avenida Calle 17 N° 65885 -
Codigo Postal 111611

Telsfono (571) 335 5000 » Linea 185
sontacenos@shd goece

« Nt 899.959.061-9

Bogotd, Distrito Capital - Colombia
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MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALD[A mavorR

DE BOGOTA BC.
ey DECRETO 1082 de 2015
Depende del cumplim_\'ento de las
Triangulo Norte -Sclamente: Guatemala- i Dentro de la menor cuantia de Iz Entidad  pondiciones del articylo 2.2.1.2.42.2 sl
sl Decreto 1082 de 2015
Union Europea NO NO NO

(") Excepciones tomadas del “Manuai para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” que se encuentra pubiicado en Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co '

Nota 1: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Perd. Sin embergo, a nivel municipa), las alcaldlas esfén obligadas unicamente con Chile y Perd.

Nota 2* Los Estados de la Asociacién Eurcpea de Libre Comerclo (EFTA por sus siglas en inglés) sori; Islkendia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.

Nota 3: Los Estados del Tridnguio Norte son E! Salvador, Guatemaia y Honduras. Sin embargo, a nivel municipe!, les aicaldias estén obligadas Unicamente con Guatemala.

Nota 4 Los Estados de fa Unién Europea con los cuales fas Entivades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son. Alemania, Austria, Béigica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecla, Hungria, frianda, itafia, Lefonia, Lituania, Luxemburgo, Mafta, Paises Bajos.-Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania
y Suecia.

Nota 5 EI Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de Contratacibn de las Entidades Estatales del nivel municival obligadas pare: (]
adquirir bienes y servicios a partir de $655'366.000; y (i) para servicios de consfruccion a partir de $716.384'153.000.

Nota 6: El Acuerdo Comercial con Chile se apfica a fos Proceses de Confratacion de las Entidades Estatales def nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a pertir de
$643'264.000; y (i) para servicics de construccion a partir de $16.081602.000.

Nota 7: EJ Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Coniratacion de las Entidades Estatales del nivel mumcxpal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios & partir de
$1.162°733.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $16.389'628.000.

Nota 8: I Acuerdo Comersial con los Estados que conforman fa AELC se aplica 2 los Procesos de Contratacion de las Entrdades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir
bianes y servicios a partir de $852'G74.G00; y (i) para servicios de consfruccion a partir de $21.301'857.000.

Neta 9: EI Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte se aplica a partir def valor de fa menor cuantia de la Entidad Estatal, para el caso de le Secretaria Distrital de Hacienda en la prese.
vigencia el valor de fa menor cuantia se toma a partir de la suma de §73.771.701.

Nota 10; El Acuerdo Comercial con fa Unidn Europea se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de! nivel municipal cbligadas para: (i) adquirir blengs y servicios a
partir de $859°752.000; y (i) para servicios de construccion & partir de 321.493'810.000.

Los acuerdos comerciales suscritos con Canadd, Estados Unidos, El Salvador, Honduras y México, no cubren
las entidades del nivel municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

Es de indicar que los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla que antecede cuentan con la excepcion
para su aplicacion cuando “La convocatoria sea limitada a Mipyme.” ‘

De acuerdo con el Manual citado, “Esta excepcién sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las
condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme.
Asi, esta excepcion no puede ser utifizada para excluir la cobertura def Acuerdo Comeércial en el aviso de Convocatoria; los
estudios y documentos previos; 0, el borrador def pliego de condiciones”™

Con lo anterior se tiene que, los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico, Chile, Costa Rica, Estados AELC
y la Unién Europea no aplican al presente proceso en razén a que el presupuesto del mismo no se encuentra
dentro del umbral de aplicacion fijado por cada uno de estos Acuerdos.

En cuanto al Acuerdo Comercial “Triangulo Norte -Sclamente: Guatemala”,” se tiene que, si las condiciones —
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 dei Decreto 1082 de 2015 para que la convocatoria sea limitada a Mipyme
se cumplen, se dara aplicacion a la excepcion citada, y en consecuencia, no sera aplicable el Acuerdo Comercial
“Triangulo Norte - Solamente: Guatemaia®, al presente proceso.

| De esta circunstancia se dejara constancia en el Pliego de Condiciones Definitivo en el evento en que la entidad
decida dar apertura al proceso de seleccion. o %&

Sede Administrativa; Carrers 30 N° 25-50 -
Cidiga Postal 111311

Direcricn de knpuestos de Bogotd:
Avenida Calle 17 N° 85835 -
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MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

e : DECRETO 1082 de 2015

Finalmente, es importante indicar que segun lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de |la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por
_proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

| 14.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 defa'Ley 1150 de 2007, modlf cado: por el articulo
32 de la Ley 1450 de 2011 y articulo2.2.1.2.4.2.2.¢1 Decreto 1082 de 2015) L .

‘En consideracién a que el presupuesto oficial del presente proceso es menor a ciento veinticinco mil délares

‘de los Estados Unidos de América (US $125.000) liquidados con la tasa de cambio gue para el efecto determina

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, esto es, de acuerdo con el umbral publicado en la pagina del

Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co, la suma de

$272.541.000; para este proceso de seleccién es preciso dar aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto

| 1082 de 2015 en el sentido de convocar a las Mipymes para que presenten sus manifestaciones de interés con
"' fin de limitar la convocatoria.

[15.DIRECTIVA DISTRITAL No.008de2012 .~ .. . . |

Efectuado el andlisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en
estos estudios previos la obligacion del confratista o asociado de vincular persconas identificadas como
beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011, y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las
razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢c) de! punto 4) de |a citada Directiva, en los
siguientes términos:

Dada la naturaleza propia del contrato se desprende que el objeto se concreta en la prestacion de un servicio
especializado de salud, que de conformidad a lo determinado en los requerimientes técnicos este servicio se debe
prestar a través de personal calificado y capacitado de conformidad a los normas de salud ocupacional, por las razones
anteriores la Entidad considera no incluir la obligacion a que hacer referencia la Directiva Distrital No.001 de 2011.

16.  ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

" ".a Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiente de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
12.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015.

Ver anexo. ' y
| ﬂm)nf

SARA TODOS

Sede Administrativa; Carrera 30 N° 2550 -
Cédigo Postal 111311

Direscidn de impuesics de Bogotd
Avenida Calle 17 N°655-85 -

Cédigo Postal 111611

Teléfong (571) 238 5000 « Linea 185
contactenos@shd gov o

« Nit, 899 996 061-9

Bogotd, Distrits Capital - Colombia

37-F. 21
V.18




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

o DECRETO 1082 de 2015

7. RECOMENDACION: = -

Con la presentacion de este estudio, gueda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para
cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTORA DEL AREA DE ORIGEN

Uscodpina

Oscar Javier Cruz Martinez
Subdirector Talento Humano

ADB RO

Elda Francy Vargas Bernal
Directora de Gestion Corporativa SDH

. i

P ) e N v Ordenador del Gasto
W&V”&/’V‘ Wove— :
Ruth AlvearFriana | B
Asesor Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C.

Elaboré; Esperanza Onofre E. Fecha: 17-03-2017 [e 74
Reviso: Nelly Quintero N. Fecha: 17-03-2017 &} BR
Aprobd: Ciaudia Marcela Pinilla P. Fecha: 17-03-2017  {{%¥IDun

H)
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