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INSTITUCION UNIVERSITARIA

FCRMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C, octubre 17 de 2017

Sefiores i ]
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA, D.C.
Ciudad.

REF.: SELECCION ABREVIADA-MENOR CUANTIA N° SDH-SAMC-40-2017

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesia para participar
en el proceso de seleccidon tendiente a contratar el “Servicio integral de capacitacion
previsto en el Plan institucional de Capacitacién para los funcionarios del Concejo
de Bogota”, de conformidad el alcance de su objefo establecido en el pliege de
condiciones y documentos del proceso en referencia.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, me comprometo a
presentar los documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo
y a efectuar los tramites para la legalizacién y ejecucion del contrate, dentro de los plazos
establecidos para el efecto en el pliego de condicicnes. Igualmente, me compromeic a
gjecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso
de seleccién, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta o los que se
ofrezcan en desarrollo de la Seleccidn Abreviada-Menor Cuantia y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Secretaria Distrital de Hacienda
de Bogota, D.C.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condiciones del procaso de seleccidon en referencia,
el anexo técnico No.1 que hace parte del mismo, todos los documentos sobre
preguntas y respuestas, las adendas expedidas y demas documentos refacionados
con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion
aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contratc me comprometo a suscribir el
acta de iniciacién con la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. v a
terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido
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en el numeral 5.5 del pliego de condiciones. De igual manera para todos los efectos
se entenderd que la validez de mi propuesta es por una vigencia igual a tres (3}
meses. Que conozco y acepto en un todo las ieyes generales y especiales
aplicables a este proceso contractual.

5. Que con la firma de la presente carta bajo |z gravedad del juramento, manifiesto
que el proponente no se encuentra incurso deniro de las inhabilidades,
incompatibifidades o prohibiciones o conflictes de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica, [a Ley 80 de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, €
artfcule 80 de la Ley 610 de 2000, el articulo 1° de la Ley 1296 de 2009, en los
articulos 1°, 2°, 4° 5° 84 paragrafo 2° y 90 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas pertinentes.

6. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no ests (n)
reportado (s) en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de
la presentacidén de la oferta, expedido por la Contraloria General de la Republica.

7. Que lef cuidadosamenie el pliego de condiciones, asi como el anexo técnico gue
hace parte integral del mismo, y elaboré mi propuesta ajustada a estos documentos.
Por tanto, conoct y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

8. Que conozco todas las ADENDAS expedidas.

9. Que conozco todos los documentos sobre preguntas y respuestas.

10. QUE MI INFORMACION BASICA SE RESUME ASI:

Nombre completo del proponente Politécnico Grancolombiano, [nstitucién Universitaria
Cédula de ciudadania o NIT 860.078.643-1
Representante legal Fernando Davila Ladrén de Guevara
Pais de origen del proponente Colombia
11. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Que la presente propuesta consta de (2 24 ) folios debidamente numerados.

Que como proponente cuento con la capacidad suficiente para gjecutar el contrato
derivado del presente proceso y exigida en &l pliego de condiciones.

Que conozco, y de manera expresa acepto y me obligo a cumplir las Condiciones
Técnicas Minimas exigidas en el anexo técnico del presente pliego de condiciones,
en el evento de ser adjudicatario del contrato.

Que de conformidad con lo dispuesto en |z Circular No. 1 de 2011, de fecha 19
de enero, expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el eventc de adjudicacion
del contrato, nos comprometemos a no contratar a menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre ia
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Que el servicio que ofrezco es de origen: Nacional (X)
Que Sl X acepto o0 No_ acepto ser notificado a través de correo electrdnico. En

caso afirmalivo, por favor indicar el correo electronico en el cual recibird
notificaciones, en el  siguiente espacio:
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Correo elecirénico para notificaciones: jjmarin@poligran.edu.co

18. Que me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero; a no
efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente proceso; a revelar la informacion que sobre este proceso
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

18. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccién las
recibiré en la siguiente direccion: Calle 57 N° 3-00 Este, Bogota D.C

Atentamente,

72 sl el )

Nombre de quien firma: Fernando Davila Ladrdon de Guevara
Razdn Social: Politécnico Grancolombiano, Institucidon Universitaria
NIT: 860.078.643-1

Direccién: Calle 57 N° 3-00 Este

Ciudad: Bogota D.C

Teléfono: 7455555 Extensidn 1529

Correo electrénico:  jjmarin@poligran.edu.co

Firma:
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MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR

Bogota D.C, octubre 9 de 2017

Sefores:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA
Subdireccién de Asuntos contractuales

BOGOTAD.C

Correo electronico: abarva@shd.gov.co

Asunto: Proceso No SDH-SAMC-40-2017 — Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

OBJETO: "SERVICIO INTEGRAL DE CAPACITACION PREVISTO EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DE
BOGOTA’

Fernando Davila Ladrén de Guevara, identificado con cedulza de ciudadania No.
19.358.615 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano con NIT. 860.078.643-1 manifiesto el interés
en participar en la Seleccion Abreviada en asunio de conformidad con lo
estipulado en el numeral 1.6 del pliego de condiciones definitivo,

Alentamente:

Firma: ?&Q&(/Mﬁé &

Nombre: Fernando Davila Ladrén de Guevara

C.C. No.: 19.358.615 de Bogota,

Razén Social: Institucion Universitaria Politéchico Grancelombiano
NIT: 860.078.643-1

Direccion: Calle 57 N°® 3-00 Este

Ciudad: Bogota D.C

E-mail: imarin@peligran.edu.co

Teléfono: 7455555 Extension 1123

SE ANEXA EE CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
ERBUCACION NACIONAL

Campus Universitaric Bogota: Calle 57 N° 3-00 Este. Bogota D.C.
Bogota: 745 5555 Resio del pafs: (1 8000 180 779

;

GRANCOLOMBIAND

POLLEDU.CO MIEMBRO DE LA RED

Nit, §60.078.643-1 — Aprobado por resolugion Mineducacidn N 15348, Noviembre 4 de 1.980 g
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

MINEDUCACION

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL.

VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 15927 de 2017

CERTIFICA:

RL-08133-2017

TRROEFOR UM
HILEVO BAIS

El/(la) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO (Cadigo: 2725), con domicilio en BOGOTA D.C., es ung institucidn de educacion superior
PRIVADA de utilidad com(n, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Institucién Universitaria, con personeria juridica
raconocida mediante RESCLUCION nimero 18349 de 1980-11-04, expedido(a) por MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL.

Que el término de duracion de |z institucion es indefinido. =

Que mediante Resclucién 8863 del 11 de septiembre de 1981, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se aprobé una
reforma estatutaria en lz cual se cambia el caracter académico de [a institucion de tecnolégica a UNIVERSITARIA.

Que mediante Resolucion 2835 del 21 de noviembre de 2002, expadida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue ratificada una

reforma estatutaria.

“CNICO GRANCOLOMBIANO - BOGOTA D.C

(codlgo 2725) e

Documento de
Identidad

Nombre y Apellide Cargo

FERNANDO DAVILA LADRON DE z'W’C‘/C/19.1358.615
GUEVARA Bogota

RECTOR

FERNANDQ DAVILA LADRON DE REP. LEGAL

GUEVARA

CC 19358815 Bogota

PRIMER REP. LEGAL
SUPLENTE

JURGENM CHIARI ESCOBAR CC 3.229.684 Bogota

Acto Interno

ACTA C.8.75 2018-01-2¢2
CONSEJO SUPERIOR

ACTA C.8. 75 2018-01-29
CONSEJO SUPERIOR

ACTA C.8. 75 2015-01-29
CONSEJO SUPERIOR

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por ia insfitucion.

Periodo

Desde: 2016-02-01 Hasta:

2018-01-31

Desde: 2016-02-01 Hasta:

2018-01-31

Desde: 2016-02-01 Hasta:

2018-01-31

Fecha
inscripcion

2018-02-03

2018-02-03

2018-02-03

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente documento electréonico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1988 y las demas normas que los
complementen, modifiquer o reemplacen. Para verificar [a autenticidad del presente certificado o ver el decumento electrénico,

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.coVUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide |la presente certificacién en Bogotad D.C. a los 9 dias del mes de Octubre de 2017, per solicitud de AURA MARIA
GONZALEZ GOMEZ, segin radicade RL-2017-007211.

Atentamente,

CARLOS JORDAN NMOLINA MOLINA
Subdirector (E) de Inspeccidn vy Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacicnai, CAN, Bogot, D.C. Colombia
Conmutador: (057) {1} 222 2800 - Fax (057) {1} 222 4953
www.mineducaclion.gov.co
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POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
INSTITUCION UNIVERSITARIA
REUNION DEL CONSEIO DE DELEGADOS
EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 217
MAYO 27, 2015

En la ciudad de Bogotd B.C,, siendo las diez de la mafana (10:00 a.m.} del dia veintisiete {27) de mayo de
dos mil quince (2015), fue celebrada una reunién ordinaria del Consejo de Delegados, previa convocatoria
realizada por el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Institucién.

Asistieron los siguientes miembros del Consejo de Delegados: Fernando Dévila Ladrdn de Guevara, Jurgen
Chiari, Biliy Escobar Pérez v Pete Pizarro.

También asistieron como invitados a la reunién, Juanita Bernal, Vicerrectora Administrativa y Financiera
del Politécnico Grancolombiano, Javier Alonso Arango, Vicerrector de Desarrollo Institucional y Angela
Mértigo, Directora Legal de la Institucién.

El orden del dia propuesto fue el siguiente:

Eleccion de Presidente y Secretario de la reunidn
Verificaciéon del quérum

Aprobacién del Orden del Dia

{..}

{..)

(.} '
Ratificacién de una Autorizacion al Representante Legal
()

()

W N MW

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIGN

Por unanimidad fueron elegidos Fernando Dévila Ladrén de Guevara, como Presidente de la reunién, v
Billy Escobar Pérez como Secretario.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Teniendo en cuenta que se encontraban presentes cuatro (4) Miembros Principales, el Secretario informé
que habfa qudrum para deliberar y decidir con legitimidad de conformidad con los Estatutos.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

El Orden del Dia fue aprobado unanimemente.

4. {...]
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5. [
()

7. RATIFICACION DE UNA AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL

En uso de ia palabra, Angela Mortigo, Directora Juridica de la Institucién, informd a los presentes gue
desde el afio 2009 se cuenta con una autorizacién del Consejo de Delegados para que los representantes
legales adelanten las actividades y suscriban los contratos y documentos requeridos para la participacion
de [a Institucidn en los procesos de licitacion publica o privada, invitaciones a contratar y demas procesos
de seleccidn, tal como consta en el Acta 182 del 31 de marzo de 2000.

La doctora Mdrtigo sefialé que dada la antigliedad de dicha autorizacidn v la nueva composicion del
Consejo, se consideraba necesario y pertinente ratificar dicha zutorizacién.

Analizada la propuests, el Consejo de Delegados la aprobd por unanimidad y ratificd ia autorizacién al
Representante Legal, su suglente o apoderade para adoptar todas las decmones ade[mtodas las
actividades’y suscrubw ‘todos Tos documentos. necesarios para la. partnupamon de la.Institucidon en los
procesos “de i|c1tac10n pubhca o privada, invitaciones a contratar y demds procesos de seleccidén
conducentes a la suscripcién de contratos para el desarrollo de su objeto.social, sin Iimite zlguno de "
cuantia. Asi mismo, se autorizé amplramente al Representante Legal, su suplente o apoderado para
suscribir los contratos que resulten de la adjudicacion de los mencionados procesos de seleccion, sin hmnte
alguno de cuantia. __

PR IE NN

8. (..}
8. (..}

No habiendo mds asuntos para trater, el Presidente dio por terminada fa reunidn siendo las once de la
mafiana (11:00 a.m.) del dia veintisiete {27) de mayo de dos mil quince {2015).

Presidente, Secretario,
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ
(fdo) (fdo)

El presente extracto del Acta nimero 217 del Consejo de Delegados del Politécnico Grancolombiano,
correspondiente a la reunidn llevada a cabo el 27 de mayo de 2015, es flel copia tomada de su original y
se expide a los veinticuatro {24) dias del mes de julio del afio dos mit quince (2015).

ORE\0 ENLG,

ANGELA MORTIGO

Secretaria ad hoc

CONSE!Q DE DELEGADOS
POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que ﬁe/z consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mércoles
11 d¢ octubre de 2017, a las 15:12:39, el numero de i%g;m”ﬁcacién dela Persona Juridica y el Representante

Legal respectivamente, relacionados a continuacion, N

SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMOC

RESPONSABLES FISCALES.

No. Identificacion P/J

8600786431

i

No. Identificacion R/L

19.358.615

Cédigo de Verificacion

15317497252017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando los niimmeros consignados en los
respéctivos documentos de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o &rcow = !
A 5
SORAYA VARGAS PULIDO

¥l e

B SIBOR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 = Cadigo Postal 111071 « PBX 518 7000
Péginal del
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ol CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:10:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 100484585

Bogota DG, 11‘%’& octubre de! 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica gue una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI),-€1{1a} sefior{a) POLITECNICO GRANCOLOMBME) identificado(a) con NIT ndmero B800786431:

g

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo case, aguellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de Ia accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de &
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htrnl

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria_gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
15:08:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 100484531

%’ﬂ"wﬁ
Bogota DC, 11482 octubre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que;,;n‘é vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI), el(1a) sefior(a) FERNANDO DAVILA LADRON DE GU%VARA identificadef{a) con Cédula de ciudadania nimere 19358615:
e

£
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registre. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ia
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http:/Aanw. procuraduria.gev.co/portal/antecedentes.html

7 Y
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




11/10/2017 Policia Nacional de Colombia

000014

Consuita en linea de Antecedentes v Requerimientos Judiciales

g La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/10/2017 a las 15:11:21 el ciudadano con Cédula de Ciudadania-N® 19358615 v
i Nombres: DAVILA LADRON DE GUEVARA FERNANDO o=

N&%IENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honcrable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” apiica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de cédula correspendan con el documente de
identidad suministrado.

. Sitiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las jnstalaciones de la Policia Nacional mas
—~ cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros estabiecidos en el
ordenamiento constitucional.
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— Todos los derechos reservados 2011.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1M




KPMG 8.A.8. Teléfono 57 (11 6183000
Calle 90 No. 18C-74 57 (1} 6188100
Bogotd D.C. - Celombia Fax 57 (1) 2185490

57 (1) 6233403
wwww.kpmg.com.co

FL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
MIT. 860.078.643-1,

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con registros contables y las planillas de aportes parafiscales, la Institucidn efectud el
pagc dentro de los plazos otorgados por la ley en relacidn con las siguientes obligaciones:

¢ Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
"ARL", Cajes de Compensacién Familiar, Instituto Colombizno de Bienestar Farniliar y el
Servicic Nacional de Aprendizaje SENA del 1 de febrere al 31 de julio de 2017.

s Entidades Promotoras de Salud del 1 de marzo de 2017 al 31 de agosto de 2017.

lL.a presenie certificacién se reexpide en Bogotd D.C., a los 5 dias de septiembre de 2017, per
solicitud de fa administracion de la Institucidn, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de 1z ley
789 de 2002.

§Sanara Pairca Solano Avila
Revisor Figcal de Politecnico Grancolombiano
T.P.93087-T
Miembro de KPMG S.A.S.
C.128.17-AUDM&SBOG-CER2017- 26256

KPMG 5.A.5., sociedad colombiana por accionas simplificada v firma miembro de l2 red de firmas miembro independientas de KPMG 5.4.5.
KPMG afilfadas 3 KPMG International Cooparative {"KPMG International”), una entidad suiza. Nt 860.000.846 -4
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA PATRICIA SOLANO AVILA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52530065 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 93087-T
Sl tiene vigents su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS *¥ ¥ * ¥ ¥ ¥ ¥ & ¥ &tk k ke xwxw wk ko &k k& & 5 %

R O B I R AR R R EE R R

HRFIHIRE R A A I I XA AT AT T AL A I T T AR AT AARNARALY AR T A A AR A XARRAARRT T LA AT AL TR RS % R %

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Septiembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETC 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la péagina wab
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Hoja Principal

DIAN

(istrain o il ¥ hi e Nilonalios

Formulario del Registro Unico Tributario

oo Linics o Ingrescs, Servicio y Control Ablomatezrdn

2. Concepto | 0 2iACtuaﬁzacién

Espacio reservade para fa DIAN |

4. Namero de formulario

14415126402

0 |WI|IMM[ il

(415)7707212489384(8020)

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogold

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): &ﬁ DV
860078643|[=[1

l 14, Buzén electronice
]

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacign: . N

27. Fecha expedicion:

Persona juridica

L

-

sllwl\r’lgvlhliu T

7]

Lugar de expedicién 28, Pals: 29, Departamento:

1]

31. Primer apelliido 32. Segundo apellida

35, Razon social:

POLITECNICC G R"KN'CO’L’OMBTANO’"Z%%”
36. Nombre comercial; -

FOLITECNICO GRANCCLOMBIANO

38. Pais:
COLOMBIA

38. Departamenta:

6|9 |[Bogotéa D.C.

40. Cludad/Municipia:
Bégota, b.C.

44, Direccién pringipal

CL57 3 ODESTEBLA

42, Correo electrénico: 43. Codigo postal

45, Teléfone 2:

contabllidad@poligran.edu.co

[7[a]s]s[s[s[s] [ T 111 [s[t]2]4Is]3]8]s]613

Ocupacién
Actividad principal Act i Otras actividades 52, Namero
48, Cédigo: || 47. Fecha inicio actividad: 48. cedw«\; "50. Codigo: 1 2 ¥ 51, Codigo establecimientos
8,5,43|[1 68 0fo4Jo ] HEER RE
N TRe sponsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 0 | 1 12 1 13 | 14 | 15 | 16 17 1 18 | 18§ 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25§ 26
S3.Codiger] (Bl 7} (8[1,4 ! { ! ! I I ! ! ; 1 1 ! i : 1 !
06~ Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent_,/
08 Retencitn timbre nacional 4
14- Informante de exogena
10- Obligado aduanero £
09- Retencidn en 1a fuente en el mpuesf@\ .
16- Obligacion facturar por ingresos blenes\
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Farma 56. Tipo Servigio 1 2 3
sacodigor L2120 1288 TPV LI L e iy Ll P
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
seec [T V[T L]
ey et et e i Lt oyt

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

80. No. de Felios:

[] e [X]

59. Anexos!

Para uso exclugive de la DIAN

[ [ To]

o

81.Fecha; [2 0 1 7]0 5[1 5]

La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, par lo anterior, cualguier falsedad o
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.

Artfculo 18 Decreto 2480 de Noviembre de 2013

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo:

DAVILA LADRON DE GUEVARA FERNANDOC

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-05-2017 01:43:37PM




SUPERINTEUDENCIA FILANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

annNa1g

PGLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

e T oA "'ﬁl
¥ = ESTATAL T S P
Jialucelll e
ATl NGO SCMOS GRANDES CONTRIBUYENTES PrATTEn Sundty Asnsinan
TRAVEILERS PA REGIMEN COMUN
NC SLJETOS ARETENGION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTA DE ACUERDO CON ELARTICULS 17 DEL OR 2505 DEL 03/05785
NIiT. 900.488.151- 3 No. POLIZA ANEXG SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION CIUDAD BE EXPEDICION
52552 0 BOGOTA 13/ 10/ 2017 BOGOTA. D.C.
VIGENCIA DESDE VIGENGIA HASTA TIPC OE MOVIMIENTG | [ DIRECCTION GENERAL Calie 98 No. 21-50 Of, 901
00:00 Horas cel 18/70/2017 | o:DO Horasdel 2B/1/2018 EXPEDICION TELEFONO 5572350
TOMADROR POLITSCNICO GRANCOLOMBIANG NIT 2B007E 6431 |
DIRECCION CALLE 57 No, 3 - 00 ESTE. BOGOTA, D.C., DISTRITD CAPITAL TELEFONG 7455565
ASEGURADO BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA NIT 899.995.067 -8¢
DIRECCION CARRERA B0 NO. 63A.52, BUGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL TELEFONO 3278787
BENEFICIARIC BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA NIT 399.9%5.0581 -9 o
DIRECCION CARREZRA 80 NO. 63452, BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFOND 227E797
o GBJETO DE LA POLIZA

GARANTIZAR SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS EN VIRTUD DEL PROCESO DE SELECCDN ABREVIADA MENOR CUANTEA NO.
SDH~-SAMC-4 017 DE OCTUBRE DE 2017 CUYO CEIETO ES: SER C INTEGRAL DE CAPACITACION PREVISTC EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACTITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEYO DE BOGOTA” {(GRUPO 1 ¥ 3.

TIPO DE OBLIGACION: CUMP-PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS | VIGENCIADESDE | VIGENCIA HASTA 1 SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
SERIEDAD DE LA OFERTA 18110017 B 2BOV2NE g™ 40.533,700,00 40.553.19
VALOR PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
$ 40.533,10 $. 6.000,00 $ 8.541,29 $ 5537439 $ 40.533.100,00
INTERMERIACION DISTRIEUCION DEL COASEGURO
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE % PARTICIPACION CLASE i NOMBRE COMPARIA % PARTICIPACION
SEHURITAS $.5. CORREDCORES DE SEGURDS 2050 109,00
FECHA DE PAGQ CONVENIO DE PAGQ
1811072017 CONTADO
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDD QLE LAS OQLIGACIONES DE JMALUCELLL TRAVELERS SEGURCS 84 SE REFERE UMICAMENTE AL OBJETC Y OBSSRVACIONSS OE LASS] GARANTIA[S QUE SE ESPECIFICAN EN CURGRD

OF AWPARGS. ES OBUGATORIC DILIGENCIAR EL FCRNULARIO DE CONCCIMIENTO DEL CUENTE . ENTREGAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFIGASLE ACTUALIZAR DATOS POR LD MEMOS ANUALMENTS (CIRCULAR EXTERNA
026 OE JUNIO DE 2008 SUPERFINANGIERA)

LA MORA EN EL PAGD DE LA FRIMA LE 1A PCLIZA O DE (OS5 CESTIFCADOS O ANEXCS CUE SE EXFIDAN CON FUNDAMENTO SN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACON AUTOMATICA DEl, CONTRATS Y ORRA DERSCHO AL
ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO OE LA PRIRA DEVENGADA Y DE 105 GASTOS CAUSADCS CON SCLSON DE LA EXPED:C:AN Digl, CONTRATG

A

7 Gl S

A /[‘RMATOMADOR "?{i—
-/

FIRMA AUTQRIZADA
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.

I

PARA NCTIFIGACIONES LA JIRECCION DE JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS SA. ES CALLE B8 Ma 2150 Oe. 301 TELEFANG Séz2ase SLURID ASERRE
01-07-2075- 134 5:P05- CumESIGU102054522

il
e
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JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS 8.A.
CERTIFICA

Que la gerantia de cumplimiento contenida en la péliza No. 52552 no expirara
— por falta de pago de la prima de la pdliza o los certificados o anexos que se
expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del tomador
o de la compafia

Tomador @ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

NIT © 860.078.643 - 1
B Asegurado: BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
— NIT 0 898.689.061 - ¢

Se expide la presente certificacién a los 13 dias del mes de Octubre de 2017.

Cordialmente,

— I ;

— JOSE MIGUEL OTOYA GRUESO
_ Presidente Ejecutivo
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.

W]

SEET

I E i’ Il i“l‘ E’ FaRANOTIFICALONES La CIRECS SN MAALUCELL: TRAVELERS SECUADS §4 £5 CALLT 2303 T145 Gf 00 TELEFOND S522350
il
EECEEDAS
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TRAVELERS |

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE
ENTEIDADES ESTATALES
(DECRETC 1082 DE 2015)

CONDICIOMNES GENERALES.
1.- REESGOS AMPARADOS.

JMALUCELLT TRAVELERS SEGUROS $.A., SOCIEDAD
LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA Y
DEBIDAMENTE AUTORIZADA poR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
PARA OPERAR EN EL PAIS, LA CUAL EN LO SUCESIVC
SE DENOMINARA IMALUCELLI TRAVELERS, OTORGA A
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA,
SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADD, LOS AMPARQS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE
POLIZA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTC EN EL
ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGUN
EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURQ ES DE MERA
INDEMNIZACION Y 3AMAS PODRA CONSTITUIR
FUENTE DE ENRITQUECIMIENTO. LA INDEMNIZACION
PODRA COMPRENDER A LA VEZ EL DANG EMERGENTE
¥ EL LUCRQ CESANTE, PERO ESTE DEBERA SER
QBJETO DE UN ACUERDO EXPRESC PARA QUE GOCE
DE LA COBERTURA DE ESTA PGLIZA. SE CUBREN LOS
PERIVICIOS DIRECTOS CON SUJECION A LAS
CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU
ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS DEFINICIONES
QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

3.1, AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA EN CUANTO A LA SANCIGN DERIVADA
DEL INCUMPLIMIENTO BrEL QERECIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTEZADO, EN LOS
SEGUIEMTES EVENTOS:

1.1.1. LA MO AMPLIACEON DE LA VIGENCIA GARANTIA
DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDQ EL PLAZGO PARA
LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
ES PRORROGADQ, SIEMPRE QUE TAL PRORRQGA SEA
INFERIOR A TRES {3} MESES.

1,1.2. EL RETIRC DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL. PLAZO FIJADD PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.

1.1.3. LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN IUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4. EA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADRD DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

$.2. AMPARD DE BUEN MANEIC Y CORRECTA
INVERSIGN DEL ANTICIPO,

01-06-2017-1345-NT-P-05-CumEstGU 10000022

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA DE LOS PERIUICIOS SUFRIDOS CON
OCASIGN DE [I) LA NO INVERSION DEL ANTICISG,

(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y {IIr) L&
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPC. CHANDO SE
TRATE DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIFO,
ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL
CONTRATO.

1.3. AMPARC DE DEVOLUCION DE PAGOS
ANTICIFADOS.

CUBRE LOS PERJUCIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD
ESTATAL POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL
DEL DINERC ENTREGADO AL CONTRATISTA A TITULD
DE PAGO ANTICIPADO, CUANDC A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.4, AMPARC DE CUMPLIMIENTS DEL CONTRATC.

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERIUICIOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA;
(B} EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSD DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTS ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C} LOS DaROS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDQ EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL.

i.5. AMPARQ DE PAGQO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPIIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABQRALES DEL CONTRATISTA
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADC EN EL TERRITORIC NACIONAL PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADG.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA
GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGQ EN LOS
CONTRATOS QUE SE EIECUTEN FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADC
BAJO UN REGIMEN 3JURIDICO DISTINTC AL
COLOMBIANO.

1.6. AMPARQC DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA.

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL PE LOS PERJUICIOS
OCACIONADOS POR CUALQUIER TIPC DE DANC ©
01-07-2015-1245-P-03-CumEstGLUL10000022




DETERIOROG, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO
POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO,

CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERIUICIOS
DERIVADOS DE LA DEPFICIENTE CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADC.

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES,

ESTE AMPARQ DERE CUBRIR LA CALIDAD Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE
UN CONTRATO.

PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD FISCAL. EN VIRTUD
DE LO SENALADGC EN EL ARTICULOD 44 DE LA LEY 610
DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA
LOS PERIVICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA COMO CONSECUENCIA DE
LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ES0QS
PERIUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
CELIGACIONES SURGIPAS A CARGO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO RELACIOMADAS CON EL
CONTRATQ AMPARADO POR LA GARANTIA.

PARAGRAFQ PRIMERO: ANTES DEL INICIC DE LA
EIECUYLION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD
DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ASEGURADA APROBAR
LA GARANTIA., LA APROBACION COMPRENDERA LAS
CONDICIONES GEMERALES Y PARTICULARES DE LA
POLIZA.

PARAGRAFO SEGUNMDO: LOS AMPAROS DE LA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS ¥ DE SUS YALORES ASEGURADOS. LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR
O TOMAR EL VALDR DE N AMPARO PARA CUBRIR O
INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. £E5TOS NQ SON
ACUMULABLES ¥ SON EXCLUYENTES ENTRE s,

2, EXCLUSIONES.

LOS AMPARDS OTORGADQS EN LA PRESENTE POLIZA
NG OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1, CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O

CASC FORTUITD, 5L HECHO DE UN TERCERC © LA
CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

01-06-2017-1345-NT-P-05-CumEstGU10000022

2.2. DANQS CAUSADGS POR EL CONTRATISTA A LOS
BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL
CONTRATO, DURANTE LA EIECUCION DE ESTE.

2.3, EL USQ INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4, EL DEMERITO O DETERIORC NORMAL QUE
SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON QCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
MERD TRANSCURSO DEL TEEMPO.

3. VIGENCIA,

La vigencia de los ampares otorgados por 1a presente polize
se hara constar en la cardtula o en sus anaxos.

4. SUMA ASEGURADA.

La suma aseguradsa, determinada para cada amparc en s
cardtula de esta polize, delimita la responsabliidad maxima
de IMALUCELLT TRAVELERS SEGQURCS en case de sinigstro.

5. CLAUSULA DE GARANTIA. MODIFICACIONES AL
CONTRATOL

IJMALUCELL] TRAVELERS SEGURQCS otorga &l presente
segurs Laio le garantia en ios términos definidos por el
argicule 1060 y 1061 del Codigo de Comerclo, aceptada por
el Tomador v a entidad estatat contratanie asegurada, de
gue gurante su vigendia ng s¢ intreducirdn modificationes al
contrata  garantizado por la presente paliza, sin 3
notificacion v consentimiento de aquella y la expedicion del
certificado de modificacidén correspondiente.

&, CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACIGN,

Para los casos en que i suma asegurada sea aumentada o
disminuida v parg aquelios en los cuales las estipulaciones
del centrato original sean modificadas de acuardo can ka tey,
IMALUCELL] TRAVELERS SEGURCS expedirg un certificado o
anexo de modificacién del seguro, en donde exprese su
conocimiento y autorizacidn respecto de las modificacicnes
acordadas entre el contratista garantizado y la entidad
estatal contratante asegurada.

7. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

IMALUCELL] TRAVELERS SEGUROS tiene derecho & ejercer
l2 vigilancia sobre el contratista garantlzado en la ejecucion
dei contrato, para lo cual 12 entidad estaral comtratante
asegurada l& prestara la colaboracién necesaria.

0331-07-2015-1345-P-05-CumEstGUI0000022




La entidad estatal contratante asegurada se compromete 2
ejercer estricto control sobre ¢l desarrollo del contrato v
sebre el manejo de los fondos y bienes correspondientes
dentro de las atribuciones que dicho contrato le confierg, a

través de interventorizs directas o legalmente contratadas
por ella,

Le entidad estatal contratante asegurada verificars, durante
Iz vigencia del contrato, que el contratists garantizado se
encuentrz  cumpliendo con sus obligaciones patronales
relativas al sistema integral de seguridad social establecidas
£n 1as normas legales sobre la materia.

8. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De conformidad con el Articufe 2.2.1.2.3.1.18 del decreto
1082 de 2015 cuando con ocasién de las reclamacionos
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de iz garantia se
reduce, l2 Entidad Estatel debe solicitar 2! contratista
restablecer ¢l valgr inicial de |a garantiz, lo cual dars lugar a
cobro de la prima en las condiciones pactadas.

Cuando &l contrate es modificade para incrementar su valor
C prorrogar su plaze, la Entidad Estatal debe exigir al

contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia, segun el caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condicionas
parg la Contratscién, el mecanismo que proceda para
restablecer la garantia, cuande ef contratista incumpla su
obligacidn de obtenerla, ampliaria o adicionarla.

9. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

De acuerdo con lo establecido en el Articule 1077 en
concardancia con el Articulo 1080 del Codige de Comercio la
entidad estata! contratante asegurads deberd demostrar la
ocurrencia del siniestro vy acreditar la cuantia de 13 pérdida,
previo agotamients del derecho de audiencia del contratista
garantizade y del garante, de la siguiente forma:

La Entidad Estetal debe hacer efectivas las garantias
previstas asf:

9.1. Por medic del acto administrativo en el cual la Entidad
Egtstal declare la caducidad de! contrate v ordene el pago al
contratista v &l garante, blen sea de [a cldusula penal o de
los perjuicics que ha cuantificade. El acto administrative de
cagucidad constituye el siniestre,

9.2. Por medic del acto administrativo en el cyual 3 Entidad
Estatal impone multas, debe ordenar el page &l contratista v
al garante. £l acto administrative correspondiente constituye
el siniesiro,
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8.3 Por medio del acto administrative en el cual la Entidad
Estatal declare el incumplimiento, puede hacer efective lz
cliusulz penal, si estd pactada en el contrato, y ordensr su
pege al contratista y al gerante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para !a compafifa de
Segures.

10. COMPENSACION,

Si la entidad estatal contratznte asegurada al momente de
tener conocimiento del incumplimianto o con posterioridad a
éste o del resultado de la liguidacién del contrato y anterier
al pago de la indemnizacidn, fuere deudor del coptratistz
gerantizado  por cualquier concepto, se aplicard Iz
cempensacion v 1a indemnizacién se disminuird an af monko
de las acreendas, segdn lz ley, de conformidad con lo
sefialado en los articules 1714 y ss. del Cédigo Civil,

Tambign se disminuird ge! valor de fa indemnizacida el de
los blenes que 1z entidad estatal contratante asegurada haya
obtenido  del contratista  garentizado  judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del
contrato cuye cumplimiento se garantiza por la presente
noliza.

11. PAGO DEL SINIESTRO.

IMALUCELLL TRAVELERS SEGUROS pagaré el wvaior del
siniestro, asi:

11.1. Para el caso previste en el Numeral 9.1., se canceiard
la indemnizacidn en jog términos que sefisle e acto
administrative que declare &l siniestro una vez ejecutoriado.

11.2 Para el case del numeral 9.2, se cancelara [
mdemnizacidn  en Ios términes que sefiale &t Acto
Administrativo correspondiente efecutoriade, junto con I3
constangia de 18 entidad estatal contratante aseguradsa de la
ne existencia de saidos a faver del Contratiste garantizado
respecte de los cuales se puedz aplicar la compensacidn de
que trata la condicidn décima de este clausulade o en la que
conste la disminucion en el valor 2 indemnizar en virtud de
Iz compensacion.

11.3 Parz el caso presentado en el Numeral 9.3, se
cancelara la Indemnizacion en los términcs que sefizle Acto
Administrativo ejecutoriado que constltuya la ocurrencia de
siniestro, jumto con la constancia de la entidad estatal
contratante asegurads de la no existencle de safdos a favor
del Contratista garantizado respects de los cuales s2 pueds
aplicar la compensacién de que trata 2 condicidn décima de
este claysulado o en ia gue conste 'z disminucion en &! valar
2 indemnizar en virtud de la compensacicn.
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PARAGRAFD: De conformidad con el Arficulo 1110 del
Cédigo de Comercio, JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS
podrd optar per cumplir su prestacidn mediante &f pago de 13
indemnlzacidn correspondiente o continuando 1a ejecucidn
ge |z obligaciép  contractuzl  garantizada con el
cansentimiento de la entidad estatal confratante asegurads.

12, SUBROGACION.

En wvirtud del page de 13 indemnizacidn, de acuerdo con gl
Articulo 1098 del Codigo de Comercio, &n concortancia con
el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Qrganico
del Sistema Financiero, JMALUCELLL TRAVELERS SEGUROS
se subroga hasta concurrencia de su imperte, en todos los
derachos que lz entidad estatal contratante asegurada tengs
contra el contrarista garantizado.

13. AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A
CENTRALES DE RIESGC.

Bl contratista garentizade  autoriza &  IMALUCELLI
TRAVELERS SEGURDS para que informe, use y/o consulte &
las centrales de rizsgo, el comportamiznte de  sus
obligaciones, asi como su informacién comercial disponible.

14. CESION DEL CONTRATO.

En el evento de gue por incumplirmiente del contratista
garantizage JMALUCELL] TRAVELERS SEGUROS resolviers
contlnuar, como cesicnario o a favor de quien determine
ésta con la ejecucidn del contrata, e contratista garantizado
acepta desde ahors la cestén del contrato a faver de
IMALUCELLD  TRAVELERS SEGUROS., En kel evento
IMALUCELLT TRAVELERS SEGUROS presentarsd garantias en
los términos exigidos por el contrato.

15. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E
IRREVOCABILIDAD,

La presente pdliza no expirars por faité de pago de la prima
ni por revocacion unilateral.

16, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

La entidad estatasl coniratante asegurada deberd notificar a
IMALUCELLL TRAVELERS SEGUROS los Actos Administratives
atinentes a la efectividad da cuslquier amparo de la pdliza,
previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garartizado v del garante.

17. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA.
No se permite hacer cesion o transferencia de la presents
péliza sin el consentimlento escrite  de  JMALUCELLI

TRAVELERS SEGUROS. En ¢aso de incumplimiento de esta

01-06-2017-1345-NT-P-05-CumEstGL 10000022

disposicion, el amparg terminard  auiomaticaments v
IMALUCELL] TRAVELERS SEGUROS solo serd responsgble
por los ackos de incumplimignto gue hayan ogurrida con
anterioridad a la fecha de ia cesién o transferencia.

18. PROCESOS CONCURSALES.

Lz entidad estatal contratanis asequrada se oblige a hacer
valer sus derechos gentro de cuglquier proceso concursal o
pre-concursal o los previsias en la Ley S50 de 1999 vy sus
normas complementarias, en &l que llegare a ser admitide &1
contratista garantizado, en la forma 2n que deberia hacerio
51 careciese de ls garantiz otorgada por I3 presente péliza,
sus certificados de aplicacion vy sus amparos, dando aviso a
IMALUCELLT TRAVELERS SEGUROS de tal conducta.

19. LLAMAMIENTO EN GARANTIA,

Cuando el proceso arbitral que dirima contreversias entra 12
entidad estatal contratante asegurada vy el contratista
garantizade no haya sido acepitado previamente por
IMALUCELLI TRAVELERS SEGUROSE, el acudir o aceptar 2t
lamamiento en garantia serd decision discrecional ce
IMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS.

20. CLAUSULAS INCOMPATIELES.

En caso de incongruencia entre las Condiciones Generales o
Particulares de la presente pdliza vy las deb contraio
garantizedo, préevalecerdn las primeras, Si g incongruendia
se presenta entre las Condiciones Particulares v ias
Condiciones Generales de esta pdlize, prevalaceran las
primerzs.

21, COEXISTENCIA DE SEGUROS.

En caso de existir, al momento del siniestro, otros segurcs
de cumplimiento en los cuales se cubran los mismos
amparos con relaclon al misme contrato garanuzado, €
importe de s Mdemnizacidn a que haya lugar, se distribuird
entre los aseguradores an proporcién a tas cusntias de sus
respectives seguros.

22. COASEGURD,

En caso de existir coaseguro af que se refiere el Articulo
1095 del Codigo de Camercio, 2l importe de s
indemnizacién a gque hava lugar se distribuira entre los

aseguradores  en  proporcién  de las  cuantigs oe  sus

respectives segures, sin que exista solidaridad entre ias
asaguradoras participantes vy sin excader de @ suma
asegurada bajo el contrate de seguro.
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23, CONFLICTO DE INTERESES.

IJMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS vy Iz entidad estatal
contratante asegurada ejercerdn reciprocamente, el mayor
cuidado y haran todas las diligencias razonables para
prevenir cualquier accién o acciones que pudieran ocasionar
un conflicto entre los intereses de ambas partes. Estas
actividades también serdn aplicables a sus empleados o
agentes en sus relaciones rmutuas.

24. PRESCRIPCION,

La prescripcion de las acclones derivadas del presente
contrato se regird por las normas del Codigo de Comerclo
sobre contrato de seguro.

25. DOMICILIO.

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos

relacionades en el presente contrato se fija como domicitio
de las partes la ciudad de Bogotd en la Replblica de

Colombia.
E£n fe de lo anterior, se firma a los { ) dias del
mesde ___ delafio

Vo
P
— N
»—”'J--l.’_‘—__“

FIRMA AUTORIZADA

SMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S,A.

4
f»«' EL TOMADOR
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CERTIFICADO  DE INSCRIPCTON Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EZN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADAZ PCR DECRETO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC Y POR
1AS ENTIDADES ESTATALES.

CERTITICA:

IDENTIFICACION
wﬁﬁwfw

QUE: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
NIiT: 00000860078643-1
NUMERO DEL PROPCNENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00021160

CERTIFICA:

INSCRIPCION Y RENOVACICHN

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PRCPONENTES: 2016/05/17
FECHA DE ULT;y.wwﬁENOVACION EN EL REGISTRC DE LOS PRCPONENTES:
2017/05/08 #

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACICON LEGAL

PERSONAS JURIDICAS WNC INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL NI EL
REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMCO DE LUCRO
INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA CCNSTITUCION © ADQUISICION PERSONERIA JURIDICA: 198G/11i/04
CLASE DE DGCCUMENTC: RESCLUCION
NUMERO DEL DOCUMENTO: 15349

‘JalidEZdeﬁm'?,’hFECHA DEL DOCUMENTO: 1980/11[04

ZXPEDIDO POR: MINISTERIC DE EDUCACICON NACIONAL




fooozs

ESTa INFORMACIOW FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE D LA
CAMARR DE ERCIC D

=5

ey,
b
3
)

Ao nx

b o
.

L RECTGCR:
Y ATRIBUCIONES:
AJUDICIATIMENTE AT BOLITECWICC

I
[} r
IR

- ]

i)

Y g
) on i

=1 ke

LA

iH

=
]
A
HA

po O ECESIDAD DE NOMBRARR APODERADOS EZSPECIALES, DEBERA
L RE

ACER L“ DEZLGHACZON DEL RESPECTIVO APCDERADO ESPECI SELECCIONANDOC
Or ZL

AYOR CUIDADC UMl PROFESICHAL COMEI

g4
O

PARA EL ENCARGO.
NZOLOMBIANG Y CON LA

|
[}
H Llj

o
ol

oo

E  KIOMBRE DEL

eI SR o B ol 3 BV I e WA = I S I
o - .
=

T

—H o

= (Y th O
P o B T I T T 5 A

a3

ESEMNTE ESTATUTO, TODOS

(S T R
5!
I~
-1
=
=
by
:J_J
[-—I
i
o
e
=
g
v
3
[
s
<
{ 4
O
~a
|
w)
)
=
o
oy
i

30
0SS HNECESRRICQS PARA DESARROLLAR EL OBJETOD DEL 20 ECNICO
COLOMBILNG ¥ PFRESERVAR 3IUS BIENES.
D) CCOMNVCCAR AL CONSEJC DE DELEGADOS A LAS REUNIOHES OSRDINMARIAS, Y 2

1

3
SINE
[
[
e,
=
[F 4
"
2
k!
fes)
Iy
»
2]
f=
(@]
o
-
O
O
yal
=l
—
Z
1=
P
N
(|
O
'z
|
wn
53
Q)
e
4]
1
0
@
1~
=
]
I
n
a=)
o
o
R
bl
&1}
n

i

v

-l
-1

el
e o B § A IR 5]

EXTRACRKDINERIAS JUE 3E PRODUZCAN POR SU INICIATIVA.

B} CONVOCRE 2L SONSETO SUPERICE CUANDO 251 LC DISPONGAE EL CONSEJO DE
DELEGRDOS

¥}  PROFOMER LOS  DECANCE A CONSEJC DE  DELEGADOS. EN EL ACTA DE
HOMBERMIENTD SE

FIJERE 2 ESTCS FUNCICNARIOS EL PERICQIO PARA FL DESEMPEND DEL CARGO,
QUE FODEIR SEX

INDEFINID

3y SESBIY &L PIRSCHAL 3UBALTERNCO QUE DEMANDE LA BUENA MARCHZ DEL
POLICECHICT

GRAENCCLOMBIAND FORMIDAD <0OH LAS
INSTEUCCIOHESR LDOPTE EL CONSEJO DE
DELEGRALCS.

H) DIRIGIE Lk  &CCION TEL POLITECNICO GRANCOLCMBIANG Y EL TRABAJO DE
3T

5

?

C

UMPTL O DEL TOLITECHICC GRANCCOLOMBIRNG.
I NTS 1L COWSEJD SUPERICOR EIL  BALZNCE, L0S
INVEN
TIN UN INFIRME DETRALLADC RESPECTC 2 LA MANERE COMT
SE Ha
E3L4R IDADES, EL ESTADO FINANCIERC DEL POLITACHNICC
RELNC EDIDES JUE COWNSIDERE COWNVENIENTE ADCPTAR PARA
GRA TECER EL PRATRIMONIC DE E3TE
R OOE 3FE LE EXIJAN EXN EL MOMENTC DE LA TERMINRCIOHN

o~ Tt — O "
ot

W
§
:
2
b

LE ACTIVIDED DE LOS EMPLEADOS DE LA FUNDACION




A, Camara
Ces %%

CAMARA DE COMERCIO DE BOGCTA

&‘“M
Wﬁ.@% de Comercio SEDE CHAPTNERO
- et da Bogota
CODIGO DE VERIFICACION: 05464652536FF3
12 DE OCTUBRE DE 2017 HCRA 13:52:39
RO5464652 PAGINZ: 2 de 20
T T e

TIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LZ& BUENZ MARCHA DE 1A
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FUNDACION.
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CAMARA DE CCOMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL

CALLE 57 3 (0 ESTE

MUNICIPIO: BOGOTR D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIC: EL CASTILLO

TELEFONQ 1: 7455555

CELULAR: 3124338363

CORREQ ELECTRONICO: NGROMEROBEPOLIGRAN.EDL.CO
FAX: 7455555

A.A.: NO REPCR

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL

CALLE 37 3 00 ESTE

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: El CASTILLO

TELEFONO 1: 7455555

CELULAR: 3124338363

CORREQC ELECTRONICO: NGRCMEROBEPOLIGRAN.EDU.CO
FAX: 7455555

A.A.: NO REPOR

CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMANC DE Li EMPRESA
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CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS DL FROPONENTE REPORTO:
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECTTADG: 1
CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE




NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECHICO GRANCOLOMBIANG @@@@?2
WOMBRE TR TRHNTE: FEBCO = A

VALOR DEL O EJECUTRDO EXPRESADO EN SMMLV: 57,14

PORCENTRJE Dh FARTICIPACION EN EL WVALCR EZJECUTADO EN CASC DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMEORALES: 0,00%

CONTRATO EJSECUTADC IDENTIEFICALRC O =i CLASIFICADCE DE BIEZNES Y
SERVICICS EN EL TERCER HIVEL

o
o
<
=
;

h.

I REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 2

o )
0 O

ER Z: POLITECNICO GRAMCOLCOMBIANG
NOMB: j OHTRATANTE FUN?ﬁVTCM PLAN
VALOE L ZONMTRAT JECUTALC EXFPRESADO ENW 3
Iz I EN EL VALC
CONSORCICS ¥ UNIONHNES TEMPORRELES: (,00%
CONMTRATC ECIOTARDU NTZIZICAD CON  EL  CLASIFICADOL

7]
o
o1
[
s
)__'l -
=R N
T
O
1
Py
%
e=g
n
-
)
4]

o
3
o
=
ixi
t
N
=8

| 8C | 14 ¢ 15 1 40

HUMERC CON SLmJTI““ DEL REPORTE DEL CONTRATS EJECUTADO: 3

CONTRATL CELEBRADDT FOFR:

PROPONEL

NCMB3RE 15872 POLITECKICO GRANCOLCMBIAND

NCKSRE ANTE: GRUPG 2 ESTUDIC LTDA

VAELOR TIECUTADC EXPRESADD EN SMMLV: 196,21

PORCENTED ARTICIFRCION EN EL VALOR EJECUTADC EN CTASC DE
COWIORCIOS ¥ UWIOHNES TEMPORALES: 0O, 00%

CONTRAETC  EJEC > IDENTIFICALO CON  EL CLASIFICALDOR DE BIENES ¥
SER¥ICIOS EN EL TERICEER NIVEIL

HUMERS CONSECUTIVD DEL REPORTE DEL CONTRATO BJECUTADC: 4

CONTRAETO CELEBREDC POR:

PROFOKENTE

NOMBRRE DEL CONTRZTISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

NOMBREE DEL COHNTRATZNTE: BANCO RGRARIC DE COLOMBIA 5.4,

VALOR DET CONTEATC ZJECUTADD EXPRESEDO EN SMMLV: 360,81

PORCENTATE DE  ERRTICISACION EW EL  VALCR EJECUTADC =W Ca30 DB
CONE Bl BA 0,00%

CONT ) iF CZGN I, CLASTFICRDOR DE BIEWESR ¥
I3 L ELi:
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E N Hoow o k¥ L S A S A

| SegmiFami i Clas|Prod]

| 88 | 12 1 17 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 5
CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

MOMBRE DEL CONTRATANTE: AXA COLPARIA SEGURCS 3.2., AXA COLPATRIA
SEGURCS DE VIDA, AXA COLPATRIZ CAPITRLIZADORA S.A., COLPATRIR MEDICINA

PREPAGADA MERCANTIL COLPATRIA S5.A.

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMIV: 121,
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALCR EJECUT
CONSCRCIOS ¥ UNIONES TEMPCRALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CCON EIL CLASIFICADCR DE BIENES ¥
SERVICICOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERQO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: &
CONTRATC CELEBRADO POR:

PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLCMBIANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIQO NACICKAL DE APRENDIZAJE SENE
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 532,55
PCRCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VRLOR EJECUTAZO E? CASO Dm

CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPCRALES: 0,00%
CONTRATC EJECUTADO ZIDENTIFICADO CONW EL CLASIFICRDCR DE  BIENES 3
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

iSegm|Fami|Clas|Prod)

[a ¥

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJRCUTADC: 7
CCNTRATC CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLOMBIAND
NOMBRE DEL CONTRATAENTE: SODIMAC COLOMBIA S&

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 302,47




COMTRATCS EJCCUTADRS  IDENTITICADG COW EL CLASIFICADOR DE  BIENES
SERVICIOE =N &L TERIER NIVEL

NUMERC CONSECUTIVC DEL

CONTRATO CELEBREDS PCR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CCITP%TISTA
NOMBRE COHITRA ~E
VALOR DEL 20 JE
PORCENTAETE TI
CONSCORCICS f T
. S I
R

NUMERG CONSECUT
CONTRETO
PROPONENTZ
NOMBEREE LEL CONTRE
NOMERE DEL CONTRET
=

CELEBRAL

H
:
=
%)
g
)

3y O b id o3 =
1w oo O

—=

o= E e 0
o0 O WO C
A S

D)

F
v

L REZORTE DEL

EEPCRTE DEL CONTRATC EJECUTADG: B

PCLITECNICO GRABNCOLOMBIAND
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

UTADO EXPRESADS EN SMMLYV: 388,64
IFACICONM EN EL VALOR EJECUTADC EN CAS0O DE
MPORARLES: (,00%
ENTIFICACO CON EL CLASIFICADOR DE SIEHES Y
HIVEL

DEL COWTRATC EJECUTADO: 2

PCLITECHICO CGRANCULOMBIAND

FRENQUICIARS Y CONCESIOQONES 35.A4.85.
ZJECUTADG EXPRESADC EN 3SMMLV: 120,00
EI VALOR EJECUTADO EN CASC DE

L. CLASIFICADOR DE

o
—
Ing}
Jid
e}
o
=

FOLITECNICC GRANCOLOMBIANO

SLCRETARIA DISTRITAL DE DESARRCLLO ECONCMICC

2P0 EXPRESADC EN SMMLV: -8%82,8¢

ECION EN EL VALOR EJ ECUT“DO EN AS DE

ORALES: 0,00%

ITIPICADG CON EL CLASIFICADCOR DE  BIENES X
MIVEL:
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CCNTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATO CELEBRADOC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBILIANMO
NOMBRE DEL CONTRATANTE: INDRA COLCMEIA LIDA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESEDD EN SMMLV: 66,

CONTRATO EJECUTADO IRENTIFICADO COCN EL CLASIFPICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CORNTRATO EJECUTADO: 1Z
CCNTRATO CELEBRADO POR:

PROZONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIAND

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ E SENA
VALCR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 2.46¢,
CONTRATQ EJECUTADC IDENTIFICADC <CON =L CLASIFI ADOR DE BIEWNES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

£y
LD

NUMERO CONSECUTIVO DEL REFCRTE DEL CONTRATC EJECUTRDO:
CONTRATO CELEBRADO POR:

PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCCLCMBIAND
NOMBRE DEL CONTRATANTE: TRANSMILENIC S.A.

VALOR DZL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 123,09
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON BL CLASIFICADCR DE  BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TEZRCER NIVEL:

[
L

Segm|Fami{Clas|Prodl | Segmi{Fami Clas|FProd! [Se2gm:Fami|Zlas|Prodl

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14
CONTRATO CELEBRADC POR:
PROPONENTE




U

CIic DE APRENDIZAJE SENA
EXPRESADC EN SMMLV: 2.883,71
CAEG  CON  EL  CLASIFICADOR DE BIENES Y

= B ]

[ N RN )

&

S Al
CCOLNTRA
[
o

T
=

V
I
Z

NUMERD C
CONTRRETC
PROPONENT

DEL CONTRATO EJECUTADC: 15

[l s £ BN}

NOMERE DEL CONTRRTISTZ: 2ULITECNICC GRANCOLOMBIAND

NOMBREL DEL CCOWTRATANTE: ECC CONSULTORES LTDE.

VRLOR DEL CONTEETO ZJECUTADO EXPRESADD EN SMMLY: 12,73

CONTRATO ZJECUTADC IDENTIFICADO CON  EL CLASITICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS ZN EL TERCER WIVED

—
=
[
el
&

V]
U O
i rel - [

oy

p
(O

i

FOLITECHICO GRANCOL
Co CONSULTORES L5
SCUTADC EXDPRESADO IN S

L G, 94
RENTIZTICADC COW EL  CLASIFICADDR [DF EIENES

*
.

=
Q
o

121

(2l

CONTRATO
SERVICICS

W

-

v I

C DEL CCONTRATO EJECUTALDG: 17
o Z
ETE
DEL CCOHTRATIRTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
DEL CONTBATENTE: MERCK S.A
L CORTRATS EJECUTRDD EXERESADO EN SMMLV: 173,372
FIIFICAEG CON  EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥

Y

Cooo2s



000037

4 C RA DE COMERCIC DI BOGOTA
g =y, C3mara RS

L NPy
iy (T dE Comercio SEDE CHAPINERO

CODIGO DE VERIFICACION: 05464552536FF3

i2 DE OCTUBRE DE 2017 HORA 13:52:38
054646525 PAGINA: 6 ds= 29
®* 0k * K 0w Kk 0k 0w K F * I I T
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 1%
CONTRATO CELEBRADC POR:
PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: WILLIS COLCMBIA CCEREDORES DE SEGUROS S.A.
VALOR DIZIL CONTRATO EJECUTADCO EXPRESADC EN SMMLV: 98,74

CONTRATCO EJIBECUTADC IDENTIFICADO CON  EL  CLASIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

isngm\ramllCLas Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod! | Segmi Fami!Clas|Pred
| g6 | 12 | 17 | QO | | 86 | 10 | 12 { 00 1 } 8& | 11 | 15 1 Q0C |

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTARC: 15
CONTRATOC CELEBRADO ?OR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLOMEIANGC

NCMBRE DEL CONTRATANTE: AXA COLPATRIZ SEGURCS Z.E.

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD EN SMMLYV

CONTRATQ EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL  CL
SEERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm!Fami|Clas!|Prod] iSegm|FamiiClas]Zrodl {SegmlFami|CilasiProdl|
t 8e | 12 1 17 | 00 | | g8 i1 | 16 | 00 [ re 10 1 e 1 00 |
| &6 | 10 | 18 | 6O } | 86 | 11 | 15 | 30 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 20

CONTRATCO CELEBRADO PCOR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO CGRANCCLOMEBIANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: 1A PREVISORA S & COMPANIA DE SEGUROS

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 183,29

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADC CCN EL CLASIFICADOR DE  EIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm|Fami|Clas | Prod| |Segm|Fami|Clas|Prodi | SegmiFami{Clas| Frod|




EOLITECHICO GRANCOLCOMBIAND

Exf COLPRTRIA SEGURCS S.A.

TADO EXPRESADO EN SMMLV: 51,78

NTIFICRDO CON EL CLASIFICADOR DE SBIENES ¥
VIlo:

o
o

NUMERC COWSECUTIVC DEL REPCRTE DELZL CONTRATD EJECUTALDC
CONTRATC ”E‘TB DT POR:

Th: FOLITECHICO GRANCOLOMBIANQ

NOMBRE DIL TE: BOGOTA DISTRITO CAPITAL

VELOR DEL “JECUTADC EXPRESADO BN SMMLV: 1.914,56

CONTRATO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOZ R

NUMERG CONIZCUTIVD DEL
CONTRATS CZELEBRRDI POR:
FROUPOLNELTE
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NOMBRE DEL CONTRATIZIZITE: EFOLITECHICC GRANCOLOMBIAND
NOMERE DEL COWTRRETANTE: ASEGURADORA SCLIDARIA DE ZOLOMBIA ENTIDAD
IVA
e IZRATC ZJECUTIRDO EXPRESADO EN SMMLV: 313,58
BCUTRASC  IDENTIFICADC CON  EL CLASIFICADOR DE  BIZHES Y
EL TERCER NIVIZL:

iSegmirfami|Clas| Frod;

| E& Jay 15 I 86 | 10
NUWMERL COHIECTUTI JECUTADC: 24
CONTRATC CELEBREZ

PRGEU

NCMBR 20L 0 GRANCCLOMBIANG

HCMB=R SIR HNACIONAL DE APRENDIZRJE
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VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPREaQDO EN SMMLV: 1.58
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASZFLCA
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 3¢gm | FamilClas | Prod| |Segm|Fami |Clas|Fred! |Segm! Fami|Clas | Prod|
| 86 | 12 | 17 | QC | | 86 | 11 | 1& | QO | g4 | 1C¢ j 1g | 0C

NUMBERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 25

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMEIAND

NOMERE DEL CONTRATANTE: SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

VALCR DEL CONTRATQO EJECUTADC EXPRESADD EW SMMLV: 873,13

CONTRATCO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADRDCOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|FamiiClas|Prod| |SegmlFamliClas| Frodl iSegm| Famlillas ] Prod|

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 2¢
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DZL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLCMBIANG
NOMEBRE DEL CONTRATANTE: SODIMAC COLOMBIA § A
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 1
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CCN EL CLASIFI
SERVICIOS EX EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami|Clas )| Prod| Segm| FzmiiClas|Prodl |Segml FamiiClas | Prod|
86 | 12 | 17 | 00 | I B | 11 | 1& t CO Il L A N A 1 ¢
P86 | 13 | 20 .00 | i 86 | 10 | 17 ' GO | poEs | 11 1 15 1 00

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 27
CONTRATO CELEBRADD POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLOMETIAND

NOMBRE DEL CONTRATANTE: LA PREVISORE S A COMPANIR DE SEGURQS
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESEDO EN SMMLYV: 34,81
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EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

HUMBERC CCONSECUTIVE DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 28
CONTRATO CELEBERDD POR:

PROPCHENTE
=E POLITECNICC GRANCOLCMBIANG
B IMAT COLOMBIZ S &
R DC EXPRESADO EN SMMLV: 166,37
R JENTIFICADC CON EL  CLASIFICADCR DE BIENES Y
Ic NIVEL:
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OLITECNICC GRANCOLOMBIAWNO

PROPONENTE
NOMBRE DEL COHNTRALTIST
NOMBRE DEL CCHTRATRENT
VALOR DEL i J
COMNTRATC

SPOLTTECHICS GRAWCOCLOMBIAND

URBANIZADORA SANTAFE DE BOGOTA URBANSA § R
EJSCUTADC EXPRESADO EW SMMLV: 75,63

LOENTIFICADG  CON  EL  CLASIFICADOR DE RIENES V

NIVEL:

(R A B o

o
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NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 31
CONTRATC CELEBRADC PCR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

NOMBRE DEIL CONTRATANTE: PANALPINA S.4.

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLAST
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

tr]
=
U
o
<
[
<)
LIt

i Segm|Fami |Clas|Prod| | Segmi| Fami [Clzas | Frod) |Segm| Fami | Clas i Prod|
I 80 | 11 | 15 | 920 | | 86 | 10 | 17 t 00 \EAR 12 ¢+ 17 | 0C i
i 86 | 10 | 18 | 00 | | 86 | 11 I I6 | 0T | | £5 ! 13 4 zZ0 ! 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 32

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: PCLITECNICO GRANCOLOMEIANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALMACENES LI 14 S 2

VALCR DEZL CONTRATO EJECUTADC EXDRESADO EN SMMLV: 139,490

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADCR DE BIENES

v

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
|Segm| FamiiClas | Prod]| | Segm | FamiiClas ! Frod| ISegm| FamiiClasiProd]

80 | 11 ] 15 ¢+ 00 | | 86 | 10 | 17 | Q0 | I €6 | 12 | 17 | Q0
| 86 1 10 | 18 | 00 } | 86 | 11 | 16 | 00 | g6 | 12 | 20 | Q0
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATC EJECUTADD: 33
CONTRATC CELERBRRADO POR:
PROPONENTE
NOMERE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANGD
NOMBRE DEL CONTRATANTE: DISTRIRUIDORR LOS COCHE: LA 3ABANA S.A.S
VALCR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADD EN SMMLV: 141,32
CONTRATC EJECUTADD IDENTIFICADO CCH EL CLASITICADOR DI BIENZS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
fSegm|FamiiClas|Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod! |Segm! Fami | Clas | Prod|
80 ! 11§ 15 | 00 | | 88 | 10 PLT P00 88 1z 4 17 1 00 |
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CONTRATD
PROPONENTZ

HUMERD CON

? LITECNICC GRANCOLOMEIANO
UNDACICN SANTE FE DE BOGOTA
EXPRESADD EN SMMLV: 238,01
ICEDD CON EL  CLASIFICADOR DE ERIENES Y

NCMBRE DEL
NOMEBRE DEL
VELOR DEL

”OWTQP”“ EJECU
SERVICIOS ZIN EL

WO =L REFORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 3§

i i

PRE L

NOMBRE L POLITECNICO GRANCOLOMBIRNO

NOMBRE T RESTCAFE § A §

VALOR DEL C UTZDO EXPRESEDO EN SMMLV: 257,63

CONTRRTC & DENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE  BIENES ¥
SERVICIGSE E

|Segm |

NUMERD COH
CORTRATC O
PROPUNENTE
NOMBZE TEL
NOMBRE DAL COI

JEL REPQRTE LDEL CONTRATO LJECUTRDO: 36

MICO GRANCOLOMBIANC
OLOMBIE S.A.

ConT Cr EXPRESADS EN SMMLV: 336,97
EJEC, DENTIFICEDO CCNM  EL  CLASIFICADOR DE BIZNES ¥

EL

Bl

GRANCOLOMBIANO
COMPENSZCION FAMILIAR DEL VALLE DEL

NOWERRE

MOMBRE

[
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CAUCAE - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI
VALOR DEL CONTRATO EJECUTARDO EXPRESADO EN SMMIV: 36,42
T Ip)

CCNTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CCN EL CLASIFICADCR DBE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Faml i Clas|Prod] | Segm | Fami |Clas|Prodi | Segm: Fami |Clas | Prod|
i 80 | 11 15 1 00 | [ 86 i0 | 17 | 02 0 | €8 iz 0 17 | 00
| 86 | 10 g | Q0 | I 86 | 11 18 D0 I 1 88 | 13 ¢ Z0 0o |

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTEATO EJECUTADC: 38
CONTRATO CELEBRADC PCR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLCMBIANG

NCMBRE DEL CONTRATANTE: AON RISK SERVICES COLOMBIR S.2 JCRRE!

SEGUROS

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 123,40
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL  CLASIFICADCR DE
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEIL:

{Segm|FamilClas|Prod] | Segm| Fami|Clas!Frod] Segml| Tam as|
I 80 | 11 1% 1 20 | | &8¢ [ 1C ¢ 17 | 290G I 8e | 12 | 27
[ 85 | 10 18 | 00 | ! 8% 11 | 16 | 20 | | €6 13 | 20 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTZ DEL CONTRATC EJBECUTADG: 30
CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBTIAND

HOMBRE DEL CONTRATANTE: ASEGURADORE SOLIDARIZA DI CCLOMBIA
COOPERATIVA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EX SMMLV: %4, 74
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON  EL  CLASIFICADOR ©DE
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

fSegm|Famii{Clas|Prod| | Segm|FamiiClas | Prod| SegmiFamiClas |
80 | 11 | 15 | 00 | | €6 | 10 | 17 20 | b ge | 10 1 18
86 [ 11 | 16 | 00 | 86 | 12 | 17 | G0 1 1 85 I 13 1 20 |

ENTIDAD




'ECHICO GRANCOLOMBIANG

LLUE LTDA

S¥PRESADC EN SMMLV: &7,31
CADC CON EL CLASIFICADOR

DE

WUMERC 0N CONTRATO EJECUTARDO: 41

CONTRATC O3

NICC GRANCOLCHMBIANQO

Q PIn SEGUROS DE VIDA S.A,
E

ESADC EN SMMLY: 139,39
~D CoN  EL  CLASIFICADOR DE BIENES
TarmiiCl CProd [ { i | Clas|zrod] [Segm| Fami [Clas | Prodi

| 8¢ | 11 1§ 53 30
ﬂJDE«” SORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: £2

NOMEBRE ITECHICO GRANCOLOMBIANG

NOMBRE TEACHING AND TUTORING T &
EXFRESRDC EN SMMLV: £96,82
ICLDO CON  EL  CLASIFICADCR

13

ot

NUMERC CONSECUTIVS DEL RESORTE CEL CONTRATO EJECUTADO: 2
PCE

COKRTRATS ZEZLEBRA

<
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PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMEBIANO
NOMBRE DEL CONTRATANTE: LA EQUIDAD SEGUROS CGEMERALES ORGENISMO
COOPERATIVO LA CUAL PCDRA IDENTTIFICARSE TAMBIEN CCN LA

ALTERNATIVA LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 51,%1
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADD CON EL CLASITIC
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm|FPami|Clas|Prod] | Segm|FamiiClas|Prod] 7! Segm!Fami |ClasiProd]|
|80 1 11 1151001 186 | 10 17 1 00§ ! 261 101 18 1 00 |
|86 1 11 | 16100 | 186 | 12 | 17 1 00 | 1 86 | 13 1 20 | 00 |
Ve 11 ias 00 T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECIUTADC: 44
CONTRATO CELEBRADC POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG
NCMBRE DEL CONTRATANTE: TURISPETROL I A C

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADC EN SMMiV: 12,42
CONTRATC EJECUTADOC IDENTIFICADO CON EL  CLASIFICADCR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC BEJECUTADO: 45
CONTRAT(Q CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBREZ DEL CCNTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBIANG
NOMBRE DEL CCONTRATANTE: COMPANIAR MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 205,86
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EIL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:




. 008045

PoEg =1 148 oo boEe ) 12 0 17 | G0 P 86 | 13 ¢ 2C | S0 |
NUMZRCG TOWIRCUTIVE DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 46
3 POR

CELEBERLD

O GRANCOLOMBIANO
A S

ESADD EN SMMLV: Zg
CON EL CLASITI

I 88 | 10 ¢y 18 | G0 |
P86 | 13 ¢ 206 | 20 |

NIMERD COMNERCUTIVG DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 47

CONTRETC CELEBRALST FOR:

PROPCHNENTE

NOMZRE DRL CGC B PCLITECHICC GRANCOLOMBIANG

HOMERE DEL CGRET IT=Z: FANALPINA S.A.

VALOR L Z0HTR -E DXPRESADD EN BMMLV: 453,46

COWTR ; BEJE I .LC@DO CoW  EL  CLASITICARDOR DE BIENES ¥
SERVE 'z EN E

DEL COWNTRATC EJECUTADS: 48

THICC GRANCCLOMBIANO

HNOMBRL © ICIAS b4 ”OI\CESIONES S.A.5.

FALOR DE ¥F EN SMMLV: 176,30

COHUTRETC EIZCUTALD - O EL CLASIIICADCOR Y b4
C

MOMBRE
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANS
NOMBRE DEL CONTRATANTE: PUBLICACIONES SEMANA S A
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC TN SMMLV: 183, 6B
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CCN EL CLASIFICADCOR DE RBIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
ISegm|FamiiClas|Pred! |Sesgm|Fami|Clas|Prod! Ssegm|famiiClas|Prod]
g0 | 11 1% 1 00 | | 85 | 10 | 17 f 0D ¢ o 85 1 1C | 18 | 00
[ €6 | 11 © 1& | @0 | | 86 | 12 1 17 | 00 | | 85 | 13 | 20 | GO |

NUMERQ CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 53
CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMEBIEND
NCOMEBRE DEL CONTRATANTE: FIDUCIARIA CENTRAL S$.A.
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXFRESADO EN 3MMLV: 453,
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASITICA

ADOR  DE BIENES
SERVICIQS EN EL TERCER NIVEL:
| Segm|Fami | Clas | Prod] iSegmiFami|ClasiFrod| lZegm!Fami|ClasiProdi
I 80 | 11 1 15 | 00 | ) €6 | 10 | 17 | Q0 | | &6 10 1 18 | GC
| 86 ¢ 11 | 16 | 00 | | 88 12 1 17 | @o I 85 21 20 g |
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADQ: 51
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBIAND
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIOC DE EDUCACION NACIONAL
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: z1l,4¢
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADD CON EL CILASTIFICADOR DFE  BIENES

SERVICICS EN EL TZRCER NIVEL:

|SegmiFami|Clas|Prod]| |Segm|Fami|Clas|Prod:
86 | 22 { 17 | 0O | | @3 | 123 ! 17 | 0O |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJ
CONTRATO CELEBRADO POR:

¥
)
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e
o
€

L
™)

+
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NOMERE Dz CCI FOLITECNICO GRANCOLOMBIANC

LIOMBRE CC : INVERSICONES LIBRA 5 2

VELOR DEL CON ECUTZDO EXFRESADO EN SMMLV: 48,296

CONMTRATS  ZoZ IDENTIZICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y
EN NIVEL:

o CONSECUTIVG

e

NOMBRE DEL CONTRABTISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBIANG
T s C NIA DE SFGURDOS 5. A,
TV: 179,58¢%
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CONTRATC EJECUTADC: 54

0
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EGURADCORE  SCLIDARIA D
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ESADO EN SMMLV: Z3,7
N EL CLASIFICADOR DE BIEWES Y
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L A A - A T T A
{SegmlFami|Clas | Prod| |Segml|FamilClas| Prod! |SegmiFamiiClas Prod|
1780 1 10 | 15 1 00 1 1 861 101 170 001 | eran s oo
85 111 (6 1 00 ) 1 88 | 121 27 001 g6 13 2o oo

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTZATO EJECUTADG: 5S¢

CONTRATC CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SRONE BROXER DE CONSULTORIA 3AS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADS EN SMMLV: 139,63

CONTRATC EJECUTADO TIDENTIFICADC CON  EL CLASITICADOER DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

iSegmiFami |ClasiProd| |SegmiFami|ClasiProd; [Segm i Taml|{CTlas | Prod|
180 1 11 1 35 1 00 1 1 8E 1101 10 001 ) e e e
86 1 11118 1 00 1 | se 1 121 a7 001 se i an i miaT
|86 11015 1001 T T

WUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTRDG: 57

CONTIRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIAND

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MANEJO TECNICC DE INFORMRECION S B

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLY: 143,35

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADD ©ON EL CLASIFICADCR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SegmiFami{Clas | Prod| SegmiFamiiClas|Prod: | Seom ! Fami | Clas | Prod|
80 | 11 ¢ 15 1 00 | | 86 1 10 | 17 | &0 P28 V10 ) 13 4 00

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC ZJLCUTADC: 5%
CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PCLITECNICO GRANCOLOMEIANG




NCMBRE

CONTRATC

DEL CCHTRATENTE:

UNDACTION PLAN @@@@5@

VALOR DEL bLTP:F“ nCUTEDC EXPRESADO EN SMMLV: 142,90
< EJECC PLO IDENTIEICADO COW EL CLASIFICADCR DE EIENES Y
G2 EW BEL TERCZR NIVED

NUMERC
COHTRAT
PRIPORE
NOMBRE
NOMBRE
DETALLI
VRELOR D

[

[y

NUMERG
CONTRAT
PROPONE

amiiClas | Prod | SegmiFami {Clas|Frod| [Segm|FamiiClas |Frod|
Ll 15 TR 5E G 17 0o y B& 10 | 18 1 0O

CONIECTTIVE DEL REPORTE DEL
¢ CELEBRALDC PCE:

ONTRATO EJECUTADO: 3&

RANCOLOMBIANG
TON COLCMBIANA DE DROGUISTAS

[REN
STRES
E;

S
I

Bl

-

e

1=t

S
Ly =

O o
T3

x| 1y

—
«y

COLe
0 CE
¥
D

TE
EL CCUNTRETIZTA: ZOLITECHICO GRANCOGLOMBIANO
DEL CON EDERLCION COLOMBIANA LE NUNICIP
LL ADO EXPEESADO EN SMMLV: 642,68
G TIFICRDD CON  EL  CLAS IFICA DE BIENES Y
CE VEL
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FoE ok ok ok % % % » % b & s w4 w4 * % % %
I 86 1 11 |} 18 | Qo0 P86 | 1z 17 © 00 | DBS | 1Z 1 20 1 00

KUMERQ C{CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTLDC: 6%
CONTRATO CELEBRALDC LOR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICS GRANCOLCMBIANGC
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASEGURADORR 3S0LIDARIA DE COLOMBIR ENTIDAD
COCPERATIVA

VALOR DEL CCNTRATO EJECUTADG ZXPRESADC EN SMMLV: 535,88

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO COM  EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

|SegmiFami|Clas|Prod] {Segm|Fami|Clas|Prod! |SegmiTami|Clas | Prod|
80 & 11 | 15 | 00 | | 86 | 10 | 17 oo 2g 110 15 | GO
I 8¢ | 11 { 1% 0C | | B& + 12 17 1 04 | 26 120 20 | oo o

NUMERO CONSECUTIVO DEL REZORTE DEL CCNTRATC TJECUTADC: 63

CONTRATO CELEBRADC POR:

FROPONENTE

NOMBRE DEL COMTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLCOMEIAND

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DE CUNDINRMARCEA- SECRETARIA DE
ERDUCACICN

VALOR DEL CCNTRATO EJECUTADRC EXPRESADS EN SMMILV: 4
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASI:
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami|Clas|Prad| | Segm| Fami | Clas | Prod]| Segml FamitClasiProd|
80 1 11 | 1S | 00 ) | 86 | 10 [ I8 | 00 | Pge | 11 | 135 oo
P86 | 12 | 17} 00 | | 8% | I3 | 20 , &G ¢+ ' g& 1 10 1 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REFORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: G4
CONTRATO CELEBRADQ POR-

FROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICCO GRANCOLOME

ANC
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DF E

I
PR

S




Cous CEL CONTRATO EJECUTADO: 65
G CE
KTE
DEL PCLITECNICC GRANCOLOMBIANO
DEL . SUPERINTENDENCIZ DE INDUSTRIA Y COMERCIC
EL CUTADC EXPRESAEDC EN SMMLV: 1.215,39
” DEMTIFICADC CONM EL CLASIFICADOR DE BIEZNES Y
o3 MIVEL
NUMERG O FEPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 66
CONTRATO C
PROPCNENTE
NOMERE DEL FOLITECHICO GEANCOLOMBIAND
MOMBRE DEL DELIME MARSH S.A. LOS CORREDORES DE SEGURCS
YALCGR DEI TADC EXPRESEDC EN SMMLV: 68,52
CONTR TIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVIC NIVEL

&7

L. FOLIN

MNOMBRE
MNOHBRE

CUOTADG
DENTIEI

ot okt bl
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A T T T R, %
| 8% | 11 | 16 | QO | [ 86 ¢ 12 ! 17 | 00 | I 8% 1 12 | 20 | 00 |
Cee 11 s 100y T e
NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CCHTRATC EJECUTAEDO: 68

COWTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROLITECNICO GRANCCLCMEIZND
NOMBRE DEL CONTRATANTE: DELIMA MARSH 5.A. 1LOS CORREDCR
VALCR DEL CONTRATO EJECUTREDO EXPRESADO EN SMMLV: 133,12

CONTRATC EJECUTADC IDENTIFICREDD ©ON EL CLASIFICRDCR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISegm|Fami|Clas | Prod| |Segm| FamiiClas|Frod| ZegmiFami!|Clas|Prod

i 80 1 11 | 15 QC | | 8& | 10 1 17 | 0D | I 86 1 10 18 | 00 i

| €6 1 11 | 16 | 00 | | 86 | 12 | 17 | 0C | %€ | 13 | Z0 ; 0O

86 t 11 | 15 4 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO ZJZCUTADC: &2

CONTRATO CELEBRADO PCOR:

FROPONEKTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRENCOLOMBIAND

NOMBRE TEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZEJE

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADD EYN SMMLV: Z2.713,5%&

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLAZIFIZADOR DE BRIENES V

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

{Segm|Fami|Clas|Prod] |Segm|FamiiClas! 2rod) Segml| Fam
P80 1 11 | 1B | 0o 86 i 10 18 | 0o | 8¢ 11

NUMERO CONSECUTIVD DEL REPORTE DEL CONTRATC ZJECUTALDC:
CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBIANG
NOMBRE DEL CONTRATANTE: COMPANIA MUNDIAL DE SEGURD
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 3
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NUMIRC COMSECL
CONTRETO CELEBRE
PRO2CNENTE

NOMERE
NOMBRE

0 g

OMBIANG
ANTIOQUIAR - SECRETARIA DE

m == =2
= w B N v
—

0T ; HTRATS ATEDS EXZE AD : MMLV: 218,87
CONTRAT! JE PSS ERTIzIH * ‘ E CLASIFICADOR DE BIENES Y

)
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i
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B
é
3
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o
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WUME?C COWSECIOTIVS

SLITECKICC GRANCOLOMEBIANO
FONDZ DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRE3SC D

g
=
3

DE BIENES Y
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80 | 11 15 | ¢oC | 85 i 10 17 1 00 ¢ | g8 01 18 co |
I s6 11015 001 1 8e ) 1s 1 1n ae e e i Te

RUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 7e
CCNTIRATO CELEBRADC POR:

PROFPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCO
NCMBRE DEL CONTRATANTE: BOGOTA DISTRI
EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIF
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

LOMBIANG
TG CAFITAL-  SECRETARIZ DB

NUMERC CONSECUTIVQ DEL REPORTE DEL CONTRAT
CONTRATC CELEBRADC POR:

PROFPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBI
NOMBRE DEL CONTRATAMTE: SERVICIC NACIONAL DE APR

o
Lt
o
[&]
)
3
=3
:}t
o
O
-
~d

ENDIZAJE
VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADC BN SMMLY: 1.125, 92
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON E CLASIFICADOR DE RIENES ¥

SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| FaniiClas| Prod| |Segm|FamiiClas | Prodi
80 | 11 [ 15 1 00 | | 85 | 10 }{ 18 : DO |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 7%
CONTRATO CELEBRLADO DPCR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCCLOMBIANG
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO KACIONAL DE APREND

IZAJE
VRILOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 378,50
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE B3IENES v

SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

|SegmiFami{Clas|Prod]| |SegmlFami|Cilas|Prod!




€3 Lo 1B v Ll vo8é L0 | 18 ¢ 00 1 Bs i1 4 18
Ba 1 Lz 17 a0

SJEL REPCORTE DEL CONTRATO EJECUTADRC: 80
o

NOMBRE D=zl COMNTRETIEZTR: POLITECNICG GRANCOLOMBIANO
NOMBRE 0Zl CONTEETENTE: MINISTERIC DE ZDUCARCION NACIONAL
) OHTRRETC ZCECDTRDO EXPRESADC ZN SMMLV: 169,10
G J2CUTALRG  IDERTIFICADO CON EL  CLASIFICRDCOR DE BIENES Y
[ TERIER NIVEL:

2L REFPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: &1

PROPONENTE
NOMBRE DL COWNTRATISTE: BOLITECH
NCOMBERE E BRI

ILOCACT

VRIOR D 1.404,26

ConTRAY uLASIWICP OR  DE BIENES Y
SERVICI

NUMERD CONSECUTZVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADRD: &2

CONTRA = SR

PCLITECWICO CGCRANCOLOMBIANO

FOWDO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD DE BOGOTE

)
[

BIENKES ¥
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NOM2RE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
NCMBRE DEL CONTRATANTE: BOGOTA DISTRITC CAPITAIL - SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMM
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL  CL
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|FamiiClas|Prod| |SegmiFami|[Clas ! Prod
P86 1 22 | 17 1 004 | 80 | 10 | 153 00 |

NUMERO CONSECUTIVC DEZL REPORTE DEL CONTRATO SJZCUTADG: 8%

CONTRATO CELEBRADD POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

NOMERE DEL CONTRATANTE: BANCO COLPATRIA MULTIZANCA CCLPRTRIZ 8.3,
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 29,18

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON [L CLASIFICADOR DE  EIENES v
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami |Clas | Prod] ISegm!FamiiClas | FProd| | Zegmirami|Clas| Prod|
80 | 11 1 15 00 | | 86 | 10 1 18 | DO | 86 | 11 | 1& i 00
[ 86 f 12 | 17 | 00 | [ 86 | 10 | 18 | 0uU

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO ZJZCUTADC: 8%
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROFPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICS GRANCOLOMBIAND

NOMBRE DEL CONTRATANTE: BANCO CAJA SOCIAL S.A.

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 77,53¢%

CCNTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES VY
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segn|Fami|Clas|Prod| | Segm|Fami | Clas | Prod) ‘SegmlFamiiClas! Prod|
I 80 | 11 | 15 | 00 | | 86 | 10 | 17 ! 20 | b g6 1 10 | 18 + 00 |
{86 | 11 | 16 | 00 | 86 | 12 | 17 oG 84 | 13 20 1 00




00o6se

NUMERC COMNSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: B7
CONTRATC CEILEZBRADC POR
SROFPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECWICCO GRANCOLOMBIANO
MOMBRE DEL COMNTRATERITE: SUPERINTENDENCIA DE IWDUSTRIA Y COMERCIO
YLLOR DEL COMTRATS IZJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 1.412,28
CORTRETS EJECUTZDS  IDENTIFICADD C0ON  EL LLASIFICADCOR DE  BIENES ¥
SERVICICE EN ZL TLRRITZE WIVEL:
NUMERD g8
CONTRAT
PROPCHNE
NOMERE
NOMBRE - SECRETARIA DL
EDUCECT
VELOE [ » TJECUTADG EXPRESADD EN SMMLV: 3.473,88
TR TDENTIFICADO COWN  EL  CLASIFICARDOR DE  BIENES ¥
I h

s O

NUMIRC

CONTRETOS
PRCPOLELNTE
NOMBRE L
HOMB!

NIVEL:

CHNICO GRANCOLOMBTRNO
MRBRSH S5.A.
xFR SAUO EN SNVL

L

GRANCCLCMBIANO
CICGNAL DE APREN
ADO EN SMMLV: 9
CoN EL CLASTE

035 CORRED

20

jud]
i
M
iy
=<
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ROLB4G4652E PAGINA: 17 de 290
L R e O A A
| Segm | Fami |Clas | Prod| [Segm|Fami|[Clas | Prod| ISegm|Fami|Clas ! Prod|
| 80 | 11 15 | 0C | I 8¢ | 10 i 1 09 [ 86 + 11 | 16 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATCO EJECUTADC: 37

CONTEATC CELEBRADC FOR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: POLITECNICC GRANCOLOMBIZND

NOMERE DEL CONTRATANTEZ: BOGOTA DISTRITC CRPITRL- SECRETARIA DE
EDUCRCICHN

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 1.:
CONIRATC EJECUTADO IRENTIFICADD CON X E
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami [Clas | Prod| |SegmiFami|Clas|Prod [Segmi Tami|Clas | Prod|
88 | 10 | 317 + 00 | | 86 | 10 | 18 00 | Be | 12 + 17 ; 00 |
086 | 24 1 15 | 00 | | 80 1 10 1 15 | 00

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION CCCUMENTAL PCR PAETE DE L&
CAMARA DE COMERCIQ DE BOGOTA.

Fr*¥*=1A BNTERIOR INFORMACION CERTIFICADAE YA SE ENCUENTRA EN FIRMEx=#%%
CERTIFICA:

QUE EL DIA 17 DEL MES DE MAYO DE 2016 EL OPOWENTE IWSCRIBIO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NOM 0365431 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ZES5TA INSCRIPCION 3E PUBLICO EX EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL (RUES) EL D DEL ¥ES DE MAYO
DE 201¢6.

3
oy

-1 (Y (O
e

QUE EL DIA 0% DEL_MES.DZ MAYO _DE 2017 EL. PROPCNENTE RENCVD EL REGISTRC
ﬂqu/ UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00525482 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS
/ PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION 3 PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 0O DEL MES DE MAYC DT 2017.

QUE EL DIA ©$4 DEL MES DE JULIO DE 2017 EL PROPONENTE ACTURLIZO EL

/f////"‘*“‘\\\\M_lw__ﬁg____ﬂ,/—

o

)




- REGISTEC ONIcC  SE  PRCPONENTES BAJO  EL NUMERC 00607350 DEL EIBRL
PRIMERO DE LOS PROPOHENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICC EN =L
f{\x REGISTLG UNICO FYPRESARIEL ¥ SOCIRL (RUES) EL DIA 04 DEL MES DE JULIO
- DE 2017
o , A
L2 TNTCEMACION BELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA,QUEDO
- o9 FimMI DIE? (1%, CIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PURLICHCION ///
(LRTTCULS 6.3 DE L& LEY 1130 DE z00T).
CERTIFICA: ////
- RE?ORTE nT n  [WFORMACION POR  PARTE DE LAS ENTIDADES DE/CONTRATOS
JUDICADGS, BN EJECUCICH, EJECUTADOS MULTAS SANCIONES E IWHABILIDADES
LN TIRME.
oUE Li INFORMACTON QUE  HAH REPORTADC LAS ENTIDRDES EN RELACION CON
CONTRATOS ADJUDICEDOS, SN ZJECUCION Y EJECUTADOS ES LA SIGUTENTE:

CONTRATOR -
ERTIDAD CONTRATLNTE: POLICIA NACIONAL

- MUNICIPIC:
NUMERD DEL

FECHA DE AL

- VALOR TEL QO
‘ ICACION

8544 ELDUCACIOH OF

— FECHEA DE INSIRIBC
- NUMERQ DE REGISTRC

[ RS B
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§.440,00

1268,
IONRL UNIFCRME (CIIU} DEL CCONTRATC:
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PROPONENTES: 004556241

" COMTRATCE 2l B s
- ENTILDLRD CORTZAT GORERMACION DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO: MEDE (ANTIOQUIA)
- NOMERC DEL CONTRATO: &600000882
- FECHZ INICIO: 205.3/.0/33
VALOR DEL COMTRAETO (EN PESOS): 34.676.000,00
= CLASTEICACION INDUSTRIAL INTERWACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
R560C ACTIVIDRDES DE APOYS EDUCAC
FECUD DE INSCRIECSION: 2013
- WOMERT DE REGISTRC I EL L
ENTIDED T MIMIS
MUNIC TC.
- NOMER Co 1206-2013
_____ FECHA JL0rEL
TARLOE ‘T PESGS): 437.800.000,00
- CLEST 21 INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRAIO:
= 2 POYD & LA EDUCACION
/ T 2012/12/28
- i - LIBRO I DE LOS PROPCNEWTES: 00483009
MIFISTERIC DE EDUCACION NACICHAL
- NUMERT DE -gzél
FREOEA v
VRLOR T303: S04.165.667,00
o CLAST
gilal rviv scovo gerencial
PECHA ISCRI 2014707730
- MUMERC TE REGIS ©7, LIBRO I DE LGS PROPONENTES: 00492018
ENTIDAD CONTRARTE IRECOION KACTONAL DE ESCUELAS
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icios ds capacitac if
IPCICE: Z017/10/0%
[STRD EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 00614423

CONTRATOS EJECUTADCS

ENTIDADR JONTRAT E: Zervicio Nacicnal de Aprendlizaje - SENA
MURICIPTIG: BOGO oL,

NUMERG DzL CONTEATO: €15

PECEA IBICIC: Z F1Z/1

FRCEA TERMINACION: Zull s

VALOR INICIZL DEL JONTERS EN PESCS: 45.000.000C,00C

VALOR FPIWARL IZEL ICHTRAT GADO (EX PESOS): 45.000.000,00C
CLASIFICARCTIOR CONTRRICG

20343 DESARBOLLZ CUIRRICULAR

FECHA DE IWSCRIPIICZH: 2012701716

NUMERG ©DE REGISTRL EW EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 03591350
ENTIDAD COUTRATR SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLD EIONOMICO
MUNICIPIOS: BOGOT .

NUMERG Dzl CONT o ELl-201z

FECHA INICIC: Z013/10/7%7

YALOR IWICIAL DRI COWIERATCO EW PESGE: 1.520.000.000,00

VALOR FIBAL :EL CONTRATO PAGADC (EN PESOS): 1.5%C.000.000,00

CLE CACION IHLDUSTRIAL INTERMNACIONAL UNIFCRME (CIIU) DEL CONTRATOC
852 E0UC & INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS O DE ESCUELAS
TEC B

FEC D13/7LL/L5

V-pt
plan
-

i

LIBRO I DE LOS PRCPONENTES: 004387153

EMNTI PARTAMENTO DE ANTICQUIA
I TICQUIA)
N = GCOGCT
FECHZ THId 5
VELOR ININ ATS EN PESOS: 145.9675.000,00
VAELOR FIb O DRGADC {(EN PESOS): £9.975.000,00
CLASIFICATZION L INTERHACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL COMNTRATOS:
2544  EBELUTACION ERSIDADES
F=ZCHE 2E I D13711/728
NUMERO 7 EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: (0045%939
ENTIDAD ITERTENTE: SUPERINTENDENCIA DB INDUSTRIA Y COMERCIO
MUNTCIFIOS: BOGDTRE D.C
HUMERG D2l CCHTE O 354 DR ZO0LZ
FECHA INICIC: 2023711705
VARLOR IWICIAL DEL O ‘ SO8: 749,051.30%,00
VALOR TINERL DEL CON (EN PESOS): 74%.051.308,00
CLESIFICACION THOUS WCIONAL UNIFORME {(CIIU) WEL CONTRATO:
25432 o oUZACIOH ICNES UNIVERSITARIAS © DE ESCUELAS
TECWCLOGICA
FECHE DE In 20147007515
HWIMERG E EL LIBRC I DE LCS PRCPONENTES: 004GE728
1Dz : EEARTEMENTO DE ANTIOQUIL
T TCoUTR
BOCOOZACD
iE

aCc.oc0.000C, 00

S05): 100.000.000,0
UNTFORME (CITU} DEL CONTRATO
UNIVERSITARIAS C DE ESCU

» N

3
[
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. Eémam CAMARA DE COMERCIC DE BOGCTA
i ;

vﬁ?m% de Comercio SEDE CHAPINERO
'%ﬁ«;ﬁ e (i S@g{}f&

CODIGO DE VERIFICACION: 05464652536FF3

12 DE OCTUBRE DE 2017 dCPA 13:52:32¢
R05464€525 PAGINZ: 20 de 20
*:-'r*-\-x*.»‘:-l.—sr*,—':u.-é-e-}:‘x-.\’ ok w  ox
TECHNCLOGICAS
8544 MDUCAC ION DE UNIVERSIDADES
8360 ACTIVIDADES DE APCYO A L& EDUCACICN

FECHA DE INSCRIFCION: 2015/01/1¢9
NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRC T DE LOS PROPCNENWNTES: 00507113
ENTICAD CONTRATANTE: FONDGC DE TECNQLOGIAS DT Lz INFCEMACICN Y
COMUNICACIONES
MUNICIPIC: BOGOTA D.C.
NUMERQO DEL CONTEATQ: 525-2014
FECHA INICIC: 2014/09/23
PECHZ TERMINACION: 2014/11/29
VALCR INICIAL DPEL CONTRATC EN PBE SOS 32.320.000,00
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PEZS0S) -
CLASIFICRCION INDUSTRIAL INTERVACiOWAJ UNIFORME {CIZU) DEL CONTRRTO:
8551 TFORMECION RCADEMLCA NO FCRMAL
FECHR DE INSCRIDCION: 2015/06/01
NUMERD DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PRCPONENTES 005280860
ENTIDAD CONTRATANTE: BOGOLA DISTRITC CRPITAL
MUNICIPIQ: BOGOTA D.
NUMERGC DEZL CONTRATO: COWVENIO DE-ASCCIACIQON-Z657-201
FECHA INICIO: 2016/06/13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN PESOS: 885.172.150,00
VALOR FTINAL DEL CONTRATO PAGADC (EN PESOSY: 785, 051 .444,00
CLASIFICACION CONTRATO
£6141500 Servicios de gula sducativa
FECHA DE INSCRIPCION: 2017/08/28
NUMERQ DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS ZROPONENTES: 00611300

L INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALE
ARTICULO 2.2.1.1.1.5.7. DEL DECRETO 1082 DE z01%&,

POR LARS CAMARAS DE COMERCIC POR LO TANTG LAS CONTROY
La  INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES EQT;IALES
ANTE L& ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN
CAMARAS DE COMERCIO.

R3E ANTE LAS

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BCGOTZ,
VALOR : % 44,000

“<*"r"v'-f“‘*+++‘*‘++ﬂ'w‘-’***')'**v‘-ww*"x‘%w******?***i—**ﬁ*'}-‘ri""*****?‘##S’ﬁ'**?**:‘v******
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON La
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DF LA CAMARA DE
COMERCIO ©L[E BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIC S0LO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCR LORG.LCO

7r+'\—7r'k>r*****w*r-’c-}'}"***x**x'r*-’:w-«r***-‘c**-—v-‘--)ﬂ#wv-ﬁ—-i-v-,t--.—-—-t R T IR R M

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE COM FIRMA DIGITAL Y




SUENTZ CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1995, 3@@@@5

-,'ﬂ\"v'/v'“k‘i"»f:-.'""'.’,'.‘"l('.r:C‘rf‘;n"f'r:'J."r'»"?*"L"r"&"k'tf****xw*')’c*v‘t‘if*‘x****w***w*****'r**#xw&rwv

R A I
FIRMA MECANICA CON EL DEICRETC 2150 DE 1893 Y LA
! SUPERINTEWNDENCIZ ©DE INDIETRIA ¥

RUTORIZECION

o
COMZRCIC, MEDIAD 7 DEL 18 DE WNOVIEMBRE DE 185¢.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DO

SCCRAMTARLA DI HARICREA

PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA N° SDH-SAMC-40-2017
FORMATO No. 3

CERTIFICACIGN DE INDICADORES
CAPACIDAD FINANCIERA y CAPACIDAD CRGANIZACIONAL
EN PESOS COLOMBIANGCS [S)

PROPQONENTE: POLITECNICC GRANCOLOMBIANG NIT / CC:860,078,643-1, Tasa de Cambio 1,00
Fecha Tasa de Cambio 31/12/2016
FICACION CAPACIDAD FINANCIERA Moneda Origen cor
Cuentas de Balance y Estado de
Resultados
VALOR
Al RESULT,
INDICADOR - = MONEDA ORIGEN VALOR EN PESOS RESULTADO
Fecha corte infarmacién
31/12/2014
_ Indice de Liquidez . Activo Corriente 65.552.843.000 $ 65.552.843.000
IL= AC (Activo Corriente ) sobre PC (Pasivo Corriente) = 1,37
N® de Veces Pasivo Corriente 47.709.802.000 $ 47.709.802.000
Nivel de Endeudamiento Pasiva Total 60.583.361.000 $ 60.583.361.000 15 675
NE={PT (Pasivo Total} sobre AT (Activo Total) ) * 100 Activo Total 386.663.071.000 4 386.663.071.000
Razén de Cobertura de Intereses Utiiidad Operacional 13.308.226.000 $13.308.226,000
RC = UP (Utilidad Operacional ) sobre GF {Gasto 178,36
- Financieros) Gastos Financieros 74.613.000 $ 74.513.000
Capi 1 i Activo Corriznte £65.552.843,000 $ 65.552,843.000
T = AC{Activo C 'Eepnlzg)de raba;% (Pasivo Corriente) 17.843.041.000
= Ve Lors menos asivoorrients Pasivo Corriente 47.705.802.000 $ 47.709.802.000
VERIFICACIGN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre patrimonio Utilidad Operacional 13.308.226.000 $13.308.226.000
- . N 4,08%
RP=UQ (Utilidad Operacional) / PT (Patrimenio) Patrimonio 2326.079.710.000 $ 326.079.710.000
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional 13.308.226.000 5 13.308.226.000 5 4%
RP=UO (Utilidad Operacional] / AT {Activo Total) Activo Total 386.663.071.000 $ 386.663,071.000 T

Nota:

1. El resultado de los indicadores deberd mostrarse con los mismos digites solicitados para cada criterio de |2 Verificacidn de le Capacidad financiera y Capacidad CQrganizacional del Pliego de
Condiciones. Lz aproximacién al entero o fraccién, segin el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi: cuando |a fraccion sea igual o superior a 5, se aproximar por exceso y cuande
sea inferior a 5 se aproximaré por defecto. En case que el proponente no rezlice Ia aproximacién, la entidad efectuara dicho ajuste

2. Para evaluar los indicadores en ios casos en que su denominador sea cero {0}, se tendrd en cuenta para la Evaluacion Financiera los criterios de infinito, indeterminado o no presenta
informacian, los cuales formaran parte del andlisis de criterios habilitantes de la capacidad financiers, salvo que Iz Utilidad Operacional sea negativa, ceso en el cual no cumple con el
Indicador de Razén de Cobertura de Intereses

L—

>. ta tasa de cambio debe ser |z vigente en la fecha en la cuzl los estados financieros fueron expedidos, certificada por |z Superintendencia Financiera o peor el Banco de la Republica.

CONTADOR REVISOR FISCAL
H (V'\ _" /_\\
Frn deidEan |l Soaosoals
Nombre: DAVID GARCIA CORTES S\ANDRA PATRIC\A{SOLANO A\f’lf_.i‘«'g
Documento Identidad: 80.199.246 52.530.065
T.P.N° |1318357T i 193087-T

"Mi alcance como Revisor Fiscal sobre la informacion incluida en este documento se limita a lo expresade en la certificacion adjunta Neo. €.154.17-AUDM&SBOG-ER2017-30709 del 11 de
octubre de 2017."




KPMG S.A.S. Teléfono 57 (1) 8188000
Calle 90 No. 18C - 74 57 (1) 8188100
Bogota D.C. - Colombia @ @ @ 0 68 Fax 57 {1) 2185490
57 (1) 6233403

WWW.KRMg.com.co

El. SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
POLITECNICO GRANCOLOMBIANG,
MNIT. 860.078.643-1,

CERTIFICA QUE:

Las cifras contenidas en el anexo denominado “Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional”
preparado por la administracion de la Institucién v adjunto a esta certificacién, fueron tomadas de los
Estados Financieros dictaminados al 31 de diciembre de 2016, aproximadas al multiplo de mil mas
cercano.

La presente certificacion se expide en Bogotg, D.C., a los 11 dias del mes de octubre de 2017, per
solicitud de la administracion de la Institucién, con destino a ia Secretaria de Hacienda Distrital, v no
podra ser utilizada para ninglin otro propdsito.

Q Q

BN N
‘%an 8 Patficia S0
Revisor Fiscal de Politécnico Grancolombiano
T.P. 93087-T
Miembro de KPMG S.AS.
C.154.17-AUDM&SBOG-CER2017-30709

KPMG S.‘A.S., seciedad colombizna por acciones simplificada v firma miembro de la red de firmas miembro ingependiertes de KPMG S.AS.
KPMG afiliadas a KPMG International Cooperative [“KPMG Imternational”), ura entidad sUiza. Nit 860.000.846 - 4




‘!iI’JSTlTUGIDZ&: UMIVERS!ITE&ERLA

¥ POLITECNCO

Cd
o
L
4
€O

FORMATO No. 7.

RELACION DE CONTRATOS REGISTRADOS EN EL RUP PARA
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

PRESENTAMOS PROPUESTA PARA GRUPO N° 1Y GRUPO N° 2

Nimero :
consecutivo | Cédiao
del reporte del No contrato Contratante g "
' UNSPSC
contrato
ejecutado
Federacién Colombiana de 86101700
61 77 de 2013 Municipios 86132000
. 86101700
46 PG4393 120613 Restcafé SAS 86132000
SG- 068- 2015 .
19 PGB440 229015 Axa Colpatria 86101600

*Relacione Unicamente el (les) cédigo(s) que aplican para este proceso
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POLITECNICO

SDH-SAMC-45-2017

EXPLICACION DE LA EXPERIENCIA SEGUN EJES TEMATICOS

GRUPO No. 1
5 N° FOLIO DONDE SE
EJE TEMATICO | TEMA FORMACION EMPRESA CONTRATANTE VALOR EVIDENCIA LA
- RUP EXPERIENCIA
ESTATUTO ANTICORRUPCION Y| FEDERACION COLOMBIANA 51
SERVICIO AL CIUDADANO DE MUNICIPIOS 166.000.000
ADMINISTRACION 71 2 86
PUBLICA FEDERACION COLOMBIANA
GESTION PUBLICATERRITORIAL | p=m n0 A8 e 61 | 474 000.000 -
P a
CODIGO UNICC DISCIPLINARIO.
CODIGO GENERAL DEL PROCESO
COMPONENTE | [7¥ 80 DE CONTRATAGION.  LEY | FEDERACION COLOMBIANA o1
JURIDICO 1082 DE 2015 cobico | DE MUNICIPIOS 317.639.920
NACIONAL DE POLICIA-
REGLAMENTO LEGAL DE BOGOTA 71286
GRUPO No. 3
FGLIO
E N° DCNDE SE
EJE TEMATICO | TEMA FORMACION EMPRESA CONTRATANTE | &jp VALOR EVIDENCIA
: ' LA
EXPERIENCIA
COMUNICACION .
ORGANIZACIONAL | GESTION EN COMUNICACION RESTCAFE SAS 46 |5 554 400 87 2110
CULTURA DIA NACIONAL DEL SERVIDOR FEDERACION COLOMBIANA 61
ORGANIZACIONAL | PUBLICO DE MUNICIPIOS 166.000.000 71 2 85
HERRAMIENTAS
OFIMATICA (WORD, EXCEL,
INFORMATICAS Y | bowER POINT, POF, OUTLOOK) | AXA COLPATRIA 19| 25.800.000
SISTEMAS 111 a 120
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Bogota, 30 Junio de 2015

A QUIEN INTERESE
LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS
NIT 800.082.665-0
CERTIFICA QUE

La Federacién Colombiana de Municipios contraté al Politécnico Grancolombizno,
Institucién Universitaria para el desarrolio programas de formacién, recibidos a
satisfaccién, bajo las siguientes caracteristicas:

-

CONTRATO NRO: 77 de 2013

FECHA DE EJECUCION: 5 DE AGOSTO AL 20 DE DICIEMBRE DE 2013
OBJETO:

Prestacién de servicios de educacion conducentes a la realizacién de dos (2}
DIPLOMADOS y un (1) CURSO denominados de la siguiente forma: DIPLOMADO EN
GETION CONTRACTUAL EN ENTIDADES TERRITORIALES MUNICIPALES,
DIPLOMADO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL Y
CURSO EN GESTION SOCIAL Y GERENCIA PUBLICA TERRITORAL, dirigidos a 888
participantes distribuidos en 27 grupos

VALOR DEL CONTRATO: $794.525.902
DISTRIBUCION VALOR DEL CONTRATO

DIPLOMADO EN GESTION CONTRACTUAL EN ENTIDADES

TERRITORIALES MUNICIPALES $ 317.636.920
DIPLOMADO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA |
TERRITORIAL $  474.000.000
CURSO EN GESTION SOCIAL Y GERENCIA PUBLICA

TERRITORIAL $  166.000.000

FEDERACION 5 o w o
® COLOMBIANA ﬁ“—.ﬁ;‘a Federccién FCM @ledemunicipios o Fedemumcsplos::}
DE MUNICIPIOS Construyende el Desarrolle y el Bienestar para lo Paz desde lo tocal
NIT. 800.082.665-0 Cra. 7 No. 74-56 - Piso 18 - PBX: 57 (1) 593 40 20 - Fox 57 (1) 593 40 27 - fem@fem.ong.co

coniacto@fem.org.co - www.muricipios.orgeo - Bogotd. DL, Colembin - Swremérica
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CARACTERITICAS DE LOS PROGRARMAS

1. DIPLOMADO EN GESTION CONTRACTUAL EN ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES

DURACION: 80 HORAS
NRO DE GRUPOS: 10
NRO DE PARTICIPANTES: 300

CIUDADES SEDE: Armenia, Barrancabermeja, Bogotad, Fusagasugd, Buga, Pitalito,
Pasto, Valledupar, Tunja y Clcuta

ESTRUCTURA ACADEMICA

20 Horas

20 Horas -

Entidad N
_ Requisitos del contra ta

3
-l

. 20Horas

2. DIPLOMADO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
TERRITORIAL

DURACION: 80 HORAS
NRO DE GRUPOS: 13
NRO DE PARTICIPANTES: 420

CIUDADES SEDE: Pereira, Bucaramanga, Bogota, Girardot, Cali, Medellin, San Andrés,
Santa Martha, Villavicencio, lbagué, Barranquiila, Monteria y Riohacha

ESTRUCTURA ACADEMICA

Planeacién parael Desarrollo.. -~ .~ 16H0F35
en Gobierno 16 Horas _

Fortalecimiento Institucional

_ Politica social, equid 16 Horas -~
Desarrolio Sostenible o 8 Horas
‘ Conv:vencsa, pazy segur ad s o »@ AHorafs.?“ —
Competitividad territorial i _ 16 Horas
| FEDERACION s o ol W Federmnicp
i 1)) I'IICI EOS E edemunicl I05
¥ COLOMBIANA adgp "o TR s ’
DE MUNICIPIOS Construyendo el Desarrollo y el Bienestar para Ic: Pez desde o Locci
NIT. 800.082.665-0 {ra. 7 No. 74-56 - Piso 18 - PBX: 57 {1) 593 40 20 - Fax 57 (1) 593 40 27 - fem@fcm.org.co

confocto@fem.org.co - www.muricipios.org.co - Bogotd. DL, (Colombic - Suromérico
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3. CURSO EN GESTION SOCIAL Y GERENCIA PUBLICA TERRITORIAL
DURACION: 40 HORAS
NRO DE GRUPOS: 4
NRO DE PARTICIPANTES: 109
CIUDADES SEDE: Anserma, Bogotd, Pasto y Richacha
ESTRUCTURA ACADEMICA

Praceso administrativo de las entidades
territoriales
Gerencia y D:recclonamle o Socla‘
. Atencién al Ciudadano -
Empleo Publico

Estos programas se desarrollaron en el marco del convenio especial de cooperacion
suscrito entre la Federacién Colombiana de Municipios y el SENA denitro de Ia
convocatoria de formacion especializada Nro. 001 2013 Sena- ‘Empresa-Gremios.

El nimero de participantes del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena fue de 70.

AP Btu

DIANA, P ROBLEDO DE VILLA
Jefa de Formacion Y Capacitacion
Cel: 300 809 85 28

583 40 20 Ext 1826
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Entre los suscritos: GILBERTO TORO GIRALDO, identificado con la ceduia de ciudadania No.
70'116.428 de Medeliin, en su calidad de Director Ejecutivo obra en nombre y representacién de la
FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPICS, persona juridica de derecho privade sin anime de lucro,
con personeria aprobada por Resolucidn Especial No.759 de Diciembre 11 de 1989, proferida por Iz
Alcaldia Mayor de Santa fe de Bogota D.C. con NIT. 800.082.665-0, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE y FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, mayor de edad, vecino de Bogotd,
identificado con Cédula de ciudadania No. 19°358.615 de Bogotéd, domiciliado y residente en Bogots,
actuando en representacion legal de la FUNDACION POLITECNICO GRANCOLOMBIAND,
INSTITUCION UNIVERSITARIA, entidad privada de educacién superior, domiciliada en Bogoia, con
personeria juridica reconacida mediante la Resolucién No. 19349 del 4 de noviembre de 1880 dei
Ministerio de Educacidén Nacional, identificada con e NIT. 880.0758.643-1, y quien parza los efecios de!
mismo se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contraic de prestacién de
servicios de educacidn, el cual se regira por las normas que regulan la materia y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, obrando por su cuenta vy riesgo, con autonomia administrativa,
financiera, académica y técnica, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar los servicios de
educacion, conducentes a la realizacion de dos (2) DIPLOMADOS y un (1) CURSQ, denominados de la
siguiente forma: DIPLOMADO EN GESTION CONTRACTUAL EN ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES, DIPLOMADO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL vy
CURSO EN GESTION SOCIAL Y GERENCIA PUBLICA TERRITORIAL {en adelante los DIPLOMADOS
Y CURSO;, dirigido a mil cincuenta (1.050) personas del CONTRATANTE y 70 del SENA para un fotal de
1.120 participantes, distribuidos en treinta y cinco (35) grupos, el cual se regira de conformidad con los
términos de este contrato y con los establecidos en la propuesta de servicio y el cronograma, los cuales
se adjuntan al presente contrato como ANEXO No. 1y hacen parte del mismo.

PARAGRAFO. Dado que EL CONTRATANTE reviso y acepto previamente los objetivos planteados, &
temario basico y la metodologia, respetara la autonomia académica y técnica del CONTRATISTA; sin
embargo, EL CONTRATANTE podré sugerir modificaciones o ajustes frente al temario y metodologia
durante su desarrollo.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIC. EL CONTRATISTA, prestard los servicios de
educacion con el fin de proceder al disefio, estructuracion e implementacion de dos Dipiomados v un
curso, establecidos de la siguiente manera:

1. DIPLOMADO EN GESTION CONTRACTUAL EN ENTIDADES TERRITORIALES MUNICIPALES.
Tendra una duracidn total de ochenta (80) horas v se dictara para diez {10) grupos para un total 320
participantes. Las ciudades donde se desarrollard este Diplomado seran las siguientes: Armenia,
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Barrancabermeja, Bogota, Fusagasugd, Buga, Pitalito, Paste, Valledupar, Tunja y Clcuta; Las horas
estan estructuradas académicamente de la siguiente forma;

ESTRUCTURA ACADEMICA
MODULO 1. Principios fundamentales de la Gestion Contractual

CONTENIDO

La gestidon contractual estatal. Los agentes intervinientes. Identificacion de las partes que intervienen en
el proceso contractual. Denominacién y naturaleza. Capacidad para coniratar con e} Estado. Regimenas
de Inhabilidad e incompatibilidad. (Nocion y caracieristicas). Unidn temporal, Consorcio, Sociedades con
objeto Unico, Promesa de Asociacion futura. La confratacion publica vs la contratacion privada. La
aplicacion de regimenes privados en la contratacién estatal.

DURACION: 20 horas

PERFIL CAPACITADOR
Experto Nacional con Maes;ria o Especialista homologado por experiencia en administracion publica,
clencias scciales, derecho 0 dreas afines.

MODULO 2. Planeacién del Proceso Contractual

CONTENIDO

Los estudios previos ~ La identificacion de la necesidad a satisfacer mediante el contrato estatal —
Participantes estatales en el proceso precontraciual. Estructuracion y redaccion de documentios previos.
Estudio de prefactibilidad, factibilidad, informe de conveniencia y prepliegos de condiciones.
Procedimiento. Publicacién inicial de pliegos de condiciones. Cbservaciones a los pliegos. Publicacion
definitiva de los pliegos de condiciones. Apertura, adendas, audiencias preliminares v cierre. La urgencia
manifiesta. Los requisitos habilitantes. La oferta propuesta, Naturaleza, importancia e implicaciones de su
presentacion La via gubernativa durante el proceso de Seleccidn. Los actos administratives
precontractuales y su conirol judicial. Adjudicacién del contratc estatal o declaratoria de desierto del
proceso contractual. =l SECOP y la coniratacion estatal a través de medios electrénicos.

DURACION: 20 horas

PERFIL CAPACITADOR

Farnry Fole 7
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Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracion publica,
ciencias sociales, derecho o dreas afines

MODULO 3. Exigencias de la contratacion para el beneficiario y la entidad

CONTENIDO .

Obligaciones derivadas del acto de adjudicacién Requisitos de perfeccionamiento del contrato estatal
Requisitos de ejecucién del contrato estatal. Formas de pago en los coniratos estatales El anticipo v el
pago anticipado. Régimen de Garantias en los contratos estatales Marco normativo, aspectos personales,
clases de garantias, riesgos por incumplimiento, clausula de indemnidad, suficiencia de la garantia. La
aplicacion de muitas. El debido proceso sancionatorio derivado del incumplimiento parcial ¢ total de las
obligaciones contractuales. La ecuacién contractual. Equilibrio contractual. La vigilancia al cumplimiento
de las obligaciones confractuales: la supervisidon y la Interventoria. El plaze v la vigencia del contrate
estatal, Adiciones, prarrogas y terminacidn del contrato estatal.

DURACION: 20 horas

PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologadc por experiencia en administracion publica,
ciencias sociales, derecho ¢ areas afines

MODULO 4. Requisitos del Contratista y Entidad Contratante

CONTENIDO

Mecanismos judiciales - Accicnes judiciales procedentes - la injerencia actual de la accion de tutela y Ia
accion popular en Ia confratacién estatal. La responsabilidad penal derivada de conducias punibies
acaecidas durante la actividad contractual. Enunciacion de ios tipos penales principales. Anaiisis del
alcance de la respensabilidad penal de los contraiistas que administran recursos pulblicos. La
responsabilidad fiscal derivada de conductas acaecidas durante la actividad contractual. Gompelencia,
procedimienie e ilustracidén mediante casos practicos. La responsabilidad disciplinaria derivada de
conductas acaecidas durante la actividad contractual. Competencia, procedimiento e ilustracién medianie
casos practicos.

PERFIL CAPACITADOR
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Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en  administracion pibiica,
ciencias sociales, derecho o areas afines

DURACION: 20 horas.

2. El DIPLOMADO EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL tendra
una duracién total de ochenta (80) horas y se dictard para quince (15) grupos dirigidos, a 480
participantes en total; en las ciudades de: Pereira, Bucaramanga, Bogota, Girardot, Cali, Mocoa,
Popayan, Santa Martha, Villavicencio, Pamplona, Ibagug, Barranquilla, Calarca, Monteria v
Richacha; Las horas estan estructuradas académicamente de la siguiente forma:

ESTRUCTURA ACADENICA
MODULO 1. Planeacién para el Desarrollo.

CONTENIDO

El Plan de desarrollo. Parte general o estratégica. Plan piurianual de inversiones. Instrumentos de gestion
para la ejecucion de los planes de desarrolic. El Plan Operativo Anual de Inversiones —PQOA. E}
presupuesto. Plan de Accion. Programa Anual de Caja —PAC

DURACION: 16 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experio Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracion publica,
ciencias sociales, derecho o dreas afines.

MODULO 2. Fortalecimiento Institucional v Buen Gobierno

CONTENIDO

Funciones de los municipios en Colombia. Gestién financiera y presupuestal. Recursos propios de las
entidades territoriales. Recursos del Sistema Genera! de Pariicipaciones. Herramientas presupuestales v
financieras. Ejecucidn, seguimiento y evaluacién de la gestién plblica. Provectos de inversién pdblica.

Metas, indicadores de gestion.

DURACION: 16 horas
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PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracion publica,
ciencias sociales, derecho o areas afines

MODULD 2. Politica Social, Equidad e inclusion.

CONTENIDO

Particularidades de! Régimen municipal. Politica social y desarrollo humano. Grupes vulnerables. Areas y
programas prioritarios. Educacion: coberiura, gratuidad y calidad. Salud: hacia municipios sanos. Cultura,
Recreacion y Deporte.

DURACICN: 16 horas

PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracién piblica,
ciencias sociales, derecho o areas afines

MODULO 4. Desarrolio Sestenible.

CONTENIDO

Prevencién. Preparacién. Atencién de desastres. Recuperacion
DURACION: 8 horas

PERFIl. CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia € administracion publica,
ciencias sociales, derecho o areas afines.

MODULQ 5. Convivencia, Paz Y Seguridad
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CONTENIDO

Formulacién de peliticas y planes de convivencia y seguridad ciudadana. Gestion de la gonvivencia v la
seguridad en un municipio. Indicadores, medicion y seguimiento para la seguridad y convivencia. Cuitura
ciudadana. Policia y colaberacion ciudadania.

DURACION: 8 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en adminisiraciéon publica,
ciencias sociales, derecho o areas afines.

MODULO 6. Competitividad Territorial.
CONTENIDO

Alianzas productivas para el desarrollo local territorial. Planeacion para la competitividad. Infraesiructura
vial y de servicios publicos: vias e infraestructura. Emplec’y emprendimiento de acuerde con la vocacion
del territorio. Programas de cooperacion Internacional para los municipios. La locomotora Minera vy los
Proyectos de Interés Nacional. Desafios, frenos y futuro de la locomotora minero — energética.

DURACION: 16 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracién plblica,
ciencias sociales, derecho o areas afines.

3. El CURSO GESTION SOCIAL Y GERENCIA PUBLICA TERRITORIAL tendra una duracian total de
ochenta {80) horas v se dictard para diez (10) grupos dirigido a 320 participantes, en las ciudades de:
Armenia, Barrancabermeja, Bogota, Fusagasuga, Buga, Neiva, Pasto, Riohacha, Duitama y Clcuta; Las
horas estan estructuradas académicamente de la siguiente forma:

ESTRUCTURA ACADEMICA

MODULD 1. Proceso Administrativo de las Entidades Territoriales
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CONTENIDO

Funciones de las entidades territoriales. Estado y descentralizacion. Funciones de departamenios vy
municipios. La planeacion en el proceso administrativo. Conceptos de planeacion. Direccionamiento
estratégico apiicado @ entidades ierritoriales. Plan de desarrollo, Planes indicativo v planes de accidn
anual. Instrumentos de gestion para la gjecucion de los planes de desarrollo. El Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAL El presupuesie. E! Plan de Accion Programa Anual de Caja —PAC. E! control de la
Gestion. Armonizacion del Sistema de calidad y el modelo esténdar de control interno. Herramientas de
seguimiento y evaluacidn. Disefio vy seguimiento a indicadores de gestion. Analisis del riesgo. Mapa de
riesgos por procese: acciones preventivas y correctivas

DURACION: 8 horas

PERFiL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracién plblica,
ciencias sociales, derecho 0 dreas afines

MODULO 2. Gerencia v Direccionamiento Social

CONTENIDO

Introduccién a la gestidén social. Conceptos y actores de la gestién social. Fines de la gestidn social.
Aspecios de analisis en la gestion social. Pobreza. Desigualdad social. Problematica ambiental.
Inequidad de genero. Violencia. Desarrollo versus Responsabilidad social. ; Como enfocar el desarrollo 2
la construccién de capital social 7 ;Como sensibilizar al empresario para que asuma responsabilidad
social de impacto? Alternativas de Accion. Papel del estado, el mercado y la sociedad.

DURACION: 12 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experio Nacional con Maestria o Especialista homologade por experiencia en administracidén pdblica,
ciencias sociales, derecho o areas afines

MODULO 3. Atencién al Ciudadano
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CONTENIDO

Politica Naciona! de Servicio al Ciudadano (Conpes 3648). incrementar la confianza en el Estado. Mejorar
la relacion cotidiana entre el ciudadane v la administracién publica. Objetivos del servicio al ciudadano.
Servir 2 la comunidad. Facilitar la participacion de todo. Asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado. ;Por qué es estratégico el servicio en las entidades ferritoriales?. Tres grandes componentes
del servicio publico: (i} el canal; (i) la calidad funcional y (iii) la calidad. ;Qué es el servicio al ciudadanc
en la entidad iermritorial?, Clasifico los servicios ofrecidos en el marco de iz calidad y la pertinencia.
Aprendiendo de ejemplos de entidades publicas v organizaciones privadas. Construyendo mi plan de
accion.

DURACION: 12 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracion publica,
ciencias sotiales, derecho o areas afines

MODULOQ 4. Empleo Publico
CONTENIDCG

Desarrollo del talente humano en los entes territoriales. Capacitacion, dotacion y acompafamiento para la
gestion municipal. Formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de estrategias y programas de
capacitacién y acompafiamiento. ;Cuales son mis competencias funcionales, comportamentales y de
resultados?; ;en qué nivel estoy frente a lo requerido por la entidad?; jen gué nivel estoy dadas mis
expectativas de auiorrealizacion y reconccimiento?.

DURACION: 8 horas
PERFIL CAPACITADOR

Experto Nacional con Maestria o Especialista homologado por experiencia en administracion plblica,
giencias sociales, derecho o dreas afines.

PARAGRAFO PRIMERO: Los DIPLOMADCS y el CURSO se desarrollaran de conformidad con el
cronograma, la temdtica y la metodologia definida por las Partes en la propuesta presentada al
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CONTRATANTE. identificada como ANEXO No. 1 y a los requisitos contemplados en la.
CONVOCATORIA No 001 de 2013 SENA EMPRESA - SENA GREMIOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: El nimero de personas en cada sesion de capacitacion no podra exceder de
35.

PARAGRAFO TERCERO: El Politécnico Grancolombiano debera garantizar el perfil de los docentes
sefialados en el Formulario del SENA CONVOCATORIA No 001 de 2013 SENA EMPRESA - SENA
GREMIOS, debera entregar hojas de vida, certificaciones iaborales y/o académicas de cada docenta.

TERCERA. PLAZO: E! iérmino de ejecucién del presente contrato estd comprendido entre la fechz de
suscripcion del misme y el 13 de Diciembre de 2013, de acuerdo con el cronograma pactado por as
partes, el cual se adjunta al presente contrato. Dicho plazo podra prorrogarse mediando un acuerdo
previo entre las partes, dando un preaviso en tal sentido con una antelacion de ireinta (30} dias
calendario a Ia fecha de su expiracién, mediante la suscripcién del correspondiente OTROSI.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: En virtud de! presente contrato, el CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS HMONEDA LEGAL
{$968°357.232.00).

Monto que sera pagado de la siguiente forma:

a.) 35% a titulo de anticipo, a la firma del presents contraio
b.) 35% al llevar el 50% de ejecucién de los Diplomados y el Curso.
¢.) 30% a la entrega y aprobacion.del informe final.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera pagado previa presentacion de la factura, © documento
equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales, la certificacion del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y presentacion de las certificaciones expedida por parte del supervisor de
estar cumpliendo a satisfaccion con el objeto del contrato, a mas tardar a los veinte (20) dias de radicada
ta factura correspondiente. Su anticipo sera utilizado en el desarrollo del objeto contractual pactado.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL LAS PARTES: En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE se
obliga a:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor convenido, en las fechas y forma establecidas.
2. Ejercer la vigilancia administrativa, financiera, académica y tecnica del contrato.
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3. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidon idonea y oportuna del objeto contratado, asi come la
informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo.
Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en ¢! desarrolio del
contrato, siempre enmarcadas en los términos del mismo.

Prestar ia colaboracion necesaria al contratista para que éste ejecute adecuadamente el servicic.
Ejecutar en general, ias obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato.

4.

5.
6.

A su vez, EL CONTRATISTA se obliga a:

1.

w

10.
11.
i2.
13.
14,

15.

16.

Organizar una sesién de lanzamiento con conectividad virtual para dar a conocer el proyecio y
los procesos de formacion.

Desarrollar la gestion logistica de las capacitaciones en cada una de las ciudades en las cuales
se desarrollen las acciones de formacién.

Elaborar el cronograma de las capacitaciones discriminado por ciudad y accidn de formacion.
Desarroliar los contenidos de cada mddule de formacidn para ser validado por &f
CONTRATANTE.

Disefar v entregar cartilas de formacidn a cada parlicipante del proceso situado en cada
ciudad, base de la formacion. )

Disponer de un equipo de profesionales para el desarrollo académico, administrativo y logistice
del proyecto, segiin convocateria 001-2013.

Nombrar un gerente del proyecio a disposicién del mismo.

Contratar los docentes de acuerdo a los perfiles definidos en el formulario del proyecto segin
convocatoria No. 001 de 2013

Entregar a FCM las hojas de vida y certificaciones laborales y/o de docencia de los docentes
que impartiran la formacion.

Impartir las capacitaciones de acuerdo a los contenidos establecidos en ! formuleario de iz
convocatoria 001 de 2013 y segun el cronograma establecido por [as partes.

Registrar y controlar la asistencia de los participantes a cada sesién de formacion.

Aplicar las evaluaciones de satisfaccién al finalizar cada médulo de formacién

Entregar los informes parciales y final de asistencia y satisfaccidon por ciudad y médulo segin
requerimientos de FCM y de Ia convocatoria N° 001 de 2013.

Disponer de un call center para realizar confirmacion de inscripciones y asisiencia de los
participantes a las sesiones de formacion.

Disefiar e imprimir los folletos y banner para comunicar las acciones de formacion en i0s
diferentes municipios definidos por el CONTRATANTE.

Disefiar un aula virtual con informacion de cronogramas y esfructura académica de los
diferentes programas de formacién y espacios exclusivos para infermacion requerida en el
desarrolio del proyecto.
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17. Elaborar las cerfificaciones requeridas por el SENA de cada médulo de formacion en cada
ciudad.

18. Disefar, imprimir, certificar y certificar y entregar los diplomas a los participantes que cumplan
con Jos requisitos del proceso de formacion de acuerdo a la convocatoria 001 de 2013.

19. Desarrollar el proceso de inscripcion de los participantes 2 las acciones de formacion.

20. Incluir pruebas de conocimiento de entrada y salida de cada beneficiario de los programas de
formacion con el fin de mostrar resultados e impacto al cierre del proyecto.

21. Validar las hojas de vida de los docentes en conjunto y actuar con oporiunidad sobre &l
rendimientc de los mismos y percepcion de los beneficiarios, con el fin de tomar las acciones
preventivas y correctivas necesarias.

22. Presentar al supervisor del contrato, los informes parciales y el final de las actividades
desarrolladas.

23. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

24. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrcllo
del objete contratado. -

25. Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y entrabamientos.

26. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omifir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la Federacion
Colombiana de Municipios v demas autoridades competentes, cuando se presenten iales
peticiones 0 amenazas. _

27. Cumplir como CONTRATISTA con las obligaciones de seguridad social integrat contenidas en
Jla Ley 100 de 1583.

28. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza detf contrato y de
las exigencias legales.

SEXTA. INDEPENDENCIA: Enire el CONTRATANTE vy los funcionarios del CONTRATISTA que
intervengan en el presenie contrato, no existe ningin vincule laboral. En consecuencia. el
CONTRATISTA asume toda la responsabilidad que le corresponda como Gnico empleador del personal
gue llegare a utilizar, siendo de su cargo los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, honorarios
y demas obligaciones.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR: Los materiales utilizacos por EL CONTRATISTA para los
DIPLOMADOS vy CURSO descritos anteriormente, son de propiedad de EL CONTRATISTA y de los
docentes contratados para tal fin; por lo tanto, de manera expresa se prohibe la reproduccion, copia,
cesion, comercializacion, préstamo, fransmisién, o uso en beneficic del CONTRATANTE o de un tercero
de cualquiera de ellos. Se entiende por fo tanto que ni EL CONTRATANTE, ni sus empleados, socios,
directores y en general cualquier persona con las que tenga vinculos comerciales o profesionales podra
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usar el material entregado por EL. CONTRATISTA para cursos de capacitacion iguales o similares, dentro
o fuera de las instalaciones de EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO: No obstante, dado que el Programa es financiado parciaimente con recursos det Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA en desarrollo de! Convenio Especial de Cooperacion, el SENA podra
utilizar los materiales generados en desarrollo de este contrato en actividades de formacion profesional,
sin que por ello deba dar contraprestacién alguna a los fitulares originarios o derivados.

QOCTAVA. PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de alguna de las parles de cualquiera de sus
obligaciones contenidas en ef presente Contrato, dara derecho a la parte cumplida al pago de una suma
equivalente al diez (10%) de! valor total del contrato, a titulo de apremio. Esta suma sera exigible si
pasados guince {15):dias de la notificacion de un incumpiimiento por escrito, a la parte incumplida no
hubiere procedido a subsanarlo. Las Partes agul aceptan que ia suma aqui indicada cubrira todos los
dafos directos, indirectos, lucro cesante dafio emergente y demés perjuicios.

NOVENA: GARANTIA: Para avalar el Cumplimiento de las obligaciones surgidas de este contrato v
—_ demas sanciones, EL CONTRATISTA debera prestar una garantia Gnica, que se mantendra vigente
durante [a vida v liquidacién del contrato, consistente en pdliza expedida por una compariia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Coiombia, a favor de LA FEDERACION. Dicha garantia tnica
tiene por objeto amparar: A) EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. E! monio del amparo sera el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este contrato v la vigencia serd igual a la del
contraio v cuatro (4) meses mas, contados a partir de Iz fecha de otorgamienic. B} EL PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. del personal empleado por EL
CONTRATISTA, por una suma equivalerte al cinco por ciente {(5%) del valor tofal de este contrato y con
-una vigencia igual a la del contrato v tres (3) afios mas contados a partir de |z expedicion de la garantia.
C) CALIDAD DEL SERVICIO. Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato v una vigencia
igual a la de duracién del contrate y cuatro {04) meses mas, EL CONTRATISTA la enviara a EL
CONTRATANTE deritro de Jos cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. DY)
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Para garantizar €] buen manejo y correcta
inversién del anficipo cuyo monto de amparo sera el equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
anticipo, con una vigencia igual al plazo del contrato contada a partiy de la fecha de expedicion de Iz
garantia.

DECIMA. MERITO EJECUTIVO: Las partes declaran que el presente contrato presta titulo de mérito
ejecutivo para hacer exigibles tas obligaciones contenidas en el mismeo.

DECIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efeclos del presente contrato las partes
acuerdan ¢gue el domiciio contractual es la ciudad de Bogeta, Cundinamarca.
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DECIMA SEGUNDA. SUPERVISOR: La coordinacién, supervision vy vigilancia de este contrato sera
realizada por la Jefe de Formacion y Capacitacion de LA FEDERACION.

DECIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Las partes podran ser notificadas en los aspectos que tengan
que ver con el presente contrato en las direcciones que sefialan a continuacion:

AL CONTRATANTE: Persona contacto Diana Patricia Robledo De Villa en la Carrera 7 No.
74-56164 Piso 18, Tel. 5834020 Ext. 1830 Mail diana robledo@fcm.org.co

AL CONTRATISTA: Perscna Contacto VICTORIA EUGENIA MANRIQUE en la Calle 80
No. 18 - 38., Tel. 3134771573 Bogota D.C. Mail vemanrique@poligran.edu.co

DECIMA CUARTA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION: E! presente acuerdo serd interpretado,
gjecutado, terminado v liquidado de conformidad con las leyes de Colombia. Cualquier diferencia gue
surja entre las Partes relativa a la celebracion, ejecucion, interpretacion o terminacion dal presente
Contrato, gue no pueda ser resuelia amigablemente entre elias deniro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha de la comunicacion mediante la cual se informe de su existencia, deberg ser
resuelta por un (1) arbitro que sera designado de comin acuerdo por las Partes y, a falta de acuerdo, por
la Camara de Comercio de Bogoid. El arbitro decidira en derecho e! conflicio gue se les presenie. Ei
tribunal arbiiral funcionara en Bogota, D.C. vy se regira por las reglas que para el efecto preve la Cémara
de Comercio de Bogota, D.C. quien lo administraré y cuyas tarifas se aplicaran. En lo nc previsto, el
Arbitramento se regulara por [as normas vigentes en materia de arbitramente mercantil en Colombia.

DECIMA QUINTA. CESION: EL_ CONTRATISTA no podra ceder tofal o parcialmente el presents
contrato, sin ia previa autorizacion expresa y escrita de EI. CONTRATANTE.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota, en dos (2)

ejemplareya‘!%—emce:{%) dias de! mes de agosto de 2013.
EL CONTRATANTE , EL CONTRATISTA
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Bogota, Enero 20 de 2014

RESTCAFE S.A.S.
Nit. 800.213.075-9

Certifica que mantuvo una relacién de Experiencia de Formacién Empresarial

Contrato PG4393 120613 de educacidon conducente a la realizacidn de

programas de formacidén, suscrito entre Restcafé S.AS. y Politécnico

Grancolombiano en los Programas denominados:

PROGRAMA PROGRAMA EN PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA EN VENTAS

MODALIDAD Presencial

INTENSIDAD HORARIA 56 horas

NRO DE PERSONAS CAPACITADAS 110 participantes, 22 participantes por
grupo

FECHA DE EJECUCION

02 de junio de 2013 hasta 24 de
octubre de 2013
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PROGRAMA DIPLOMADCO GESTION EFECTIVA DEL
NEGOCIO

MODALIDAD Presencial

INTENSIDAD HORARIA 86 horas

NRO DE PERSONAS CAPACITADAS 25 participantes

FECHA DE EJECUCION 16 de septiembre de 2013 hasta 27
de septiembre de 2013

El valor del contrate fue por la suma de CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($155.544.000.00)

Cordial y Atento Saludo,

Cefotdmadéra de CapaCItaCIon
\r'\C’fre{Q A e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACifJN SUSCRITO ENTRE RESTCAFE S.ASY
EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, INSTITUCION UNIVERSITARIA PG4393_120613

Entre los suscritos RICARDO OSPINA SORZANG, mayor de edad, vecing de Bogot, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.411.818, actuando en su calidad de Representanie Legal de RESTCAFE S.AS, con
NIT. No. 800213075-9, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE y, de ofra parfe, FERNANDOC
DAVILA LADRON DE GUEVARA, mayor de edad, vecino de Bogota, identificado con Cédula de ciudadania
No. 19.358.815 de Bogotd, domiciliado y residente en Bogotd, actuando en representacion legal dei
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, INSTITUCION UNIVERSITARIA, entidad privada de educacion
superior, domiciliada en Bogotd, con personeria juridica reconocida mediante ta Resolucion No. 19349 det 4 de
noviembre de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional, identificada con ef NIT. No. 860.078.643-1, y quien
para los efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios de educacién, el cual se regira por las normas que reguian la materia y especialmente
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL. CONTRATISTA, obrando por su cuenta Y 7iesgo, con autonomia académica y técnica,
se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar los servicios de educacion conducentes 2 la realizacion de
seis (6) PROGRAMAS denominados de la siguiente forma:

Cinco {5) PROGRAMAS denominados PROGRAMA EN PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN YENTAS,
dirigidos a ciento diez (110) parsonas.

Un (1) PROGRAMA denominados DIPLOMADO EN GESTION EFECTIVA DEL NEGOCIO, dirigido a
veinticinco (25) personas.

(en adelante los PROGRAMAS), del CONTRATANTE, ol cual se regira de conformidad con los trmiros de
este contrato y con lo establecido en la propuesta de servicio Iz cual se adjuntan al presente contrato como
ANEXO No. 1 y hace parte del mismo.

PARAGRAFO. Dade que EL CONTRATANTE revis¢ y acepto previamente los objefivos planteados, el temario
basico y la metodelogia, respetara la autonomia académica y tecnica del CONTRATISTA; sin embargo, EL
CONTRATANTE podré sugerir modificaciones o ajustes frente al temario y metodologiz durante su desarolla.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO. Los PROGRAMAS denominados PROGRAMAS EN
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN VENTAS, tendran una duracion total de gincuenta y seis (56) horas.
Las horas estan estructuradas académicamente de la siguiente forma:

UNIDADES TEMATICAS

1. FUNDAMENTOS DE PRODUCTIVAD Y EFICIENCIA EN VENTAS

Contenido

Manejo de recursos para mejorar el desempefio
Vision sistematica de las competencias del cargo y frente a la organizacion

£
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La piramide de la productividad personal frente a las metas grganizacionales

La productividad en el cargo y el manejo eficiente de los recursos en la empresa
Eficiencia, eficacia y efectividad frente a la consecucion de los objetivos planteados
Gestion para la mejora de procesos

2. HERRAMIENTAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO EN EL CARGO

LContenide

Manejo de situaciones dificiles

Elementos para ayudan al reconocimiento del problema y al mangjo de objeciones
Perspectiva y prospectiva del cargo

Lo que espera la organizacidn del personal OMA

Rasgos profesionales claves del personal de ventas y servicio OMA

Laimagen del personal de OMA

Comportamiento y actitudes para un alto desempeiio laboral

3. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD

Contenido

Creatividad que conlleva a soluciones innovadoras

Comunicacion efectiva para la generacion de ideas en la solucion de problemas
Escucha activa v contrastacion de expectativas de Ios clientes
Comunicacion asertiva y la escucha empética.

Pautas para mejorar la relacion con clientes y proveedores

Metodos y técnicas de irabajo colaborativo para la mejora de la productividad
Orientacién hacia resultados

% ® @ 9 9 B 8

4. EFICIENCIA EN VENTAS Y GESTION DE SCLUCIONES EFECTIVAS

Contenido

Comunicacion organizacional y desarrolio de estrategias corporativa,

Principios de Mercadeo

Elementos del Concepto de Mercadeo

El Proceso Sistémico de Mercadeo y Ventas
Andlisis Estratégico / Entender la Realidad
La Funcién de Mercadeo / Creacién de Valor
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La Funcién Comercial / Captura del Valor

Posicionamiento, Segmentacion y Entrega de Valor
Segmentacion del mercado / Variables

Objetivos de Segmentacion

Segmentacion Estratégica / Valor

Seleccion Mercado Meta

Posicionamiento de Producto 6 Servicio

iapa percepiual

Merchandising, Ef Valor en el Punto de Venta
Clasificacion del Merchandising

Elementos de Comunicacién En el Punto de Venta

Planes de mejoramiento para posicionar la tienda
identificacion de puntos fuertes y débiles

Beneficios de lograr Iz satisfaccion en el cliente
Metodolegia de planes de mejora de la fienda

Posicionamiento del Punto de Venta

Hacia donde debemos enfecamnos estratégicamente en el punto de venta.
Elementos clave en la gestion, procesos, cadena de valor

Valor Agregado y Valor patrimonial de los clientes

Permanencia de los clientes

El Lenguaje Corporal, los modales. El Tono de |z Voz

Anticipar y adivinar las expectativas de [os clienies

Como exceder las expectativas de los clientes

Los PROGRAMAS denominades DIPLOMADO EN GESTION EFECTIVA DEL NEGOCIO fendran una

duracion total de ochenta y seis (86) horas. Las horas estan estructuradas académicamente de la siguiente
forma:
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GESTION DE LA INFORMACION
FINANCIERA

Introduccidn a las finanzas para el negocio
de Tiendas de Café, Restaurantes y Barras
de Café. ‘

Aspectos contables y organizacion de la
informacion financiera

Andlisis financiero para el negocio de
Tiendas de Café, Restauranies y Barras de
Café,

Estado de resultados Vs obietivos
organizacionales

Interpretacién y anéiisis de indicadores vy
balances para la toma de decisiones

26

GESTION GERENCIAL

Desarrollo de estrategias corporativas

Gerenciamierito de [a productividad

GESTION DE SOLUCIONES
EFECTIVAS

Introduccion al Mercadeo

Posicionamiento, Segmentacion y Entrega
de valor

Merchandising: El valoren el punto de venta

20

GERENCIA Y ADMINISTRACION
EFECTIVA DEL NEGOCIO TIENDAS DE
CAFE, RESTAURANTES Y BARRAS DE

CAFE

El gerente y la calidad

Nueva dimensidn del cargo hacia la
productividad y el desarrofio de
competencias

Habilidades de direccion hacia el
mejoramiento de la atencidn en el punto de
venta

16

Direccién de equipos comerciales

Planes de ventas

16

PARAGRAFO: Los PROGRAMAS se desarrollaran de conformidad con la tematica y |la metedologia definida

aangaz

por las Partes en la propuesta presentada al CONTRATANTE de fecha Enero 15 de 2013 identificade como

ANEXC No. 1.

TERCERA. PLAZO. El término de ejecucion del presente contrato estd comprendido entre el 1 de Junio de

2013 y 31 de Octubre de 2013. Dicho plazo podra prorrogarse mediando un acuerdo previo entre las partes,
dando un preaviso en tal sentido con una antelacion de treinta (30) dias calendaric a la fecha de su expiracion,

mediante la suscripcion del correspondiente OTROS!.
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CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. En virtud del presente contrato, el CONTRATANTE pagaré al
CONTRATISTA la suma de Ciento Cincuenta y Cinco Milones Quinientos Cuarenta v Cuatrc Mil Pesos
($155.544.000) M/cte.

Monto que sera pagado de la siguiente forma:

a.) E1 50% al inicic de los PROGRAMAS.
b.} El 30% al 50% de la Ejecucitn de los PROGRAMAS.
¢.) E120% sera pagado, 2 Iz terminacién de los PROGRAMAS.

PARAGRAFO: El valor del presente confrato seré pagado previa presentacion del documento tributaric
correspondiente y a mas tardar a los veinte (20} dias de radicada la factura correspondiente. Su anticipo sera
utilizado en el desarrolio def objeto contractual pactado.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL LAS PARTES: En virtud del presente contrato, el CONTRATANTE se obliga
a: {j) Prestar la colaboracion necesaria al CONTRATISTA para que éste preste adecuadamente el servicio, A
su vez, £l CONTRATISTA se obliga a: (i) Cumplir con los horarios y fechas establecidos para la jecucion del
Confrato. {ii) Manterrer absoluta reserva sobre la informacion que se proporcione y que pueda perjudicar gl
buen nombre de EL CONTRATANTE. {(iif) Enfregar informes finales de calificacion y otorgar el certificacio a los
participantes de los PROGRAMAS, que cumplan con los requisitos que el CONTRATISTA determine para ello.
(iv) Cumplir con las demés actividades inherentes a la adecuada prestacion del servicio.

SEXTA. INDEPENDENCIA. Entre el CONTRATANTE v los funcionarios del CONTRATISTA que intervengan
en el presente contrato, no existe ningn vinculo laboral. En consecuencia, el CONTRATISTA asume toda la
responsebilidad que le corresponda como Gnico empleador del personal que llegare a utilizar, siendo de su
cargo los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, honorarios y demas obligaciones.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR. Los materiales utilizados por EL CONTRATISTA para los PROGRAMAS
descrites anteriormente, son de propiedad de EL CONTRATISTA y de los docentes contratados para tal fin; por
lo tanto, de manera expresa se prohibe la reproduccion de cualquiera de ellos, sin previa autorizacion escrita,
Se entiende por lo tanto que ni EL CONTRATANTE, ni sus empleados, socios, directores ¥ en general
cualquier persona con las que tenga vinculos comerciales o profesionales podra usar &l materiai entregedo por
EL CONTRATISTA para cursos de capacitacion iguales o similares, dentro o fuera de las instalaciones de EL
CONTRATANTE.

No cbstante, dado que &l Programa es financiade parcialmente con recursos dal Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en desarrollo del Convenio Especial de Cooperacién, el SENA podra utilizar los materiales
generados en desarrollo de este confrato en actividades de formacion profesional, sin que por ello deba dar
contraprestacion alguna a los titulares originarios ¢ derivados.

OCTAVA. PENAL PECUNIARIA.- Ef incumplimiento de alguna de Jas partes de cualquiera de sus obligaciones
contenidas en el presente Contrato, daré derecha a fa parte cumplidz al pago de una suma equivalente al diez
{10%) del valor totel del contrato, a fitulo de apremio. Esta suma sera exigible si pasados quince (15) dias de la
notificacién de un incumplimiento por escrito, 2 la parte incumplida no hubiere procedide a subsanario. Las
Partes aqui aceptan que la suma aqui indicada cubrira todos los dafios directos, indirectos, lucro cesante dafio
emergente y demas perjuicios.
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NOVENA. MERITO FJECUTIVO. Las partes declaran que el presente contrato presta titule de mérito ejecutive
para hacer exigibles las obligaciones contenidas en el mismo.

DECIMA. DOMICILIC CONTRACTUAL. Para los efectos del presente condrato las parfes acuerdan que =l
domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Las partes podran ser notificadas en los aspectos que tengan que ver
con el presente conirato en las direcciones que sefialan a continuacién:

Al CONTRATANTE: Persona contacto: MARCELA VITERI Direccion: CALLE 94B N°58-57 Tel. 3156266891
E-Mail: myiteri@cafeoma.com Bogoté D.C.

Al CONTRATISTA: Persona Contacto: LINDA HOSTOS DURAN Direccion: Calle 99 No. B0-59, Tel
3143596541, E-Mail: [hostosd@ooligran.edu oo Bogota D.C.

DECIMA SEGUNDA: LEY APLICABLE Y JURISDICCION: E! presente acuerdo sera interpretado, gjecutado,
terminado y liquidado de conformidad con las leyes de Colombia. Cualquier diferencia que surja entre las
Partes relativa a la celebracién, gjecucion, interpretacian o terminacion del presente Contrato, que no pueda ser
resuelta amigablemente entre ellas dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de Iz
comunicacion mediante fa cual se informe de su existencia, debera ser resuelta por un (1) arbitro que sera
designado de comin acuerdo por las Partes v, a falta de acuerdo, por la Camara de Comercio de Bogpoté, Ei
arbitro decidira en derecho el conflicto que se les presente. El tribunal arbitral funcionara en Begots, DC.y se
regira por las reglas que para el efecto prevé la Camara de Comercio de Bogota, D.C. quien lo administrara ¥
cuyas tarifas se aplicaran. En lo no previsto, el Arbitramento se regulara por las normas vigentes en materia de
arbitramento mercanfil en Colombia.

DECIMA TERCERA, CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, sin
la previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente contralo en la ciudad de Bogota, en dos {2) elemplares del
mismo tenor, a los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil trece {2013).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA
C.C.19.358.815 de Bogota

Representanie Legal

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
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ANEXO No. 1
Bogota D.C., Enero 15de 2013

Sefiores

RESTCAFE S.A.8.

Atn. Andrea Siachogue
Cocrdinadora de Capagitacion
Ciudad

Respetados sefiores:

Reciba un cordial saludo de parte del Politécnico Grancolombiano. A continuacidn, nos permitimos
presentar una propuesta de formacion integral para los colaboradores de su empresa, el cual ha sido
diseffado con base en el modelo de competencias de acuerdo a las necesidades de desarrollo del
talento humano de Resteafe.

Esta propuesta de formacion pedra ajustarse de acuerdo al nuevo planteamiente estratégico vy
modelo de competencias gue ha venido trabando Restcafe, con el fin de alinear Ia capacifacion para
que contribuya a fortalecer 2 los operativos de la organizacién.

La mefodologia utilizada, se basa en el modelo pedagdgico centrado en fa persona, con el
convencimiento de que el cambic organizacional se propicia con mayor éxito y alcance, cuando se
trabaja desde fa dimensién personal, que necesariamente afecta la dimensitn de equipo y Iz
organizacion.

En un trabajo conjunio con Restcate, se disefiara cada médulo de formacicn y el material didéctico,
de acuerdo a los casos, situaciones, proyectos y habitos propios de la cultura de la empresa y de las
areas implicadas en el proceso de formacion, de igual forma se determinaran los indicadores de la
capacitacion con el fin de direccionar el programa académico y comprometer a los participantes con
el logro de los mismos.

A continuacion se realiza una breve presentacion de Excelencia Formacién Empresarial, dsl
Politécnico Grancolombiano:

El Politécnico Grancolombiano, cuenta con experienciza de méas de 18 afios en ef disefio e
implementacion de programas de desamollo v capacitacién a la medida de las organizaciones, a
fraves de su depariamento Excelencia Formacién Empresarial a la Medida. Nuestro frabajo se
fundamenta en el mejoramiento del perfil profesional y humano de nuestros clientes; utilizando como
base fundamental el disefio instruccional ADDIE, (Andlisis, Disefio, Desarmolio, Implementacion y
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Evaluacién), soportado en procedimientos que garanfizan altos estandares de calidad en los
procesos formativos.

En la fase de anélisis del disefio instruccional, Excelencia Formacion Empresarial a ia Medida
clasifica las necesidades detectadas en conocimientos técnicos, desarrollo de competencias,
caracteriza fa poblacion objefivo y analiza los factores organizacionales para asi disefiar un
programa de formacion integral que permita disminuir las brechas en el desempefio de las personas
en el cargo y que cumpla con los objetivos organizacionales ¥ las expectativas del &rea de recursos
humanos de Resteafe.

Adicionalmente, el Politécnico Grancolombiano fiene mas de 7 afios de experiencia en la formulacion
y ejecucidon de proyecios dentro de la convocatoria del SENA: Programa De Formacion
Especializada Y Actualizacion Tecnolégica Del Recurso Humano, que permite la devolucion del 50%

del valor de aportes al SENA, realizados por una empresa, parz el desarrollo de programas de
capacitacion.

PROGRAMA DE FORMACION EN PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN LOS PUNTOS DE
VENTA DE CAFE RESTAURANTE OMA

DURACIGN DELA ACCEQN DE FORMACION 56 brs
NUMERG DE HORAS TEORICAS 3%
NUMERC DE HORAS PRACTICAS 70%

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION DE FORMACION

e Trabajar estrategias que faciliten la aplicacion de io aprendido en la gestion efectiva del
negecio.

e Brndar a los parficipantes un conjunte integral de heramientas administrativas,
fundamentos y habilidades que contribuyen a mejorar el desempenio vy la productividad.

o Potenclar la gestion en ventas, utilizando el manejo de la experiencia del cliente en el punio
de venta de Café Oma, como la principal herramienta para su fidelizacion y como elemento
diferencial frente a la competencia.

= Apiicar los conocimientos técnicos propios del negocic para asesorar de manerz efectiva a
los consumidores.

e Mejorar la productividad y la calidad de los procesos de ventas {Indicadores de
productividad y calidad).

e Mejorar la efectividad en la ventz ejecutando operaciones que satisfagan lo criterios de
actuacion permanente (Indicador eficacia).
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s Brindar conocimientos de marketing y merchandising que contribuyan a la gestién eficiente
del punto de venta y del posicionamiento de la marca.

TIPC DE FORMACION; PRESENCIAL

El desarrollo de la accion de formacion se realiza en modalidad presencial para facilitar el
aprendizaje del adulto a través de herramientas pedagégicas activas, dinamicas y pariicipativas a
partir del andlisis, la reflexion individual v grupatl y la accién en el aula de clase, simulandc
situaciones reales del desemperio en el cargo. La estrategia pedagdgica esta fundamentada en la
censtruccion colectiva con el acompafiamiento y guia de instructores especializados en las temiéticas
con el fin de cumpiir con los objetivos de la accion de formacion.

RESUMEN DE CONTENIDO

La accidn de formacion proporciona los conocimientos y estralegias para entender el senvicio como
generador de valor y satisfaccién, como indicador de gestion y como estrategia que genera una
ventaja  competitiva real. Se brindan herramientas sobre los elementos claves que los
fundamentos, herramientas para e! desempefio efective en el cargo, el desarrollc de las
habilidades para el mejoramiento de la productividad y la eficiencia en ventas y servicio.
Fundamentos de markefing y ventas para el posicionamienta de la marca y la gestion efectiva del
punto de venta.

MATERIALES

El material que se uliliza esta disefiado especialmente para el aprendizaje de adultos con el
desarrollo de los marcos conceptuales aplicados a Ia realidad de la empresa. En el aula se utilizan
videos, presentaciones, lecturas, casos, falleres y ejercicios que contribuyen 2 los objetivos del
procesa formativo.

CLASE DE MATERIAL

Los participantes reciben cartillas en cada unidad tematica en las cuales estan desamollados los
conceptos principales, ejercicios aplicados y bibliografia sugerida disefiado especialmente para el
aprendizaje de aduitos.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Andlisis de casos. Ejercicio académico desarrollado por grupos en el aula de clase. Ef contenido de
los casos se construye con informacién suministradz por OMA. Los analisis se comparten en
plenaria para optar por la mejor solucicn aplicable a la Empresa.

Talleres y juego de roles. Se desarrollan en el aula de clase y se utiliza la retroalimentacion de la
actuacion para el mejoramiento.

Ei seguimiento de las acciones de aprendizaje se hace a fravés de aplicaciones que debe hacer el
participante en su puesto de trabajo. Estas aplicaciones se realizan con tareas con guias elaboradas
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por el profesor experto, desarrollo de proyectos para el mejoramiento de procesos o situaciones

criticas definidas por Oma o mediciones de conocimientos y de aplicaciones a mediano y largo
plazo.

CRITERIOS DE EVALUACION Y DESEMPERNO

Se aplican como eriterios para la evaluacion del aprendizaje alcanzado en el Programa:

1) Foros de discusion de clases. El contenido del foro esta relacionado con temas propios de a
empresa, cuyo objetivo es el de encontrar soluciones y aclaraciones & los temas del foro.

2) Examenes de conocimienios. Aplicado al finalizar cada uno de los modulos del Programa.

3) Disefio de planes de accién. Cada participante de manera individual o por grupo elabora un plan
de accién para aplicar fos conocimientos en su escenario real del trabaic.

TIPO DE CERTIFICACION PREVISTA

Se realiza entrega de certificacion de asistencia a los participantes que hayan cumplido con un 85%
de asistencia al programa de Formacién y obtengan una nota promedic de todos los modulos de 3,5
sobre 5.00.

METODOLOGIA

Las estrategias pedagdgicas para este programa, estén disefiadas con base en explicaciones de los temas
con ejemplos de casos empresariales, leciuras, analisis y discusiones; trabajos en equipo sobre casos
practicos de sus quehaceres reales profesionales, lluvia de ideas dentro del contexto de necesidades
comerciales y exposicion-venta de as mismas.

El principal método para desarroliar las competencias propuestas, es motivar el enriquecimiento de sus
conocimientos y habilidades, alimentando la creatividad del alumno, dandole las herramientas tedrico-
practicas para hacer de! aprendizaje un proceso activo, centrado en ei estudiante y no en el profesor.

UNIDADES TEMATICAS

5. FUNDAMENTOS DE PRODUCTIVAD Y EFICIENCIA EN VENTAS

OBJETIVOS DE LA UNIDAD TEMATICA

Lograr una vision sistémica en los participantes basados en los conccimientos de los fundamentos
principales de productividad y eficiencia en el desarolic de un cargo. Brindar ios elementos
referencia que permitan mejorar el rendimiento, que apoyen la estrategia de la organizacion, que
respondan a las necesidades de contexto, estrategia y cultura ¥ que contemplen los fendmenos
psicosociales asociados al rendimiento individual y grupal en el trabajo. Revisar indicadores de los
procesos que se pretenden mejorar.

RESUMEN DE LA UNIDAD TEMATICA
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En este modulo el participante reconoce el cargo desde una vision sistémica a la luz de Ia
productividad y ef desempefio. Aprenden sobre el manejo de recursos para mejorar el desempefio,
fa piramide de la productividad personal, la productividad en el cargo, la eficiencia, eficacia v
efectividad y conocen elementos gue le ayuden a revisar la mejor gestion para mejorar sus
procesos

Nmero de Horas por Béneﬁciaﬁo: 4Hrs
Perfil del docente relacionado con la unidad tematica: Master

CONTENIDO
Manejo de recursos para mejorar el desempeiio

Visitn sistematica de las competencias del cargo y frente a Ia organizacion

La piramide de Ia productividad personal frente a las metas organizacionales

La productividad en el cargo y el manejo eficiente de los recursos en la empresa
Eficiencia, eficacia y efectividad frente a fa consecucion de los objetivos planteados
Gestidn para la mejora de procesos

6. HERRAMIENTAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO EN EL CARGO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD TEMATICA

o Estimular actitudes y pensamientos positivos en el desempefio del Cargo con miras a que se
los participantes constituyan en agentes de desarrolio de la empresa en procura de su
propositc comun.

= Ayudar a los participantes a ldentificar debilidades v fortalezas en ef mangjo de los recursos
indispensables para un mejor desempefio.

o Desaroliar y fortalecer en los parficipantes las herramientas necesarias para un adecuado y
eficiente desarrollo personal y profesional.

RESUMEN DE LA UNIDAD TEMATICA

Se analizan las Herramientas para desempefiarse mejor parfiendo del maneio de situaciones
dificiles. Se revisan los comportamienios y aciitudes para un alto desempefio Iaboral. Se conocen
situaciones especificas en el desarmollo del cargo. Se estudia el manejo eficiente de herramientas
que centribuyen al mejoramiento de los resuliados y objetivos del negocio. Se examinan los
elementos que permiten el conocimiento ¥ manejo de problemas. Se verifica el desarrolle del cargo
bajo los lineamientos de la prospectiva y se estudian los rasgos profesionales claves que hacen que
¢l personal de OMA ayude a Iz lealtad de la Marca.

Namere de Horas por Beneficiario: 20 Hrs
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Perfil del docente relacionado con la unidad tematica: Master
CONTENIDO

Manejo de situaciones dificiles

Elementos para ayudan al reconocimiento del problema y al manejo de objeciones
Perspectiva y prospectiva del cargo

Lo que espera la organizacion del personal OMA

Rasgos profesionales claves del personal de ventas y servicio OMA

La imagen del personal de OMA

Comportamiento y actitudes para un alto desempefio laboral

7. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA UNIDAD TEMATICA

= Conocer los factores claves de Ia productividad

«  Desarroliar competencias y habiiidades para mejorar los niveles de productividad en ventas logrando
pzra €l cliente una experiencia tinica en el punto de venta.

o Desarroliar competencias para conocer y atender los requerimientos del ciiente dentro de los
comportamientos, esténdares y habitos esperados por la organizacion.

RESUMEN DE LA UNIDAD TEMATICA

A traves de este modulo se ofrecerd una vision general de las habilidades que debe
poseer y desarrollar el frabajador de Oma para una productiva y safisfactoria labor de venta.
Se analizard la importancia la flexibilidad frente a los cambios, la creatividad e innovacion, la
comunicacion estratégica, el trabajo colaborativo, la orientacion a resultados, el manejo de
situaciones dificiles con clientes desde la comunicacién asertiva y la escucha empética vy kas pautas
para mejorar la relacion con clientes y proveedores

Nimero de Horas por Beneficiario: 16 Hrs

Perfil del docente refacionado con la unidad tematica: Especialista

CONTENIDC

Creatividad que conlleva & soluciones innovadoras

Comunicacion efectiva para la generacion de ideas en la solucion de problemas
Escucha activa y contrastacion de expectativas de los clientes
Comunicacion aseriiva v la escucha empafica.

Pautas para mejorar la relacion con clientes v proveedores
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= Métodos y técnicas de trabajo colaborativo para |a mejora de la productividad
+ Qrientacién hacia restltados

8. EFICIENCIA EN VENTAS Y GESTION DE SOLUCIONES EFECTIVAS

o Brindar a los participantes conceptos v metodologias Gfiles para conocer fa gesiion integral y
sistémica de la gestion administrativa y el analisis del riesgo en las Tiendas de Café.

»  Capacitar 2 los participantes en los fundamentos de mercadeo y merchandising que les permita
determinar areas flertes y débiles y a partir de ellas construir verdadercs planes de mejora, donde
se puedan identificar esirategias a implementar.

*  Brindar herramientas tedricas y técnicas aplicadas al negocio, sobre la cadena de valor los
procesos criticos y claves en la gestion eficiente en venta con el fin de encontrar los puntos
de mejcramiente que penmitan agregar valor al proceso, fidelizar los clientes y obtener una
alta safisfaccion en su experiencia con OMA.

RESUMEN DE LA UNIDAD TEMATICA

Comunicacion organizacional y desarrollo de estrategias corporativas, elementos fundamentales de
mercadec y markefing para aplicar en el negocio y generar un incremento en las ventas.
Posicionamiento y segmentacion del mercado. Desarrolio del plan de mejoramiento de fa tienda
aplicando concepios de mercadeo y marketing de punto de venta. Los participantes reconccen los
procesos asociados a la cadena de valor del negocio, identifican las oportunidades de mejora en fa
gestidn, generan compromisos en tomo ala cultura de excelencia en sl desempefio para agregar
valor desde la éptica individual y grupal. Estudio y analisis de los slementos clave en la gestion,
procesos, cadena de valor. Los participantes aprenden a anticipar vy adivinar v exceder las
expectativas de los clientes

Niamere de Heras por Beneficiario: 16 hrs
Perfil del decente relacionado con la unidad tematica: Master

CONTENIDO

Comunicacién organizacional y desarrolio de estrategias corporativa.

Principios de Mercadeo

Elementos del Concepto de Mercadeo

E! Proceso Sistémico de Mercadeo y Ventas
Analisis Estratégico / Entender la Realidad
La Funcion de Mercadeo / Creacion de Valor
La Funcién Comercial / Captura del Valor

Pesicionamiento, Segmentacion y Entrega de Valor
Segmentacion del mercado / Variables




Objetivos de Segmentacion

Segmentacion Estratégica / Valor

Seleccion Mercado Meta

Posicionamiento de Producto ¢ Servicio

Mapa perceptual

Merchandising, B! Valor en el Punto de Venta
Clasificacion del Merchandising

Elementos de Comunicacion En el Punto de Venta

Planes de mejoramiento para posicionar [a fienda
identificacién de puntos fuertes y débiles

Beneficios de lograr la satisfaccidn en el cliente
Metcdologia de planes de mejora de la tienda

Posicionamiento del Punto de Venta

Hacia donde debemos enfocamos estratégicamente en €l punto de venta.
Elementos clave en la gestion, procescs, cadena de valor

Valor Agregado y Valor patrimonial de los clientes

Permanencia de los clientes

El Lenguaje Corporal, los modales. £l Tono de la Voz

Anticipar y adivinar las expectativas de los clienfes

Como exceder [as expectativas de los clientes

DIPLOMADO GESTION EFECTIVA DEL NEGOCIO EN OMA

OBJETIVO DF LA ACCION DE FORMACION

@

Trabajar estrategias que faciliten la aplicacion de lo aprendido en la gestion administrativa
del negocic.

Generar la conciencia de la responsabilidad y el compromiso como lideres de la gestion con
el equipo de trabajo.

Aplicar los factores diferenciadores para el analisis de la informacion financiera, impactandc
positivamente los indicadores de la Empresa.

Aplicar los conocimientos técnicos propios del negocio para asesorar de manera efectiva &
los consumidores.

Definir niveles de exigencia en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Empresa,
el area y los desempefios individuales. {Indicadores de eficiencia, eficacia y productividad).

Mejorar la productividad y la calidad de los procesos de venias (Indicadores de
productividad y calidad).
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s Mejorar la efectividad en la venta ejecutando operaciones que satisfagan lo criterios de
actuacion permanente {Indicador eficacia).

ESTRUCTURA ACADEMICA

Introduccién a las finanzas para el negocio
de Tiendas de Café, Restzurantes y Barras
de Café.

Aspectos contables y organizacion de la
informacion financiera

GESTION DE LA INFORMACION Anafisis financiero para ! negocio de 26
FINANCIERA Tiendas de Café, Restaurantes y Barras de
Cafée.

Estado de resultados Vs objetivos
organizacionales

interpretacion y andlisis de indicadores y
balances para la toma de decisiones
GESTION GERENGIAL De_r.arrcflio .de estrategias corp_o::atwas g

Gerenciamiento de la productividad
Introduccion al Mercadeo
Posicionamiento, Segmentacion y Entrega
GESTION DE SOLUCIONES EFECTIVAS | de valor 20
| Merchandising: El valor en el punto de
venia

El gerentey la calidad

Nueva dirnensién del cargo hacia la

GERENCIA Y ADMINISTRACION productividad v el desarrolio de
EFECTIVA DEL NEGOCIO TIENDAS DE | competencias
CAFE, RESTAURANTES Y BARRAS DE Habilidades de direccién hacia el

CAFE mejoraraiento de la atencion en el punto

de venta
Direccién de equipos comerciales
Planes de ventas

16

16

RESUMEN DE PROGRAMA

El mangjo de las finanzas en el negocio de Tiendas de Café. La informacién financiera para la toma
oporfuna de decisiones. Andlisis financiero para el negocio de Tiendas de Café. La comunicacion y
la administracién efectiva de la informacién. Composicién de los estados financieros basicos,




naiuraleza de las cuentas. Estado de fiujos de efectivo. Andlisis de la rentabilidad y sus faciores
determinantes Estado de resultados versus objetivos organizacionales. Interpretacion y analisis de
Balances. Gestion de riesgos en la supervivencia del negocio.. Comunicacion organizacional y

desarrolio de estrategias corporativa.. Analisis estratégico del Mercado y del Merchandising. La
vision del gerente para implantar los procesos de calidad en el punto de venta. ldentificacion y
clasificacion de. las funciones clave de éxito. Produccion y calidad. Habilidades de direccion para
mejorar la preductividad. Planes de ventas para posicionar las tiendas en el mercado.

METODOLOGIA

Las estrategias pedagdgicas para este programa, estén disefiadas con base en explicaciones de los
temas con ejemplos de casos empresariales, lecturas, analisis y discusiones; trabajos en equipo
sobre casos practicos de sus quehaceres reales profesionales, lluvia de ideas deniro del contexto de
necesidades comerciales y exposicién-venta de las mismas.

El principal método para desarrollar las competencias propuestas, es motivar el enriquecimiento de
sus conocimienios y habilidades, alimentando la creatividad del alumno, dandole las herramientas
tedrico-practicas para hacer del aprendizaje un proceso activo, centrado en el estudiante y no en el
profasor.

BESCRIPCION DE LOS MODULOS.

MODULO 1 GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA
Objetivos
o Capacitar a los participantes en los conceptos bésicos contables y financieros que 2
permitan al participante a mejorar ef proceso de toma de decisiones empresariales.

= Brindar herramientas para la Inierpretacion de los estados e indicadores financieros para
comprender las relaciones de causa y efecto existentes entre ellos para analizar de manera
integral fa situacidn de la Tienda.

= Proporcionar conceplos generales de las finanzas como elemento de apoyo, Gl para la
comprension, el plansamiento, ef analisis y evaluacion de distintas empresariales, que
exigen una toma de decisiones que sea efectiva y oporiuna.

RESUMEN DEL MODULO

Fundamentos contables para comprender la estructura financiera del negocio. Elementos de
andlisis financiers para la foma de decisiones. Interpretacién de indicadores financieros. Estados de
fiujo de efectivo para la gestin del regocio, manejo del concepto de capital de trabajo, rentabilidad v
margen.
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CONTENIDO

e  Objeto basico financiero

¢ Las finanzas para el negocio de Tiendas de Café, Restaurantes y Barras de Café.

e Aspectos contables y organizacion de la informacion financiera.

o Analisis financiero para el negocio de Tiendas de Café, Restaurantes y Barras de Café.
= |mporiancia de los costos en la administracion

» Interpretacion y anafisis de indicadores y balances para la toma de decisiones.

= Estado de flujos de sfectivo.

o Analisis de la rentabifidad. ;Qué son los margenes de utifidad?

= Capital de trabajo operativo.

= Anélisis de la rentabilidad y sus factores determinantes.

Duracian: 26 Horas.

Docente: Adriana Torres

MODULO 2, GESTION GERENCIAL.
OBJETIVOS

o Brindar elementos conceptuales para la gerencia efectiva a partir de la planeacion
estratégica del negocio.

= Capacitar a los participantes en ia administracion estratégica del negocio como herramienta
fundamental para el logro de objetivos corporativos.

= Brindar hemamientas de gerencia de la productividad para fortalecer la gestion de los jefes
de las tiendas de Café en el desarrolio del talento humano a su cargo.

RESUMEN DEL CONTENIDO

Fundamentos gerenciales para la administracion estratégica del negocio. Flaboracion del DOFA dei
punto de venta, andlisis del proceso gerencial a la luz de la calidad. Modelo organizacional
sistemico. Beneficios de la gestion estratégica del negocio y como realizar un despliegue efectivo de
los objetivos y resultados de la organizacion.

CONTENIDOS

a  Administracion gerencial actual
s Fundamentos de planeacién estratégica
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s Planeacion estratégica de marketing

= Beneficios de la gestion estratégica del negocio

= Modelo-sistémico de gestidn, la empresa como un sistema

= Despliegue de los resultados de [a organizacion

e Proceso de la formulacion estratégica

= Dofa Empresarial

» Elgerente en los procesos de calidad del punto de venta.

= Planeacion y pensamiento estratégico

= Produccién y calidad. Innovacién y mejoramiente del proceso.
s (Gerenciamiento de la productividad.

Duracién: 8 horas

Docente: Johnny Mahecha

MODULO 3: GESTION DE SOLUCIONES EFECTIVAS.
OBJETIVOS

» Brindar 2 los participantes conceptos y mefodologias itiles para conocer la gestién integral
y sistemica de la gestion administrativa, la gestion gerencial y el analisis del riesgo en fas
Tiendas de Café.

= Capacitar a los participantes en los fundamentos de mercadeo y merchandising que les
permita determinar areas fuertes y débiles v a partir de ellas construir verdaderos planes de
mejora, donde se puedan identificar estrategias 2 implementar.

e Direccionar & los participantes en desarrollar un plan de mejoramiento de atencion y servigio
para lograr el posicionamiento como opcidn preferida por los clientes.

RESUMEN DEL MOGDULO

Comunicacion organizacional y desarrolio de estrategias corporaiivas, elementos fundamentales de
mercadeo y marketing para aplicar en el negocio y generar un incremento en las ventas.
Posicionamiento y segmentacion del mercado. Desarrollo del plan de mejoramiento de la tienda
aplicando conceptos de mercadeo y marketing de punfo de venta. Elementos indispensables para
lograr mejorar la satisfaccion del clisnte.

CONTENIDCS

= Comunicacion organizacional y desarrollo de estrategias corporativa.
e Principios de Mercadeo
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s Elementos del Concepto de Mercadeo

e ElProceso Sistémico de Mercadeo, Ventas y Servicio al Cliente en la Organizacion:
@ Apalisis Estratégico / Entender la Realidad

e LaFuncien de Mercadeo / Creacion de Valor

o LaFuncién Comercial / Captura del Valor

e LaFuncion de Servicio Al Cliente / Sustentacion del Valor
e Lacadena de valor del Servicio / Momentos de Verdad
= El Servicio al Cliente de Clase Mundial

e Posicionamiento, Segmentacion y Entrega de Valor

= Segmentacion del mercado / Variables

o Objetivos de Segmentacion

o Segmentacion Estratégica / Valor

« Seleccidn Mercado Meta

= Posicionamiento de Producto o Servicio

= MMapa percepiual

e Entrega de Valor para el Cliente / Propuesta de Valor
» Merchandising, El Valor en el Punte de Venta

» Estrategias de Seduccidn en el Punto de Venta

= Clasificacion del Merchandising

= Elementos de Comunicacion En el Punto de Venta

e Planes de mejoramiento para posicionar la tienda

= |dentificacion de puntos fuerles y débiles

« Cualidades para una excelente atencion en la tienda

= Beneficios de lograr la satisfaccion en el cliente

» Elementos que confoiman la satisfaccion del cliente

= Satisfaccion del cliente vs rentabilidad

= Metodologia de planes de mejora de Ja tienda

Curacion: 20 horas
Docente: Guillermo Cortes

MOD}JLO 4. GERENCIA Y ADMIN!STRAC@& EFECTIVA DEL NEGOCIC EN TIENDAS DE
CAFE, RESTAURANTES Y BARRAS DE CAFE.

OBJETIVOS

= Desaroller habilidades en los participantes para lograr su empoderamiento frente 2 la
atencion de clientes, que les permitan crear, capturar y sustentar el valor que la compafiia
ha desarrollado para sus dlientes, con el fin de generar verdaderas ventajas competitivas
sostenibles y asi aumentar su participacion en ventas y en el mercado.
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= Introducir al paiticipante en enfoque de la direccién del negocio transformacional y
desarrollar sus habilidades de cbservacion, diagnéstico e intervencion para motivar a
integrantes de la fuerza de ventas a través de la Comunicacion asertiva, rnegociacion v la
resolucion cooperativa de conflicios.

e Familiarizar al participante con la problematica de ia direccidn en la gestion comercial
colombiano y capacitarlos en como influenciar a otros desde la confianza, el didlogo v la
persuasion para generar el compromiso de las personas involucradas en los procesos de
ventas.

RESUMEN DEL MODULO

Habilidades requeridas para Ja direccion. El rof de gerente en el mejoramiento de Iz atencion en ei
punic de venta. Nueva dimension del cargo basado en competencias ¥ resultados. Hemramientas
para la direccidn de equipos comerciales. Direccion transformacion de equipos de ventas. Habitos
efectivos en los directivos Empowerment vy direccionamiento lateral para el mejoramiento de la
productividad. Conceptos, metodologia y disefic de planes de ventas.

CONTENIDOS

e Habilidades de direccidn

o Las actitudes, creencias y percepciones

o Habilidades para [a atencion excelente en el punto de venta

s Afencion al pablico: un multiplicador de mercadeo.

e Elrol del gerente en la calidad de servicio 2l cliente.

» Planes de accicn para desarroliar a efectividad en el servicio.

= Habilidades para lograr una comunicacin empatica con el cliente
= Nueva dimension del cargo basado en competencias v resultados.
» \Vaiores vs objetivos organizacionales

= Habilidades y competencias cormo elemento fundamental de gestion
* Acciones para mejorar [a efectividad en atencion del cliente

= Rueda de la vida y ventana de Johari para mejorar el desempefio en la atencion a clientes.
»  Direccicn de equipos Comerciales

= Direccidn en el proceso de ventas

= Problemas més comunes para influir en ofras personas

= Visidn compartida de creencias y valores

= Direccionamiento de equipos

= Gestidn comercial y direccidn

= Direccion transformacional en equipos de frabajo

= Cultura de confianza y gestion por hébitos

e Habitos efectivos en los directivos

e Empowerment y direccionamiento lateral




e Negociacidn de expectativas

o Planes de Ventas

o  Objetivos

o Metodologia

= Disefio y seguimiento de objetivos

Docente: Diana Salej/Bassam Sarkis/Guillermo Cortes

Duracién: 32 Horas.

VALOR DE LA INVERSION CON AULAS

PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN LOS
PUNTOS DE VENTA DE CAFE 56 5 22 X GRUPO $123.000.000
RESTAURANTE OMA
DIPLOMADO GESTION EFECTIVA DEL
NEGOGIO EN OMA 85 1 25 X GRUPD $32.544.000
VALOR TOTAL DE ACCIONES DE FORMAGION 155.544.000

20438 77.7172.000

CON EL PROYECTO SENA VIABLE, RESTCAFE APORTARA A EL PLAN DE GAPACITACION PARA EL ANC

LA FUNDACION POLITECNICO GRANCOLOMBIANO SE ENCUENTRA EXCLUIDA DEL COBRO

DEL IVA, YA QUE L.OS SERVICIOS PRESTADOS ESTAN CALIFICADOS COMO EDUCACION

NO FORMAL

[TEMS INCLUIDOS EN EL VALOR DE LA INVERSION

-]

Gerencia del proyecto
Honcrarios del decente
Material docente

v @

Financieros

Aulas y Equipos Audiovisuales
Evaluaciones

Informes

Certificados de asistencia

8 9 B8 ¢

NO INCLUYE

Material impreso para cada participante de acuerdo a las necesidades del Centro de Servicios

-
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o Traslado docentes para ciudades fuera de Bogota (Tiquetes aéreos, desplazamiento temestre

y/o aéreo)
¢ (astos de manutencion docente (Alojamiento, alimentacion)
» Refrigerios participantes

FORMA DE PAGO

50% Del valor fotal al inicic de la capacitacion.
50% Al finalizar las acciones de formacion.

VALIDEZ DE LA OFERTA

Oferta para la ciudad de Bogota
Tres {3) meses a partir de la fecha de la presente propuesta

[ —
B Tt UV R vy

Cordialmente,
~ N
: Y l‘. :[.’ 7‘.}

Linda Hostos Duran
Ejecutiva Comercial
Excelencia: Escusia de Negocios v

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Cra 11 No. 85-30 Cel.; 3142595541
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
NIT: 860.002.283-9
CERTIFICA:

Que enire AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.y el POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA se suscribié el
contrato de prestacidn de servicios No. PG6440_229015 de educacidn,
conducente a la realizacién de programas de formacién, a continuacion
relacionados:

Programa Cursos Excel

Modalidad Virtuai

46 horas por cada curso (Excel nivel
basico, Excel nivel Intermedio, Excel
nivel Avanzado y Macros con Microsoft

Intensidad horaria

Excel).
M. de personas capacitadas 1000
Fecha de inicio Octubre 1 de 2015
Fecha de finalizacion Diciembre 31 de 2015
Valor del contrato | $25.800.000

Que el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA,
cumplio a entera satisfaccién con el objeto v las obligaciones pactadas derivadas
del mencionado contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Bogoté, a los seis {06) dias del mes de

abril de 2017.
Cordialmente, / ]
; .
/ ,5{/;’ 'U‘.,./’// - 'j
C S A és/ DLINA LONDORO GESTION
ARLD N?R - MOEIRA AXA COLPATRIA HUMANA

Coordinador de capacitacién

Oficina principal: Carrera 7 Mo. 24-89 - Sogeta D.C. - Colombia - www.axacolpalia.co

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogold v B18000-3126240 sara 2l resie del pais
Correo glectrdnico: servicloaldiente@axacelpatsiz.co
Usted también cuenta con iz Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en ia calle 128 Neo. 7-90 ~ piso 2. Bogetd D.C..
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION No. 8G — 068 — 2015
(PGB440_229015) CELEBRADO ENTRE AXA COLPATRIA SEGURDS S.A,, AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.4, AXA COLPATRIA CAPITALIZADORA S.A., AXA
COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA $.A. Y POLITECNICO GRAN COLOMBIANC
INSTITUCION UNIVERSITARIA.

Entre los suscritos, MARIE MADELEINE LANGAND DEROCLES, mayor de edad, vecina de
Bogotéd D.C., identificada con ia cédula de extranieria No. 491.397, obrando en nombre v
representacién de AXA COLPATRIA SEGURDS S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A. v AXA COLPATRIA CAPITALIZADORA S.A. entidades mercantiles identificadas
con NiT 880002184 -~ 6, v 806002183 ~ 9, 860.002.945-4, respectivamente, con domicilio
principal en Bogotd, condicion que acreditan con los certificados adjuntos de existencia vy
representacion lega! expedidos por la Superintendencia Financiera de Colombia, asi mismo
en nombre y representacién de AXA COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA S A, sociedad
comercial identificada con NIT 200.640.334 - 5, con domicilic en la ciudad de Bogota, como
se acredita en el certificado de exisiencia y representacion expedideo por la Camara de
Comercio de Bogota. sociedades gue en adelante se denominaran AXA COLPATRIA, por
una parte, v por iz otra, JURGEN CHIARI ESCOBAR, mavor de edad, vecino de Bogota .
identificado con Cédula de ciudadania No . 3.229.684 de Bogota. actuando en representacién
legal del POLITECNICO GRANCOLOMBIANG, INSTITUCION UNIVERSITARIA, entidad
privada de educacion superior, domiciliada en Bogotd, con personeria juridica reconocida
mediante la Resclucidon No. 19348 del 4 de noviembre de 1980 dei Ministerio de
Educacion Macional, identificada con el NIT. No. 860.078.643-1, qguien en adelanie se
denominard EL CONTRATISTA, conjuntamente, LAS PARTES, hemos acordado celebrar el
presente conirato de prestacion de servicios. ef cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETC: EL CONTRATISTA, de manera independienie, con plena aulonomia
técnica.  administrative v académica, utilizando sus propios medios vy sin que exisia
subordinacion alguna, se compromete con AXA COLPATRIA a prestar sus servicios de
sducacién. para la reafizacién de los programas de formacion yfo evaluacién en "EXCEL
20107 para un total de mil (1000) funcicnarios de AXA COLPATRIA. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA realizaré las actividades propias del presente contrate con atencidn a lo
establecido en ef presents contrato y sus anexos. £n caso de que exista contradiccion entre
las estipulaciones contenidas en este contrato v lo dispuesto en sus anexos, primaran las
disposiciones de orden coniraciual.

SEGUNDA.- DESARRCLLO DEL ORBJETO: En desarrolio del presente contrato, EL
CONTRATISTA realizara los siguientes programas de formacion: 1. Aplicacion de trescientos
sesenta (360} pruebas de conocimiento a manera de diagnéstico, para conccer et nive! de
manejc v cenocimientc de "EXCEL" con el que cuentan ios colaboradores de AXA
COLPATRIA, antes de iniciar el proceso de capacitacién, objetc del presente contrato. Este
diagnéstico dabe ser realizado en una plataforma virtual propiedad de EL CONTRATISTA. ¥
se aplicara a tos colaberadores gue AXA COLPATRIA designe para tal evento. 2. Realizar los
cursos de EXCEL a los que se compromeate en virtud de este contrato, en modalidad virtual.
zon los contenidos. duracién vy caracteristicas metodoldgicas v logisticas establecidas en la
sropuesta comercial, la cual hace parte integral del presenie contrato como Anexo No. 1. Los

TONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5G — 068 — 2015 ENTRE AXA COLPATRIA SEGUROS S.A,, AXA COLPATRIA SEGURDS DE VIDA S.A., AXA
COLPATRIA CAPITALIZADORA 5.A., AXA COLPATRIA MEDIC!INA PREPAGADA S.A. Y £L POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA,
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cursos seran dictados con atencion a las siguientes cantidades: a. Curso basico de Excel para
frescientos (300} colaboradores AXA COLPATRIA. b. Curso intermedio de Excel para
frescientos cincuenta (350) colaboradores de AXA COLPATRIA. ¢. Curso avanzadoe de Excel
para doscientos cincuenia (250} colaboradores de AXA COLPATRIA. d. Curso de
herramientas macros +, para cien (100) colaboradores de AXA COLPATRIA. PARAGRAFO:
Los servicios prestados por EL CONTRATISTA incluyven: a. Acceso por parte de log
colaboradores  designados por AXA COLPATRIA a2 la plataforma  vitual de EL
CONTRATISTA, en la cual se encuentra el contenido de los cursos & modalidad virtual b. EI
material digital necesario para lz realizacion de los cursos. ¢. Certificacién de asistencia para
los colaboradores de AXA COLPATRIA que aprueben la evaluacién de certificacion realizada
por £L CONTRATISTA, con un porcentaje minimo del setenta por Cxﬂmo {70%}. d. Temarios
oficiales del Politécnico Grancolombiano v su marca "COMPUCLUB" . Informes finales de
asistencia y evaluaciones.

TERCERA.- METODOLOGIA: La metodologia empleada por EL CONTRATISTA seré virtual

v s& basa en la atencion por parie del estudiante en cinco momentos de la semana, como se
describe & continuacion;

ITEM DURACION  OBLIGATORIO DESCRIPCION

3 El estudiamte escucha al docenie los

i objetives de Iz semana, las actividades a2

Clases en Una {1) hora. | No. realizar v 08 recursos del zula. En estal

Linea seccion  participa el docente v los

3 ~esiudiantes. 7

| . Bl estudiante debe revisar el material en el

Revisién de | Dos (2) horas.: Si. faula. revisar las lecturas del material y el

Recursos  ejercicio que débe realizar, L
| £ estuchante debe atender el encuentro con

Chatde . i el docente, con el fin de plantear preguntas
Despejesde | Una (1} hora. No. obre el material que se reviso.
| Bl estudiante desarrolla &l ejercicic de ia
Desarrolio de Cuatro (4) Si. ‘semana, acorde a2 las instruccionss del

Eiercicios horas. : . docente. R

: PR esiudiants piamea nuevos temas o
nuevas caracleristicas a sus compaferos
sobre el tema de la semana.

| Afencion de
! Foros

Una (1) hora. ' Si.

CUARTA - GRUPO OBJETIVO: Los cursos seran dingidos a los colabores designados por
AXA COLPATRIA con atencidn a los siguientes criterios: a. Nivel Basico: Colaboradores sin
conocimientos previos, interesados en conocer el manegjo general de Excel 2010, que tengan
nociones basicas de computadores y manejo de Windows 2010. b. Nivel intermedio; Dirigido
a colaboradores con conocimiantos previos y bien estructurados en Excel 2010 nivel basico,
interesados en conocer a profundidad las opcicnes avanzadas de Excal ¢. Nivel Avanzado:
Dirigido & colaboradores con conocimisntos previos de nivel intermedio en Excel 2010.
interesados en profundizar sus conocimientos sobre las herramientas especializadas ds
Excel para el analisis de datos. d. Nivel Macros: Este nive! esta dirigido para colaboradores
con conocimientos previos avanzados en Excel 2010, que requieran para el gjercicio de sus

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICICS No. 5G — 068 ~ 2015 ENTRE AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.A4., AR
COLPATRIA CAPITALIZARORA 5.A., AXA COIPATRIA MEDICINA PREPAGADA S.A_ ¥ £L POLITECNICO GRANMCOLOMSLANO INSTITUCION LMIVERSITARIA
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funciones, la realizacion de analisis especializados, ¢ la creacion de funciones “FX7
personalizadas, asi como iz elaboracion de modelos gue sean manipulados por otros
colaboradores y areas de AXA COLPATRIA.

QUINTA.- COBERTURA: EL CONTRATISTA garantiza que su plataforma puede soporiar gl
acceso de aproximadamente mil {1000) colaboradores ubicados en distintas ciudades 2 nivel
nacionai, segun lo requiera AXA COLPATRIA.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virud del presente contraio, EL
CONTRATISTA se obliga con AXA COLPATRIA a: 1. Realizar los curscs objeto dsl presente
contrato, con atzncion a las especificaciones contenidas en el mismo y sus anexos. Z.
Cjercer la direccidon académica de la capacitacidn utilizando para ello, excelentes profesores.
con trayecioria académica y profesional. EL CONTRATISTA atendera cualguier selicitud gue
ig formule AXA COLPATRIA en relacion con el rendimiento v puntualidad de los profesores.
2. Impartir la capacitacion objeto de este contrato en intensidad horario, cronograma v ¢!
contenido temético descrito en este contrato y en sus anexos. 4. Proporcionar a los alumnos
&l material de trabajo establecido en e! presente contratc v sus anexos. 5. Otorgar a los
colaboradores que participen en los cursos de capacitacion el diploma que certifique su
particion, siempre vy cuando estos cumplan con los requisitos para ello establecidos. 8. Poner
a disposicidon del desarrollo del presente contrate, el eguipo humano iddneo para el
sumplimiento del objelo del mismeo. 7. Realizar un informe digital en linea, scbre 1a asistencia
de los colaboradores 2 los cursos objeto del presente contrato. 8. Garantizar que su
plataforma cuenta con ia capacidad para desarroliar l0s cursos objeto de este contrato, para
un total de mil (1000) colaboradores de AXA COLPATRIA. 8. Garantizar la coberiura de sus
servicios para las ciudades y municipios requeridos por AXA COLPATRIA, 10. Capacitar a
los funcionarios designades por AXA COLPATRIA para acceder a les medics virtuales a
traves de los cuzles se desarrollard el presente contrato. 11. Desarrollar el contrato con
calidad, cumplimiento v confidencialidad. 12. Certificar que denire de su organizacidon liena
implementade un plan de saiud scupacicnal que cumpla con icdas las disposiciones
normativas vigentes sobre la materia. 13. Dar a conccer 2 sus rabajadores, el manual da
sztud ocupacional de AXA COLPATRIA, el cual ha sido puesto a disposicidn del
CTONTRATISTA. 14. Cumplir con tedos los procedimientos y requerimientos que le formule
AXA COLPATRIA en desarrolle del obieto de este contrato. 15. Guardar absoluta reservs v
no uiilizar fotal o parcialments la informacion que reciba directa o indirectamenie de AXA
COLPATRIA o, aquella a 12 cual tenga acceso en cumplimiento del presente contrato o por
cualquier ofro motivo, adoptando las medidas necesarias para mantener fa confidencialidad
de tales datos. 16. Devolver la totalidad de documentos que le sean enfregados en desarrollo
de este contrato. 17. Responder por los dafos y perjuicios gue en virtud de este conirato
causen sus empleados a AXA COLPATRIA o a terceros. 18. Informar oportunamenie a AXA
COLPATRIA de cualquier hecho que pueda incidir en el desarrclle efective v cumplido det
contrate. 19. Constituir a favor de AXA COLPATRIA las pdlizas a que se obliga en ios
términcs de asie contrato. 20. Pagar oportunamente los salarios y demas presiaciones qua
legal o contractualmente correspondan, asi come los aportes de Ley sobre tales salarios. a todo
gl personal que utilice para iz ejecucidn del presente contrato v, en general. cumplir las
disposiciones legales de caracter laboral, de seguridad social y salud ocupecional a las qus esta
obligado. Debera maniener a todo ef personal en el régimen de seguridad social integral v
pagar los aportes oportunamente. 21. Dar estricto cumplimiento a las normas, politicas vy
arquitectura, de seguridad informatica v fisica vigentes y las determinadas por AXA
COLPATRIA. 22. Asistir a las reuniones programadas por AXA COLPATRIA, para Iz

CONTRATO DE PRESTACION DE SERWICIOS No, 5G ~ 068 - 2015 ENTRE AXA COLPATRIA SEGUROS 5.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., AXA
COLPATRIA CAPITALIZADORA $.A., AXA COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA 5.4, Y EL POUTECNICO GRANCOLOMBIAND INSTITUGION UNIVERSITARMA
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plansacion y e} control del desarrolio del contrate. 23. Suministrar a AXA COLPATRIA los
eniregables a que resulten del desarrolio de esie contrato.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE AXA COLPATRIA: Son obligaciones de AXA COLPATRIA
1. Pagar a EL. CONTRATISTA e! valor del contrato conforme a los terminos establecidos en
ésia y en los anexcs gue hacen parie integrat del mismo. 2. Suministrar la informacion
reguerida por ElL CONTRATISTA, para el desarrolio del presente confrato. 3. Realizar Ia
gestién de convocateria que se requiera para la participacion de fos funcionarios de AXA
COLPATRIA para su participacion en la capacitacion objeto del presente contrato.

OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO: Bl contrato tendrd una duracion de tes (3)
meses, contados a partir dei primere (1) de ociubre de dos mil quince {Z013), v hasta e
treinta y uno (31} de diciembre de dos mil quincs (2015).

MOVENA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente conirato es {a suma de
VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$25.800.000), la cual seré
cancelada por AXA COLPATRIA a EL CONTRATISTA, en CUATRO (4) pagos mensuales de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($6.450.000), mas
VA, PARAGRAFG PRIMERO: Para efectos del pago, EL CONTRATISTA entregara a AXA
COLPATRIA dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, fa faclura
sorrespondiente a los servicios prestados en el mes inmediatamente anterior, acompafiada
de los soportes pertinentes. AXA COLPATRIA tendra diez (10) dias calendario a partir de su
recibo para aceptar o rechazar la factura, v veinte (20) dias calendario para reafizar el pago,
contados 2 parlir de la aceptacion. PARAGRAFC SEGUNDOC: Dentro de los documentos
gue el CONTRATISTA debe entregar anexo a cada factura, sstéd ia copia de los que
certifiquen e pago de los aportes al sistema de segundad social integral del personal que
ponga a disposicion del desarrolic de este contrato; asi como un informe detallado de Ios
servicios prestados para cada proyecto especificando las items objeto de facturacion.

DECIMA.- POLIZAS: EL CONTRATISTA deberd obtener da una compadia de seguros
legalmente establecida en Colombia, las siguientes pélizas en ias gue figure como beneficiaria
la compariia AXA COLPATRIA SEGURQS 5.A.: A) Poliza de Cumplimiento, que garantiza e
cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA contenidas en aste contrato,
por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del precic del preserie
contrato y una vigencia igual a la del término del contrato, y tres (3} meses mas. B) Pdliza de
Czalidad del servicio, Por un valor asegurado equivalentg al veinte por ciento (20%) det
precic del presente contrato v una vigencia igual al del mismo vy un ano mas. €} Poliza que
garantice el pago de salarios y prestaciones sociales del personal a disposicion det
desarrcllo de este contrato, per un valor asegurade equivalente al veinte por cienfo (20%) del
precio del presente contrato y una vigencia igual a la del i&rmine del contrate v tres (3) anos
mas. EL CONTRATISTA se compromete a entregar el original de estas pdlizas, dentro de los
cinco {5} dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato, PARAGRAFO PRIMERD:
Dentro del texto de las polizas se deberd hacer constar que no podran ser revocadas por TL
CONTRATISTA sin el consentimiento previo y escrito de AXA COLPATRIA. En el evenio gue
EL CONTRATISTA no pague el valor de la pdliza, AXA COLPATRIA estaran expresaments
facultados para hacerlo, pudiendo descontar de los vaiores adeudados a EL CONTRATISTA,
cualguier valor gue haya pagado por este conceploe.
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DECIMA FPRIMERA.- CLAUSULA PEMAL: En el evento de incumplimiente ds las
chiigacicnes a cargo de EL CONTRATISTA, AXA COLPATRIA tendré derecheo a exigir
inmediatamenie v a titulo de pena, una suma equivalente al veinticinco por clento (25%) del
valor total def contrato, comnio estimacidn anticipada vy parcial de los perjuicios que e cause.
£sta suma podra ser exigida por la via gjecutiva anie la jurisdiccion ordinaria, con la
presentacion de este conirato v ta afirmacion de AXA COLPATRIA acerca del incumplimianto
de Ei. CONTRATISTA. vy sin necesidad de requerimiento o constitucién en mora, derechos a
los gue renuncia EL CONTRATISTA. El cobro de la clausula penal aqui previsia no excluye
ni impige ef cobro de la totalidad de la indemnizacion por los perivicios ocasionados por &
incumplimiento, v en consecuencia, AXA COLPATRIA tendran derecho a cobrar 12 totalidad
de los perjuicios ccasionados. mas la pena que aqui se esiablece. PARAGRAFC. Para
todos los efectos, este contrato presta mérito gjecutivo.

DECIMA SEGUMDA .- MFORMACION SUMINISTRADA POR AXA COLPATRIA ¥
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se abstendra de reproducir, revelar, divuigar o
utilizar en cualquier forma para su beneficio o el de terceros, en todo o en parte la
informacién que en e desarrollo del presente contrato con AXA COLPATRIA, fegare a
descubrir, inferir, deducir, o conocer en forma directa o indirecta, salve autorizacion previa v
por escrito de AXA COLPATRIA. EL. CONTRATISTA utilizara dicha informacion para llevar &
caho exclusivamente las tareas inherentes al contrato haciendo uso de todos los medios & su
alcance para evitar que esta informacion sea conocida o utilizada por terceros durante la
vigencia del contrato ¢ aum después de s ferminacion. En todo caso EL CONTRATISTA
indemnizarg integraimente todos los perjuicios gue sean causados a AXA COLPATRIA, sus
accionistas. administradores o compafias filiales o subsidiarias, o a cualquier tercero, por la
divulgacion, uso indebido o ne autorizado, aprovechamiento, gtc.. de Iz informacion conocida
con ocasion del desarrollo del presente contrato. PARAGRAFD 1°: Se entenderd que toda la
informacion suministrada por AXA COLPATRIA a EL CONTRATISTA es confidencial v
orivilegiada. v queda sometida al deber de secreto y confidencialidad que se esiablece en
asta clausula. PARAGRAFQ 2°: Se entiende por informacion los datos, sonidos, imagenss o
codigos, obrantes en cualguier documento, mensaje de datos, madio magnético, ¢ptice 0
fisico, asi como lz descublerta, inferida, deducida, comunicada o conocida por cualguier
madio v forma por EL CONTRATISTA o por cualquier persona que ackie en nombre de él en
desarrollc de los Servicios objeto del presente contralo. PARAGRAFO 3°: Se exceptuan de
la obligacion de confidencialidad daics que eran conocidos © independientemente
desarrollados, asi como la informacion solicitada a EL CONTRATISTA por autoridad judicial
o administrafiva competente. La existencia de toda solicitud de informacion hecha a EL
CONTRATISTA por autoridad judicial o administrativa debera ser notificada de manera
inmediata & AXA COLPATRIA v previamente al suministro de la informacion a la auteridad
judicial o administrativa solicitante. FARAGRAFO 4°: Las obligaciones descritas en esta
clausula se conservaran indefinidamenis con posterioridad a la terminacion del contratc.
PARAGRAFC 5% Serd causal de terminacidn de este contrato el gue EL CONTRATISTA
revele la informacion, sin perjuicio del pago deé ia clausula penal y de las demas accionss
legales gue AXA COLPATRIA puedan adelantar por los perjuicios ocasionados a ésios.
PARAGRAFD 6: EL CONTRATISTA debe reportar inmediatamente vy por escrito a AXA
COLPATRIA cualquier situacion gue haya identificade de revelacidn o pérdida de informacion
calificada como confidencial de acuerdo con los términos de esta clausula v a tomar las
medidas necesarias para minimizar el impacto v evitar que continQie la situacion. Igualknente.
EL CONTRATISTA se compromete con AXA COLPATRIA a cooperar en iodo lo que sea
necesario para adelantar las investigaciones con el objeto de identificar las causas y posibles
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consecuencias del incidente. PARAGRAFO 7°: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Todo
intercambic de informacion confidencial entre AXA COLPATRIA v EL CONTRATISTA se
efectuara de una manera segura, mediante procedimientos v protocolos de cifrado, nara
garantizar {a confidencizlidad e integridad de la informacidn. Los procedimientos y protocolos
los definirdn LAS PARTES de acuerdo con ios canales gue se acuerden para < intercambio
de informacion. igualmente, EL CONTRATISTA se compromesie a conservar de manera
segura la informacidn confidencial de AXA COLPATRIA que manienga en sus instalaciones v
a conceder autorizacidn de acceso a dicha informacidén solo al personal estriciamente
necesario para la gjecucidén de las funciones propias del presenie contrato. EL
CONTRATISTA se compromeie a no sacar de sus instalaciones lz informacién confidencial
de AXA COLPATRIA, salvo para efectuar los procedimientos de respaldo vy contingencia gue
tenga EL CONTRATISTA para cumplir con el contrato, v en cualguier caso, la informacion
siempre deberd ser transportada de manera segura, utilizando protocolos de cifrado de ia
informacion semejanies o mas robustos de los acordados con AXA COLPATRIA.

DECIMIA TERCERA.- DEVOLUCION DE INFORMACION A AXA COLPATRIA: Terminade
2l contrato EL. CONTRATISTA debe devolver a AXA COLPATRIA toda la informacion gue
conserve como parte del desarrollo del Contrate v procaederé a eliminar en forma segura las
copias que gueden en su poder, que no sean susceptibles de devoiucién. La eliminacion de
la informacion mediante un procedimiento seguro hace referencia a que la informacion no
pueda ser recuperada despugs del procedimienio de eliminacion. En ningun caso EL
CONTRATISTA puede conservar informacion confidencial de AXA COLPATRIA despugs de
finalizado el contraio, & menos que haya sido autorizado por AXA COLPATRIA situacion que
debe constar por escrito {situacién gue debe ser estipulada dentro de un acta firmada en
comun acuerdo entre las partes una vez sea llevada a cabo), o por exigencias de ley.

DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA: EL CONTRATISTA dispondra de tibertad técnica,
administrativa y directiva para la ejecucion de este contrato v seré el nico responsable por la
vinculacion del personal que llegare a requerl para su desarrollo, el cual realizara en su
propio nombre y por su cuenta v riesgo, sin que AXA COLPATRIA adgulera responsabilidad
algunz frente a aguellos. En consecuencia, sdlo EL CONTRATISTA es responsable de ios
salarios, prestacionas sociales y obligaciones laborales de todo ef persenal que utifice para &l
desarrollo de este contrato. PARAGRAFQ: El. CONTRATISTA pagara direclamente a 1odos
sus empleados los salarios, las horas extras v todas las prestaciones legales y extralegales
senaladas por la ley vy todas aquelias establecidas mediante convencion colectiva de trabajo,
celebrada entre EL CONTRATISTA v sus trabajadores. Asi mismo se obliga a maniener a
todo el personal que ponga a disposicion de este contrato, afiliado al régimen de segundad
social integral v a pagar oportunamente los aportes correspondienies, asi como atender por
su cuenta exclusiva todas las demés obligaciones legales, estatutarias. reglamentarias vy
convencicnales gque se deriven de su caracter de empleador.

DECIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL: En cualquier tiempo, AXA COLPATRIA
podra dar por terminado unilateraimente este conirato, avisando al CONTRATISTA con
ireinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha en que deses darlo por terminado, sin
gque se genere indemnizacion de perjuicics por tal motive. En todo caso, AXA COLPATRIA
pagard a EL CONTRATISTA el valor de los servicios que éste le hava presiado, hasta el
momento de la notificacién de l2 terminacion, de conformidad con ias tarifas establecidas en
=f presente contraio.
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DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos los materiales utilizados por EL
CONTRATISTA para el desarrollo de las capacitaciones objeto del presente contrato son de
propiedad exclusiva de EL CONTRATISTA. por lo tanto AXA COLPATRIA se abstendra de
reproducirlos. copiarlos o usarlos sin que exista previs autorizacidon por escrita por parte de
EL. CONTRATISTA.

DECHIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias o coniroversias
que surjan enire las partes, por conceptc de la celebracion, interpretacion, gjecucion o
terminacton del Contrate seran arregladas de la siguiente forma, v con base an los siguientas
parametros: 1.) Cualguier conflicto suscitado por causa o respecto de aste acuerdo se
resolverd segin los procedimientos especificados en esta clausula, los gue seran los Unicos
y 2xclusivos procedimientos para la resolucion de tales conflictos. 2.) Las pares intentaran
de buena fe resoiver con prontitud cualquier conflicto suscitado por causa o respecto de este
acuerdo 2 través de una negociacion entre ejecutivos que tengan autoridad para resoiver la
controversia v que estén en un nivel gerencial superior at de las personas directamente
responsables de fa administracion de éste contrato. TRAMITE: 1) Cualquier parte puede dar
aviso por escrito & la ofra parte de cualguier conflicto no resueho en el curse normal de su
trato comercial. En un plazo de quince (15) dias calendario contados a partir de la entraga de
ase aviso. la parte receptora entregard a ja otra una respuesta por escrito. Ef aviso v la
respuesta incluirdn: a) Una declarecion de la posicidn de cada parie v un resumen de los
argumentos que fundamentan esa posicidn v b) E! nombre vy ftitulo del ejecutive que
representara a esa parte y de cualquier otra persona que haya de acompanarlo. 2.- Denirg
de los guince (15} dias calendarios siguientes a ia entrega de la respuesta, los gjecutivos de
ambas pares deberan rgunirse en iempo v lugar mutuamente aceptables, en la ciudad de
Bogeta D.C., con miras a solucicnar el conflicto. 3) Si en dicha reunion el problema no se
resuaive, se dara traslado del asunto a los Presidentes de ambas partes, guienes se reuniran
dentro de los quince {15) dias calendario siguienie a !a fecha de la primera reunion. 4} En
el evento en que el conflicto no pueda ser resuelto de comin acuerde entre las partes, sera
sometido a la decisidn de la jurisdiccién ordinaria.

elercida por AXA COLPATRIA & través de la Gerancia de Tecnologia. El funcionario que para
tal efecto designe AXA COLPATRIA de dicha Direccidn estd autorizado para impartir
instrucciones a EL CONTRATISTA en lo relacionado con la ejecucidon del contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a suministrarle la informacion requerida oportunamente. Las partes
convienen gue cualguier informacion, recomendacion u observacion del funcionaric seran
comunicadas @ EL CONTRATISTA por escritc v las verbales, confirmadas también por escrite.

DECIMA CCTAVA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: Lz supervision del coniraic serd
]

DECIMA NOVENA.- AUDITORIA: AXA COLPATRIA podra realizar auditorias durants Ia
gjecucién del presente contrato, a través de funcionarios de la entidad o alguna fima
especializada, con el obieto de verificar que los servicios se cumplan dentro de las
condiciones, oportunidad, calidad v seguridad de la mformacion definidas en las diferentes
clausutas del contratoe. EL CONTRATISTA se compromete a corregir las situaciones
igentificadas por la auditoria v gue pongan en riesgo la calidad del proceso v la seguridad de
& informacidn,

VIGESIMA.- PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA se obliga
expresamente a entregar a AXA COLPATRIA la infermacion veraz y verificable gue le sea
soficitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada con Iz prevencian del lavado
de activos v la financiacion del terrorismo. En el evento en gue no se cumpla con ia
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obligacién consagrada en esta clausula, AXA COLPATRIA tendra la facultad de dar por
terminado el presente acuerdo. EL CONTRATISTA manifiesta que con base en sus sistemas
de informacién v con las herramientas gue estan a su alcance, los clientes con los gue
mantiene relaciones comerciales no se encuantran incurses en actividades relacionadas con
lavado de activos y/o financiacion del terrorismo.

VIGESIMA PRIMERA.- PLAN DE CONTINGENCIA ¥ CONTINUIDAD DEL NEGOCIO: Sin
perjuicio de las demas garantias y pdlizas previstas en este conirato, EL CONTRATISTA
cartifica que al interior de su crganizacion tiene definido, implementado y probado el proceso
para administrar la continuidad del negocic en el cual debe esiar incluida la prevencion. los
planes de contingencia, la atencién de emergencias, la adminisiracién de crisis vy la
capacidad de retorno a la operacidon normal. Conforme con lo anterior, EL CONTRATISTA se
obiiga a disponer ante AXA COLPATRIA de los procedimienios de contingencia y continuidad
del negocio. donde se identifiguen los eventos que pueden afectar la operacion, actividades a
realizar cuando se presentan fallas, alternativas de operacidn vy regreso 2 ia aclividad normat;
certificacionas y resultados de las pruebas realizadas necesarias para confirmar su eficacia v
eficiencia; también como el proceso de capacitacién y concientizacion del plan a todos sus
funcionarios y los procesos de interaccién con AXA COLPATRIA. En el evento de no posser
un plan de Contingencia y Continuidag, EL CONTRATISTA se compromete a deafinir,
desarroliar ¢ implementar €l plan en un @&rmind no mayor a un mes a partir de la fecha de
inclusion de ia presente cldusula de Plan de Contingencia y Continuidad del Negocic,
entregando un informe por escrito de avance en periodos de tiempo acordados entre las
partes, firmado por su Reprasentante Legal.

VIGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CORPORATIVA: EL  CONTRATISTA
raconoce que AXA COLPATRIA estd adherido a ciernos principlos y practicas orlentados al
ejercicio respeonsable de su actividad, integrando la sostenibilidad en sus compromisos con
sus principales grupos de interés (clientes, accionistas. colaboradores, proveedores.
sociedad civil y medic ambiente} conforme al Codigo de Conducta de AXA COLPATRIA. AXA
COLPATRIA impulsa el seguimiento de conducias social y medicambientalments
responsables, y en particular propicia un didlogo transparente con sus proveedores sobre
estas cuesiiones. Ademas, como parte de las praclicas y principios de Desarrolle Sosienible,
AXA COLPATRIA exige a EL CONTRATISTA, el respete a los siguientes tres principios
fundameniales de la OT (Crganizacién Intermnacional det Trabajo): 1. No utilizar, ni admitr
que sus propios proveadores y sus subcontratistas utilicen manc de obra infantil {(de menos
de 16 afios} o irabajo forzoso: 2. Garantizar un entorno laboral que cumpla con las
condiciones de salud vy seguridad en el trabajo v &l respeto de las libertades individuales v
solectivas; 3. Promover la no discriminacion {por razdon de sexo, raza, religicn o conviccion
politica} en materia de contrafacidon v de gestion de personal. Para mas informacién
consultar la pagina web de la OIT, siempre teniende en cuenta la legisiacion colombiana
aplicable: htto:fwww.ilo.orglpublic/spanishistendards/index.bim . En el case de que AXA
COLPATRIA advierta a EL CONTRATISTA, o que EL CONTRATISTA tome conciencia ds
gue una de sus practicas profesionales es contraria a los principics de la OIT citados
anteriormente, EL CONTRATISTA corregiré la practice en cusstion e informara o AXA
COLPATRIA de la soiucion. En el caso de que EL CONTRATISTA no adopte una solucion
apropiada ¢ incurrz en reiteradas infracciones, AXA COLPATRIA se reserva el derecho de
resolver libremente el contrato vy sin que esto implique responsabilidad de tipo algune o
cualquier otra obligacién como, entre ofras, la obligacion de pago de indemnizacion por
resolucion, y con la dnica excepcién del pago de los importes debides por los servicios

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. G - 068 -~ 2015 ENTRE AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., AKA
COLPATRIA CAPITALIZADORA 5.4., AXA COLPATRIA MEDICINA PREPAGADA S.A. ¥ EL POLTECHICO GRANCOLOMBIANG INSTITUCION UNIVERSITARIA

T S ferearn T ONA 140 EG « R
T ILERTITE NG A6 Rl s o

Lingea butepiral de Atcnicion al Clicnis AXA COLPATRIA

T

=

&

in
et

e




o3
=
2225
P
L

AXA Q:Oi’..

rmmen‘tundn Aliag

prestados hasta la fecha de la extincion. AXA COLPATRIA se reserva también el derecho de
ne rencvar este contrato w6 de poner en marcha a nivel de todo el Grupe AXA una
prohibicion de suscribir en 2l future contratos con EL CONTRATISTA en el casc en el gue
AXA COLPATRIA ssiablezca, iras discutirio con B CONTRATISTA, que aiguna de sus
practicas profesionales es coniraria a los principios y practicas de su Cddigo de élica v
conducia.

VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES: Toda modificacion que desee hacerse a esie
contrato, debera efectuarse mediante acuerdo escrito suscrito por las partes contratantes.

YVIGESIMA CUARTA- CESION DEL CONTRATO: Este contraic es celebrade en
consideracion a las calidades particulares de cada una de las partes contratantes v en
consecuenciz, L CONTRATISTA no podraz hacerse sustituir por un tercero en ias
obligaciones o derechos de este contrato, sin la expresa aceplacidon  escrita de AXA
COLPATRIA.

VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para iodos ios efectes se entiende gue
el domicilic contractual  es fa ciudad de Bogotéd. lLas notificaciones se consideraran
efectuadas cuando se hublesen entregado personalmenie o© hubiesen sido anviadas por
corren certificade o registrade, con acuse de recibide v pre-pagado. a las siguienies
dirgccicnes: 1) EL CONTRATISTA en la Calle 57 N° 3-00 Esie, en Bogota .C. y 2) AXA
COLPATRIA enia Carrera 7 No. 24 — 89 piso 7, en Bogota D.C.

Para constancia se suscribe en Bogotd en dos ejemplares de igual tenor, e freinta (30} de
septiembre de dos mil quince {2015). Se autentican firmas v se reconcce texto en Notana.
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NSTITUCION UMIVERSITARLA

EQEGNEO

FORMATO No 8

OFRECIMIENTO DE CALIDAD

Grupo No 1
Criterio i FACTOR DE PONDERACION - GRUPQ No 1 OFRECIMIENTO

No : Sl NO
OFRECIMIENTO EN CAPACITACION ADICIONAL EN LEY 1448 DE 2011 (LEY DE
VICTIMAS) PAZ Y PQS CONFLICTC

1 Se asignaran treinta (30) puntos al proponente que ofrezca una capacitacion adiclonal a X
las requerides spbre la “LEY 1448 DE 2011 (LEY DE VICTIMAS) PAZ Y POS
CONFUCTS', minimo de custro (4) horas, para veinte (20) funcionarios del Concejo
de Bogota D.C.
OFRECIMIENTO DE CUPOS ADICIONALES
Se asfgnaran puntos adicionales ‘al proponente que ofrezca cupos adicionales para fa
totalidad de los temas del grupo de la siguiente manera: X

9 10 Cupos adicionales se le asignaran 10 puntos Se ofrecen
15 Cupos aicionales se le asignaran 15 puntos 15 cupos

- A L . adicionales

" Log cupos adicioneles serdn distribuidos dentro del grupo a criterio del supervisor del
contraio.
SUMINISTRARREFRIGERIOS

3 Se asignarén quince (15) puntos & proponente gue suministre reffigerios para la X
totalidad de asistentes a las sesionss de capacitacion del grupo los cuales estardn
compuzsios por un sélido de sal y un liguido frie o caliente de minimo 200 ml.

Grupo No 2: El Politécnico Grancolombianc no esta presentandc oferta para este

grupo
Grupo No 3
Criterio ; FACTOR DE PONDERACION - GRUPO No 1 OFRECIMIENTO
No Sl NO
OFRECIMIENTO EN CAPACITACICN ADICIONAL EN ETICA, VALORES Y
CULTURACIUDADANA
1 Se asignaran treinta (30} puntos al proponente que ofrezca una capacitacion adicional a X
las requeridas sobre ETICA, VALORES Y CULTURA CIUDADANA, minime de cuatro
(4) horas, para veinte {20 funcionarios del Concejo de Bogota D.C.
OFRECIMIENTO DE CUPOS ADICIONALES
Se asignaran puntos adicicnales al propenente que ofrezca cupos adicionales para el X
2 Diplomado en Ofimética (Word, Excel. Power Paint, Pdf, Gutlook) da la siguiente manera: Se ofrecen
8 cupos
4 Cupos adiclonales se le asignaran 10 puntoes adicionales
8 Cupos adicionales se |e asignaran 15 puntos
SUMINISTRARREFRIGERIOS
Se asignardn quince (15) puntos al proponente que suministre refrigerios para la
3 totalidad de asistentes al Diplomado en Ofimatica (Word, Excel. Power Point, Paf, Qutlook) b4
los cuales estarén compuestos por un séfido de sal y un lquido frio o caliente de minimo 200
ml.
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PTHSTITUDION UMIVERSITARA

- Pougéo ICO

FORMATO No. 8.
FORMULARIO PRODUCTOR NACIONAL
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL"
EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS ASPECTOS DEBERA SER VERIFICADO POR EL
COMITE TECNICO

(PARA OTORGAR EL PUNTAJE INDICADO EN El PRESENTE FORMULARIQ, DEBERAN
ADJUNTARSE LA TOTALIDAD DE DOCUMENTOS INDICADOS)

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendc a las personas
juridicas que representamos, seglin corresponda, gue:

OFRECIMIENTO DE BIENES NACIONALES G EXTRANJEROS CONTRATO NACIONAL
Este punto lo diligenciaran los oferentes cuyos bienes sean elaborados (fabricados) asi:

A. EN COLOMBIA.
Se utilicen insumos y mano de obra 100% Colombiana. (Marcar Sl)

S X, Registro Produccion Nacional No.___(el nitmere de radicado de respuesta positiva
del Mincomercio, anexar documento certificado de origen}. NO APLICA

Nota: el puntaje sera asignado de manera proporcional a la cantidad de bienes solicitados
frente a los acreditados como de producceidn nacional.

EN EL EXTRANJERO (RECIPROCIDAD)

Si

A qué fratado o acuerdec de libre comercio se encuentra usted adscriio
Fecha de entrada en vigencia del tratado de libre comercio.
Fecha de vigencia del tratado de libre comercio: _

Nota: Se fendra en cuenta los tratados de Reciprocidad establecidos de conformidad
con lo establecido en el Paragrafo 1° del Articulo 1° de la Ley 816/2003,

C. MANO DE OBRA SERVICIOS: Cfrecemos manc de obra vy servicios 100% nacional.

Oferentes con utilizacién de mano de obra Colombiana inferior al 100% y superior al 50%,
se otorgara el puntaje indicado en el numeral 3.6.2.6 del Pliego de Condiciones.

Nota: Los servicios de crigen nacional se acreditaran con el certificado de existencia y
representacion legal, para el caso de las empresas; con la copia de la cédula de ciudadania
para las personas naturales, y en caso de consorcio o unidén temporal se acreditaré con los
documentos anteriormente mencionados.




NETITUDIO®R UMIVERS!TaARA

POLITECNICO

006125

Declaramos gue conocemos gue el anterior ofrecimiento queda como obligacién en nuestra
oferta y por lo tanto el incumplimiento de ello, acarrea las sanciones de ley contempladas en
el contrato.

Atentamente:

Nombre de quien firma: Fernando Davila Ladron de Guevara
Razdn Social: Politécnico Grancolombiano, [nstitucidn Universitaria
NIT: 860.078.643-1

Direccidn: Calle 57 N° 3-00 Este

Ciudad: Bogota D.C

Teléfono: 7455555 Extensién 1528

Correo electronico: imarin@poligran.edu.co

Firma;




AXFUPLICA DT COLO™BIA

MINISTERIO DE EDQUCACION NACIONAL

RESOLUCION MUMERDC DE 1B

¢ ~4 ROV, 108

=2

Por 1a cual se reconoce una Personeria Jurffca.

EL MINISTEQ DE EDUCACION MACIONAL

en ejercicic de sus atribuciones legales
¥ en especial de lom gue le conflere el
Articule 143 Gel Decrete Extreordinaric
fa. 080 de Enero 22 de 1980, ¥

COESIDERANDO 3

tie el schior JAIME CORDOBA ZULOAGH en su calidad de Re-
presentonte Legal da la Fundacidn Politécnico Groncolom
biano, con denicilio en Bogotf, soliclits ai !Minigtorio—
deo Educacidn Facional por intermcdio del Instlituto Colegy
Lizno para el Femente de 1z Efucacidn Superlor, ICPES, -
el roconocimiente de Personeria Juridics para la entidad
<uae represcnia; :

ue el peticlonario scoupafiz 3 ou solicitud:r copia del -
Acta Extraordinaria de Fundsdoress copia de los Estatuios
en los cuales se consigna cauo objetivosr “Prestar el sap
vicio de educecidn en la modsdlidad de formacidn tecnold
gica, de acuerde a2 Yes normas legales que la rigen®.

Que la Junta Directiva del Instituto Colembizno pars el -
Forento de la Educaciln Superioy, ICFES, nodisnte scts
Fo. 29 dz octubre 14 d= 1380, exitid concepin favorzhle
ante el Ministerio de Educacildn psra el reccnociiients ~
dz Personcria Juridicays T '

e @l peticionzric he curplido con lo proesrito en el -~
Likre Primers del C5digo Civil Colonbiano y dol Dzoreto
20 de 1.880, srticule 144 v sc halla conforme 51 artfcu-
1o 24 de 1w Constitucidn I'nzional v no ¢3%ta en contra de
iz Ihyal y Ies Ducnzs cosbuibres,

Por lo anteriormiente e:zueste este Dospacha,

e

LLTORIAL WM
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RESOLUCION NUMERO ______~ pg 18 . HOJA No.

Continuacién de le Resolucidn “Por Iz cusl se Treconsce und
Perstmerin Jur{dica®, ‘

RESUERBLVER:

ERTICULO PRIMERD, - Brconocer sormo en afecto ic hace Peroo-

nérin Jurfdica 2 1a Sundocida Politlo-
nice Grercolonbiame con dmmicilio en Bogotd,

ARTICULC SEGUDO.~ Aprudbsse los Estatutos de la Entidad -

en mencidn y Srdensse 3l Inatituts Co -
lesbiono para el Fozento ge iz Educacién Suparior, ICF=3,

ia inscripeién dol Representante Lzgsl ¥ la Junta Directi-
Va.

ARTICULY TERCERD.- La praesente xﬂ°o1u~1c1 surtird =fccte
legales 15 dies desplies de deliCOGa e
el Diario Oficial {Artfculc 4a., Dﬂcreto 1326 de 19522},

EOTIrIQUESE, PUSLIQUESE ¥ CUPLASE

In Bogoks 3 lcg

& NOV. 1350

EL MINISTRO DE SoUCACTON ELCIGNAL,

on lc\-q Fie
DHL; :

d EL '-.s...wl [n..' T sozh
corttER Rreuio eomz

LA SECRETASIA GENRRAL,

LUZ RUZDA GOUTNITZ

1Dicee) wrw




