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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
Oficina Asesora de Planeacidn 23 de Noviembre de 2017
1.3. Objeto Contractual:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ENTIDAD EN EL PROCESO DE TRANSICION Y MEJCRA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD BAJO LA NORMA 1S09001:2008 A LA VERSION 2015
1.4, Sector Econdmico [dentificado:
Identificacion del Sector Econdmico: Sector terciario o de servicios.

| Clasificacion del Sector segiin Colombia compra eficiente: Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficients,
onforme a la United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC) los servicios de produccion industrial y
manufactura se encuentran en los segmentos 70 a 94. El servicio que se busca satisfacer es ef de prestacion de servicios
profesionales y su clasificacion es la siguiente:

Grupo: iF1 Servicios
Segmento [80]: Servicio de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Familia [8010]: Servicio de asesoria de gestion
Clase [801015): Servicios de consultoria de negocics y administracion corporativa,
2. ANALISIS SECTORIAL

| 2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmice al cual perfenece el objeto contractual, en el presente casc
corresponde a los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no se produce bienes materiales sino que se
proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funcicnes que le son !
propias, de acuerdo con fa mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar |
el objeto def contrato.

Ef mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes entidades v
_Lasuntos. La contratacion de éstos no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
.€ |3 profesion.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

Normatividad que reguia fa profesién de Administracién de Empresas: Ley 60 de 1981, Por la cua! se reconoce la
Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de
1084, i

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por a Institucion de Educacion Superior aprebado por
el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981),
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Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las obligaciones con ios
sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectives que asi lo acrediten, conforme io establecide por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Se deben
tener presentes a su vez otras normas y disposicicnes generales pertinentes al proceso de contratacion.

INGENIERO INDUSTRIAL

E! Consejo Profesicnal Nacional de Ingenieria (COPNIA) mediante concepto de fecha 21 de noviembre de 2017, considera que
un Profesional en Ingenieria industrial es idoneo para desempefarse, enire otros, en areas administrativas del sector pablico y
privade, pues su formacion académica indica que esté capacitado para afrontar los retos organizacionales de ta empresa
(gestion, planeacion, organizacion, finanzas, recursos humanos, calidad, etc).

Normatividad que reguia la profesién del Ingeniero:

e Ley 842 del 9 de octubre de 2003 * Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de fa ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional”

Organcs de control y vigilancia: Consejo Profesionat Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma ley 842 de
2003.

Documentes para el ejercicio de la profesion: Titule Profesional, Matricula profesional expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierfa —COPNIA- v certificados de antecedentes disciplinarios que demuestren que el contratisia no se
encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley.

2.3. Perspectiva Comercial

No aplica. De conformidad con ef numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (Decreto 410 de 1971), el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos
en los articulo 20, 21 y 22 del citado codige, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no
constityen actos, operaciones o actividades comerciaies en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente
proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

- No apiica, toda vez que se analiza que las obligacicnes del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser
adefantadas por persona natural, ias cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a ilevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que ef presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato gue se pretende celebrar se debe tener en cuenta un profesional con el siguiente perfil:

FORMACIGN ACADEMICA: Profesional en areas administrativas con titulo de postgrado.

EXPERIENCIA GENERAL: 36 meses de experiencia profesionat.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 12 meses en 1SO 8001 o NTCGP: 1000, 14001, OMSAS 18001 y MECI 0 en su defecto haber

desempefado labores gerenciales de gestion u optimizacion de procesos los cuales pueden estar dentro de los 36 meses de
experiencia profesional.
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2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:
Mal manejo de la informacion
No entrega de los productos y/o resultados esperados

No cumplir con las normas que regulan la profesion y el objeto contractual

Incumplimiento de términos o de tiempo

RIESGO NORMATIVO:
Cambios que regulen el sector.

RIESGO TECNICO:
Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

Observaciones: a

Preparé: Angela Marina Forero Rubiano  §&

Cargo: Profesional SAC

2

Prepard: Sonia Esperanza Lizarazo Santander  Said%

Cargo: Profesional Especializado SAC

Revisé: Nelly Quintero Navarrete % G-

Cargo: Profesional Especializado SAC

Aprobé: Clzudia Marceiz Pinilla Pinilla EIR D

Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales

\probe: Nelscn Andrés Pardo Figueroa /) Tadoa LBk 4 e A

| Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de Plansacion

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 “Guia de gestion de riesgos confractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MYQR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOC A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

BECHETARIADE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articule 25,
numerales 7 y 12 de la L.ey 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la fey 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracion de dos contratos con el objeto abajo registrado,
porque es necesario para la Entidad contar con las herramientas para fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidac y dar
inicio a |z aplicacién de la nueva normatividad relacionada con el Sisiema Integrado de Planeacion y Gestion establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017, emitido, entre otros, por el Departamenic Administrativo de la Funcion Publica.

Teniendo en cuenta este aspecto, se hace necesario que el equipo de la OAP cuente con el servicio de dos
profesionales, encargados de coadyuvar en la transicion a la nueva version de la norma 1SO 9001:2015. Lo anterior,
relacionado con la estruciura actual del sistema Gestion de la Calidad que comprende 7 servicios, 56 procesos, 153
nrocedimientos, 159 instructivos y su documentacion complementaria. Con esta contratacion se pretende: 1) Realizar la
planeacién del proyecto de transicién de la norma. 2) Realizar ia definicidn del capitulo 4 de la norma 15O 8001:2015, en
relacion el contexto de ta organizacion, objetivos, alcance y la articulacion con la planeacion estrategica de la entidad. 3)

wisar y definir la cadena de valor de la Secretaria de Hacienda, que asegure el enfoque de procesos del sistema. 4)
uefinir ias especificacicnes técnicas para ilevar a caho el proceso de implementacion en la norma 1SO 2001: 2015, en ia
vigencia 2018.

Los contratos que se pretenden celebrar no se encuentran dentro de los criterios de la Sentencia No. C- 814 de 2009,
toda vez que para &l desarrollo del objeto contractual los contratistas no requieren permanecer fiempo coempleto en las
instalaciones de la entidad y gozan de plena autenomia para el cumplimienio de la labor contratada, adicionalmente, fas
actividades que se desarrollaran no corresponden a funciones permanentes propias del area y por o tanto no estan
sefialadas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, ni son gjercidas por los servidores publicos de la
dependencia.

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda se encuentra incluido dentro del Plan de Adguisiciones
para la vigencia 2017.

En caso de no efectuarse esta contratacion la entidad no contaria con &l soporte necesario para realizar la transicion
nacia el modelo de gestién que establece la ISO 9001 — 2015 y se estaria incurriendo en un aito riesgo de perder la
certificacion IS0, lc que se pedria afectar reputacionalmente a la Secretaria de Hacienda.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADGS ESPERADOS

2.1. OBJETO:
B astar servicios profesionales para apoyar a la Entidad en el proceso de transicion y mejora del Sistema de Gestion de
la Calidad bajo la norma 1S09001:2008 a la version 2015,

2.2. ALCANCE DEL OBJETGC:

Caon el fin de hacer la transicién a la nueva versién de Iz norma 1SO 9001:2015, la Secretaria Distrital de Hacienda
requiere la contratacién de dos profesionales para apoyar a las areas en la Formulacion del Plan para la transicion y
mejora de su Sistema de Gestidon, de la version 2008 a la version 2015 de la norma ISO2001, alineado con los
lineamientos det Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V2. (Decreto 1499 de 2017). Estableciendc los ajustes
reiacionados con la estructura actual del sistema Gestion de la Calidad que comprende 7 servicios, 56 procesos, 153
procedimientos, 159 instructivos y su decumentacién complementaria.

Con esta contratacidén se pretende: 1} Realizar la planeacién del proyecio de transicion de la norma. 2) Realizar Ia
definicién del capitulo 4 de ia norma 1SO 9001:2015, en relacion el contexto de la organizacion, objetivos, alcance v la
articulacion con la planeacion estratégica de la entidad. 3) Revisar y definir la cadena de valor de la Secretaria de
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICCS.

Hacienda, que asegure el enfogue de procesos del sistema. 4) Definir las especificaciones tecnicas para lievar a cabo el
proceso de implementacion en la norma I1SO §001: 2015, en la vigencia 2018.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10

11

12

13

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposicionas de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos gue asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato vy las
instrucciones para su legalizacion, debera constifuir tas garantias pactadas en el contrato st a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda.

En el evenio que las garantias (pdlizas) reguieran modificacion, las mismas deberan preseniarse dentro de los
dos (2) dias siguientes a su devolucion.

En el evento que el contrato requiera liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacidén de las
garaniias (polizas), con el fin de que cubra el {&rmino de la liquidacion del contrato; estas deberan presentarse
dentro de los dos (2) dias siguienies a su devolucion.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Odrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

Guardar tofal reserva de Ia informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distritat de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divuigada.,

Acatar las insfrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrate.

Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

Diligenciar y actualizar, al momente de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el
aplicativo historial laboral de la SDH, incluyendo la informacion personal, DE formacion académica y de
experiencia laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la
Administracion Publica - SIDEAP y al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en |la Ley 908 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la
veracidad e integridad de la informacion reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la
misma con la suminisirada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. CBLIGACIONES ESPECIALES.

1} Descripcidn: En esta fase se llevaran a cabo las actividades necesarias para ejecutar de forma controlada el
Diagnostice de la Fase |. Estas actividades incluyen: Disefo de la herramienta de diagnostico. (Teniendo como criterio la
Norma 1SC9001:2015 y la version 2 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - Decreto 1499 de 2017).
Identificacion de procesos para la verificacion de requisitos. Definicion de tiempos de verificacion por proceso.

Carrern 30 Mo, 25-80




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION C PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECALTARISDE HACIENDA

2) Dar a conocer las actividades a realizar, su objetivo, justificacion, impartancia e impacto en la Entidad.

3) Diagnostico: Tomando como base el Plan de Verificacion de la Fase |, se hara una revisién del Sistema de Gestion de
la Entidad con el fin de determinar el estado de cumplimiento de los requisitos e identificar oportunidades de mejora.

4) Revisar y definir la cadena de valor de la Secretaria de Hacienda, que asegure el enfogue de procesos del sistema.
5) Formular el plan de transicion y mejora de Sistema de Gestion de la Entidad, en el que se documentaran las acciones

a realizar, los entregables o evidencias esperados de cada una de estas acciones y las observaciones o
recomendaciones que se deben tener en cuenta para su realizacion.

RESULTADCS ESPERADOS

No. Resultado Volumen
1 Herramienta de Diagnastico, Plan de Verificacion (procese, requisitos, tiempos, | 1
responsables).

2 Presentacion, actas de asistencia. 1

) Informe de diagndstico (cumplimiento y operiunidades de mejora) por reguisito 1

4 Plan de Transicién y Mejora formulado 1

+) Documento necesidades y requisitos para la implementacion del Plan. 1

2.5. PLAZO

El plazo total de gjecucidén del contrato serd de un (1) mes, en todo casc con prescindencia de la fecha de
perfeccionamiento el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2017, contado a partir de la fecha de firma del acta
de iniciacidn del contrato, u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro
presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

SIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.000.000}, incluide el impuesto al valor agregade (LV.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, cantribuciones de caracter nacional y/o distritales, costos directos
e indirectos.

2.7. FORMA DE PAGOQ: E| pago de los honorarios se efectuara asi: Un pago vencido en proporcion a jos dias
gjecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrate.

pago se efectuard dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension. El
pago se efectuara a fravés del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pagc supone ia
prestacién real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios se prestaran en la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. - Carrera 30 No. 25-90 — Bogota D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato inciuira clausula de multas, clausuta penal pecuniaria, clausuias excepcionales. Igualmente, (os
costos de expedicién de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital

gue gravan los contratos estatales. i ﬂj}ﬁf
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2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR C INTERVENTCR.

El supervisor tendra las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FCRMACICN EXIGIDA

Profesional en &reas administrativas con titufo de postgrado.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

36 meses de experiencia profesional, de los cuaies 12 meses en ISO 9001 o NTCGP:1000, 14001, OHSAS 18001 y MECI o
en su defecto haber desempefiado labores gerenciales de gestidn u optimizacion de procesos.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

——

12 meses en (SO 8001 o NTCGP:1000, 14001, OHSAS 18001 y MECI o en su defecto haber desempefiado labores
gerenciates de gestidon u optimizacion de procesos.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el analisis de que trata el numeral §.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind
que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacién Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 9.6 diagrama de flujo v descripcion de actividades. '

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU WIONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIC DE
ANALISIS DEL SECTCOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.5.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

El veler mensual a pagar por la Entidad se compara con la infarmacion recopilada en las tablas de honorarios de otras
entidades gque contratan profesionales con perfiles similares al exigido en el presente objeto contractual, asi las cosas se
determina que los honorarios mensuales a pagar por la Secretaria Distrital de Hacienda ($7.000.000) se encuentra
dentro del range del mercado el cual oscila entre $ 6.108.000 y $ 7.600.000.

Se anexa 1 folio que complementa este andlisis.

8. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVCRABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista, et factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacicn de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita medianie el diligenciamiento dei formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.
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DIRECTA
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DE BOGATA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SETRETARIA DS HACIENDA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015 “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deterrminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrafacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y refacicnada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes & los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE CCBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATQ Y DE SU LIQUIDACION.

| De acuerdo con lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el citado decrefo no es obligatoria y la justificacion para exiginas o no debe estar en los estudios 1%
Adocumentos previos.

Se requieren garantias: SI __X__ NO___
Justificacion: El principal riesgo que se puede presentar en la gjecucion del objeto contractual es que el contratista no
cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas v clausula
penal pecuniaria: por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo.
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato, ¢l pago de la clausula penal y de las multas.

Adicionalmente, en ésta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos
en el contrato y en los estudios previos dei proceso de coniratacién directa, por lo que constituye un riesgo gue debe ser
amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual se debera establecer por el 20% def vaior total del
contrato, vigenie seis (6) meses a partir del momento que se produzea la terminacién del contrato,

7.1.- Contrato de sequro contenido en una pdliza

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumpfimiento de las obligaciones surgidas del contrato|Por el 30% del valor| El término de ejecucion del

estaial incluyendo el pago de multas y cldusula penal | total del contrato. contrate.

pecuniaria

Calidad dei servicio Paor el 20% del valor; Seis (6) meses z partir del
totai del contrato. momento que se produzca

la terminacién del contrato.

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

@,mﬁo

NO APLICA
7.3. Sequro de Proteccién de los Bienes:

NO APLICA

Carrera 30 N 2580
Codigo Postal 119311
PR 371} 338 S0
informasidn: Lineg 1




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICGS.

SEGRETARIADE HACIENES

|2, OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Si hay lugar a elio)

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. “La Entidad Esfatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para &l cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecio expida Colombia Compra Eficiente”

9, ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015}

La Secretzriz Distrital de Hacienda hace constar gue durante la etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Anélisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el analisis del sector econdmico vy de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el arficulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesar
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiet e
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”.

Ver anexo.

10. RECOMENDACGION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada fa necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

| SUBDIRECTOR/ JEFE/ ASESOR DEL AREA DE
ORIGEN

0 \

o @ A

{i ifj{w»b \,.;,gf\«& A e S -
Nombre: NEL.SON ANDRES PARDO FIGUEROA
Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Elabord: Sonia Esperanza Lizarazo Santander Fecha: 23-11-17 <
Reviso: Nelly Quintero Navarrete 34t} | Fecha: i
Aprobo: Claudia Marcela Pinilla Pinilia "1 Fecha: 6 nin.D

i

Caeraya 30 Mo, 2360
Uocige Postal 111311
1

DARA TODC 37-F45
V.5




ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALD:
DEBOGOTAD.C.
HAZIENDA

Secretaria de Hacienda

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ENTIDAD EN EL |
PROCESO DE TRANSICIGN Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD |
1 BAJO LA NORMA 1509001:2008 A LA VERSION 2015 |

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron las tablas de honorarios del 2017.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el periit establecido es:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en areas administrativas con titufo de postgrado.

EXPERIENCIA GENERAL: 36 meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 12 meses en ISO 9001 o NTCGP: 1000, 14001, CHSAS 18001 y MECI o en su defecto
haber desempefiado labores gerenciales de gestion u optimizacién de procesos los cuales pueden estar dentro de los 36

meses de experiencia profesional.

{ 05 datos consultados son:

Centro Nacional de Memoria | Resolucion 258 de 2016 16112/2016 Desde $6.5568.363 | 36 meses de experiencia
Histérica Tabla de honorarios Hasta $ 7.011.920 profesicnal
. . Resolucidon 002 de 2017 36 meses de experiencia
Personeria de Bogota Tabia de honorarios 03/01/2017 $ 6.800.000 profesional
. " Resolugidn 372 de 2016 Desde $ 6.108.000 De3abafiosde
Secretaria Movildad Tabla de honorarios 3011212018 Hasta $ 6.888.000 experiencia profesional
Unidad Administrativa Especial .

e Resolucion 001 de 2017 Desde $ 6.700.000 De 36 a 48 meses de
de Rehgb[lltaCloq y Tabla de honorarios 02101/2017 Hasta $ 7.600.000 experiencia profesional
Iiantenimiento Vial

Secretaria Distrital de Resolucién G35 de 2016 11/01/2017 Desde $6.800.809 De 3a4afios de
Planeacion Tabla de honorarios Hasta $ 7.576.339 experiencia profesional

Carrera 30 Ne. 25-80

Cadigo Postal 111311

PBX: (571) 338 5000

informacion: Linea 195

wisner haciendabogota gov.ce
contacenos@shd.aov.co

Nit, 399.959.681-9

Bogotd, Distrito Capital - Colombia
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A.L[A o ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DEBOGOTAD.C.
RACIENDA,

Secretaria de Hacienda

ANALISIS.

El valor mensual a pagar por la Entidad se compara con la informacidn recopilada en las tablas de honorarios de ofras entidades
que contratan profesionales con perfiles similares al exigido en el presente objeto contraciual, asi las cosas se determina gue los
honorarios mensuales a pagar por la Secretaria Distrital de Hacienda {$7.000.000) se encuenfra dentro del rango del mercado el
cual oscila entre $ 6.108.000 y $7.600.000.

Con ¢l analisis realizado se determina que el costo del servicio a coniratar por cada conirato, en las condiciones
requeridas por la Entidad, es de $7.000.000 para un plazo de ejecucién de un (1) mes.

Se firma el 17 de noviembre de 2017

AREA DE ORIGEN

%)@@W(Elgajﬁcdk/j%?l

NELSCN ANDRES PARDO FIGUEROA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se adjuntan los anélisis realizades.

a

P -]
Elaboré: Angela Marina Forero Rubiang & Cargo: Profesional Universitaric
Revisd: Nefly Cuintero Navarrete &4 & Cargo: Profesional Especializado
Aprobé: Claudia Marcela Piniliz Pinitia i m‘(f Cargo: Subdirector Asuntos Contraciuales
!

Carrara 30 Ne. 25-80
Codigo Postal 111311
PBXY: (571338 5000
Informacidn: Linea 195

www.haciendabogota.gov.co
coptactenosishd gov.ct

Nt 398.999.061-¢

Bogotd, Distrite Capital — Colombia
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
01 - DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 334

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversicnes de |a vigencia 2017 existe apropiacién disponible para atender |2 presente sclicitud zsi:

CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO g VALCR
3-1-1-02-03-01-0000-00 / Honorarios Entidad / 28,000,000.00
TOTAL: 28,000,000.00
OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Entid?d"'en el proceso de transicién y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad bajo iz
norma 1509001:2008 a la version 2015, [389){415]

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio ntmero 23592 de noviembre 20 del 2017.

Bogotd D.C., 22 de noviembre dal 2017, i \_/;.-_p

/2

RESPONSAPLE DEL PRESUPUESTO
ALFONSH JAVIER SEGURA MELO
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IDENTIFICACION PE
CEDULA DE CIUDADANIE,

o 3?" Eﬁéﬁﬁﬁ@ -:
HAAREAL BOJAS
_APELLDOS: O

(. Emwa LLIANA

WMERES

OMELA
REONAL

BOGOTAD.C.
ICUNDINAMARCA)

£-1300102-42407733-F-0052 1454502002 1011

FECHA DENACIMENTO «  TA-OCT-1973

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O F
ESTATURA G.8, AH SEXO
09-MAR-1922 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION WJ

RECISTEADOR KACIONAL
AVAN-DDGUE ESCOSAR

D147502284a 01 114899655
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DIAN

Sle22en 80 THglsm v A3 Nopzea s

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

e 2.
[P —— A S ———

2 Concepto | 1 | 3 Wctualizacion de oficio

Espacio reservado para la DiaN

B B

4. Numero de formulario 14337423111

AR

)

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogata

5. Mimero de ldentificacion Tributaria (NIT): & DV
52 145450|/_]|3

A fM Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24, Tipe de contribuyente: 25. Tipa de documants:

26. Numerg de Idem:fcacraa:h S 27. Fecha expadicidn:

ﬁ¢J514|5|ow« H\Q :

Persona natural o sucesién iliquida @ Cédula de ciudadania 11]3] \5 ‘21 4 |1 [1o¢g2eslo 9]
Lugar de expedicidn 28 Pals: 29. Departamento: SE,\C”Q:U”N ‘unicipic:

COLOMBIA (17679 1|5cceta D.C. f[ 7” ] |““‘” ?ngﬁ\ta(pc FIEE
31. Primer apellido 32. Segundo apellids 33. Primer nomare / LA \ 34. é)lfos nambres

VILLARREAL ROJAS ERIKA THHANA

35, Razén social:

N

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

39, Departamenta:
Bogota D.C.

111619

40. Ciudad/Municipia:

111 i Bogota, D.C. EIEIED

41. Dirzccién principal

CALLE 115 N 52 30 AP 508

42, Correo electrénico:

45, Teléfono 2:

evillarreal@undernet.com.co

{ 1 ¥
3 i
! L

8j9lafofr[1]7

Oeupacion
Actividad pringipal Otras actividades
46. Codiga: 47. Fecha Inicio actividad: 48, Cédﬂgu 50. Cédigo: ; 1 2 §1. Cédigo
‘\
7,0 1,0/[2003[03l0 17,820 102 o T T T
R 1e*uonsab1lldades Calidades y Atributos
1 2 :3 3 9 10 i 11 42 1 i3 | 14 ¢ 15 | 18 | 17 | 18
63. Codiga: s
scig 1|22,25m o N SIS SN ENI S IO NS
Usuﬂn‘-“féﬂuaneros { Exportadores
& i
1 2 [ 3 [ a5 | s 7 | 8 | 8 | 10 55 Forme | 58, Tipo Servicie 1 2 s
. H ] T H H
4. Cadigo: H 57. Modo {
5 5o | ] i i | | Lot i — D L“J ,_LTJ_
— smorc | | 11|
S|
Para usec exclusivo de |z DHAN
58. Anexos: D NO E 80. No. e Folios: §1.Feohz; (2 0 1 50 5|0 7]

consecuencia corresponde exactamente a la realidad. por lo anterior, cualguier falsedad o
inexactitud en gue incurra podra ser sancionaga.

Artleulo 18 Decrete 2460 de Noviembre de 2013

Firma det solicitante:

La informacion contenida en el formulario, serd responsabitidad de quien lo suscribe v en l
|

i

Sin perjuicic de tas verificaciones que ta DIAN realice.
Firma autorizada:

MORENG RODRIGUEZ FLOR ALBA

Gestor

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacion dosumento PDF: 03-02-2016 08:58:02AM
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