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Asunto: Solicitud Reglamentacién Trabajo en casa.

Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente, la Organizacion
SINTRACONCEJO, que representa constitucional y legalmente los intereses
individuales y colectivos de los trabajadores del Concejo de Bogota, nos dirigimos
de manera respetuosa para solicitarles de manera urgente se emita la
reglamentacion del trabajo en casa, debido a que la falta de esta normativa nos tiene
trabajando sin los elementos y equipos necesarios para adelantar de manera eficaz
nuestras labores. Debido a la falta de esta reglamentacion, el Concejo de Bogota
esta desatendiendo la salud en el trabajo y los riesgos laborales de los funcionarios
gue trabajan en la entidad y hoy deben desarrollar sus funciones en casa.

Es pertinente mencionar que el Concejo de Bogota ha emitido diferentes circulares
como la 15 y la 31 que disponen el trabajo en casa de los funcionarios del Concejo
en cumplimiento de Decretos Nacionales y Distritales, asi mismo, La Direccién
Administrativa expidio las circular 19 donde se dispone que no se permite el ingreso
de ningun funcionario al Concejo del 19 al 23 de marzo; la circular 20 donde se
dispone que no se permite el ingreso de ningun funcionario al Concejo desde el 23
de marzo hasta el 12 de abril, a excepcion de los funcionarios que se requieran para
la liquidacién y cobro de nédmina, asi como los contratistas que se requieran para
soportar el teletrabajo y trabajo en casa; la circular 30 donde se amplia las medidas
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por el covid e indica que el Concejo permanecera cerrado desde el 11 de mayo
hasta 25 de mayo y la circular 33 donde se informa que del 1 de junio hasta el 1 de
julio permanecera cerrado el Concejo.

La circular 31 del 22 de mayo de 2020 senala: “1. Se da continuidad al trabajo en
casa hasta nuevo aviso. Sélo se desplazaran a las sedes de la Corporacion, quienes
sean considerados indispensables, recalcando que solo podran estar dos (2)
trabajadores por proceso y asi, garantizar el distanciamiento y aglomeraciones,
tanto en los puestos de trabajo, como en las zonas comunes. Esta disposicion,
incluye a las Unidades de Apoyo Normativo (UAN)”. Igualmente indica que: “Las
personas con alguna de estas condiciones, deben permanecer en casa, es decir, su
modalidad de trabajo sera, trabajo en casa o teletrabajo, segun corresponda. De
igual manera, tendran seguimiento médico ocupacional virtual o telefénico, por parte
de un profesional médico, asesor de la ARL AXA COLPATRIA, quien es el
responsable de determinarlas el médico laboral, a las cuales el proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), realizard acompafamiento.

a. Paciente confirmado con Covid-19.

b. Persona con enfermedad cronica, que resulta de alto riesgo de cara al posible
contagio de Covid-19: hipertensién arterial, enfermedades cardiacas como:
taquicardia, arritmias, infarto del miocardio, enfermedades pulmonares como: asma,
enfermedad pulmonar obstructiva, bronquitis, cualquier tipo de céancer,
enfermedades del tiroides como: hipo o hiper, diabetes mellitus, enfermedades auto
inmunes o que atacan al cuerpo (lupus, artritis reumatoide, sindrome anti
fosfolipidos, anemia perniciosa, VIH-SIDA), enfermedades renales insuficiencia
renal aguda y crénica y otra por recomendaciéon médica.

c. Mujer en estado de gestacion.

d. Persona mayor de 60 afos.

e. Persona con sintomatologia respiratoria leve o moderada (fiebre, tos persistente,
secreciones nasales o malestar general).

f. Persona que haya estado en contacto con paciente diagnosticado con el Covid-
19.

g. Persona que haya estado recientemente en el exterior”.

En el mismo sentido se emitio el memorando de la Mesa Directiva del 22 de mayo
de 2020 que da las directrices para el funcionamiento de la Corporacion durante las
sesiones semipresenciales establece: “1. Queda completamente prohibida la
asistencia presencial de personas que, de conformidad con la Resolucion 0666 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, (i) sean mayores de 60 afos, (ii)
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presenten morbilidades preexistentes identificadas como factores de riesgo para el
COVID-19 y/o (iii) las demas restricciones establecidas en dicha norma”.

No obstante, en ninguna de las circulares se reglamenta el trabajo en casa como lo
han hecho en otras entidades como en el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica o el Ministerio del trabajo, por esta razén a los funcionarios del
Concejo fuera de tener que pagar los recibos de servicios por un mayor valor, no
han recibido equipos de computo ni elementos ni materiales para hacer las labores
en casa, incluso existiendo recomendaciones de la ARL AXA Colpatria para que se
faciliten equipos por la afectacion de la salud por los inadecuados puestos de
trabajo.

También se requiere que se establezca claramente el respeto por los horarios
laborales y el manejo de la correspondencia porque se estan enviando y recibiendo
correos fuera del horario laboral establecido por el Concejo el 13 de marzo de 2020.
Es oportuno indicar que la Secretaria de Hacienda expidi6 la circular externa 010
‘medidas transitorias sobre radicacidon de correspondencia” en el Centro
Administrativo y claramente establece: “4. Los correos electronicos recibidos
después de las 4:30 p.m. se gestionaran al dia habil siguiente de su recepcion, y se
tomara esa fecha para el inicio de términos”

En espera de su respuesta, nos despedimos

Cordialmente,

ELIAS APONTE BUSTAMENTE
Presidente

Copia: Director Administrativo.
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