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Respetados Doctores:

Atentamente, nos permitimos presentarles un caluroso y respetuoso saludo
deseandoles éxitos al frente de tan importante Corporacion.

Asi mismo, de conformidad con la normatividad vigente nos permitimos presentar
y radicar el pliego de peticiones correspondiente que se fundamenta en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de
Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 56 y 58, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981.

Dentro del marco legal relativo a las relaciones de trabajo en la Administracion
Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legistacion
Colombiana mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en la
condicion de Estado Social de Derecho y Decreto 160 de 2014. Con el fin de que
sea discutido analizado y aprobados los puntos contemplados en el mimo, dentro
del término Legal establecido por el decreto 160 de 2014.

De otra parte, queremos dejar expresamente claro ante su despacho que los
Acuerdos Laborales aprobados y suscritos correspondientes a los afios 2013,
2015, 2017, 2018 y 2019, que no fueren modificados en esta negociacion
continuaran vigentes y se garantizara su cumplimiento por parte de Ia
Administracion respondiendo a los principios de progresividad y no regresividad.

sintraconcejo@concejobogota.gov.com
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Para tal fin SINTRACONCEJO, en su Asamblea General del dia 21 de febrero de
2020, aprobé el Pliego de Peticiones y designd sus negociadores, quedando
conformada la Comision Negociadora de la Siguiente Manera:

Principales

ELIAS APONTE BUSTAMNANTE
GLORIA INES CELY LUNA

Suplentes.

AURA MARIA CARRILLO VARGAS
PEDRO PABLO BECERRA PANESO

Cordialmente,

2/ 4
ELTAS APON’I}E’/BﬁSTA
Presidente

sintraconcejo@concejobogota.gov.com
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PLIEGO DE PETICIONES
ANO 2020

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracion Universal de fos Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 38, 53, 56 y 58, los
Convenios Internacionales de 1a OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo
en la Administracién Piblica y al fomento de ia negociacion colectiva, incorporados en la Legisiacion
Colombiana mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente, en la condicién de
Estado Social de Derecho y Decreto 160 de 2014,

PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son partes de |a siguiente negociacion colectiva el Sindicato de Trabajadores del Concejo de Bogota
—SINTRACONCEJO- y el empleador el Concejo de Bogota a través de Ja Mesa Direcfiva.

CONTINUIDAD DE LOS ACUERDOS LABORALES ANTERIORES

Los Acuerdos Laborales aprobados y suscritos correspondientes a los afios 2013, 2015, 2017, 2018
y 2019, gue no fueren modificados en esta negociacién continuaran vigentes. Se garantizara su
cumplimiento por parte de la Administracion respondiendo a los principios de progresividad y no
regresividad.

TEMAS SALARIALES

1. AMPLIACION DE PLANTA

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota realizara la ampliacion de planta de personal de la
Corporacion, teniendo en cuenta los parametros de la Circular Externa No. 04 del 31 de enero de
2020, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, donde establece la aplicacion del
Decreto 1800 de 2019 “Por ef cual se adiciona el capitulo 4 al titulo 1 de fa parte 2 del Decrefo 1083
de 2015, Reglamento dnico de la Funcién Publica, en lo refacionado con la actualizacion de las
plantas globales de las plantas de empleo” por ello es indispensable {a participacion de los
funcionarios de la entidad en todos los procesos, teniendo en cuenta que estos estudios tecnicos
deben reflejar la realidad de la entidad. Asi como la participacién de los directivos de la organizacion
Sindical en aplicacién de los principios de participacion, colaboracion y eficacia.

La iniciativa del proyecto de Acuerdo de ampliacion de planta de personal, sera presentado por la
Mesa Directiva en las sesiones ordinarias del mes de agosto de 2020 de la presente vigencia y
efectuara los tramites correspondientes ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil y la
Secretaria de Hacienda para dar cumplimiento al Acuerdo Laboral Suscrito en el afic 2015. Dentro
de la Ampliacion disefada y los estudios realizados se tendra en cuenta el Nombramiento del
personal de las areas de Sistemas y el Director de la Oficina de sistemas, del personal de Gestion
Documental y de las demas areas donde se requiera el personal necesario para el desarrolio de la

entidad.
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2 BONIFICACION POR JUBILACION O PENSION.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, la Mesa Directiva del Concejo de Bogota
incluira dentro de su presupuesto a partir del afo 2020, una partida para reconocer y pagar la
bonificacién a los funcionarios que se jubilen o pensionen como reconocimiento a los Servicios
prestados un reconocimiento en una cuantia del 50% del ingreso mensual percibido por el
funcicnario en el ultimo afio de trabajo en la Corporacion.

TEMAS BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y SALUD EN EL TRABAJO

3. CONVENIO ICETEX PARA HIJOS

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota a través del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota Unidad
Ejecutora 04 de la Secretaria de Hacienda, celebrara un convenio Interadministrativo con el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez
ICETEX”", con el proposito principal de Constituir un Fondo en Administracion de recursos, por
valor de Quinientos Millones de Pesos ($500.000.000) inicialmente en su creacion y cada afno se
apropiaran en el presupuesto la suma de Cuatrocientos Millones de Pesos ($400.000.000) que
garanticen su sostenibilidad y desarrollo, con destino a la Capacitacion Formal de los hijos de los
funcionarios de Concejo de Bogota, D.C., para que puedan cursar estudios técnicos, de pregrado,
posgrado, especializacién y maestria a nivel nacional.

Para tales efectos la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, expedira una resolucion a través de la
cual se conformara el Comité Operativo encargado de la elaboracion del Reglamento Operativo del
Comité y la elaboracion del Convenio con el ICETEX donde se incluira a los sindicatos firmantes del
presente Acuerdo. Asi mismo, efectuara los tramites necesarios para el otorgamiento de dicho
estimulo.

Lo anterior teniendo en cuenta que para el afio 2019 se aprobo en los Acuerdos Laborales la
inclusion de los hijos de los funcionarios se beneficien de estos créditos condonables, pero
atendiendo ias sugerencias hechas por el ICETEX.

4. PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota expedira a través de acto administrativo el Plan Anual de
Incentivos dentro de los primeros tres meses de cada afo, en el cual se incluira la siguiente
conformacion del Comité de Incentivos, El Presidente ¢ su delegado, El Jefe de la Oficina de
Planeacion, Director Administrativo quién actuara como secretario técnico y los dos representantes
de los trabajadores de la Comisién de Persona, quienes contaran con voz y voto. Este comite sera
auténomoe e independiente de los demas comités y tendra la responsabilidad del otorgamiento de
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los incentivos a los mejores funcionarios del Concejo de Bogota de Carrera Administrativa y la
Evaluacién de los Equipos de Trabajo.

5. INCENTIVO PARA POSTULADOS AL MEJOR FUNCIONARIOS

El reconocimiento a mejores funcionarios de carrera administrativa, se estudiara por parte de la
Mesa Directiva la posibilidad que este premio sea entregado a un mayor numero de funcionarios
por cada nivel, teniendo en cuenta que son muchos los funcionarios que han obtenido una
calificacién sobresaliente y que solo este premio es para uno solo de cada nivel; para ello se dividira
este premio entre los tres mejores de cada nivel.

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota reconocera a todos los funcionarios que hayan obtenido
calificacion sobresaliente en cada unoc de los niveles jerarquicos, que no hayan obtenido el premio
a mejor funcionario, se les otorgara un dia de compensatorio que se coordinara con el Jefe de cada
area, para lo cual diligenciaran el formato correspondiente.

6. ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGOS

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota a través de la Direccion Administrativa publicara en las
carteleras, en la red interna y en las pantallas de la entidad, la convocatoria el estudio de requisitos
antes de proferir la resolucién de encargo para garantizar el derecho preferencial de encargo
(temporal o definitive) a los funcionarios inscritos en carrera administrativa y en todo case dentro de
los tres meses siguientes a producirse la vacante, de conformidad a lo dispuesto a la Ley 909 de
2004 y los decretos 4968 de 2007, 1083 de 2015 y 648 de 2017.

7. JORNADA LABORAL DE SEIS HORAS Y PROTECCION INTEGRAL A LA FAMILIA

En relacion con la jornada faboral de seis horas pactada en el Acuerdo Laboral del afio 2015 en
adelante quedara asi: En cumplimiento del articule 3 de la Ley 1857 de 2017, que adiciona el articulo
5% g [a Ley 1631 de 2009 y ia sentencia T326 de 2010, el Concejo de Bogota a traves de la Mesa
Directiva garantizara una jornada laboral especial diaria de seis (6) horas para funcionarios padres
o madres cabeza de familia con hijos en condicion de discapacidad o para atender al conyuge o
compafiero permanente, a las personas de la tercera edad de su grupo famifiar o a sus familiares
dentro del tercer grado de consanguinidad que requiera de proteccion y o acompafnamiento.

8. HORARIO FLEXIBLES

La Mesa Directiva expedira un acto administrativo que garantice la flexibilidad de horarios de los
funcionarios del Concejo de Bogota, los cuales seran acordados entre el funcionario y el Director
Administrativo de conformidad con el Decreto de la Funcidn Publica.

L8]
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Estos horarios flexibles se pueden ampliar de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

9. JORNADA DE PROTECCION FAMILIAR

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral la Mesa Directiva del Concejo de Bogota
concedera un dia en cada semestre, en dias laborales, para la integracion familiar, que sera en dias
diferentes al dia de la familia programado por la entidad, de conformidad con la solicitud que haga
el funcionario, de acuerdo con las normas vigentes.

MANEJO DE ACCIDENTES Y SENSIBILIZACION

10. A partir de la firma del presente acuerdo laborai, la Direccion Administrativa del Concejo de Bogota D C
desarrollara una sensibilizacion y socializacion en condiciones humanas de como se debe afrontar un
accidente de trabajo y cuéles son sus implicaciones para el trabajador incluyendo las obligaciones de la ARL,
y su postenior evaluacion para determinar si es viable continuar con la misma o solicitar el cambio. lgualmente,
la oficina de bienestar Social del Concejo de Bogota D.C. debe dar un trato digo a todos y a cada uno de |os
funcicnarios que hagan uso de los servicios que ella presta, con mayor enfasis en el personal discapacitade
quienes deberan ser tratados de acuerdo a su condicion.

La Direccién Financiera del Consejo de Bogota Garantizara, todas las actividades recreacionales y el bono
de navidad para los nifios y nifias discapacitados hijos de los funcionarios sin limite de edad.

11. ACUERDO LABORAL. COMITE DE TRASLADOS.

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, expedira un acto administrativo mediante el cual
se conforma un Comité de traslados encargado de estudiar la pertinencia de los traslados
gue se realicen de los funcionarios entre las diferentes dependencias, en el cual se
garantizara la competencia y requisitos del traslado quienes en todo caso verificaran que
por ninguna circunstancia se desmejore la situacion laboral del funcicnario. Dicho comite
estara conformado por un delegado del Presidente, El Director Administrativo, el Director
Juridico y un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y un representante de la Comision de Personal.

La Direccion Administrativa junto con el Comité de Traslados priorizaran las necesidades
del personal discapacitado y en condiciones especiales del Concejo de Bogota con el fin
de ubicarlos donde puedan cumplir sus funciones, sin ser discriminados por su condicion;
para tal fin la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C., solicitara a la Secretaria de
Hacienda los recursos necesarios para el reconocimiento y pago del salario y prestaciones
sociales de los funcionarios del Concejo de Bogota que se encuentren en condiciones
especiales, con el fin de no hacer parte de ia nomina de tos honorables Concejales.
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10. RETIRO FORZOSO

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, La Mesa Directiva del Concejo de Bogota
garantizara el derecho al retiro forzoso a los 70 afios a todos los funcionarios del Concejo, cuando
estos asi [o decidan voluntariamente y cumplan con los requisitos de la Ley 1821 de 2016, para tal
efecto se expedirg una circular para reconocimiento de este derecho, dicha circular se publicara en
la intranet y carteleras del Concejo.

11. CONCURSOS DE ASCENSOS. De conformidad con iaa normas vigentes, el Concejo de
Bogota garantizara el 30% de las vacantes para que sean de concurso de ascensos para los
funcionarios inscritos en Carrera Administrativa, teniendo en cuenta la antigliedad en la entidad.

12. TRANSPORTE PARA SERVICIOS GENERALES Y EVENTOS

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota a partir de la vigencia del presenta Acuerdo Laboral
adelantara a través de la Direccion Financiera, la compra de un vehiculo estilo van para garantizar
el transporte para los funcionarios de las Comisiones, servicios generales (cafeteria) y sonido que
cubren las sesiones en horario nocturno y fuera de la sede, toda vez que se les debe brindar
seguridad y movilidad al culminar su jornada laboral. Mientras se surte este proceso la Direccion
Administrativa garantizara el transporte, para dichos funcionarios.

13. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, a
través de la Direccién Financiera y en el marco de los principios que rigen la contratacion estatal,
en especial al de transparencia, estructurara desde el punto de vista objetivo las obligaciones
contractuales de los contratos de prestacion de servicios que suscriba ia Corporacion; deben
contribuir a la gestion de Ia entidad, donde el producto de cada contrato sea un valor agregado para
la entidad, el cual debe ser entregado y publicado en la pagina web.

Dichos objetos contractuales deben ser definidos con obligaciones ciaras, expresas y exigibles, a
través de las cuales se puedan cuantificar los resultados e insumos ciertos, como resuitado de la
gestion del contratista, que redunden en el mejoramiento institucional y no podran ser para el
cumplimiento de funciones permanentes, como dispone la Ley.

Adicionalmente la Supervision solo recaera en cabeza de los directivos y el apoyo a la supervision
estara a cargo de los Asesores de Mesa Directiva que fungen como funcionarios de responsabilidad

¥y manejo.

GARANTIAS SINDICALES
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14 CAPACITACION SINDICAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. con el fin de prevenir el dafio antijuridico, reintegrara a los
trabajadores sindicalizados y con fuero Sindical, que llevaban mas 12 afios de servicio al Concejo de Bogota
D.C. vy que fueron despedidos por la anterior Mesa Directiva del Concejo  sin el lleno del tramite de

levantamiento de fuero Sindical como lo ordena la ley, por cuanto el fuero sindical es una garantia de
rango constitucional que cobija a los trabajadores y a los empleados publicos gue hagan
parte de las directivas de los sindicatos, que sean sus miembros Directivos, de la Comision
de reclamos, adherentes o fundadores de organizaciones sindicales, para permitirles
cumplir libremente sus funciones en defensa de los intereses de la asociacion, sin que por
esto sean perseguidos o sean sujetos de represalias por parte de los Directivos y de la
Mesa Directiva del Concejo D.C.

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, incluira dentro del Plan Institucional de Capacitacidn, &l
Programa de capacitacion sindical que le presenten las organizaciones sindicales, gue incluye los
siguientes aspectos: a) 4 jornadas de capacitacion de 8 horas cada una, b) los sindicatos definiran
los temarios y capacitadores, ¢) El Concejo de Bogota contratara la capacitacion sindical con una
Escuela de Formacion Sindical d) El Concejo de Bogota garantizara permiso sindical, materiales a
la capacitacion.

MODERNIZACION DEL CONCEJO DE BOGOTA

15. A partir de la vigencia del presente Acuerdo, la Mesa Directiva de! Concejo de Bogota D.C.
expedira un acuerdo para la creacion del Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota con el fin de
que se administre el presupuesto de la entidad autonomamente.

16. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, contratara u ordenara a la Unidad Ejecutora del
Presupuesto del Concejo de Bogota D.C. la Contratacion de un Programa para desgravar las
actas de las tres Comisiones y la Plenaria, manteniendo el proceso y el area de relatoria quienes
se encargaran de la revision y correccion necesaria de las actas para ser presentadas en la
sesion.

17. A parir de la firma del presente Acuerdo laboral, el Concejo de Bogota D.C. a traves de su Mesa
Directiva y sus Directivos implementaran un programa de cero papeles, con el fin de ir
modernizando a la institucion.

18. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, en el presupuesto de la Vigencia de 2021, destinara
los recursos necesarios para la Terminacion del edificio nuevo de la Corporacion y asi mismo
adquirira equipos de alta tecnologia para su funcionamiento,

0



SINTRACONCEJO

REPUBLICA DE COLOMBIA T -
Registrn Sindical §129

~

CONCEJO DE BOGOTADE Ty -

19. MESA DE SEGUIMIENTO.

Para efecto de seguimiento, cumplimiento e implementacién al presente acuerdo laboral, en un
término no mayor a quince (15} dias calendario, de la firma del presente acuerdo, se continuara con
la mesa de seguimiento para tal fin.

Integrada por los representantes que, dentro de su Autonomia, elijan los SINDICATOS, firmantes
de este acuerdo y representantes de la ADMINISTRACION DISTRITAL. Esta mesa de reunira cada
mes o0 cuando la situacion lo amerite o a solicitud de |as parte o una de ellas.

VIGENCIA

El presente Acuerdo Colectivo rige a partir de la fecha de su firma hasta su modificacion o
derogatoria en virtud de un nuevo acuerdo [aborai.

Firman:
Presidente







