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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia gue Origina: 1.2, Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA - DIRECCION 25/01/2018
DE GESTION CORPORATIVA

1.3. Objefo Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al concejo de Bogotéd D.C., en el desarrolio de las actividades
protocolarias de los diferentes eventos que lleva a cabo la corporacién en ejercicio de sus funciones.

1.4. Sector Econémico Ideniificado:

Identificacion del Sector Econdmico: Sector terciario o de servicios.

Segln el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos 70 a 94. Asi mismo, Ios Servicios
Financieros y de seguros cuentan con un codigo de identificacién (84000000), estos a su vez se sub-clasifican en
familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la siguiente clasificacion:

Grupo: [F] Servicios
Segmento [80]: Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

2, ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Economico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde 2 los servicios profesionales y de apoyo a ka gestion en el que no se produce bienes materiales sino
que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, de acuerdo con la misidn institucional que pueden ser provistos por perscna natural
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La coniratacion de éstos no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salve ias
propias del gjercicio misme de la profesién.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

Normatividad que regula la profesién de Relaciones Internacionales:
Los estudios en relaciones internacionales se reconocen como profesion mediante la ley 0556 de Febrero 2 de
2000

Normatividad que regula lz profesion de Comunicacién Social y Periodismo:
LEY 1016 DE 20086 "Por fa cual se adoptan normas legales, con meros propositos declarativos, para la proteccidn
laboral y social de la actividad periodistica y de comunicacion a fin de garantizar su libertad e independencia
profesional.”
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En Colombia la profesion de comunicador social, se considera como una actividad de libre ejercicio, por lo gque su
desempefio no requiere del cumplimiento de requisitos especificos o de la expedicién de tarjetas o de licencias
para tal efecto. (Segun Sentencia de la Corte Constitucional de Colombia C-087/98). Sin embrago, las relaciones
laborales de guienes ejercen la actividad de periodistas con los diferentes medios de comunicacién es
competencia del Ministerio del Trabajo.

Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario para todos los servidores plblicos
Otras normas aplicables al objeto del proceso de contratacion son:

Entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento & las obiigaciones con los
sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y
presentar los documentos respectivos que asi o acrediten, conforme lo establecido por el articule 50 de la Ley
789 de 2002.

Con el propdsito de observar lo dispueste en el articuio 2.2.1 .1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia
para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de
planeacién, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al presente objeto
contractual esta integrado por el conjunte de profesionales que prestan sus setvicios a las entidades y organismos
del Estado

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 22 del Cadigo de Comercio (Decreto 410 de 1971), el ejercicio de
profesiones liberaies no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de ia Constitucién Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial NO APLICA para el presente proceso de contratacion.

También se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Andlisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente
“No seré necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el okjeto contractual, en especial las obligaciones gue demande el mismo pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere
que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el anélisis realizado del sector, se concluye gue las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural gue posea habilidades profesionales,
formacién integral, capacidad de liderazgo, responsabilidad social y espiritu de investigacion.

Para el contrato que se pretende celebrar se debe tener en cuenta un profesional con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Comunicacion Social y/o Periodismo o Relaciones internacionales y
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estudios politicos, Gobierno o afines.

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 1 afio de experiencia profesional en

el sector publico {la cual puede estar incluida dentro de la experiencia general).

2.7 Analisis de Riesgo

Riesgo Operacional : Se debe contar con personal con experiencia y capacitado que

Personal no iddneo informe clara y oportunamente sobre ias caracteristicas del bien a
adquirir, asi como los términes y condiciones establecidos

Riesgo Operacional: Tiempo de retraso en la enfrega del bien y/o servicio o posibles

Incumplimiento de errores en la provision del bien y/o servicic a adquirir.

términos o de tiempos

de adquisicion

A

Cargo: Profesional Universitario

Prepard: Paola AndrealAlaicon Moreno“@/
Preparo: Andrea Barva N

Cargo: Abogada Contratista

Revisé: Nelly Quintero Mavarrete W2

Cargo: Profesional Especializado

Aprobé: Claudia Marcelg Pinilla Pinilla 87300

Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQ DE CONTRATACION

DIRECTA
m.c:.ormvon PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA BC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA BE HAGIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad reguerido de acuerdo cen lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la fey 1474 de 2011) y el articule 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato requerids.

1. ANALISIS SOBRE LA/ CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

 QUE SE PRETENDE SATISFACER .~~~ '

A partir det afio 2002, la Secretaria Distrital de Hacienda asumio las fu'hc'iones qﬁé'venié desarroliando el Fondo
Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo
siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital - Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio det Concejo de Bogota en [a titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento
de las obligaciones a su carge, incluidas las pecuniarias”.

Asi mismo, el articulo 6 del acuerdo antes citado preceptud: “Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de fos
recursos financieros destinados a la administracion, funcionamiento y operacién del Concejo de Bogota D.C. El Fondo
Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendré personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos serz e
Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario de nivel directivo de la Secretaria
de Hacienda".

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio: “Los gastos que se deriven de la
-=Iministracion y funcionamiento det Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran con cargo al presupuests de la
acretaria de Hacienda Distrital.”

De igual manera, el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala: “Créase en el
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.»".

Con base en lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignades
al "Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D.C." Los bienes o servicios que requiera la Corporacion.

Dentro de la estructura organizacional del Concejo de Bogota D.C, y dando cumplimiento al Pian de Accion y en atencién
a tas metas proyectadas, la Corporacion debe responder a los lineamientos establecidos en la Constitucion v la Ley,
basados en el Interés General como origen y fundamento de la actividad Estatal y principalmente de la Funcién
Administrativa del Estado, para la construccién de una real democracia.

La misién institucional debe involucrar la eficiencia, la calidad del servicio, la oportunidad del servicio, la veracidad de lz
informacion orientada siempre a buscar el mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania, lo cual implica contar con
el recurso humano suficiente, capacitado y experimentado, para atender las labores inherentes a la Corporacion ¥ en
especial a su Mesa Directiva, y ofrecer un servicio de calidad, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de
un profesional para ejecutar las actividades protocolarias que requiera el Concejo de Bogota D.C., toda vez que Iz
Corporacion no cuenta con el personal de planta para desarroliarlas, por lo que se considera conveniente y oportuno
“elantar el proceso de seleccién correspondiente, para satisfacer la necesidad de apayo directo a lz gestidon
miotocolaria del Concejo de Bogota D.C., tanto en las instalaciones de la Corporacién, como en los eventos externos,
reuniones y varios en donde participe como asistente la Mesa Directiva, con el fin de optimizar las gestiones gue
dependan directamente de la misma.

2. DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETC

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota D.C., en el desarrollo de las actividades

protocotarias de los diferentes eventos gue lleva a cabo la Corporacion en ejercicio de sus funciones. Y4 P
NI

< ?rﬂu;.; ¢
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGCTA D, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SZCRETARIA D2 HAGIEMDA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO
Neo aplica.
2.3. CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

4 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional v
Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir io previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta preseniada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales
y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
sstablecido por el articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, fa Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
gue las adicionen, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
nara su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

5 En el evento que las garantias (polizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2)
dias siguientes a su devolucion.

8 En el evento que el conirato requiera liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de las garantias
{polizas), con el fin de que cubra el término de la liguidacion del contrato; estas deberan presentarse dentro de los dos
{2) dias sigulentes a su devolucién.

7 Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

8 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y ertrabamiento que
pudieran presentarse.

9 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.

10 Guardar total reserva de la informacion que por razdn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto dei supervisor ¢ interventor del contrato.

12 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

13 Diligenciar v actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo
historiai laboral de la SDH, incluyendo ta informacion personal, DE formacion académica y de experiencia laboral
requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP y
al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de
2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista responderd por la veracidad e integridad de la informacion
reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la misma con |a suministrada por el contratista para la
presente contratacion.

2.4. ODBLIGACIONES ESPECIALES.

L

1 Apovyar a la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. en la realizacion de actos y eventos protocotarios con los
meadios de comunicacion y con las entidades plblicas o privadas.

Seleccionar los lugares en donde se van a efectuar los actos y eventos protocolares del Concejo de Bogota. ha
Apoyar en la etaboracion de los programas de actos protocolares.

Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos en materia de seguridad integral establecidos por la
Coerpeoracion.

Apoyar en la formulacién y desarrolio de estrategias de Comunicaciones y Mercadeo con el fin de dar a conocer

las acciones, programas y proyectos adelantados por el Concejo de Bogota.

Presentar un informe mensual al Supervisor del Contrato sobre la gestion realizada en la ejecucion del contraio.
Presentar un informe final al supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las actividades realizadas.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

. DIRECTA .
ALCAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DG, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARL OE HAGIENDA

8 Elcontratista se obliga a extender por el término de seis (6) meses mas, la vigencia del ampare de cumplimiento
de las obligaciones surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacién
anormal del mismo o en caso de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacion.

9 Las demas obligaciones que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan de la gjecucion

del mismo.
RESULTAD(_)S' ESPERADCS . - PR e
No. - __--'-Resﬁi.té.do. R . S . o Vélufﬁen REENEE ._ AT
1 Presentar un. cronograma de actividades mensual durante la 1 Mensual
ejecucién del contrato.
2 Presentar los informes de las actividades relacionadas con jas 1 Mensual
obligaciones establecidas en &l contrata.
3 Fresentar informe final aprobado por el Supervisor del contrato 1
para el dltimo pago.

2.5. PLAZO

Once (11) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion u orden de ejecucién, previa aprobacion de la
garantia tnica y expedicién del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

| El valor estimado del presente proceso de seleccién, es la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
~ ONEDA CORRIENTE ($56.100.000.), incluido el Impuesto al Valor Agregado {I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar, y
aemas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirecios.

El anterior valor se encuentra amparado con el siguiente Certificado de disponibilidad Presupuestal:

Numero: 36

Fecha; 26 de enero de 2018
Cédigo presupuestal; 3-1-1-02-03-01-0000-00
Valor: $56.100.000

Vigencia: 2018

2.7. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes
en que se inicie la ejecucion del contrato, previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo,
aprobado por el Supervisor def contratc. b) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de Cinco
Millones Cien Mil Pesos Moneda Corriente ($5.100.000,00), previa presentacion del informe de actividades del
respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato. ¢) El Gltimo pago se cancelara en proporcién a los dias
ejecutados en el mas en que finalice la ejecucion del contrato, previa presentacion del informe final de actividades,
aprobado por el Supervisor del contrato. Este literal aplica cuandeo a ello hubiere lugar. Los pagos se efectuaran dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en fa Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion
"~ cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, acompariada de la
ractura o cuenta de cobro, segln corresponda y los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de
salud, pension y ARL. Los pagos se efectuardn a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la
entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido gue
la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

En la ciudad de Bogota, D.C., Carrera 30 No 25 — 90, Piso 10 ~ Secretaria Distrital de Hacienda — Calle 356 No. 28A-41
Concejo de Bogota D.C., o donde la necesidad del servicio lo requiera. %‘ﬁ
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

o= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
D= 50GOTA e EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SELRETHRIASE HEGIENDA

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

E| coniratista debera tener en cuenta que el conirato incluira clausula de multas, cléusula penal pecuniaria y clausulas
excepcionales. lgualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como tcdos los impuestos, tasas y
contribuciones del orden nacional y distrital gue gravan los contratos estataies.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

E| supervisor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de ias funciones
de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra ias siguientes:

—t

Pagar en la forma establecida en la estipulacion contractual “FORMA DE PAGO”, ias facturas o cuentas de
cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

Curnplir v hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Proyectar y suscribir las actas de inicic y de liquidacion del contrato.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

[S1 N SA RN

En general todas las que se desprendan del gjercicio de ia supervision.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/OEXPERIENCIA -~ - -
3.1. FORMACION EXIGIDA S R

Titule profesional en: Comunicacién social y/o periodismo © Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Gobierno o
afines.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA om0

4 afios de experiencia profesional,

3.3. EXPERIENCiA RELACIONADA CON EL AREA DESERVICIO A PRESTAR: "

1 afio de experiencia profesional en el sector publico (ia cual puede estar inciuida dentro de la experiencia general).

4. FUNDAMENTOS QUE SOFPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO ALAGESTION. .~ . R R R R

Efectuade el andlisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determino
gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en ei literal h), numeral 4 del articulc 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 8.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS Al MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETOQ 1082 de 2015

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracién de un conirato de prestacion de
servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron resoluciones por medic de las cuales se
establecen tablas de honorarios en diferentes entidades publicas.

Las variables que se tiene en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son e grado de formacion y el
tiempo de experiencia que solicita la entidad.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYCR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DG. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

FECRETARLE OF HACIENDA

Se anexan 3 folios que complementa este andlisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN [DENTIFICAR LA OFERTA MAS
CEAVORABLE. 0 oo T T T T T T e R R

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista, el factor de seleccién corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar ef objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”

7. ANALISIS-QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL-RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

Se requieren garantias: SI X NO __

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales o coniractuales gue se adquieren en virfud del contrato a
suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes
riesgos:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla 2
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
Lgumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo. Este

mparo podra constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del conirato,
2l pago de {a clausula penal y de las multas.

7.1. Contrato de seguro contenido en una péliza

. : . JAmparo ... oo . Porcentaje ... 4.0 Vigencia delamparo
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | Por el 30% del valor totai del| Por el plazo total de ejecucion del contrato,
confrato estatal, incluyendo el pago de multas y | contrato.
clausula penal pecuniaria

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
No aplica.
7.3. Seguro de Proteccidn de los Bienes

No aplica.

8. OTROS ASPECTGS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. -~ .. .-

"o aplica.

8. ANALISIS DEL SECTOR.{ARTICULO 2.2.1.1.1:6.1. DECRETO 1082 .de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técrica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes. Jo

o ™

=

Ver anexo.

i d ;
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATAGION

DIRECTA
x5 pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARALA
EsOSOTACE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
10. RECOMENDACION

Con |z presentacién de esie estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractuai respectivo.

T AREADEORIGEN = [  DIRECTORDEL AREA DEORIGEN
2 ok
- - et .
Nombre; RUTH ALVEAR TRIANA Nombre: ELBA FRANCYWARGAS BERNAL
Cargo: Asesora Direccion Gestién Corporativa Cargo: Directora Gestién Corporativa
Fondo Cuenta Concejo de Bogota

/)

[ Eiaborg: | Andrea Barva Marinc [ | Fecha: 26/01/2018 i
Revisod/ Aprobd: | Claudia Marcela Pinilla Pinilla TrAnG L | Fecha: 26/01/2018 |
e ,E
;

Carrarz 3 Ne. 25-80

Cérdigo Posial 111311

PEX: (5713338 802D

Informacicn: Linea 195

s haciendabogulagov.es

s GRELEn
9390618

3, Cistrita Capital - Colombia

MEJOR
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ALCALDIAMAYOR ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DE BOGOTA D&
HACIEHDA

Secretaria de Hacienda

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL CONCEJO DE BOGCTA D.C,,
1 EN EL DESARROCLLO DE LAS ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS DE LOS DIFERENTES
| EVENTOS QUE LLEVA A CABO LA CORPORACICN EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

oBiEfo

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO
Con el fin de determinar el valor en el mercado del servicio a contratar, se consuitaron tabias de honorarics de ofras
Entidades para un profesional con nivel de formacion y experiencia general similar a la requerida.

El profesicnal a contratar debe cumplir con el siguiente perfil;

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Comunicacién Social Y/Q Pericdismo o Relaciones Internacionales v
Estudios Politicos, Gobierno o afines, =

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 1 afio de experiencia profesional en gl
sector plblico {la cual puede estar incluida dentro de |la experiencia generai)..

d—‘_os datos consultados son;

. .U mdadmAdrn'i;E's:cratwa Tabla de :
Especial de Catastro . 23/01/2017 $ 7.036.000 § 7.247.080
. honorarios
Distrital
Secretaria Distrital e Tabla de
Ambiente honorasios 12/01/2017 $4.322.000 S 4.451.660

* Se utilizd ef 3% para actualizar los valores a 2018, de acuerdo con los lineamientos impartides por la Direccion Distrital
de Presupuesto de la SDH.

ANALISIS.

El valor mensual a pagar por la Entidad se compara con la informacion recopileda en las tables de honorarics de olras
Lentidades estatales que coniratan profesionales con perfiles similares al exigido en el presente objeto contractual, se
Jetermina que los honorarios mensuales a pagar por la Secretaria Distrital de Haclenda (85.100.000) se encuentra
dentro del rango evaluado que esta enire §4.451.660 y $ 7.247.080.

3

@mﬁﬁ,

Carrera 30 No. 25-50

Cadige Postal 111311

PEX: (571) 338 5000

nformacidn: Linea 195
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DEBOGOTADC.
HACIENCA

Sgeretaria de Hacienda

Se firma al 25 de ensro de 2018

i ' AREA DE ORIGEN AREA ORIGEN
2 3?\}‘ \\R
% ", )'\.',, —

RUTH ALVEAR TRIANA ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fonde Cuenta Concejo de Bogoeté Director de Gestion Corporativa

Se adjuntan los analisis realizados.

o

Elabors: Panla Andrez Alarcén Moreng, W Cargo: Profesional Universitario
Revisé: Melly Quintero Navarrete (ol Cargo: Profesional Especializade
Aprobé: Claudia Marcela Pinilla Pinflia 6?‘{}% | Cargo: Subdirectora Asuntos Confractuales
J
Vi

Cearrera 30 b, 25-50
Cédigo Fostal 111311
28X 571 336 S00Y
informacicn: Linez 185

150 8001

F AR

Sogota. Distia Capiial — Colombia

FARA TOLOS
37-F.48
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141 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL

Mo. 36

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupueste de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender {a presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO H VALOR

3-1-1-02-03-01-0000-00 Henecrarios Entidad 561 O0.00M

7

TOTAL: 58,100,000.00

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota D.C., en el desarrcllo de ias actividades protocolarias de los diferentes
eventos gue lleva a cabo ta Corporacion en ejercicio de sus funciones. [331](138) -~

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLAPINTA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio n\ﬁmero 1904 Ge-enero 25 del2018. e
N

\‘—_

Bogota C.C., 28 de enero del 2018.

/74&73//024 /
/
ESPONSABLE DEL PRESUPUHESTO

ALFONSO JAVIER SEGURA MELO







® Formulario del Registro Unico Tributario
D E A N Hoja Principal

D 0 IR v ke R e

2. Concepto LG g2 PActualizacidn

Espacia reservadd pera f2 DIAN 4. Numero de formularic 14428000471

|

o T
T R e
R TSR
© TR
e

25289094

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NET): 6. DV | 12, Direccién seccianal 14. Buzon electrdnica
5 2 9 615 7 3 { I 0 Impuesios do Bogota

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Nimero de Identificacion: © 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliguida @ Cédula de cludadania |1 \3[ |5 |2 | 9 \6 1"'5 7 i3 i iZ 0 G 1 \O 119 91
Lugar de expedicion 28. Pais: 329. Departamento:
COLOMBIA [7]6]9]iBogotan.C. :
31, Primer apellido 32. Segundo apsllido 33. Primer nombre . a-'lffJir'é‘s nombres
TRUJILLO AGUDELO YOANA ) J!}/l‘E'S

35, Razon social:

36. Mombre comersial:

38, Pais: 38. Departarmente; 40. CiudadMunicipic: _—
COLOMBIA {1]6]9Bogotan.cC. Bogot, D.C. 16]o]1]
41. Direccidn principai
CL108 55 82

45, Teléfono 2:
| i 18lslsieal3fe] | [ [ [ fa1lae[o0slel7]z

42. Correa electrénico:
yoanatrujillo@gmail.com

43, Codigo postat

Ocupacién
Actividad principal Qtras actividades ‘ 52. Nomerg
46, Cédigo: 47, Fecha inicio actividad: 50. Cédigo: i 1 ! 2 51. Cédigo establecimientas
6 0. 10/[z007[09]25 0010‘”. [T 117

53. Cedigo 1 21 E | f | I : | ! l ‘ :
19- \\/entas regimen simplificado
Obligados aduaneras Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, . 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: | | ]2| ‘13! [143 F1 l ; { l17i J J }19‘ |2D| 57. Mado Lmjl ! | 1 :
i 1 5 16 18 a— T ST
L D 58. GPC P
Ll b bbb e Ll Ll i) :

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizationas a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario -RUT., tendra vigencia indefinida y cn consecuentia na se exigira su renovacién
Para uso exciusivé de 12 DIAN

5. Anexos: 5 D NO 60. No. de Folios: | 0 81.Fecha: |2 0 1 70 8]2 5

La informacicn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscrice y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente 2 a realidad, por lo anterior, cualguier falsedad ¢ Firma autorizada:

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 ¢

Firma del solicitante:

984, Nombre TRUJILLO AGUDELO YOANA INES
985, Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documents PDF: 28-08-2017 03.05:20PM







REPUBLICA DE COLOMBIA

70

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
La suscrita Directora Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

CERTIFICA

Que revisada la informacién contenida en hoja de vida y posterior a entrevista realizada,
la sefiora YOANA INES TRUJILLO AGUDELO identificada con cédula de ciudadania No.
52.961.573 de Bogotd, cuenta con los conocimientos v la experiencia necesarios para
cumplir con las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto y perfil requeridos figuran en la “Soljcitud de Contratacién® remitida por la Direccion
Financiera del Concejo de Bogoté D.C. de la siguiente manera:

.. . OBJETQ DEL CONTRATQ .

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota D.C., en el desarrollo de las
actividades protocolarias de los diferentes eventos que lleva a cabe la Corparacion en gjercicio de sus

funciones.
VRS o e PR MO
S .EERF!L._REQQ_ER_IDQ Lo et CUMPLE | cumpLE
REQUISITOS | Titulo profesional en: Comunicacién socizl y/o pericdismo, X
-ACADEMICOS | Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Gobiernoe o N
Lo DRt afines. — :
' REQUJS!TOSDE Cuatro (4) afios de experiencia profesional y un (1) afio de X
-EXPERIENCIA" | experiencia profesional en el sector publico (la cual puede es-
T ES RISt tar incluida dentro de la experiencia general).

Lo anterior atendiendo a lo expresado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Calombia, con respecto a que “Las actuaciones de los particulares y de las auforidades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gestiones que aquellos adefanten ante estas”.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2018.

GLORIA VERONICA ZAMBRANO QCAMPO

Directora Administrativa

“EN EL CONCEJQ, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210
Linea 018000112448
www.concejobogota,gov.co

GD-PRO0O1-FO1T V.2







