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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION Diciembre 27 de 2017

CORPORATIVA —~ FONDO CUENTA
CONCEJO DE BOGOTA

1.2. Objeto Contractual:

Servicios de apoyo al proceso de recursos fisicos de la Direccién Administrativa del Concejo de Bogota para
coadyuvar con las actividades de actualizacion y administracion de la informacién del area de mantenimiento.

1.3. Sector Economico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios

Segln el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme & la United Nations Standard Products
and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos 70 a 94. Asi mismo, los Servicios
Personales con un codigo de identificacion (80000000), estos a su vez se sub-clasifican en familias, clases y
productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene [a siguiente clasificacion:

Grupo: [F] Servicios

Segmento [80]: Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresas y Servicios Administrativos
Famiiia [8016]: Servicio de Administracion de Empresas

Clase [801615]: Servicios de Apoyo Gerencial.

2. ANALISIS SECTORIAL
2.1. Descripcion del Sector Econdmico

La clasificacién del objeto a contratar, se encuentra dentro del sector terciario o de servicios. Este se caracteriza
por la generacion de productos heterogéneos cada vez que son solicitados, sobre los cuales no recae derecho
de propiedad por parte del usuario y no pueden ser separados de su produccion, tampoco pueden ser
transportados ni almacenados. Lo que se vende es el derecho al uso de un producto generalmente intangible
cada vez que sea requerido. En otras palabras, este secior no desarrolla actividades conducentes a la
produccion de bienes materiales sino a prestar servicios para la satisfaccion de necesidades.
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Para este caso corresponde a los servicios de apoyo a la gestion en el que no se producen bienes materiales
sino que se producen servicios para satisfaces necesidades que demande la Entidad para el cumplimiento de
las funciones que le son propias de acuerdo con la misién institucional y que pueden ser provistas por personas
naturales o juridicas con capacidad de ejecutar el objeto del conirato.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. def Decreto 1082 de 2015, cumplir con fa
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar [os
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta Entidad identifico que el sector relativo al objeto
del presente proceso de contratacion se ubica en el nivel asistencial donde se identifican persanas con formacion
técnica que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de los servicios asistenciales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimienio previo
de las condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el
posible contratista.

El mercado colombiano cuenta con una oferta ampiia de técnicos y estudiantes de pregrado, que presten sus
servicios a diferentes entidades y areas de la administracién, y entre sus principales funciones se destacan
realizar la actualizacion, registro y almacenamiento de informacién; fotocopiado; archivado; tratamiento de
textos; atencion telefonica y gestién del correo postal y electronico.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

Este sector no se encuentra regulado. La ejecucion de actividades a desarrollar por personal con el perfil
reguerido, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal.

No obstante, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y, por otro lado, el contratista
debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados
con salud, pensicnes, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi o acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5, articulo 22 del Codigo de Comercio {Decreto 410 de 1971), el gjercicio de
profesiones liherales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstas en los articulos 20, 21 y 22 del mencionado Cédigo, concordante con el articulo 26 de
la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales, en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

También se tiene en cuenta lo sefialado en [a Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra
Eficiente “No sera necesario gue la Entidad Estatal haga un estudio de ta oferta y la demanda del sector de la
prestacion de servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda.’
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2.4. Perspectiva Financiera

Esta perspectiva no aplica, dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo
pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no esté obligada a llevar ni reportar estados financieros,
ni requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

Asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes.

Otro factor a considerar es que la modalidad aplicable a este proceso, es la contratacion directa y por tanto no
procede la determinacidn de capacidad financiera y el de capacidad organizacional.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior no se considera cportuno sclicitar indicadores de la perspectiva
organizacional.

2.6 Perspectiva Técnica

Un tecnélcgo desarrolla competencias refacionadas con la aplicacion y practica de conocimientos en un
conjunto de actividades laborales mas complejas y no rutinarias, en la mayor parte de los casos, y
desempefiadas en diversos contextos 2

La educacion tecnologica hoy en dia busca formar personas con mds habilidades capaces de desarroilar y
plantear soluciones a los problemas en el drea de trabajo

La formacidén tecnoldgica permita visualizar e intervenir en procesos de disefio v mejora. Se requiere un
considerable nivel de autonomia y, muchas veces, el control y la orientacion de otros. Toda su formacioén
corresponde a practicas en |la gestion de recoleccian, procesamiento, evaluacian y calificacion de informacion
para planear, programar y controlar procesos gue encuentran en la teoria razones y fundamentos para la
innovacion y la creatividad.

Para el contrato que se pretende celebrar con &l objeto arriba senalado el interesado debe tener el siguiente
perfil:

FORMACION ACADEMICA: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas Y
financieras.

EXPERIENCIA GENERAL: Debe acreditar 1 afio de experiencia general

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICICO A PRESTAR: 6 meses de experiencia
especifica en labores de apoyo administrativo (los cuales pueden estar incluidos en la experiencia general).

Gmﬁf
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2.7 Anélisis de Riesgo

Se identifican los siguientes riesgos:

RIESGO OPERACIONAL:

Mal manejo de la informacion, Indebida custodia y manipulacién de la documentacion
No entrega de los productos y/o resultados esperados

No cumplir con las normas que regulan la profesion y el objeto contractual

RIESGO NORMATIVO:
Cambios que regulen el sector.

RIESGO TECNICO:
Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

RIESGOS CONTRACTUALES:
Presentacion extemporanea de las garantias

QObservaciones: Ninguna.

's

Preparé: Hector Gualteros B. }{‘\"‘

i

! Cargo: Profesional Universitario

Revisd: Nelly Quintero N. W&~ Cargo: Profesional Especializado

Aprobd: Claudia Marcela Pinilla Pinilla" Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales

Linea 116 Sisco 011 © m_}!og

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 “Guia de gestion de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

; DIRECTA
ALCALDLS MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGGTA D, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HATIENGA

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
23, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de Ia ley 1474 de 2011} y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA -NECESIDAD
- QUE SE PRETENDE SATISFACER -~ 0 0 e e e

Para la direccion Administrativa del Concejo de Bogota, es conveniente la celebracién de un contrato gue le permita
contar con un servicio de apoyo a la gestién de recursos fisicos que atienda las actividades de actualizacion y
administracion de la informacion del procedimiento de mantenimiento locativo, la informacion de registro y seguimiento
sobre los dafios internos de la infraestructura locativa de la Corporacién y la atencion agil y oportuna de los
requerimientos documentales de fa Direccidon Administrativa.

A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el fondo rotatorio del
Concejo, en razon a que mediante Acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:
“Articulo 3°. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretarfa de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos gque a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

El articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud: “Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros destinados a la Administracién, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogoté D.C. El Fonde Cuenta
del Concejo de Bogota D.C, no tendra personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos serd el Secretario
de Macienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de
Hacienda”.

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio: “Los gastos que se deriven de (a
administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran con cargo al presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital”.

A su vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala: “Crease en el presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Conceijo de Bogota D.C.”

De manera que le corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al
“Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios gue requiera el Concejo de Bogota, D.C.

Como resultado de [a Auditoria Interna realizada por la Oficina de Control Interno, se evidencié a necesidad de contar
un servicio de apoyo ai Profesional Universitario 219-02 de gestion de recursos fisicos para atender de manera
eficiente las actividades de actualizacién y administracion de la informacién del procedimiente de mantenimiento
locativo, la informacion de registro y seguimiento sobre los dafios internos de la infraestructura locativa de la
Corporacion y la atencién &gil y oportuna de los requerimientos documentales de la Direccion Administrativa.

Para el Concejo de Bogotéd es necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de servicios para el apoyo
administrativo y operativo en los tramites requeridos para ef proceso Gestion Recursos Fisicos de la Direccian
Administrativa, razon por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Ptan Anual de Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS . .

2.1. OBJETO: Prestar los servicios para apoyar el proceso de recursos fisicos de la Direccion Administrativa del
Concejo de Bogota D.C., para coadyuvar con las actividades de actualizacion y administracion de la infog;ién del
area de mantenimiento. 9
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ALCALDIA MAYOR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETAA DE HACIENOA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

No aplica

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

~NO o

10.

11.
12.

13.

14.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laporales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme o establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

Dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir tas garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugary
presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (polizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.
Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta
es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que duranie el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.
Cumplir con las politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestidn Ambiental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le sean asignadas por el Concejo de Bogota para la
ejecucion del contrato al area responsable, una vez finalice la ejecucion del contrato.

Extender por el termino de cuatro (4) meses mas, la vigencia el amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion de la suscripcién del presente contrato, en caso de terminacidn anormal del mismo o en
caso de reguerirse por cualquier eventualidad su liguidacion.

2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Apoyar al respensable del proceso de recursos fisicos, con los archivos de gestion en la organizacion,
clasificacion, foliacion, digitalizacién, embalaje y transferencias de la documentacion.

Apoyar el seguimiento y control de los registros de soporte de los dafios internos de infraestructura locativa del
Concejo de Bogoté.

Apoyar en la tarea de archivo de la documentacion resultante en los diferentes tramites realizados por el
procedimiento de mantenimiento locative. . ‘

Apovyar el tramite de consulta de fa informacion custodiada en ef archivo de acuerdo con las solicitudes que se
reciban, identificando la documentacién, asegurando la entrega al funcionario solicitante y archivando una vez
finalizada la consulta. %
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MATOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA D, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HATIENDA,

5. Apoyar el proceso de recursos fisicos y del procedimiento de mantenimiento locativo en los temas que le sean
asignados por la Direccién Administrativa y de manera eficiente oportuna atendiendo y orientando a los
usuarios internas, externos.

6. Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos ante el supervisor.

7. Atender los lineamientos y politicas generales que se relacionen con el objeto del contrato y cumplir las demas
actividades que se desprendan de la naturaleza y objeto del contrato acordado con el supervisor.

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo Y ejecucion
del contrato.

9. Todas las demas que fe sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del contrato.

_ _ Ll efc o RESULTADOS ESPERADOS SR
No. | . i Sl o iie o Resultade o U0 D e T i volumen .
0,
1. Apoyo en los procesos relacionados con recursos fisices y mantenimiento locativo ;gigfadgz los _procesos
. . 100% de los procesos
2. Apoyo en la gestidn documental de los procesos asignados asignados
3 Informes de gestion donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucion de! Mensual
' contrato

2.5. PLAZ0O.

El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco {5) meses y Cinco (5) dias, contados a partir de Ia suscripcion del
acta de iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantiz Gnica y expedicion del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El valor del contrato que se derive de la presente contratacién, es por la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CCHENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$9.982.000), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directivos e indirectos.

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. 24

Fecha: 16/01/2018

Cédigo presupuestal: 111-04-3-1-1-02-04-00-0000-00

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.982.000)
Vigencia: 2018

2.7. FORMA DE PAGO.

El pago de los henorarios se efectuara asi:

a.) El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en gque se inicie la gjecucion del
contrato, previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobade por el Supervisor del

contrato

b.) Los siguientes pagos se cancelaran en mensualidades vencidas de Un Millén Novecientos Treinta v Dos Mil Pesos
($1.932.000) Mcte, previa presentacién del informe de actividades, del respective periodo, aprobado por el

Supervisor del contrato.
¥ @‘mpf
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
_DEBOGOTA DC._ EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIARE HACIENDA

c.) El ultimo pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que finalice la ejecucion del
contrate, previa preseniacion del informe final de actividades, aprobado por el Supervisor del contrato. Este literal
aplica cuando a ello hubiere lugar.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompaiian de los documentos requeridos para el page,
el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultime de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a fa radicacion en la subdireccion
Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por
el supervisor del contrato, acompafiada de los respectives recibos de pago por concepto de aportes al Sistema
General de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo
anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Edificio Concejo de Bogota D.C, Calle 36 28 A -41,
Segundo piso CAD Carrera 30 N°® 25-90 o donde la necesidad del servicio o requiera dentro del perimetro de Bogota
D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el conirato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. |gualmente,
los costos de expedicion de |a garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y
distrital que gravan los coniratos estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR.

El supervisor ¢ interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigenie y la guia para el gjercicio
de las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra |as siguientes:

Proyectar y suscribir el acta de inicio.

Asignar las actividades que debe realizar el contratista para la ejecucion del contrato.

Suministrar la informacion necesaria para la prestacion del servicio.

Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista.

l.as demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisién.

R WN

3. REQUISITOS DE iDONEIDAD/O EXPERIENC!A
3.1. FORMACION EXIGIDA :

Tecnico ¢ estudiante de minimo cuarto semestre en carreras adm:nlstratwas y f nancneras
3.2, EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA - sl i

Se debe acreditar un (1) afio de experiencia genera].

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CONEL AREA DE SERVICIO A PRESTAR .

Se debe acreditar § meses de experiencia especifica en labores de apoyo adm|n|strat|vo (los cuales pueden astar
mcluldos en la experiencia general)

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA‘*'MODAL!DAD DE_ CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
= fSERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. -

Carrera 30 Mo, 2580

odigo Postal 111311

PEX: (571} 336 5000

Infarnacicn: Lines 195

whvw.haciendabogoisLgov.co
somiagtoncedishid oo .ao

Nn:. 893.995.081-9

Bogotd, Distrito Capits! ~ Colombia
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

Nd DIRECTA
A,_CAMAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE EOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

GECAETARLA DE HAZIENDA

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.7. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determind
Gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacién Directa prevista en el literal k), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 9.6 diagrama de flujo y descripcién de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO =~ .

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Con el fin de determinar el valor mensual a pagar por la Entidad, se compard con el contrato anterior celebrado por la
Entidad y con la informacion recopilada en las tablas de honorarios de otras entidades estatales que contratan personal
con perfiles similares al exigido en el presente objeto contractual.

~~-as variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacion y el
.empo de experiencia que solicita la Entidad.

Se anexa un (1) folio que complementa este analisis.

FAVORABLE. = oo i 2

& LA JUSTIFICACION BE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista, el factor de seleccién corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrate previa
verificacion de fa idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que |z entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
_EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION, __

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria v la justificacion para exigirlas o no debe
estar en [os estudios y documentos previos.

"7 Se requieren garantias: SI X

Justificacién: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales gue se adquieren en virtud del
contrato a suscribirse, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del coniratc a celebrar puede
establecerse que el principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del mismo, es que el contratista no cumpla a
cabalidad las obligaciones establecidas en el contrato, por tanto el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital
de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO: Por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucién del mismo.
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato, el pago de ia clausula penal v de las multas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

im,
7.1.- Contrato de seguro confenido en una poéliza y P ]Q

Codign Posa] 119311

PEX (571) 338 5000
informaeitn: Linea 165

e Draciendabugota gov.co
Bit, 899 559.061-9

Catrera 30 No. 25-90 ’
Bogotd, halrita Capitsl ~ Colombig

MEJOR
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

_ DIRECTA
ALCALDIA MYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION O PARA LA
DE B0GATA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
Porcentaje Vlgenc:a de amparos

Cumplimiento de las obligaciones surgidas dei Por el 30% del valor tota[ del| El termmo de ejecucion del contrato.
contrato estatal incluyendo el page de multas vy | contrato.
clausula penal pecuniaria

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

7.3. Seguro de Proteccidn de los Bienes: NO APLICA

‘8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. - o o mii

N/A

‘9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULQ 2.2.1.1.1.6.4.DECRETO:1082'de 2015) = = =

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Flaneacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relative al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, —j
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Ver anexo.

~ 40, RECOMENDACION —

Con la presentacidén de este estudio, queda evidenciada la necesidad del conirato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

ASESORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL. AREA DE QRIGEN

RUTH ALVEAR TRIANA ELDA FRAN RS BERNAL
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota Directora de Gestion Corporativa
Elabord: Noraima Navarre Nadjar 15/01/2018 ‘%
Revisé: Neily Quintero Navarrete 18/01/2018 N
Aprobd: Claudia Marcela Piniila Pinilla ¥ P,g., 18/01/2018

Carrera 30 No. 25-80
Cddige Pastal 111314
PEX. (571} 338 5000
Infornagion: Linea 155

wiw haciendabogota gov.oco
Nit. 899,999.061-8
Bogatd, Distrite Caphal -~ Colombia
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%H%R ESTUDIO DE PRESUPUESTO

Secretaria de Hacienda

1 Servicios de apoyo al proceso de recursos fisicos de la Direccion Administrativa del
| Concejo de Bogotd para coadyuvar con las actividades de actualizacion y
administracion de la informacién de! area de mantenimiento.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado del servicio a contratar, se consultaron tablas de honorarios de otras
Entidades y contrato(s} de prestacion de servicios celebrado(s) por la Secretaria Distrital de Hacienda en 2017, para un
profesional con nivel de formacion y experiencia general simitar a la requerida.

El profesional a contratar debe cumplir con el siguiente perfil:
FORMACION ACADEMICA: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas y financieras.
EXPERIENCIA GENERAL: Debe acreditar 1 afio de experiencia general

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 6 meses de experiencia especifica en
labores de apoyo administrative (los cuales pueden estar incluidos en la experiencia general).

Los datos consultados son:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL No. 0079 de 23 de enero

No. 010 {05 enero 2017) | 0501-2017 $1.977.650 $2.036.980

DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) de 2017 23/01/2016 $ 1.828.000 $1.882.840
IDIPRON - INSTITUTQO PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA No.017 del30deenero | 45,0 10007 $2.070.000 $2.132.100

JUVENTUD del 2017

Desde $1.475.563 Desde $1.519.830

Decreto 020 del 18 de 18/01/2017

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
enero de 2017 Hasta: $2.426.801 |  Hasta $2.499.698

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Contrato anterior 170251-0-2017

* Se utilizo el 3% para actualizar los valores a 2018, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccidn Distrital
de Presupuesto de la SDH.

SECCP 27/12/2017 $1.875.000 $1.931.250

imipp
| J J

[ANALISIS. |

Carrera 20 No. 25-90

Cadigo Postat 111311

PEX: {571} 338 5000

infermacién: Linea 195

weey haciendabogota gov.co
cootectenos@shd.gov.es

Nit. 899.9489.061-9

Bogota. Bistrite Capital - Colombia
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st
ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTA DG
HACIENDA

Secretaria de Haclenda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

El valor mensual a pagar por la Entidad se compara con el contrato anterior celebrado por la Entidad y con la informacion
recopilada en las tablas de honorarios de ofras entidades estatales que contratan profesionales con perfiles similares al
exigido en el presente objeto contractual, se determina que los honorarios mensuales a pagar por la Secretaria Distrital
de Hacienda ($1.932.000) se encuentra dentro del rango evaluado, el cual esta entre $1.882.840 y $2.499.698.

Con el analisis anterior, se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas por la Entidad,
es de $9.982.000, para un ptazo de ejecucidn de 5 meses y 5 dias.

Linea 115 Sisco 011

Se firma el 27 de diciembre de 2017

SUBDIRECTOR

DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

q Dlveas Taic ,
RUTH ALVEAR TRIANA ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota Directora Gestién Corporativa

Se adjuntan copia de los documentos consultados.

Carrera 30 No, 25-20

Cédige Posta] 111311

PBX: (571) 335 5000

Inforrmacian: Linea 185

vearw braciendabogota.gov.co
contactenos@shd gow.co

Nit. 899.999.061-8

Bogots, Distrite Capital - Colombia

nE,

Etahoré: Héctor Gualteros 8, s 7 Cargo: Profesional Universitario

Revisd: Nelly Quiriero Navarrete™ ya{- Cargo: Profesional Especizlizado

Aprobo: Claudia Marcela Pinila Pirilla.__ B VY G0 Cargo: Subdirectora Asuntos Contractuzles
Ji

SC 5321
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111 - SECRETA!IRIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENITA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Mo, 24

EL SUSCRITO RE SPONSABLE DEL PRESUPUESTC
CERTIFICA

Cue en ef Presupuesto de Gastos e Inversionegs de la vigencia 2018 existe apropiacion disponibie para atender {a presente solicitud asi:

~ CODIGO PRESUPUESTAL . "concePTO T VAR T
3.1-1-02-04-00-0000-00 Remuneracic :n Servicios Técnicos 9,982@00.00/

TOTAL: 8,982,000.00
OBJETO:

Prestar servicios para apoyar el proceso de recursos fisico-s de ia Direccion Administrativa del Conceio dg-Bogoté, para coadyuvar con las
actividades de actualizacion y administracion de la informa cion del area de mantenimiente. [116][85]

Se nxpl’lﬁ a solficitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA F INILLA SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRETCION DE
ASLvJNTO‘S COM T e TUALES, mediante oficio nimero 883 de enerc 18 del 2018

Bogotd D.C.. 16 de enero del 2018.







DIAN

Dncacn da lmpussice ¢ Adunias Hasandes

Formulario del Registro Un

Hoja Pringipal

o Tributanio

ML A==

Neodelo Unka €2 Ingroscs. Sorvess y Sontol Auomatizsda

2. Concepto | 0 Z}Actualizacién

Espacio reservade para {a DIAN

4. Numero de formulario

i

14438859088

i

5, Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT):
1022948330|/=]|0

6. DV

12. Bireccidn seccional
Impuestos de Bogold

Al?]

14, Buzon electronico

IDENTIFICACION

AN

24. Tipo de contribuyente:

25, Tipo de documenta:

i

26, Numaro de identificacisn: T

27, Fecha expedician:

Persona natural o sucesién iliquida Cédula de ciudadania |1 |3i | 1 iO |2 f2 |9 [4 19 I3ii“/3‘§\: F\_L»_; | [ I IZ 0067 IO 3 |1 5|
Lugar de expedicion 28, Pais: 29. Departamento: d)J;x a.,d{'Mamclpm:
COLOMBIA 1[8]9 ] Bogota D.C. - Begoté“‘D C. 001
31, Primer apeilido 32. Begunda apellida 33. Primer nombre i ] f( . aﬂ\.\’?tros nombres
SUAREZ GOMEZ CELIGREIZ ;,m\\\.w_/’ \1“\_,}
35, Razdn social: P NI o,
NN

36. Nombre comercial: P~ ‘\\//‘\ /’LHT'{’S' e,

’/ \i\? e —

li'glx_ACl’jN Eon ey

34, Pais:
COLOMBIA

1]16:9

39, Departamento:

Bogatéd D.C. <\

““-4.,‘/ y»
S (e

40, Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

41, Direccion principat

CR5CBIS 48H 86 BRR PRINCIPE BOCHICA

,;:C\\\o\ ”‘P\\

42, Correo electrénicos 43. Codigo postal 44 Telbmndq; Tas. Taléfcnoz
greizsuarez@gmeil.com LR '| L T L[ T [sls]7]ef2l8]s] [T 11 T] E3J1i0|5E61249|6T7\4
/«\ a3 "*\«CLASI.—]CACION
Actw;:faapeca‘n onlcgé\xq—-m._} Ocupacién
Actividad pringigal Hevvitad st...unﬁ'érla\ \9" Otras actividades 52. Nomero
46.Cédigo: | | 47, Fecha inicio actividad: 48. Codife | | 45, Fachs iai\&zf?ﬁﬁ@ad: 50, Gédigo: 1 z 51. Cadige establecimienitos
812I919 201 7‘08|23 1 I:l\\\\ -)7} “Q\:\\\! f‘p [ 1 | ] ] 1 11 | | | I —[
—~ A/"“axes;onsabuhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § 6 7ol AN | 11 1z | 13 | 1a | s [ e | 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26
83 Codige:| 1,2 | | i I I AN \: < ] ! 1 ! 1 ! ] ) ! | | ] ] 1 !
ﬁ\d’
i P
i vy
1@“%Ventas regimen simplificado
“\ i
Obllga\dos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
[ L || L] L [ [ [ | || £5. Forma 56. Tipe Servicla 1 2 3
54, Codigo: 57. Modo u u l__l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[:] D 58. CPC
Lt P gL e Ll

IMPORTANTE: Sin perjui¢io de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcldn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tehdra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exlgird su renovacién

59, Anexos:

(] [

Parau

60. No. de Folles: 4]

so exclusivo de la DIAN

'

81 Fecha: [2 0 1 7[1 1]2 1]

La infarmacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quier lo suscribe v en
consacuencia corresponde exactamente a la realidad, por o anterior, cualquier falsedad o

inexactitud en que incurra pedrd ser sancionada.
Articuio 18 Decrato 2460 de 'N!ov;embre de 2013
Firma del solicila

Sin perjuicio de las er|}'|cac:ones e la BIAN realice.
Firma autorizada;

RUIZ VELASQUEZ LUZ ANYELA
Gestor |

984. Nombre
985, Cargo:

Fecha generacion documento POF: 21-11-2017 02:35:03PM







i CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA:

DEBOGOTADE.. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

O UNOMBRE -0 s st e o0 IDENTIFIGACION: 0

DELIGREIZ SUAREZ GOMEZ 1.022.949.330

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, |la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre v que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente retacionada con el area de que se frate. Fn este ¢aso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto para la seleccidn del contratisia previsto en el procedimiento de contratacion 37-P.01
0 el gue lo sustituya o modifique, se analiza la hoja de vida Gnica junto con las certificaciones de estudios y de
xperiencia aportados con la misma.

‘E FORMACION DEL CONTRAT!STA :
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOL!CETADA

Técnico o estudiante de minimo cuario semestre en carreras administrativas y financieras.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA g GUIELE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL Y
GESTION CONTABLE X

EXPER!ENCIA DEL CONTRATISTA

2 1. EXPERIENC!A DEL CONTRAT!STA SOLEC!TADA
Se debe acreditar un (1) afio de experiencia general

"~ 2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA = C_F'MPLENO

Acredita mas de dos (2} aftos de experiencia lahoral general X

- ENTIDAD, EMPRESA; FIRMA, ETC - | - INICIO - o FINAL
AREPAS EL GRANO DORADC 01/08/2014 30/01/2018
EFICIENCIA Y SERVICIQ S.A. 16/04/2013 13/06/2014

EXPERIENC]A DE . ‘Z;CONTRAT!STA DIRECTAMENTE RELACEONADA CGP@E EL ARE#& DE SERVICiO A
PRESTAR S ;

Se debe acreditar 6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo (los cuales pueden estar
incluidos en ia experiencia general)

Carrera 30 No. 25-30

Codige Postal 111311

PEX: (571) 338 5000

Informacidn: Linea 195

werw Fraciendabogota.gov.co
contfactenos@shd.any.to

Mif. 599.999.051-9

Bogota, Distrito Capital — Colombia

PARSA TODOS
37-F 47
V.7

SC 63234




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Ao o SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

DE BOGOTA Do PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
e EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL
AREA DE SERVICIO A PRESTAR

. . e . . o - . X
Acredita mas de seis (8) meses de experiencia especifica en [abores de apoyo administrativo
— ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC - T T TN e - FINAL
AREPAS EL GRANO DORADO 01/08/2014 30/01/2016
EFICIENCIA Y SERVICIO S A 16/04/2013 13/06/2014

Analizados los aspectos estabiecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a
contratar cuenta con los elementos de formacidn y experiencia determinados por esta Area, que io hacen idéneo
para ejecutar el contrato a celebrar.

ASESORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

DT e TmEra .
RUTH ALVEAR TRIANA ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Directora de Gestidn Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasio sobre la base de [a verificacion antes sefialada, deja constancia que el area de
origen verificd la capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el servicio a contratar, de conformidad con |o establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 v la
delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucién nimerc SDH-000432 del 25 de
noviembre de 2016.

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestion Corporativa
Ordenadora del Gasto —

Elabord: Noraima Navarro Nadjar N

Revisd, Nelly Quintero Navarrete =M

Aprobe; Claudiz Marceia Pinilla Pinifia [T
Fecha 15/01/2018 J 1

Carrera 30 Mo, 25-80

Codigo Postal 111311

PEX; (571) 338 5000

Informacian: Linea 195

werw hackendabogota.gov.eo
comactenasi@shd aov.co

Wit 899.999.0618

Bogota, Distrite Capital — Colombla

pﬁ.ﬁ& TODOS
37-F .47
V.7




