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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2, Fecha:
Concejo de Bogota 22 de enero de 2018

1.2. Objeto Coniractual:

Prestar servicios profesionales como enlace con la unidad ejecutora 04 de Ia secretana distrital de hacienda para iz liquidacion
y cierre de los expedientes contractuales del concejo de Bogota.

1.4, Secior Econdmico [dentificado:

entificacion dei Sector Econémico: Sector terciario o de servicios.

Segun ef Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Producis and
Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en fos segmentos 70 a 94. Asi mismo, los Servicios
Financieros y de seguros cuentan con un codigo de identificacion (84000000), estos a su vez se sub-clasifican en
familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio se tiene la siguiente clasificacion:

Areas Administrativas:
Segmento (80} Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
Familia (8016) Servicios de Administracién de Empresas

Economia:
familia (8112) Economia
Clase (811215) Analisis Econdémicos
Producto (81121504) Proyecciones Economicas

2. ANALISIS SECTORIAL

Z.1. Descripcion del Secfor Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objete contractual del presente proceso, corresponde al sector terciario o de servicios,
“icho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
uncicnamiento de la economia. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que no se produce bienes
materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades gue demande la entidad para ef cumplimientc de ias
funciones que le son propias, de acuerdo con fa mision institucional que pueden ser provistos por persona natural ¢ juridica que
esten en capacidad de ejecutar ef objeto del conirato.

El mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes entidades v
asuntos. La contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salve las propias del ejercicic mismo :
de la profesion.

2.2, Perspectiva Legal dei Sector
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El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO__ Sk _X..

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Potitica de 1991, Articulo 26
que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad v las autoridades
competentas inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Con el proposite de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para la
elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materiafizar los principios ce planeacion,
responsabilidad v transparencia, ésta Entidad identifico que el sector refativo al presente objeto contractual esté integrado por el
cenjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos det Esfado.

Por otro lado, se debe dar cumplimiento a {o establecido en ef Decreto 601 de 2014, Articulo 4°: Funciones del Despacho de la
Secretaria Distrital de Hacienda, Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 364 de 2015

Asi mismo, se efactuara bajo lo establecido en la ley 100 del 83 sobre asuntos de seguridad social.

|2 modalidad de contratacién sera ia Contratacidn Directa de la ley Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en cuenta lo
dispuesto en ia Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011, El articulo 2° de la precitada establece que las modalidades de
conftratacion, en este orden se encuentra; la licitacion pabiica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
dsta Gitima tiene causales especificas en el literal cuarto Jas cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso de
contratacion.

Normatividad que regula Ia profesion de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se regiamenta el ejercicio de [a profesion de economista; Decreto No. 2890 de 1991,
mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de [a profesion de Economista
se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al Conssjo Nacional Profesional de la Economia
(Conalpe) v se encuentren domicitiados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecio el Cadigo de Etica
Profesional de los Economistas.

Documentos para &l ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.
Crganc de Control y Vigitancia: Consejo Nacional Profesional de Economia
Normatividad que regula la profesion de AREAS ADMINISTRATIVAS:

Lay 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su
ejercicio en el pais v el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de ja profesién: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion Superior
aprobado por el Gobiernc Nacional; y Matricula Profesional, expedida por i Consejo Profesional de Administracion
de Empresas. {CPAE) ‘

Grganos de Control v Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
partinentes al proceso de contratacién.
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2.3. Perspectiva Comercial:

No aplica. Soporte legal: De conformidad con el numeral 5 dei articulo 23 del Cadigo de Comercio (Decreto 410 de 1971), el
ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulo 20, 21 y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de a Constitucién Politica de Coiombia,
no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para &l
presente procese de contratacion.

2.4 Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser
adelantadas por persona natural, las cuales no requigren de una capacidad financiera para respaldar el obiefo coniractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reporter estados financieros, asi como tampoco requiere que esfe inscrite en &l
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con e! analisis realizado del sector, se conciuye que las obligaciones que demande e
mismo pueden ser adelantadas por una persona hatural que posea conocimientos en Temas Economicos o financieros, con
habilidad profesional, formacion integral, capacidad de liderazgo, responsabilidad social y espiritu de investigacion.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el profesional debe tener &l siguiente perfil:
FORMACION ACADEMICA: Profesional en Derechc o en dreas administrativas o econémicas.
EXPERIENCIA GENERAL: 5 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIC A PRESTAR: 1 afio de experiencia especifica en contratacion
estatal y/ o Gestion Plblica, fa cual puede estar inmersa dentro de los 5 afios de experiencia profesional.

2.7 Anélisis de Riesgo
Riesgo Operacional :

Personal no idéneo: Se debe contar con personal con experiencia y capacitado que informe clara y opartunamente sobre las
caracteristicas del bien a adquirir, asi como los términos y condiciones establecidos

Incumplimiento de términos o de tiempos de adquisicién: Tiempo de retraso en la enirega del bien y/o servicio ¢ posibles
errores en la provisién del bien y/o servicio a adquirir.

Riesgo hormativo:

Cambics normatives: Imphgfo ea el desarrollo, cumplimiento ¢ terminacién del contrato por parte del contratista.

Prepard: Pacla Alarcon Morend ™t Cargo: Profesional Universitario

Preparo: Noraima Navarro N Carge: Profesional Especializado

Revisé: Nelly Quinierc Navarrste 1 (G- Carge: Profesional Especializado

Aprobé: Claudiz Marcela Pinilia Pinifta E'vn e Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales
¥
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

non ox  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

b s0G0TA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARES 2B HACIENOA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en &f articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 d&l
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del conirato requeride.

1 ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCREPCEON DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER -

A partir del afo 2002, la Secretaria Distritat de Hacienda asumio las funciones que venia desarroiiando &l fondo rotatorio
del Concejo, en razdn a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogotd D.C., dispuso lo
siguiente: "Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio det Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden vy en &
cumplimientos de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”.

El articulo 6 del acuerdo antes citado preceptud: “Creacién del fondo cuenta del Concejo de Bogoté, D.C., Crease =l
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.; para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros destinados a la administracién, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C. El Fondo Cuenta de!
~=nncejo de Bogota, D.C. no tendré personeria juridica v el ordenador del gasto de los recursos sera el Secretaric de
.acienda Distrital, quien podra delegar dicha facuitad en un funcionario de nivel directivo de la Secrataria de Hacienda”.

Adicionalmente el paragrafo del artfculo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid: “Los gastos que se deriven de la
adminisiracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.; seran con cargo al presupueste de la
Secretaria de Hacienda Distrital.” De igual manera, el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articuio 1°
sefiala: “Créase en el Presupuesto de la Secretarfa de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 <<Fondo Cuenta Concejo de
Bogota D.C. >>".

Sobre la base de io anteriormente expuesto, le corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a
los recurses asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” Los bienes o servicios gue requiera el Concejo de
Bogota, D.C.

En la actualidad la Corporacion cuenta con un Abogado para atender el rezago de las liguidaciones e informes de
supervision, labor que resulta insuficiente para atender los compromisos pendientes por radicar en Iz Subd; reccién de
Asuntos Contractuales de |a Secretaria Distrital de Hacienda, toda vez que se requiere efectuar el cierre de mas de 118
expedientes contraciuales y/o liguidaciones de las vigencias 2015, 2016 y 2017. Por lo tanto para el Concejo de Bogota
D.C. es conveniente fa celebracion de un (1) contrato adicional con el objeto ya mencionado, para apoyar ia organizacion
y el cierre de los expedientes contractuales; asi como la liquidacion de los contratos. Priorizando en su etapa inicial la
elaboracion de un diagnoéstico que dé cuenta del estado de los contratos pendientes por liguidar de la Unidad Ejecutora

', actividad que permitira medir los niveles de avance en el corto y medianoe plazo a través de los informes mensuales
=ubre las actividades relacionadas.

Adicionaimente se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecidos por las narmas v la jurisprudencia
nacional recogidos en la sentencia 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configurs la
contratacion de funcicnes permanentes como puede ser ratificado en la estructura y las funciones del érea vy de los
servidores publicos que conforman la planta de personal de la entidad, foda vez que se dan las condiciones expresadas
en la certificacidn de insuficiencia o inexistencia se funciones en plania de personal expedida por la Directora
Administrativa del Concejo de Bogota Formato GD-PR-FO.

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es cumplir con los acuerdos adguiridos
con la SAC frente a la radicacion de los mas de 118 expedientes, razdn por la cual el requerimiento se encuentra incluido
dentro del Plan Anuai de Adguisiciones aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL'OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOC A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DO EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS.

GECRETARILDE HASIENTA

2.4. OBJETO: Prestar servicios profesionales como enlace con la Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de
Hacienda para la liquidacion y cierre de los expedientes contractuales del Concejo de Bogota D.C.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.3. CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, |a ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
preseniada.

3 Dar cumplimiento & las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos gue asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia def contrato y las -
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar vy presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda.

5 En el evento que las garantias {polizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los
dos (2) dias siguientes a su develucion.
6 En el evento que el contrato requiera liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de las

garartias (polizas), con el fin de que cubra el término de la liquidacién del contrato; estas deberan presentarse
deniro de los dos {2) dias siguientes a su devolucion.

7 Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

8 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y enirabamiento que
pudieran presentarse.

S Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segln corresponda.

10 Guardar total reserva de la informacion que por razédn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.

Ssta es de propledad del Concejo de Bogotd, D.C. y sdlo salvo expreso requerimiento de autoridad
competenie podra ser divulgada.

11 Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta ei Concejo de Bogota, D.C por
conducto del supervisor o interventor del contrate. ,

12 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

13 Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el

aplicativo historial laboral de la SDH, incluyendo fa informacién personal, DE formacion académica y de
experiencia laboral reguerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP vy al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la
veracidad e integridad de la informacion reportada en dicho sistema asi como por [a consistencia de 1a
misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Elaborar un informe técnico, administrativo, financiere, contable y juridico de los contratos pendientes por liquidar de
la Unidad Ejecutora 04.
2. Realizar los tramites respectivos para la liquidacion de los contratos priorizados por el Supervisor. = .

&

Carrers 33 Mo, 25-80
Cédino Daszal 111314
BEX (A7) 338 8080
nfermacisn Linea 195

PaRes TODC 37-F45
VA




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA . EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA DE HACIE VDA

3. Organizar los expedientes coniractuales de acuerdo con los formatos del procedimienio del Fondo Cuenta
aprobados por la Oficina Asesora de Planeacion.

4. Completar [a informacién necesaria a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los contratos gue le sean
asignados por el supervisor, con el fin de liguidar los mismos o realizar el informe finat de supervision.

5. Realizar los tramites necesarios para realizar la liquidacion de los contratos sobre los cuales aln tiene competencia
la entidad, de acuerdo a la asignacién realizada por el supervisor.

6. Proyectar los informes finales de supervision de aquellos contratos que sean designados por el supervisor.

7. Proyectar los certificados de cumplimiento del contrato a fin de lograr |z liquidacion de los contratos y el cierre del
expediente del proceso de contratacién.

8. Proyectar el cierre del expediente del proceso de contratacion para aquellos contratos que proceda y gue le sean
asignados por el supervisor, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

8. Realizar los tramites necesarios para establecer el balance econdmico, para los contratos que proceda fiquidacion v
que no tiene competencia la Entidad.

10. Corregir los expedientes devueltos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

11. Presentar mensualmente ocho (08) informes finales de supervisidn con su respectiva acta de liguidacion v e

... radicado del tramite ante la Secretaria Distrital de Hacienda.

. Entregar con et informe mensual en medic magnético los informes finales de supervisién y las actas de liquidacion
realizadas.

13. Entregar el insumo para la elaboracion del indicador de liquidaciones.

14. Realizar una base de datos con todos los contratos pendientes por liguidar con su respectivo andlisis v avance.

15. Las demas obligaciones relacionadas con el objeto del contrate.

RESULTADOS ESPERADOS _ _
No. | . Resultado _ . Velumen
1 Informe mensual sobre los contratos liguidados. | Mensual.
2 Informe técnico, administrative, financiero, contable y juridico de ios contratos Mansual

pendientes por liquidar en la Unidad Ejecutora 04,

3 Entregar base de datos. Mensuzl,

4 Proyecto de actas de liquidacién debidamente soportados de los contratos Mensual.
asignados poer el Supervisor.

5 | Informe al supervisor del contrato donde coste el cumplimienio de las actividades Mensual.
realizadas.

2.5. PLAZO

El plazo de ejecucion sera de Doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién u orden de
gjecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato que se derive de la presente contratacion, es por la suma de SETENTA RMILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($70.452.000,00) MONEDA CORRIENTE, incluidos impuestcs,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directivos e indirectos.

Fa

. o SILR

2.7. FORMA DE PAGO: E] pago de los honorarios se efectuara asu‘% 4
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA ZE HACIENGA

a.) El primer pago se cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejgcucion del
contrato, previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del
contrato. '

b) Los siguientes pagos se cancelardan en mensualidades vencidas de CINCO MILL.ONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MiL PESOS ($5.871.000,00) MCTE, previa presentacion del informe de actividades del
respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del contrato.

c.) Ei Ulimo pago se cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en gue finalice ia ejecucion del
contrato, previa presentacion del informe final de actividades, aprobado por el Supervisor del confrate.

Este literal aplica cuando a ello hubiere lugar.

Si las facturas no han sido correciamente elaboradas o no se acomparian de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ditimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la radicacion en la subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del -
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Salud,
Pension v Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a fravés del sistema SAP en la cuenta de ahorres o corriente de

la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior quada entendido que

la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Edificio Concejo de Bogota D.C, Calle 36 28 A -41.
Segunde pisc CAD Carrera 30 N° 25-90 o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota
D.C.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera fener en
cuenta que el confrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionaies. igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacicnal y distrital
que gravan los coniraios estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de
las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes: —

Proyectar y suscribir el acta de inicio.

Asignar las actividades que debe realizar el contratista para la ejecucion del contrato.
Suministrar la informacion necesaria para |a prestacién del servicio.

Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista.

SR EY NI

. Las demas que se deriven del contrato y en general todas |as gue se desprendan del ejercicio de la supervision
3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/Q EXPERIENCIA - - E -

3.1. FORMACION EXIGIDA -

Profesional en Derecho o en Areas Administraiivas o Econémicas.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Cinco (5) afios de experiencia profesional

3.3, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO APRESTAR & "= v o - o i g

Carrers 38 hie, 25-30
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

_ DIRECTA
ALCALTA von PRESTACION DE SERVIC!QS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICCS.

SECRETARIATE HACIENDA

Un (1) afo de experiencia especifica en Coniratacién Estatal y/o Gestion Publica, la cual puede estar inmersa dentro de los
cinco (5) afios de Experiencia Profesional.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODAUDAB DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES!ONALES Y QE APOYO A LA GEST]GN

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determing
que corresponde g 1a Modalidad de Seleccién Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del arficulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procadimiento es el 37-P-01, numerzles 8.6
y 9.6 diagrama de flujc y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALORESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTC DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Con el fin de determinar el vaior mensual a pagar por fa Entidad, se compard con el contrato anterior celebrado por la
Entidad y con la informacion recopilada en las tablas de honorarios de otras entidades estatales que coniratan
profesionales con perfiles similares al exigido en el presente objeto contractuat

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacién y el
tiempo de experiencia que solicita fa Entidad.

Se anexa un (1) folio gue compiementa este analisis.

6. LA JUSTIFICAC}ON DE LOS FACTORES DE SELECClON QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con e] artnculo 2.2.1.2.‘?.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion direcita del
contratista, el factor de seleccian corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contraio previa
verificacion de fa idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenzder del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 "Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
 EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATC Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. def Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa Iz
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria v la justificacion para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: S X

Justificacion: Para garantizar ef cumplimiento de las obligacicnes legales o contractuales que se adquieren en viriud def
confrato a suscribirse, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar puede
establecerse que el principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del mismo, es que el contratista no cumpla a
cabalidad las obligaciones establecidas en el contrato, por tanto el contraiista ctorgara s favor de la Secretaria Distrital
de Hacienda, una garaniia que ampare los siguientes riesgos:

ﬁﬁ '!\ﬁ W ;m

Carrers 3 Wo. 25-80
Gotios Postel 111311

PEX (R 338 5000
fedormacian; Lines 195
bk hacre”aabagﬂ:& gm &0




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALEALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE 50GGTA BE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

CUMPLIMIENTO: Por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo.
Este amparo debe constituirse a partir de ta fecha de suscripcion de! contrato vy debe garantizar el cumplimiento del
contraic, el pags de la clausula penal y de las mulias.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

¥.%5.- Conirato de sequro contenido en una poliza

Porcentaje - . L Vigencia de amparos
Cumplirienic de las obligaciones surgidas del Por el 30% de! vaior total del El término de ejecucion def contrato.
contrato asiatal inciuyendo el pago de mullas y cantrate.
\ clausula penal pecuniaria

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

7.3. Segurc de Proteccidn de ios Bienes: NC APLICA

%. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. oo iliae i L L

MNIA

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1,1.1.6.1. DECRETC 4082 de:2015) i e

Lz Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conccer e sector relativo al objeto del Proceso de Coniratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de fos posibles oferentes.

Yer ansXo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, gueda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propositos
| establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el procese contractual respectivo.

ASESORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
= %k T S=
W ;i. ! T : .
! RUTH ALVEAR TRIANA ELDA\I‘EWCY VARGHS BERNAL
\ Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogoia Directora de Gestién Corporativa
[ Elabord. [ Horaima Navar Nadjar ~ [ 5501/2018 Y ]
[ Revisa y Aprobd: | Claudia Marcela Pinilla Pinilla MY i 22/01/2018 [ |
7
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- ESTUDIO DE PRESUPUESTOC
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Haclenda

. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE CON LA UNIDAD EJECUTORA 04 DE
‘| LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PARA LA LIQUIDACION Y CIERRE DE LOS
+ EXPEDIENTES CONTRACTUALES DEL CONCEJO DE BOGOTA.

OBJETO:

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar e vaior en ef mercado del servicio a contratar, se consultaron tablas de honorarios de oiras
Entidades y contrato(s) de prestacion de servicios celebrado(s) por la Secretaria Distrital de Hacienda en 2017, para un
profesional con nivel de formacion y experiencia general similar a la requerida.

El profesional a contratar debe cumplir con el siguiente perfit:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Derecho o en areas administrativas o econdmicas.

LEXPERIENCIA GENERAL.: 5 afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 1 afio de experiencia especifica en

contratacion estatal y/ o Gestion Piblica, a cual puede estar inmersa dentro de los 5 afios de experiencia profesional.

Los datos consultados son:

Caja de Vivienda Tabla d‘e 24/01/2017 $ 5.100.000 $ 5.253.000
Popuiar honorarios
Secretaria Distrital de Tablade | . /01/2017 Desde: $ 5.369.062 Desde: $ 5.530.134
Planeacion honorarios Hasta: $ 6.800.808 Hasta: $ 7.004.832

s

Se utilizé el 3% para actualizar los valores a 2018, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccidn Distrital
de Presupuesto de la SDH.

Secretarfa Distrital de | 170110-0-

Hacienda 2017 25/04/2017 $ 5.700.000 $5.871.000

§nsst s
WO R

.)/’

Carrera 30 No. 25-5C
Codigo Postal 111311
PBX (571} 338 5000
mformacmn Linea 1895
hacsencabogo;a gm co
sl gt

m{ 559,955,515
Bogotd. Distrite Capttal — Colombia
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%E%GLSLA;%Q ESTEFEIG BE PRES{}P{}ESTG

HACIENDL
Secreteriz de Haclenda

ANALISIS.
El valor mensual a pagar por fa Entidad se compara con la informacion recopilada en as tablas de honorarios de ofras
entidades estatales que contratan profesionales con perfiles similares al exigido en el presente objeto contractual, se

determina que los honorarios mensuales a pagar por la Secretaria Distrital de Hacienda ($5.871.000) se encuentra
dentro del rango evaluado que esta entre $ 5.253.000y $ 7.004.832.

Se firma el 22 de enero de 2018

AREA DE ORIGEN AREA DE ORIGEN

RUTH ALVEAR TRIANA
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora Gestion Corporativa

Se adjuntan los anélisis realizados. W\‘é‘%

Carvars 30 Mo, 2550
Cédigo Fosial 111311
PR (5713 355 £000

Informacidn: Linga 135
weenw hatiendabogolagovco

os@@abd gov o

it. 55.061-3
Bogats. O

Distrite Capiral — Colombia

Elaboré: Paola Andrea Alarcén Morero 7%/ Cargo: Profesional Universitanio

Revisd: Nelly Quintero Navarrete Cargo: Profesional Especializado

Aprobé: Cleudia Marcela Pinila Pinla~ #1100 | Carge: Subdireciora Asuntos Contraciuales
7}

150300

36 6322
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADOC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 32

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender ia presente solicitud asi:

'~ CODIGO PRESUPUESTAL

T CoNcEPTOD T

"VALOR

3_-‘%-1—_02-03-01-0000-@0 Honorarios Entidad 111,549.000.00

TOTAL: 114,548,002.90

OBJETC:

Frestar servicios prefesionales como enlace con la Unidad Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de Hacienda para ia liquidacién v cierre de
los expedientes contractuales del Concejo de Bogota. [85][111]

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio nimero 1352 de enero 19 dei 2018.

Bogota D.C., 22 de enero del 2018.

~

_AXESPONSABLE DE Lfiﬁi@E'SUPUES*yO o
ALFONSO JAYIER SEGURA MELC

Q"“\\













elid CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
DEBOGOTA DT, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTICN O PARA LA
' EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE. -~ - ... b e oo |DENTIFICACION

" JUAN DIEGO ESPITIA ROA 79.730.4786

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre v que
haya demostrado la idoneidad o experiencia direciamente relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

.Agotado el procedimiento previsto para la seleccién del contratista previsto en el procedimiento de contratacion 37-P.01
o el gue lo sustituya o modifique, se analiza la hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de
“periencia aportados con la misma.

1. FORMACION DEL CQNTRATISTA FR ST

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICETADA

Profesional en Derecho o en Areas Administrativas o Econémicas..

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA e Si QUMPLENO
Titulo de Abogado X

2. E}(PERIENCEA DEL CONTRAT!STA ......

2.1. EXPERIENGIA DEL CONTRATESTA SOLICETADA

Cinco (5) afios de experiencia profesional

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA — C“WLEN =
Acredita mas Cinco (5) afios de experiencia profesional X
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC INICIO FINAL

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTES 25/07/2018 Z27M12/20168

ACTIVOS S.A. 01/02/2016 27/05/2016

ACTIVOS S.A. 01/04/2015 30/01/2016

CCLTEMPORA S.A. 1112/2014 21/03/2015

COLTEMPORA S.A. 26/06/2014 1Q/12/2014

ACTIVOS S A. 21101/2044 25/06/2014

ACTIVOS SA. 08/09/2013 20/01/2014

MINCULTURA 20/01/2012 30/12/2012

MINCULTURA 18/01/2011 31/12/2011

MINCULTURA 14/01/2010 24/12/2018

MINCULTURA 30/04/2009 28/12/2008

MINCULTURA 27/01/2009 26/04/2009

Carrera 30 Na. 25-80

Codigo Postal 111311

PBX: {571) 338 5000

informacién: Linea 195

wre haciendabogoia.gov.co
coniactenosi@shd anv oo

Nit, £99.99%.061-9

Bogota, Distritc Capital - Colombia

PARA TODOS
37-F.47
V.7




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA:

£ B0GOTA o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
e EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3. EXPERIENCIA QEL CONTRAT!STA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA ‘DE SERVICIO A
PRESTAR '

Un {1) afic de experiencia especifica en Contratacion Estatal y/o Gestién Publica, ia cual puede estar inmersa dentro de
los cinge (5) afios de Experiencia Profesional.

3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL v 'CUMIPLE .
AREA DE SERVICIO A PRESTAR -8 . NC

Acredita mas de un (1) de experiencia especifica en Contratacion Estatal y/o Gestion Publica X
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC © " = INICIO © FINAL

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTES 25/07/2016 2722018

MINCULTURA 20/01/2012 30/M12/2012

MINCULTURA 18/01/2011 31/12/2011

MINCULTURA - 14/01/2010 24/12/2010

MINCULTURA 30/04/2009 26/12/2008

MINCULTURA _ _27_"1'01_!2009 . ”26.’0{172.009”
CERTIFICACION' DEIDONEEDADYEXPERIENCBA T . RO e

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a
contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idoneo
para ejecutar el contrato a celebrar.

ASESORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
Y F 4 '
= =
” e R
"RUTH ALVEAR TRIANA ELDA FRAN "g VARGA&BERNAL
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Directora de Gestion Corporativa

En este estado el Ordenzador del Gasto sobre la base de |a verificacion antes sefialada, deja constancia que el area de
origen verifict la capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en el Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y [a
delegacién conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion nimero SDH-000432 del 25 de
noviembre de 2016.

] G 9
ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestién Corporativa
Ordenadora del Gasto

Elabord: | Neraima Navarro Nadjar @\p&

Aprobe: [ Claudia Marcela Piniia Pinilla WL
Fecha | 25/01/2018 i q

Carrera 20 No. 2580

Cddiga Postal 111311

PEX: {"!?1 1338 5000

Informacién: Linea 195

whanyy hatiendabogola.gov.co
nos@shd.ocnes

r\zm 599.985.081-G

Bogeta. Distrite Capital — Colombia




