CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Resolucion No. 065 del 25 de Enero de 2019 - Anexo No. 01

Plan de Accién Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucion No. 486 de 2016 y
Resolucion 529 de 2018

Plan de Accion Anual 2019

ACTIVIDADES INDICADOR
OBJETVOS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias del METAPARALAVIGENCIA | - ooy (1 tend
e o ESTRATEGIA RESPONSABLES N Plan (Ei:::;?:i::‘:‘isa 9 ‘g:l"',‘::;u'cm:c':’;’;’ lograr, d.‘n: ot mdibley FORMULA [Cémo se va a medirla Meta] | UNIDAD DE MEDIDA INLI::S\ECE)R V'ég}?gfc%" RnOinb et
20162019 Las deben estar lo definidas porcentual) cuantificable) [Debe[;:rnr:::ﬂ:ﬁ g::_i:m‘;abl'] u"(i::::im::;‘) (Eficlencia- | WINFABASE | ITR | TR | INTRI | WTRI | e ocificar la fuente de
para el logro de objetivos. ¥ " Eficacia- Impacto) informacion)
Publicacion / Divulgacion
1.1, Formulary ejecutarel Mgsa Directiva Ejgcutar el Plan .a'mual de Med.|os para divulgar y Oficina Asesora de . dela |nf0rma<:|on.que ) Pagina web, redes
" Oficina Asesorade | 1.1.1 visibilizar la gestion del Concejo en los diferentes . 80% produce el Concejo en Informe semestral 2 Eficacia 1 1 . Jan-19 Dec-19
Plan Anual de Medios S " C ) Comunicaciones . sociales
Comunicaciones medios de comunicacion y redes sociales sus diferentes
actividades
1.2. Posicionar y enaltecer el — Reconocer los aportes de personas naturales y [N Condecoraciones oforgadas Y No. Acto administrativo
otorgamiento de las I (el juridicas de acuerdo con las ORDENES AL MERITO Condecoraciones De condecoraciones declaras desiertas ue otorga 0
9 3 Secretaria General de | 1.2.1 | ) ) ” P Secretaria General 100% ¥ / Porcentaje Eficacia 100% 40% 60% g g Feb-28 Nov-30
condecoraciones N establecidas por la Corporacion, por su contribucion al tramitadas o . declara desierta la
i Organismo de control desarrollo de Ia ciudad [N° Condecoraciones Establecidas por convocatoria
: Acuerdo]*100
Mesa Directiva
Oficina Asesora de L .
oo Implementar las actividades de competencia de la ) .
. Comunicaciones . L Secretaria General . (No. De mecanismos Actas,
1. VISIBILIZAR LA GESTION | 1.3. X Secretaria General y las Comisiones Permanentes, de L Mecanismos . . X o o N
DEL CONCEJO. . General del | 1.3.1 ’ s Comisiones 1 : implementados/No. De mecanismos | Porcentaje Eficacia 50% 50% registros y Febrero Dec-31
de rendicion de cuentas N los mecanismos de rendicion de cuentas que apruebe implementados R .
Organismo de Control a Mesa Directiva permanentes aprobados por la mesa directiva )*100 publicaciones
Comisiones
Permanentes
) ‘ . . ) . . Actas de las
144 Realizar las reuniones de la Junta de Voceros, con Mesa Directiva 100% Reuniones de juntas de |(No. De reuniones reahze:das/reunlones Porcentaje Eficacia 100% 25% | 25% | 25% | 25% | reuniones de Junta |  Enero Dec-31
periodicidad mensual. voceros programadas)*100 de Voceros
Mesa Directiva
1.4, Fortalecer el Régimen de Secretaria General del Proyectos de acuerdo y No de proyectos de acuerdo y
Bancadas en la Corporacién Organg U d.e Control Gestionar que los proyectos de acuerdo y las Secretaria General proposwocrlobr;ensczgznzadas pro;;z;;:;c;r:s F;TS;T:::? y %;Zei‘:tg? ;:
Y/ CIIEIEED 14.2. proposiciones programadas para debate estén Comisiones 100% P Y P P Porcentaje Eficacia 100% | 100% |100% | 100% Y Enero Dec-31
Permanentes riorizadas bor las bancadas ermanentes programadas para debate no. De proyectos de acuerdo y Acuerdo y
P s P proposiciones programadas para proposiciones
debate
2.1. Tramitar el Proyecto de Mesa Directiva Continuar el debate del Proyecto de Acuerdo mediante Secretéa(r)l;iGs‘:rr\]eral y Proyecto de Acuerdo (proyecto de acuerdo por Expediente. acta
Acuerdo del Nuevo o o 2.1.1. | el cual se modifica el Reglamento Interno del Concejo 100% debatido debatir/proyecto de acuerdo porcentaje eficacia 100% s - Y1 2512019 12/30/2019
Direccion Juridica . Permanente de o registros
Reglamento Interno de Bogota, D.C. Gobierno debatido)*100
2.2. Depurar de la produccién Mesa Directiva Continuar el proyecto de depuracion y actualizacion Mesa Directiva Cronograma de (No. Actividades desarrolladas/ No. . Informe de Avance,
normativa. Direccion Juridica 221 normativa de los Acuerdos Distritales de 1954-2018 | Direccion Juridica Trabajo Informe de avance Actividades Programadas) *100 porcentaje Eficacia 0% BB Registro 2512019 121302018
Implementar el Teletrabajo para el afio 2019,
involucrando los funcionarios vinculados en el afio
2018.
1. Adoptar mediante Resolucioén la implementacion del
— Teletrabajo en la Corporacion. N, Implementacién del " Registro de las
'\Dﬂi?es:cli:zl:ejltll:;ica 23.1. 2. Realizar la convocatoria e inscripcion de A d[r:'i:ics(t:;:?iva 100% Teletrabojo en la (N:d?,?s:::::?;?Z:;ﬂfsd)ai/o’:o. porcentaje Eficacia 70% 40 | 40 | 20 actividades 2/15/2019 | 12/30/2019
funcionarios a la prueba de Teletrabajo. Corporacion 9 desarrolladas
3. Dar inicio a a implementacion del Teletrabajo en el
Concejo de Bogota (Verificacion viabilidad técnica).
4. Realizar seguimiento a la implementacion y
desarrollo del teletrabajo en el concejo de Bogota.
P p— Presentar el Estudio Técnico requerido para la pi:;ﬂ:“;;zﬁ;;gn
YEFICAZ LA FUNCION 237, | Modificacion de la planta de persanal del Concejo de Direccion 100% Estudio Técnico para la Estudio Técnico Valor Absoluto | Eficacia NA 1 de planta 2112019 | 1213012019
NORMATIVA Y DE Bogota, D.C., conforme a los resultados obtenidos en Administrativa modificacion de la Planta
CONTROL POLITICO. el estudio de cargas laborales presentado ala
: Mesa Directiva
Realizar la eleccion del Secretario General y Mesa Directiva Acto Administrtivo
2.3. Planta de personal 233. | Secretarios delas Comisiones Permanentes del | o~ = 4 04 Secretarios Elegidos No. Servidores elegidos Valor Absoluto |~ Eficacia NA 4 de Nomb o | 312019 | 61302019
ajustada a la nueva Concejo de Bogots, D.C. ecretaria General le Nombramiento




©auuLuia.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes y Plan

Direccion

(No. Actividades Ejecutadas / No.

Registros de

" " . -
234. de Prevision de Recursos Humanos. Administrativa 100% Planes Ejecutados Actividades Programadas ) *100 Porcentaje Eficacia 10125125 40 actividades 17112019 1213112019
Mesa Directiva Formular y ejecutar el Plan Institucional de Direccion Funcionarios del Conceio [No. Capacitaciones Ejecutadas PIC / ';:"S':e‘ :;aw
Direccion 235 Capacitacion para los funcionarios del Concejo de Administrativa - 100% de Bogot capacitado: SJ No. Capacitaciones Programadas PIC]| Porcentaje Eficacia 100 10 | 30 | 30 | 30 certifica doz 1/1/2019 12/31/2019
PP Bogota de conformidad con la normatividad vigente Bienestar 9 P | *100
Formular y ejecutar el Plan Estrategico de Talento L Plan Estrategico de L Y .
2.36. | Humano conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de Direccion 100% Talento Humano (No. Actividades Ejecutadas /No. | o i | Eficacia 10| 25 | 25 | a0 | RegSIOSde 1 iong | 123112019
L Administrativa . Actividades Programadas ) *100 actividades
2004 y normativa vigente. ejecutado
y " Direccion . " . ¥ .
237, Formular y(ejemjltar el Plan del Incentivos Para los Administrativa - 100% Plan (.ie incentivos (No.. Al\ctlwdades Ejecutadas j No. Porcentaje Eficacia 10 25 25 £ Reglstros de 11112019 12/31/2019
funcionarios del Concejo de Bogota. Bienestar ejecutado Actividades Programadas ) *100 actividades
Registros de la
! ! A realizacion de las
Formular y ejecutar el Plan de Bienestar para los Direccion . - . L
2.38 | funcionarios del Concejo de Bogota y sus familias, de | Administrativa - 100% Plan de Bienestar (No. Actividades Ejecutadas [No. | oo | Efcacia 10 | 25 | 25 | 40 | WSy 1009 | 128102019
conformidad con la normatividad vigente Bienestar ejecutado Actividades Programadas ) 100 registros de
asistencia cuando
apligue
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
de la Secretaria de Hacienda Distrital la contratacion y Direccion
34,4, | Seguimiento la Adecuacion, nodelared | iinistativa 50% Cronograma de (No. Actiidades Efjecutadas [No. | o o | Eficacia 15 | 15 | 20 | Informe de Avance | 21172019 | 1213112019
hidraulica y red contra incendios y modernizacion de la Direccion Financiera actividades Actividades Programadas ) *100
3.1. Efectuar el reforzamiento red eléctrica de lalta tensién del Concejo de Bogota y la
del Claustro del Concejo de interventoria de la obra.
Bogota de acuerdo con la Realizar los tramites necesarios ante el Fondo Cuenta
_normatividad vigente. MesaBieciva de la Secretaria Distrital de Hacienda para la
(Ejecucion contrato de obra- | . i1 Financiera y contratacion de los estudios de suelo, memorias de
reff‘e'"‘" del claustr?) y Direccion calculo, planos estructurales, ajuste de planos Direccion Rampa de acceso Informe de
actividades accesorias. Administrativa 3.1.2. | arquitectonicos, solicitud del tramite de expedicion de | Administrativa 100% porteria principal acorde Obra ejecutada Valor Absoluto |~ Eficacia 1 eiecucitn de |a obra 212019 | 12/31/2019
licencia de construccion ante la Curaduria Urbana y | Direccion Financiera Norma NTC-4143 )
presupuesto parala construccion de la rampa de
acceso la porteria principal del Concejo de Bogota,
D.C., de conformidad con la Norma NTC-4143.
3,2, Arrendamiento de
instalaciones y bodegas para
el almacenamiento de
materiales y objetos
Socializar e Implementar la totalidad de las acciones Direccion 100% de las Redistros de
previstas en el Plan Estratégico en materia de Administrativa - acciones . . | (Acciones implementadas / nimero de . - . 9 "
3341 . ” I . N Acciones ftadas | . " Porcentaje Eficacia N.A. 25 | 25 | 25 | 25 | ejecuciondelas | 2/1/2019 12/31/2019
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Sistemas de estalecidas en el acciones prog en el PETI)*100 actividades
PETIC informacion PETI
- . . Direccion " .
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota- Administrativa - Avance Implementacion (No. Actividades ejecutadas / Total Registros de
. o 3.3.2. | de la Secretaria de Hacienda Distrital la Adquisicion Sistemas de cronograma de plataforma de a(l:tivi dades bro Jrama das)*100 Porcentaje Eficacia NA. 25 | 25 | 25 | 25 | ejecuciondelas | 2/1/2019 12/31/2019
tz?s;::‘;f&v 3.3. Actualizar la plataforma Mesa Directiva de equipos para la plataforma de virtualizacion. inf - trabajo virtualizacion prog actividades
INFRAESTRUCTURA | tecnolégica del Concejo de Direccién informacion
FiSICA, TECNOLOGICA Y Bogotd, D.C. Administrativa *Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogoté- Direccion - )
DE SERVICIOS de la Secretaria de Hacienda Distrital para Adquirir | Administrativa - Avance mplementacion (No. Actividades ejecutadas / Total . . .Regl_s't ros de
333 S " cronograma de plataforma de L " Porcentaje Eficacia NA. 25 | 25 | 25 | 25 | ejecuciondelas | 2/1/2019 12/31/2019
software para la publicacion documental en la Web Sistemas de trabaio virtualizacion actividades programadas)*100 actividades
(sistemas de file server). informacion )
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota- Direccion ” .
de la Secretaria de Hacienda Distrital para la Administrativa - Avance mplementacién (No. Actividades ejecutadas / Total Registros de
334 o X P " cronograma de plataforma de L ! . Porcentaje Eficacia N.A. 0 50 | 50 0 ejecucionde las | 2/1/2019 12/31/12019
Adquisicion de un sistema de conferencia, debate y Sistemas de trabaio Virtualizacién actividades programadas)*100 actividades
voto electronico para el salén Lara Bonilla. informacion )
Actas de
?'4'. De.s’arr::;IIar . Esquemas de seguridad | (Vehiculos asignados a los Esquemas Implementacion de
N I R I ity I
Concejales del Distrito Capital Direccién 341. © 9 105 p Administrativa - 100% pe S e implel Porcentaje | Eficacia NA.  [100% | 100% [100% [100% | ' ' diciembre de
s s A Concejales del D.C. como consecuencia directa del Movilidad para la totalidad de de Vehiculos asignados a los suministradas por la| de 2019 2019
:itu el de o ejercicio de sus funciones Concejales que lo  |Esquemas de seguridad requeridos por UNP y/o Actas de
9 requieren. los Concejales)*100 Entrega de Medio

extraordinario o extremo.

3.5. Adquisicion, entrega y
montaje de mobiliario |

Mesa Directiva
Direccion
Administrativa

de Transporte.




3.6. Realizar los estudios
técnicos y de viabilidad
presupuestal para la

Mesa Directiva

Efectuar Seguimiento @ 1a Ejecucion del COnvenio Con
la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas
para la construccion del nuevo edificio para el Concejo
de Bogota. Cumpliendo con las siguientes fases para
la presente vigencia:

Direccion

Cumplimiento

Licencia de Construccion

(No. Fases ejecutadas / No. Fases

Registros, licencia

P I P - " o " :
FUEEtne cor}s?rucc!on @ D'Te.° monl 361 1. Aprobacion de disefios y adquisicion de licenciade |  Administrativa | fases propuestas | y Cronograma de Obra programadas)*100 Porcentual Eficacia NA 40% | 30% | 30% | deconstrucciony | 1/25/2019 | 12/31/2018
una sede administrativa y Administrativa construccion cronograma de obra
auditorio acorde a las 20 de ob
necesidades de la entidad. ’ ronqgrama ¢ obra

3. Inicio de la Obra
Mesa Directiva,
BB DIBEIER G Secretaria General Unidades
las Comisiones 414, Realizar sesiones fuer? de sede del Ccr]cejo Distrital y Comisiones 3 Sesiones i No. de‘sesmnes (nimero de Eficacia 3 3 Ac?as y 2512019 1213112019
Permanentes en las localidades de Bogota. Permanaentes fuera del Concejo realizadas sesiones) registros
S ORTACECERLE ; ; Secretaria General del
PAR 4.1, de €
ENEL participacién ciudad |- Oraanismo de Control
CONCEJO
Mesa Directiva Formular y ejecutar un Plan de Participacion Mesa Directiva Plan de Participacion (No. Actividades ejecutadas/No.
| 412 ¥ ejecutal P Jefes de 100% ) cip - A0 jecutadasiito. Porcentual | Eficacia NA | 25 | 25| 25 | 25 Registros 1112019 | 12/31/2019
Jefes de Dependencias Ciudadana . Ciudadana ejecutado Actividades Planeadas)*100
Dependencias
Mesa Directiva Adelantar las acciones que se requiera para el Oficina Asesora de acggnmep;I?;f:;Eg;;asSen Namero de acciones cumplidas / Seguimiento al plan
Oficina Asesorade | 5.1.1. | mantenimiento del sistema de gestion de la calidad de - 100% - . ¥ P Porcentaje Eficacia N.A. 20 | 25 | 30 | 25 |de sostenibilidad del| 2/1/2019 11/30/2019
o o Planeacion el Plan de Sostenibilidad | Numero de acciones programadas
Planeacion la Corporacion' SGC
del SGC
Certificado de envio
de informe a la
Secretaria de
ambiente
Plataforma Storm
| e st | o0 e st o o oo
5.14. P N " N g. . " 100% sostenibilidad del SGAS |  acciones establecidas en el PIGA) Porcentaje Eficacia 70% 100 | 100 | 100 | 100 P o 1/1/2019 12/31/2019
ambiental establecidas en el Plan Institucional de | Sistema de Gestion ; . Acenero 31:
. . implementadas 100 . i
5.1, Mantener las Gestion Ambiental ambiental informacion del 1 de
Certificaciones en el Sistema julio al 31 de
Integrado de Gestion [Gestion diciembre.
de Calidad [ISO 9001], Ajulio 31:
Gestion de la Calidad en el informacion del 1 de
Sector Publico [NTC- Ve BiEehE enero al 30 de junio.
GP:1000], Gestion Ambiental Direcclon Proceso Seguridad Registros de
[ISO'14001], Salu'd y Administrativa "Adelantar las acciones para el mantenimiento del y Salud en el Plan de trabaio eiecutado| No. de actividades eiecutadas x 100/ cumplimiento de las
Seguridad Ocupacional 5.1.5. | sistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo - Trabajo 100% e SG’_SSfT N ens s’ s | Powentual | Efcacia | 8275% | 26 | 23 | 26 | 25 |actvidades delPlan| 122019 | 1213112019
[OHSAS 18001]. ('SGSST), conforme a su normatividad Todos los ) prog de trabajo del
funcionarios SGSST
Gestionar Ta Contratacion de Tas auditorias de Oficio entregado
seguimiento, certificacion, recertificacion y revison en N 9 N
las normas que conforman el Sistema Integrado de | Oficina Asesora de Presentacion Ficha con la Presentacion
5.1.7. - g " . 9 " - 3 Tecnica ante el Fondo Numero de fichas presentadas Numero Eficacia 3 2 1 Ficha Tecnica ante | 4/1/2019 10/30/2019
Gestion: Gestion de Calidad (ISO 9001), Gestion Planeacion Cuenta de SHD el Fondo Cuenta de
Ambiental (ISO 14001), Salud y Seguridad SHD
Ocupacional (OSHAS 18001)
Oficio con Ta
Direccion Plan Estrategico de presentacion del
51, | Fomulary ejecutarel P'?/’i‘alEs"ateg'C" de Seguridad | - Adminisirafiva UNO (1) Seguridad Vial PESV Plan Formulado Numero Eficacia 1 PdEeSI\; ‘;Zr;:t'aanf' 1152019 | 3/30/2019
Direccion Financiera formulado y aprobado. Distrital de
Movilidad
Acta del Comité
" . Plan de Implementacion Directivo del SIG o
52 | Formularel Plan de Implementacion del Modelo | Oficina Asesorade | 1 (y) del MIPG formulado y Plan Formulado Nimero Eficacia 1 quienhagasus | 4/1/2019 | 63012019
Integrado de Planeacion y Gestion Planeacion
aprobado. veces, con la
aprobacion
Elaborar y aprobar en el Sistema de Gestion de la . Documento SGDE
Corporacion el Documento de Sistema de Gestion de | Secretaria General / Documento Sistema de aprobado y cargado
522 | o 1 Gestién de Documentos Documento estandarizado Unidad Eficacia NA. 1 |PProvadoy Cagaco) 445919 | 1211512019

Documentos Electrénicos de Archivo (En el marco del
PINAR)

Gestion Documental

Electrénicos de Archivos

en el Sistema de
Gestion




5. SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

Elaborar y presentar para aprobacién la Tabla de

Secretaria General /

Tabla de Valoracion

Oficio de radicado
ante el Consejo

5.2.3 | Valoracion Documental -TVD al Consejo Distrital de Gestion Documental 1 Documental presentada TVD presentada Unidad Eficacia 1 1 | Distrital de Archivo | 10/1/2019 | 12/15/2019
Archivos (En el marco del PINAR) para aprobacion para convalidacion
delaTVD
5.2 Implementar en la entidad Mesa Directiva L N o ol del Archivo Central (Enel 1S aG N | - el Metros lineales del archivo central
el Sistema de Administracion | Direccion Financiera | 524 | Levantar el nventario ’°da e entral (En e Geczﬁta”; el 100% ”Xe”':,amcmat ©! |levantados | etros ineales del archivo|  Porcentaje | Eficaca 100 50 | 50 FUID legalizado | 4112019 | 10/3012019
del Sistem.a’lntegrado de Oficina Ase§t?ra de marco de ) estion Documenta: renivo Leniral central programados
Gestdn|iSIG) jaescion Presentacion del Registro Oficio de
525 | "resentaral AGNellistado de Series y Subseries | Secretaria General / 1 Unico de Series RUSD presentado al AGN Unidad Eficacia NA. 1| presentaciondel | 10/1/2019 | 1211/2019
para el respectivo registro (En el marco del PINAR) | Gestion Documental Documentales RUSD al
AGN RUSD para el AGN
. e . Socializacion de las TRD Acta de
526 | Redizarsocializacion delas TRDy el PGDa los 15 | Secretaria General / 15 yelPGDalos 15 | Namero de socializacion por proceso |  Unidad Eficacia 15 5 | 5 | 5 | socializacionpor | 412019 | 121112019
rocesos de la Corporacion (En el marco del PINAR) | Gestion Documental
P P procesos proceso
Cata'(\:s ‘?chrr] mi ‘gg:g ;V: ?adbeiblﬁo?:crgocf: Igzczlso a | Secretaria General / Catalogo en linea de las Acta de
527 g los documentos Gestién Documental 1 series bibliograficas de Catalogo en linea Unidad Eficacia N.A. 1 socializacion por | 7/1/2019 9/30/2019
(En el marco del PINAR) ta Corporacién proceso
Inventariar y enlazar las series misionales Secretaria General / Proyectos de acuerdo | Proyectos de acuerdo, en el Librejo Registros en linea
528 documen):ales en el aplicativo Libreio Gestion Documental 100% inventariados y enlazados / Proyectos de acuerdo Unidad Eficacia NA. 20 | 40 | 40 deglos rovectos 4/1/2019 9/30/2019
P ) enlazados en el Librejo programados proy!
Asesorar la formulacion y ejecucion de los planes de Seguimiento de los
— actualizacion de los documentos que soportan la o , planes de
e i operacion de los procesos de la Corporacion, bajo el | Oficina Asesora de Planes de actualizacion Nimero de procesos con planes actualizacion con
Oficina Asesora de | 5.3.1. | N P s 02 - 100% documental formulados y formulados y con seguimiento / Porcentaje Eficacia NA. 25 | 25| 25 | 25 - 2/15/2019 | 12/30/2019
. Planeacion liderazgo de cada uno de los procesos y con el Planeacion con seguimiento Numero total de procesos seguimiento en la
5.3. Fortalecer en la entidad acompafiamiento metodoldgico de la Oficina Asesora Carpeta Planeacion
el Sistema de Control Interno de Planeacién SIG
- SCl. i - . . -
Evaluacion por dependencia a través de los 15 Oficina de Control o No. de dependencias evaluadas/No. - Informes
Oficina de Control 53.2. Orocesos, Interno 100% Informe anual de dependencias programadas Porcentaje Eficacia |15 procesos| 1 semestrales 1/1/2019 1/31/2019
Interno - D
533. Realizar las auditorias a los 14 procesos Oficina de Control 100% Informes por proceso No. de procesos auditadas/No. de Porcentaje Eficacia |14 procesos 2 11 2 Informes por 3/1/2019 12/31/2019
Jlrgéetrnr}gn — procesos programadas proceso
Adelantar las acciones que se requiera para el Administrativa - | sostenibilidad del Acciones de (gl;n;;ﬁ:]elzif;]r:g;e/s’\?jr:;gwltfg ? Seguimiento a | plan
541 mantenimiento del sistema de seguridad de la Sistemas y sistema de sostenibilidad del Ssi de accion:s de sostenibilidad del SSI Porcentaje Eficacia NA. 25 | 25 | 25 | 25 |de sostenibilidad del| 2/1/2019 12/30/2019
Informacion Seguridad de la seguridad de la implementadas " Ssi
= " e franciin formuladas)*100
Formulare ) -
implementar el | Plan de Tratamiento de (acciones ejecutadas en el marco del
. . . Direccion N . plan de Tratamiento de Riesgos de
” Formular e implementar las acciones previstas en el Administrativa - plan de de Riesgos de Seguridad y Sequridad v Privacidad de la
S Cﬁnlflca( o irecti 542 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Sistemas tratamiento de Privacidad de la Informacgién / acziones formuladas para| Porcentaje Eficacia N.A 25 | 25 | 25 | 25 Registros 2/1/2019 12/30/2019
Corpfraclon el Sl.stema de Mesla D'r.ef:t'va ~ | Privacidad de la Informacién, en el marco del sistema Sequridad dZ a Riesgos de Informacion formulado, el Tratamiento de Riesqos de P ) o 9
Gestion de Seguridad de la Direccion de seguridad de la informacion de la Corporacion °9 " Seguridad y socializado e ) ge Hlesg
Informacion ISO 27001 - Administrativa informacion Privacidad de la implementado Seguridad y Privacidad de la
SGSI. Informacion Informacion) *100
(acciones ejecutadas en el marco del
. . . Direccion Formular e Plan de seguridad y plan de Tratamiento de Riesgos de
Formular y ejecutar las acciones previstas en el Plan o . Lo . .
de Sequridad y Privacidad de la Informacién, en el Administrativa - implementar el privacidad de la Seguridad y Privacidad de la
54.3. marco del sistema de sequridad de la informacién dela Sistemas y Plan de Seguridad | Informacion formulado, |Informacion / acciones formuladas para| Porcentaje Eficacia N.A. 25 | 25 | 25 | 25 Registros 2/1/2019 12/30/2019
Co? oracion Seguridad de la |y Privacidad de la socializado e el Tratamiento de Riesgos de
P informacion Informacion implementado Seguridad y Privacidad de la

Informacién) *100

55. Implementar en Ia
Corporacion el Sistema de
Responsabilidad Social. 1SO

Mesa Directiva
Direccion
Administrativa

No esta programada para la Vigencia 2019, conforme a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion que obliga a reestructurar el Sistema Integrado de
Gestion y revisar la alineacion de los sistemas implementados

26001- SRS
[
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