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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
Elaborar el plan anual de medios para divulgar la -
- . . . Informe de Seguimiento a la
1 |gestion del Concejo en los diferentes medios de | 1 o . 100.00%
L . ejecucion del Plan de Medios
Mesa Directiva comunicacion, y las redes sociales.
1.1. Formular y ejecutar el Plan Anual de - 2- Comunicaciones e
. Oficina Asesora de -
Medios o Informacién
Comunicaciones
2 Elaborar un protocolo para aplicarlo en el desarrollo 2 Adopcion del Protocolo mediante Acto TR
de los diferentes eventos de la Corporacién Administrativo -
050 Fr | : e Tl Reconocer los aportes de personas naturales y [N® Condecoraciones Tramitadas o
2. Posicionary enaltecer el esa Directiva ) . juridicas de acuerdo con las ORDENES AL MERITO . (
otorgamiento de las condecoraciones Secretaria General de | 4- Gestion Normativa | 3 tablecid la G » tribucion al 3 | Entregadas/[N° Condecoraciones | M 100.00%
institucionales Organismo de control estableciaas por .a orporacion: por su contribucion & Establecidas por Acuerdo]*100
desarrollo de la ciudad.
Cumplir Compromiso CONCEJO ABIERTO DE [N° de actividades desarrolladas por
4 |BOGOTA, dentro del tercer plan de accion de la | 4 etapa / Total de actividades 76.39%
Alianza de Gobiernos Abiertos - "AGA" programadas del proyecto]*100
Recepcionar los informes de Los H. Concejales de
Bogota en la Secretaria General de la Corporacion,
5 [en cumplimiento de los acuerdos 348 de 2008 y 688 5 [N° de Concejales Activos / N° de TG

1. VISIBILIZAR LA GESTION

de 2017 que contiene la Rendicién de Cuentas de su
gestion semestral, a mas tardar el 30 de junio y el 31
de diciembre de cada afio.

Informes Presentados]*100




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Cédigo: GDE-PR002-FO1

Version: 2

BOGOTA, D.C.
Plan de Accién Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucion 529 de 2018 Plan de Accion Anual 2018 Segun / Resolucion No.__ 0529 del Dia: _ 21__ Mes: _Septiembre_ Afo: 2018
Seguimiento 4to
ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
DEL CONCEJO.
o El Presidente del Concejo de Bogota D.C., y los
Mgsa Dl . Presidentes de la Comisiones rendiran cuentas de la [N° de Presidentes Activos / N° de
Oficina Asesora de 2- Comunicaciones e 6 . ) . 6 . 100.00%
. L . » gestion de la respectiva célula semestralmente a mas Informes Presentados]*100
1.3. Establecer mecanismos de rendicion Comunicaciones Informacion o . .
de cuentas Secretaria General del 4- Gestion Normativa tardar el 30 de junio y el 31 de diciembre de cada Afio.
Organismo de Control 6- Control Palitico.
Comisiones Permanentes
Ajustar 'y disefiar nuevas herramientas de
fortalecimiento institucional, brindando la informacion
requerida a la ciudadania promoviendo la
participacion activa de .If)s servidores publicos en la Resultado del Indicador del PAAC
7 |lucha contra la corrupcion, de tal manera que todos | 7 2018 73.15%
los actos y actuaciones de los funcionarios del
Concejo de Bogota D.C., se cifian a los valores
institucionales, mejorando asi los niveles de
transparencia en la gestion de la Corporacion.
Numero de Horas Sesionadas
Mensualmente
_ . . Horas, Dominicales y Festivos y,
8 |Medicion Mensual Consolidado de Sesiones 8 [ ) oSy y 100.00%
Dias Ordinarios]
[Sesiones por Comision]
[Sesiones nara Contral Palitico
9 Realizar las reuniones de la Junta de Voceros, con 9 [Reuniones realizadas / Reuniones T
Mesa Directiva 6- Control Politico periodicidad mensual. programadas]*100 '
1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas | Secretaria General del | 4- Gestion Normativa
en la Corporacion Organismo de Control y | 2- Comunicaciones e P . debatidas /
Comisiones Permanentes Informacion 10 |Efectuar el tramite de proposiciones. 10 [ roposiciones debatl as* 90.86%
Proposiciones agendadas]*100
. B L Dar tramite al Proyecto de Acuerdo mediante el cual .
2.1. Tramitar el Proyecto de Acuerdo del 9- Gestion Juridica . ) [Proyecto de acuerdo debatido / .
- . 11 [se modifica el Reglamento Interno del Concejo de 1 " 100.00%
Nuevo Reglamento Interno _— 4- Gestion Normativa . Proyecto de acuerdo agendado]*100
Mesa Directiva Bogota, D.C.
Direccion Juridica
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ACTIVIDADES LLLE 0 irimestre 2018

::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Cémo se va a medir la Meta]
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable]

definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo]

Cumplimiento
de la Meta
31-Dic-2018

Dar Continuidad al proceso de la Depuracion y
Actualizacion Normativa de los Acuerdos del Distrito
Capital, correspondiente a tres faces:

2 [1- Revision y Actualizacion de la depuracion de 1954-
2013

2- Depuracion de los Acuerdos 2014-2018

3- Organizacion tematica de los Acuerdos 1954-2018.

Presentacion Informe de la primera
fase de Depuracion normativa para
determinar los Acuerdos que han
perdido vigencia.

2.2. Depurar de la produccién normativa. .Mesa ,D"eCt,W.a 9- Gestion Juridica
Direccion Juridica

100.00%

—_
—_
N

2.- HACER MAS EFICIENTE ; :
Y EFICAZ LA FUNCION Implementar la Prueba Piloto de Teletrabajo para el

NORMATIVA Y DE afio 2018. , , ,
CONTROL POLITICO. 1, Adoptar mediante Resolucién la implementacién
de la Prueba Piloto de Teletrabajo.

2, Realizar la convocatoria pra la inscripcion a la
prueba de Teletrabajo. [Total Actividades Ejecutadas / Total
3. Realizar las inscripciones de los funcionarios que Actividades Programadas]*100
desean participar en la Prueba Piloto de Teletrabajo.
4, Dar inicio a a implementacion del Teletrabajo en el
8- Talento Humano Concejo de Bogota.

5. Realizar seguimiento a la implementacion y
desarrollo del teletrabajo en el concejo de Bogota.

70.00%

2.3. Planta de personal ajustada a la Mesa Directiva
nueva estructura. Direccion Juridica

Fases a Desarrollar:
1- Contratacion para la elaboracion del estudio de
14 [cargas laborales 14
2- Presentacion de informe de avance de los estudios
de cargas laborales

[Fases Ejecutadas en la vigencia

fiscal/ Fases del Proyecto]*100 s L)
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ACTIVIDADES LIRS trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
P 0 i T et
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] i Cumplimiento

2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018

Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
de la Secretaria de Hacienda Distrital EI Seguimiento I .
L - AP Presentacion Ficha Tecnica ante el
15 |a la Adecuacion, mantenimiento de la red hidraulica y | 15 100.00%
. . N Fondo Cuenta de SHD
red contra incendios y modernizacion de la red
eléctrica de alta tension del Concejo de Bogota.

Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-

16 de la Secretaria de Hacienda Distrital Adecuacion y 16 Presentacion Ficha Tecnica ante el O
mantenimiento de la fachada principal del Concejo de Fondo Cuenta de SHD
Bogota.
3.1, Efectuar el reforzamiento del Claustro . . .
del Concejo de Bogoté de acuerdo con la Gestionar ante .9| Fondo Quenta -(.)on.cejo de Bog(.)Ta- Presentacion Ficha Tecnica ante el
normatividad vigente. (Ejecucion contrato 14- Gestion Financiera | 17 |d€ 1 Secretaria de Hacienda Distrital Adecuacion | 17 Fondo Cuenta de SHD T
de obra - refuerzo del claustro) y salén Lara Bonilla en mobiliario, sonido y video

actividades accesorias. Mesa Directiva

Direccion Financiera y

Direccion Administrativa Interventoria técnica, administrativa y financiera para

las obras correspondiente a la adecuacion, . ) .

. - Presentacion Ficha Tecnica ante el
18 [mantenimiento de la red hidraulica, red contra | 18 100.00%
. ) A - Fondo Cuenta de SHD
incendios y modernizacion de la red eléctrica de alta
tension del Concejo de Bogota.

REQNZar 10S TaES TTECESATUS AT e N0 CUentd
de la Secretaria Distrital de Hacienda para la
contratacion de los estudios de suelo, memorias de
calculo, planos estructurales, ajuste de planos ) .
. ,p. . .J p Presentacion Solicitud ante el Fondo
19 |arquitectonicos, solicitud del tramite de expedicion de | 19 M 100.00%
) . - . Cuenta de SHD
licencia de construccion ante la Curaduria Urbana y
presupuesto para la construccién de la rampa de

acceso la porteria principal del Concejo de Bogota,
nNe A f idad n la Narma NTC 44492
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ACTIVIDADES LIRS trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
3,2, Arrendamiento de instalalciones y o Presentar la otra ficha tecnica parq el arrrendam'u.ent.o Presentacion Ficha Tecnica ante el
bodegas para el almacenamiento de 14- Gestion Financiera | 20 |de una Bodega para el almacenamiento del mobiliario | 20 Fondo Cuenta de SHD 100.00%
materiales y objetos del Salén Lara Bonilla
Mesa Directiva 12- Sistemas y
Direccién Administrativa Seguridad de la Gestionar la Elaboracion del Plan Estratégico en
Informacion 21 |materia de Tecnologias de la Informacion y | 21 Entrega del Informe de Avance M 100.00%
Comunicaciones PETIC
*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
de la Secretaria de Hacienda Distrital la Adquisicion [No. de Tramites efectuados / No. de
22 . ) ) 22 . . 100.00%
de un sistema integral de conferencia y debate para el Tramites Programados]*100
Concejo de Bogota D.C.
*Gesti te el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota- .
estionar an'e eron .O uen E.i .oncejo © .ogo”a [No. de Tramites efectuados / No. de
23 |de la Secretaria de Hacienda Distrital la Actualizacion | 23 ) . 100.00%
' Tramites Programados]*100
del software fortianalyzer.
*Gesti te el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota- .
estionar an .e e ron 9 uen a. gncejo © 090 ’a [No. de Tramites efectuados / No. de
24 |de la Secretaria de Hacienda Distrital la Adquisicion | 24 ) . 100.00%
) e Tramites Programados]*100
de equipos para la plataforma de virtualizacion.
*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
dg la Secr«_atfarla de Hacienda Distrital para Adquirir [No. de Tramites efectuados / No. de
25 |aire acondicionado para el centro de datos y de | 25 Tramites Programados]*100 100.00%
cableado del Concejo de Bogota D.C., y la sede del 9
CAD.
*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
% de la Secretaria de Hacienda Distrital para Adquirir % [No. de Tramites efectuados / No. de T

software para la publicacion documental en la Web
(sistemas de file server).

Tramites Programados]*100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
OBJETIVOS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
CENERATES ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N del Pl Cé dir la Met T imi
PLAN DE ACCION CUATRIENAL el Plan [Cémo se va a medir la Meta] i | Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
Gestionar antg el Fondo.Cuenta TCo.nceJo de Bogo.tz'a- [No. de Tramites efectuados / No. de
27 |de la Secretaria de Hacienda Distrital para Adquirir | 27 ) . 100.00%
. . Tramites Programados]*100
computadores para el Concejo de Bogota D.C.
3.3. Actualizar la plataforma tecnolégica N ) ) ,
del Concejo de Bogots, D.C. Gestionar ante gl Fondo Cgenta -Copcgjo de Bogota- [No. de Tramites efectuados / No. de
28 |de la Secretaria de Hacienda Distrital para la | 28 ) . 100.00%
o o Tramites Programados]*100
Adaquisicion de licenciamiento data protector.
3. FORTALECER Y
ACTUALIZAR LA *Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
_INFRAESTRUCTURA 29 de la Secretaria de Hacienda Distrital para la 29 [No. de Tramites efectuados / No. de T
FISICA, TECNOLOGICA Y Actualizacion a Ultimas versiones del licenciamiento Tramites Programados]*100 -
DE SERVICIOS para servidores.
*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-

30 de la Secretaria de Hacienda Distrital la Adquisicion 30 [No. de Tramites efectuados / No. de T
de Switches para garantizar la conectividad de la red Tramites Programados]*100 -
de datos del Concejo de Bogota.

*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
de la Secretaria de Hacienda Distrital para Adquirir [No. de Tramites efectuados / No. de

31 ) |3 ) 100.00%
pantallas para el recinto los comuneros del Concejo Tramites Programados]*100
de Bogota.

Gestionar antg el Fondo.Cuenta TCo.nceJo de Bogo.tz'a- [No. de Tramites efectuados / No. de
32 |de la Secretaria de Hacienda Distrital para Adquirir | 32 ) . 100.00%
o ) . Tramites Programados]*100
solucion Video Wall para el Concejo de Bogota.
*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-

3 de la Secretaria de Hacienda Distrital para 3 [No. de Tramites efectuados / No. de TG
Centralizar el sistema de red inalambrica para el Tramites Programados]*100 -
Concejo de Bogota.

*Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota- .
34 |de la Secretaria de Hacienda Distrital para la | 34 [No. de Tramites efectuados / No. de 100.00%

Configuracién de Licenciamiento Exchange.

Tramites Programados]*100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
de la Secretaria de Hacienda Distrital para la [No. de Tramites efectuados / No. de
35 L ) . 35 . " 100.00%
Adquisicion de un sistema de conferencia, debate y Tramites Programados]*100
voto electrénico para el salén Lara Bonilla.
Mantener actualizado el esquema de seguridad de los )
) o q' 9 [No. de esquemas definidos / No. de
36 |Concejales del Distrito Capital que se encuentren en | 36 o M 100.00%
. . o ) - esquemas requeridos]*100
3.4. Desarrollar la implementacion del situacion de riesgo extraordinario o extremo.
esquema de seguridad de los Concejales o 14- Gestion Financiera
e . Mesa Directiva .
del Distrito Capital que se encuentren en Direccion Administrativa 11- Gestion de Recursos
situacion de riesgo extraordinario o Fisicos Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
extremo. 37 de la Secretaria de Hacienda Distrital la Adquisicion a 37 [No. de vehiculos adquiridos / No. de T
titulo de compraventa vehiculos con destino al parque vehiculos requeridos]*100 '
automotor del Concejo de Bogota.
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
L de la Secretaria de Hacienda Distrital para Contratar
e . i 14- Gestion Financiera . . . b . . . .
3.5. Adquisicion, entrega y montaje de Mesa Directiva - el suministro e instalacion de mobiliario y equipo de Presentacion Ficha Tecnica ante el
e . . L "~ |11- Gestion de Recursos | 38 | .~ ) ) X 38 T 100.00%
mobiliario y equipo de oficina. Direccion Administrativa Fisicos oficina para: fase 1 Presidencia, sétano y Fondo Cuenta de SHD
parqueadero (fase 3 Concejales, en este contrato no
hay para ellos).
3.6. Realizar los estudios técnicos y de Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
V|ab|l_|d_a<_i' presupuestgl' para la Mesa Directiva o de la Secretaria de Hacienda Distrital la Contratacion Presentacion Ficha Tecnica ante el
adquisicion o construccion de una sede Direccion Administrativa 14- Gestion Financiera | 39 de | tudi diseii | truccion del 39 Fondo Cuenta de SHD T 100.00%
administrativa y auditorio acorde a las e los estudios y disefios para a’cons ruccion de ondo Cuenta de
necesidades de la entidad. nuevo edificio del Concejo de Bogota.
40 Realizar hasta tres (3) sesiones fuera de sede del 40 [No. de sesiones realizadas / No. De TG
Concejo Distrital en las localidades de Bogota. sesiones programadas]*100 -
Mesa Directiva, # Realizar hasta diez (10) reu‘niones con la comgnidad # [No de R(_auniones realizadas / No de DO
4. FORTALECER LA Mesas Directivas de las en el marco del programa Alianzas por la Seguridad. Reuniones programadas]*100
PARTICIPACION 4.1. Garantizar espacios de participacion e P i 4- Gestion Normativa
CIUDADANAENEL |ciudadana OMISIONeS FEMmanenies| ¢ control Politico
________ Secretaria General del
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
LY Organismo de Control
Reallzarlhaslta Q|ez (10) visitas de promocion de la [No. de visitas realizados /No. de
42 [imagen institucional con el Programas Escuela al | 42 . . 100.00%
: visitas programados]*100
Concejo.
Gestionar la Contratacion de las auditorias de
o seguimiento, certificacion, recertificacion y revison en
2-1- Manltetner ':5 dceg'f"t’ac"’['c‘;es en 3' las normas que conforman el Sistema Integrado de
istema Integrado de Gestién [Gestion de irecti Gestion: Gestion de Calidad (ISO 9001), Gestion de
Calidad [ISO 9001], Gestién de la Calidad | 52 Directiva 3- Gestion Mejora by (1SO 9001), Ges [Auditorias Ejecutadas /
: Oficina Asesora de ) 43 |la Calidad en el Sector Publico(NTC-GP:1000), |43 e : N 100.00%
en el Sector Publico [NTC-GP:1000], Planeacion Continua SIG. Gestié ; SO 14001). S s . Certificaciones Vigentes ]*100
Gestion Ambiental [ISO 14001], Salud y estion Ambiental (ISO 14001), Salud y Seguridad
Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001]. Ocupacional (OSHAS 18001), Seguridad de la
Informacién (ISO 27001), Responsabiliad Social (ISO
26001).
. a Mesa Directiva A Gestionar ante el Fondo Cuenta de la Secretaria de
5.2 Impl_erpenta_r’en la er}ﬂdad el Sistema Direccion Financiera - Bestion Hacienda Distrital la contratacion para la Presentar la Solicitud ante el Fondo
de Administracion del Sistema Integrado Oficina Asesora de Direccionamiento 44 Imol tacion del Sofware de la administracién del 44 ta de la SHD 100.00%
de Gestion (SIG) 0 Estratégico mplementacion del So a.rfa e la adminisf r.a’mon e cuenta de la
Planeacion Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion
Mantener las actualizaciones necesarias de Manuales
de Procesos y Procedimientos, Indicadores, Manual
de Funciones y Competencias, Manual del Sistema
Integrado de Gestion, Politicas de Operacion, Mapa - ”
g. N P . . P [Actualizaciones del SIG - Comités
de Riesgos, Caracterizaciones, Plan Anticorrupcion y o I
9 ) . Directivos SIG. Realizados /
45 [Atencion al Ciudadano, y demas, cuando fuesen | 45 L 100.00%
ot ; requeridos necesarios para el mejoramiento Propuesta de Actualizaciones
Mesa Directiva 1- Gestion au y.n P jorar Comités SIG. Realizados ] *100
Oficina Asesora de Direccionamiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, en
Planeacion Estratégico cumplimiento de la Norma I1SO 9001:V2015 Gestion

5. SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

5.3. Fortalecer en la entidad el Sistema de
Control Interno - SCI.

de la Calidad y la Norma NTD-SIG 001-2011 Norma
Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion.
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ACTIVIDADES i s:rglmlt::mso
::::;2’&33 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Como se va a medir la Meta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] 7 de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
4 Elaborar y Ejecutar el programa de capacitacion del 4% [N° Participantes Capacitados / A O
MIPG Poblacién Total del MIPG]/*100
NUMERO DE PROCESOS
EVALUADOS QUE HAN MEJORADO
Mesa Directiva 15- Evaluacion Evaluacion por dependencia a través de los 15 EN LA APLICACION DE LOS
Oficina de Control Interno independiente 4 procesos. 4 CONTROLES Y ACCIONES 100.00%
CORRECTIVAS / TOTAL DE
PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concejo de Bogota-
5.4. Certificar en la Corporacion el Mesa Directiva 12- Sistemas y de la Secretaria de Hacienda Distrital para Contratar Concejo de Bogota Certificado en ISO
Sistema .d'e Gestion de Seguridad de la Direccion Administrativa Seguridad (lie la 48 |la Auditoria de Certificacion 1ISO 27001, con un ente | 48 27001 T 100.00%
Informacion I1SO 27001 - SGSI. Informacién certificador externo para obtener el correspondiente Cumplié = 100%, No Cumplié = 0%
certificado.
Fase 1: Realizar las actividades faltantes de
documentacion de la Fase 1 del PAA-2015
Fase 2: Formular, orientar, dirigir y coordinar las
5.5. Implementar en la Corporacion el etapas_ . .de implementgcién, mejor_amiento y (Fases realizadas de implementacion
Sistema de Responsabilidad Social. ISO | . Mle’sa Dlrelctllva . 8- Talento Humano | 49 sostenlbllldgd del Subsistema atendiendo a las 49 | Fases programadas de T 100.00%
26001- SRS Direccién Administrativa normas aplicables. Imol tacion) *
plementacién) *100
Fase 3: Elaborar y presentar Informe de
Sostenibilidad, Cultura Organizacional y Estrategia
Empresarial, conforme a la Guia de elaboracién de
memorias de sostenibilidad G4
5 19 49
Plan de Accion 2018 / Procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG.
DITTadar 1 deyU, aStoUITd y TMOTMMoOTCU a Ta GJCbUbIUII
de la totalidad de los planes, programas y proyectos
(Plan de accién cuatrienal institucional, plan )
Mesa Directiva 1 Gestion anticorrupcion y atencion al ciudadano, plan de accion [Monitores a Planes, Programas y
Oficina Asesora de Direccionamiento 50 [anual de la vigencia, Plan Estratégico de Seguridad | 50 Proyectos en ejecucion / Planes, 100.00%

Planeacion

Estratégico

Vial, entre otros.), en cumplimiento de la Norma ISO
9001:V2015 Gestion de la Calidad y la Norma NTD-
SIG 001-2011 Norma Técnica Distrital del Sistema

Lt Ao da O antil

Programas y Proyectos Requeridos ]
*100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
::::;2’&38 Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE ACCION CUATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° N del Plan N [Como se v:.i a medir la .N.Ieta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] . de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
Mesa Directiva 2- Comunicaciones e
Oficina Asesora de . - |Actividades 1-2--6 Plan de Accion Anual Vigencia 2018| - -
e Informacion
Comunicaciones
Dar Sopore y apoyo cuando Sea fequendo, en 1a
informacion de los indicadores que les permitan la
evaluacion continua del estado del proceso, generen
Mesa Directi alarmas de comportamiento que permitan prevenir
viesa Jirectiva 3- Gestion Mejora inconvenientes, que ayuden a los duefios del proceso [N° de soportes realizados / N° de
Oficina Asesora de ) 51 . s ) 51 " 100.00%
Planeacion Continua SIG. tener una visidon que vaya mas alla del informes Procesos del SIG]*100
mensuales que le indiquen como se comportd su
proceso y que fallas tuvo, y les permitan prever
posibles fallas futuras para actuar oportunamente y
aenerar inmediatamente e nlan de meinramisnta
(Proyectos de acuerdo aprobados /
Mesa Directi Proyectos de Acuerdo Programados +
esa virectiva .
Secretaria General 4 Gestion Normativa | 52 Ageqqar los Prqyectos de Acuerdo en las sesiones de 5 Proyectos de acuerdo negados / T
Comisiones Gestion Normativa. Proyectos de Acuerdo Programados +
Proyectos de acuerdo devueltos /
Proyectos de Acuerdo)*100
Mesa Directi Eleccion de Contralor Distrital y Personero vigencia [No de funcionarios elegidos / No
esa irectva 5- Eleccion Servidores 2016-2019, Secretario General de Organismo de Co 9
Secretaria General . 53 . L 53 funcionarios programados para 100.00%
e Piblicos Control y Subsecretarios de la Comisiones para la o
Comisiones o eleccion]*100
vigencia 2018-2019
Mesa Directiva . - . . . .
Programar y debatir las proposiciones priorizadas Proposiciones priorizadas debatidas
Secretaria General 6- Control Politico | 54 9 y prop P y 54 [Prop P 94.46%

Comisiones

agendadas por las bancadas.

| Proposiciones priorizadas]*100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
:BJET'VOSS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE AE?:F(;? I(';E ATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Como se va a medir la Meta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] . de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
Mesa Directiva
Direccion Juridica y Ubicar un punto itinerante de atencion al ciudadano, )
Atencion al Ciudadano 7- Atencion al h . . [No. de puntos instalados / No.
o - . 55 |en las reuniones realizadas fuera de la sede oficial del | 55 ! . . 100.00%
Direccion Administrativa Ciudadano c 0 de B $D.C Reuniones realizadas]*100
Oficina de oncejo de Bogoté D.C.
Comunicaciones.
Mesa Directiva
Comision de 56 Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos 56 [Total de Peticiones Cumplidas / Total T
Seguimiento a los Laborales de Peticiones Acordadas]*100 :
Acuerdos Laborales.
Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion a los [No. Capacitaciones Ejecutadas PIC /
57 |empleados del Concejo de Bogotd de conformidad | 57 [ No. Capacitaciones Programadas 100.00%
Mesa Directiva con el Plan Institucional de Capacitacion PIC. PIC] * 100
Direccién Administrativa
Bienestar Social
Realizar las actividades de bienestar para todos los - .
8- Talento Humano | 58 |funcionarios del Concejo de Bogota, D.C. y sus |58 (No.lAcnwdades E]ecutadasi No. 100.00%
o ) - . Actividades Programadas ) *100
familias, y realizar la medicion de impacto.
'(No. Dias perdidos por Accidente de
59 |Analisis de la severidad de los Accidentes Laborales | 59 | Trabajo 2017 / No. Dias perdidos por 100.00%

Mesa Directiva
Direccion Administrativa
Sistema de Gestion de la

Accidente de Trabajo 2018) *100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
:BJET'VOSS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE AE?:F(;? I(';E ATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Como se va a medir la Meta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] ; de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o| 31Dic-2018
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Realizar las actividades programadas para el o . -
60 |desarrollo del Subsistema de Seguridad y Salud en el | 60 (Actividades Reallzadas*/ Actividades 96.90%
) Programadas)*100
Trabajo
Mesa Direct Participar en las sesiones de la Plenaria Juridica IeaTtiaq:Si e;;ﬁ;giel:a:grﬁrr;?g
Viesa irectva 9- Gestion Juridica | 61 [Distrital de Entidades y Organismos, convocada por la | 61 p. . P ) 100.00%
Direccion Juridica . e Distrital /Temas debatidos por la
Secretaria Juridica Distrital Plenari A
naria Juridica Distrital
5. SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA INTEGRADO DE Publicacién de los Proyectos de Acuerdo, Acuerdos, [Proyectos de acuerdo y acuerdos
GESTION. 62 |Resoluciones del Concejo de Bogotd D.C., y |62 | publicados /Proyectos de acuerdoy 100.00%
documentos que disponga el Reglamento Interno. acuerdos radicados para publicar]*100
Mesa Directiva
Secretaria General del 10- Anales y
Organismo de Control Publicaciones y Realizar el programa de grabacion y cubrimiento del [No de grabaciones realizadas/ No de
Anales y Publicaciones Relatoria 63 |sonido de todas las sesiones que se lleven a cabo en | 63 sesiones programadas para 100.00%
y Relatoria el Conceio de Bogota D.C. grabacion]*100
Transcribir literalmente las actas de las sesiones
64 realizadas en Plenaria y Comisiones permanentes, en 64 [Actas transcritas / Actas priorizadas e
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento para trascripcion]*100 =
Interno. (Articulo 55)
Clasificar los residuos aprovechables de la totalidad [Gestion Res. Aprovechables periodo
65 |de los residuos generados mensualmente en el |65 afio actual] / [Residuos Totales 97.02%
Concejo de Bogota D.C., en la sede principal generados Periodo Afio Actuall * 100
Realizar los Comités de Coordinacion de Gestion [Comités Realizados / Comités
66 |Ambiental con el fin de garantizar la sostenibilidad del | 66 Programados]*100 100.00%
Subsistema de Gestion Ambiental 9
Realizar seguimiento Bimestral al Consumo de Agua [Consumo Periodo Actual-Consumo
67 |Potable de las sedes del Concejo de Bogota Mediante | 67 | Periodo Anterior] / [Consumo Periodo 80.21%

Mesa Directiva

la facturacion de EAAB.

Anterior] * 100




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Cédigo: GDE-PR002-FO1

Version: 2
BOGOTA, D.C.
Plan de Acci6n Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucién 529 de 2018 Plan de Accién Anual 2018 Segiin / Resolucion No.__ 0529 el ia: _21_ Mes: _septiembre_ Aio: 2018
Seguimiento 4to
ACTIVIDADES LIRS trimestre 2018
:BJET'VOSS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE AE?:F(;? I(';E ATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Como se va a medir la Meta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] . de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o 31-Dic-2018
D'recc.'on Adm'n'Strat.",’a Seguimiento Mensual al Consumo de Energia de las [Consumo Periodo Actual-Consumo
Subsistema de Gestion . R ) ) ) . .
Ambiental 68 |sedes del Concejo de Bogota Mediante la facturacion | 68 | Periodo Anterior] / [Consumo Periodo 94.88%
de Codensa Anterior] * 100
Aprobacion por la Mesa Directiva del Estudio para la
69 Instalacion de Paneles Solares (Sistema Solar con 69 [Tramites Efectuados / Tramites T
11- Gestion de generador fotovoltaico de 20000W) para el Concejo Programados]*100 :
Recursos Fisicos de Bogota
70 Tramitar ante la Direccion Financiera la Contratacion 70 [No Mantenimientos Realizados / No e
del Mantenimiento Fisico requeridos en la Corporacién Solicitudes de Mantenimiento]*100 '
Realizar Supervision, seguimiento al mantenimiento
reventivo y correctivo y verificar el suministros de U
Mesa Directiva Enateriales yde los con);ratos de los equipos en [No Contratos en ejecucion / No
Direccion Administrativa 71 | instalaci fisi q lécti 71 Contratos de Mantenimiento 100.00%
Mantenimiento general, instalaciones fisicas, redes eléctricas y vigentes]*100
sanitarias para mantener en condiciones adecuadas
las Instalaciones fisicas de la Corporacion.
Gestionar las solicitudes para la realizaciéon del
Mesa Directiva mantenimiento preventivo y/o correctivo, a los " )
Direccion Administrativa 72 |vehiculos asignados a los Honorables Concejales (as) | 72 N. SOHCItuqe.S tramltadaf mes / Total 100.00%
" . . L solicitudes mes]*100.
Movilidad y vehiculos asignados a la alta Direccion, como los
disponibles para remplazo temporal.
far tod fud — ) —
ramitarodas 1as soficitd e,s . de comréﬁqon [Solicitudes Realizadas / Solicitudes
73 |referente a la plataforma tecnolégica del Concejo de | 73 . N 100.00%
Boaats Radicadas]*100
anota D C
Planificar y Realizar las encuestas de satisfaccion de .
. - . [Encuestas Realizadas / Encuestas
74 |los usuarios con relacion al Proceso y Subsistema de | 74 . 77.41%
_— : . M Programadas]*100
Mesa Directiva . Sistemas y Seguridad de la Informacion
— L 12- Seguridad y
Direccién Administrativa Sistemas de b i cat hard
SlstemasySegur[dad de Informacion ar’soporte en software, aplicativos, hart lware, a [Soportes Realizados / Soportes :
la Informacion 75 |través de la mesa de ayuda del proceso de sistemas y | 75 . N 99.33%
) : - Solicitados]*100
seguridad de la informacion.
Realizar las copias de seguridad de la informacion del [No. Backup Realizados / No. Backup
76 . . 76 " 85.85%
Concejo de Bogota D.C. Programados]*100
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ACTIVIDADES INDICADOR trimestre 2018
:BJET'VOSS Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias
PLAN DE AE?:F(;? I(';E ATRIENAL ESTRATEGIA RESPONSABLES PROCESO N° del Plan [Como se va a medir la Meta] T Cumplimiento
2016-2019 Las Actividades deben estar lo suficientemente N° [Debe ser medible y cuantificable] ; de la Meta
definidas para el logro de objetivos. [No Debe ser Subjetivo] o| 31Dic-2018
77 Presentar las Tablas de Retencion Documental al 77 Tablas de Retencién aprobadas por —
Mesa Directiva Conseio Distrital de Archivos oanﬁ deé Consejo Distrital dgl Ar%hivos -
s s Tt s et Do | | L0 PO S
Jrgan! - . . |13- Gestién Documental| 78 |aprobadas por el Concejo Distrital de Archivos en la | 78 P ' 93.33%
Direccion Administrativa o procesos programados para
Biblioteca y Archivo Corporacion imnlementar Tahlas de Refencién
Correspondencia 79 |Elaborar el inventario del Archivo Central 2013-2017, | 7g | [Melros fineales inventariados/ Total 100.00%
metros lineales por incluir en el
Elaborar los informes para presentar a los diferentes
80 . P .p 80 Total de Informes presentados 100.00%
organismos de control y entidades.
Mesa Dll‘ectlva ., . ) RUIUANZauiuT UtT  ApTTatuvy Uuc T CT3uTTdr y TNUTTITTa [ UT ProtCUTIIIETTiUS TIMEYTrauus aTa
Direccion Financiera | 14 Gestion Financiera PERNO para trabajar integrado con los actualizacion del Sistema PERNO /
81 |Procedimientos de Aportes a Seguridad Social y | 81 |Total de procedimientos programados 75.00%
Parafiscales, Contabilidad, Cesantias y Bonos para integrar a la actualizacion del
n i L Anli ' DDA 1*400
Capacifacion a funcionarios del Nuevo Marco
82 Normativo Contable para entidades de gobierno bajo 82 [# de Actividades Ejecutadas / # de T
Resolucion 533 de 2015 y Resolucién 693 de 2016 Actividades Planeadas]*100 '
de |a Contaduria General de la Nacidn
Mesa Directiva 15- Evaluacién 83 Realizar las Auditorias a los 14 procesos segun el 83 {(Auditorias Realizadas)/Total de TG

Oficina de Control Interno

Independiente

procedimiento de Evaluacién Independiente

Auditorias Programadas}* 100%

Proyecto y Elaboré:

Cesar Augusto Melendez Diaz
Jefe de Oficina 115-03
Oficina Asesora de Planeacion




CONCEJO DE BOGOTA D.C. / Oficina Asesora de Planeacién

Actividades
Informe de Ejecucion del Plan de de Accion Cuatrienal 2016-2019 y Plan de Accion Anual
2018 31/Mar/2018 30/Jun/2018 30/Sep/2018 31/Dec/2018
0, 0, 0, 0,
OBJETIVO ESTRETEGIAS ) EJ_ECUCION ) EJE.CUCION ) EJE_CUCION ) EJE.CUCION
| Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre
Informe de Avance del Plan de Accion Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucion 486 de 2016 - PAA-2016
1.1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Medios 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
1. VISIBILIZAR LA 1.2. Posicionar y enaltecer el otorgamiento de las condecoraciones institucionales 33.33% 100.00% 100.00% 100.00%
GESTION DEL CONCEJO. [1.3. Establecer mecanismos de rendicién de cuentas 20.00% 38.43% 20.00% 38.21%
1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas en la Corporaciéon 98.17% 46.00% 89.76% 97.78%
2.-HACER MAS 2.1. Tramitar el Proyecto de Acuerdo del Nuevo Reglamento Interno 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%
EFICIENTE Y EFICAZ LA — - N N N N
FUNCION NORMATIVA Y 2.2. Depurar de la produccién normativa. 0.00% 33.33% 0.00% 0.00%
DE CONTROL POLITICO. |2.3. Planta de personal ajustada a la nueva estructura. 0.00% 28.33% 0.00% 0.00%
3.1. Efectuar el reforzamiento del Claustro del Concejo de Bogota de acuerdo con la
normatividad vigente. (Ejecucion contrato de obra - refuerzo del claustro) y actividades 13.33% 13.33% 0.00% 13.33%
accesorias.
3. FORTALECER Y 2éét§;rendam|ento de instalaciones y bodegas para el almacenamiento de materiales y 0.00% 0.00% 0.00% 33.33%
ACTUALIZAR LA - — - . 3 o o o
INFRAESTRUCTURA 3.3. Actualizar la plataforma tecnoldgica del Concejo de Bogota, D.C. 28.89% 60.00% 26.67% 15.56%
FiSICA, TECNOLOGICA 3.4..Desarrollar la implementagién <.:Ifa| esqgema de segu.ridaf:l de los Concejales del Distrito 0.00% 0.00% 50.00% 0.00%
Y DE SERVICIOS Capital que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo.
3.5. Adquisicion, entrega y montaje de mobiliario y equipo de oficina. 33.33% 0.00% 0.00% 0.00%
3.6. Real.lgar los estudios tef:rycosI y de V|§b|!ldad presupuestal para la adqwspon o] 0.00% 100.00% 33.33% 0.00%
construccion de una sede administrativa y auditorio acorde a las necesidades de la entidad.
4. FORTALECER LA
PARTICIPACION . . e o 0 0 0
CIUDADANA EN EL 4.1. Garantizar espacios de participacion ciudadana 0.00% 66.67% 11.11% 33.33%
CONCEJO
5.1. Mantener las Certificaciones en el Sistema Integrado de Gestion [Gestién de Calidad
[ISO 9001], Gestion de la Calidad en el Sector Publico [NTC-GP:1000], Gestion Ambiental 0.00% 0.00% 66.67% 0.00%
[ISO 14001], Salud y Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001].
5. SOSTENIBILIDAD DEL gsstlirg:l(eénrg;tar en la entidad el Sistema de Administracion del Sistema Integrado de 0.00% 0.00% 0.00% 33.339%
SISTEMI(\;:ENST.II.EIgEADO DE 5.3. Fortalecer en la entidad el Sistema de Control Interno — SCI. 33.33% 34.71% 22.22% 9.74%
5.4. Certificar en la Corporacion el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion 1ISO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
27001 - SGSI.
5.5. Implementar en la Corporacion el Sistema de Responsabilidad Social. ISO 26001- SRS 66.67% 66.67% 66.67% 33.33%
Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Cuatrienal 23.05% 43.09% 25.43% 22.77%




CONCEJO DE BOGOTA D.C. / Oficina Asesora de Planeacion Actividades
Informe de Ejecucion del Plan de de Accion Cuatrienal 2016-2019 y Plan de Accion Anual
2018 31/Mar/2018 30/Jun/2018 30/Sep/2018 31/Dec/2018
OBJETIVO ESTRETEGIAS % EJ_ECUCION % EJE.CUCION % EJE_CUCION % EJE.CUCION
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Informe de Avance del Plan de Accion Anual 2018 x Procesos
PROCESOS % EJECUCION | % EJECUCION | % EJECUCION | % EJECUCION
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
1- Gestion Direccionamiento Estratégico 0.00% 100.00% 0.00% 33.33%
2- Comunicaciones e Informacion
3- Gestion Mejora Continua SIG. 33.33% 33.33% 33.33% 33.33%
4- Gestién Normativa 9.09% 28.83% 22.22% 26.67%
5- Eleccién Servidores Publicos 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
6- Control Politico 84.13% 85.29% 100.00% 95.24%
5. SOSTENIBILIDAD DEL (7- Atencion al Ciudadano 0.00% 74.38% 33.33% 0.00%
SISTEMA INTEGRADO DE (8- Talento Humano 30.53% 42.00% 23.50% 20.69%
GESTION. 9- Gestion Juridica 0.00% 0.00% 33.33% 0.00%
10- Anales y Publicaciones y Relatoria 100.00% 100.00% 94.44% 95.00%
11- Gestion de Recursos Fisicos 39.56% 65.25% 53.66% 45.83%
12- Seguridad y Sistemas de Informacion 94.21% 88.49% 39.21% 44.63%
13- Gestion Documental 0.00% 0.00% 6.22% 68.44%
14- Gestion Financiera 33.33% 38.89% 33.33% 44.44%
15- Evaluacion Independiente 0.00% 7.14% 23.81% 0.00%
Promedio de Cumplimiento Plan de Acciéon Anual por Procesos 43.31% 56.81% 39.75% 42.97%
[ Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Anual 2018 31.35%| 48.71%| 31.30%]| 31.04%|
Excelente Satisfactorio

> 90%

70-90%




Acumulado

Afio N° Ind
100.00%| 1a2
100.00% 3
89.91%| 4a8
95.43%| 9a10
100.00% 1"
100.00% 12
85.00%( 13a14
100.00%| 15a 19
100.00% 20
100.00%| 21a35
100.00%| 36 a 37
100.00% 38
100.00% 39
100.00%| 40 a42
100.00% 43
100.00% 44
100.00%| 45a47
100.00% 48
100.00% 49

98.17%




Acumulado

Afio N° Ind
Acu;nﬁL:ado N° Ind
100.00% 50
1a2
100.00% 51
80.21% 52
100.00% 53
94.46% 54

100.00% 55

99.38%| 56-60

100.00% 61

97.36%| 62-64

96.47%| 65-72

90.57%| 73-76

97.78%| 77-79

91.67%| 80 -82

100.00% 83

96.06%

97.31%

Deficiente
<70%




CONCEJO DE BOGOTA D.C. / Oficina Asesora de Planeacién METAS x VIGENCIA
Informe de Ejecucién del Plan de de Accién Cuatrienal 2016-2019 31.0ic. | 31.Dic. | 31.Dic. | 3tDic. |, EJECUCION x VIGENCIA
i Total
OBJETIVO ESTRETEGIAS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Cuatrenio 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Cuatronio
Informe de Avance del Plan de Accion Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucién 486 de 2016 - PAA-2016
1.1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Medios 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 94.39% 93.73%| 100.00% 96.04%
1. VISIBILIZAR LA 1.2. Posicionar y enaltecer el otorgamiento de las condecoraciones institucionales 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 90.00%| 100.00%| 100.00% 96.67%
GESTION DEL CONCEJO. [1.3. Establecer mecanismos de rendicién de cuentas 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00% 89.91% 96.64%
1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas en la Corporacion 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 91.76% 77.66% 95.43% 88.28%
2.- HACER MAS 2.1. Tramitar el Proyecto de Acuerdo del Nuevo Reglamento Interno 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 33.33%| 100.00% 77.78%
EFICIENTE Y EFICAZ LA |2.2. Depurar de la produccién normativa. 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%| 100.00% 66.67%
FUNCION NORMATIVAY [2.3. Planta de personal ajustada a la nueva estructura. 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 75.00% 0.00% 85.00% 53.33%
3.1. Efectuar el reforzamiento del Claustro del Concejo de Bogota de acuerdo con la
normatividad vigente. (Ejecucion contrato de obra - refuerzo del claustro) y actividades 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 66.67% 42.86%| 100.00% 69.84%
accesorias.
3. FORTALECER Y 3,2, Arrendamiento de instalaciones y bodegas para el almacenamiento de materiales y objetod 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 95.45%| 100.00% 98.48%
ACTUALIZAR LA 3.3. Actualizar la plataforma tecnoldgica del Concejo de Bogota, D.C. 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%| 100.00% 66.67%
INFRAESTRUCTURA
. i iTe 1 i i i 0/ 0/ 0/ 0/ 0 0/ 0 0/ 0,
FiSICA, TECNOLOGICA Y 3.4. Desarrollar la implementacion del esquema de seguridad de los Concejales del Distrito Ca| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 33.33%| 100.00% 77.78%
DE SERVICIOS 3.5. Adquisicién, entrega y montaje de mobiliario y equipo de oficina. 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
36 Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisicion o | 44 go0( 100.00%| 100.00%| 100.00%|  100.00%| | 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
construccion de una sede administrativa y auditorio acorde a las necesidades de la entidad.
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL 4.1. Garantizar espacios de participacién ciudadana 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 58.33%| 100.00% 86.11%
CONCEJO
0. 1. VIAaMENeTr 1as_ Certuncaciones err er Srsernd Mmegrdauu ae Gestion [Gestun ue Lanuau
[ISO 9001], Gestién de la Calidad en el Sector Publico [NTC-GP:1000], Gestion Ambiental 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 97.73%| 100.00%| 100.00% 99.24%
oM 440041 Qalud Sanuridad Qo LINLISAS 120011
5.2 Implementar en la entidad el Sistema de Administracién del Sistema Integrado de Gestiéon o o o o o o o o o
5. SOSTENIBILIDAD DEL |(SIG) 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
SISTEMA INTEGRADO DE (5.3. Fortalecer en la entidad el Sistema de Control Interno — SCI. 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
GESTION. i 6 i 6 i i6
S pyorttiear en la Corporacion el Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacion IS0 409 0g%|  100.00%| 100.00%| 100.00%|  100.00%| | 100.00%|  0.00%| 100.00% 66.67%
5.5. Implementar en la Corporacion el Sistema de Responsabilidad Social. ISO 26001- SRS 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%| 100.00% 66.67%
Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Cuatrienal 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%; 100.00% 96.30%) 64.87% 98.17% 86.45%
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - RESOLUCION 1315 DE 2012
Total Total
PROCESOS 2016 2017 2018 2019 Cuatrenio 2016 2017 2018 2019 Cuatrenio
1- Gestion Direccionamiento Estratégico 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
2- Comunicaciones e Informacion
3- Gestion Mejora Continua SIG. 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
4- Gestion Normativa 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 80.00% 55.66% 80.21% 71.96%
5- Eleccion Servidores Publicos 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
6- Control Politico 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 54.92% 84.42% 94.46% 77.93%
5. SOSTENIBILIDAD DEL |7- Atencién al Ciudadano 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00% 66.67%| 100.00% 88.89%
SISTEMA INTEGRADO DE |8- Talento Humano 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 69.31% 57.88% 99.38% 75.52%
GESTION. 9- Gestiodn Juridica 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
10- Anales y Publicaciones y Relatoria 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 97.78%| 102.41% 97.36% 99.18%
11- Gestion de Recursos Fisicos 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 71.80% 68.45% 96.47% 78.91%
12- Seguridad y Sistemas de Informacién 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 96.11% 89.59% 90.57% 92.09%
13- Gestion Documental 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 70.91% 86.47% 97.78% 85.05%
14- Gestiéon Financiera 100.00%| 100.00%]| 100.00%| 100.00% 100.00% 93.97% 83.79% 91.67% 89.81%
15- Evaluacién Independiente 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%
Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Anual por Procesos 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00% 84.58% 78.16%| 96.06%) 86.27%
[ Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Anual [ 100.00%] 100.00%] 100.00%] 100.00%] 100.00%| [ 87.74%] 71.57%] 97.31%] [ 85.54%)|

Proyect6 y Elabord: Reynaldo Roa Parra
Profesional Especializado 222-05 / Oficina Asesora de Planeacion



ACUERDO 640 DE 2016 (05 de Abril) "Por el cual se deroga el Acuerdo 217 de 2006 y se dictan otras
disposiciones".

ARTICULO CUARTO.- La Mesa Directiva del Concejo de Bogota tendra como minimo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Rendicién de cuentas. El Plan debe incluir todas las estrategias contenidas en el Acuerdo No. 151 de 2005.

2. Visibilidad. El Plan debe contener la utilizacion de todos los medios masivos posibles para hacer visible a los
concejales y al Concejo.

3. Régimen de bancadas. El plan debe contener todas las herramientas necesarias para promover la
participacién adecuada de las bancadas politicas representadas en el Concejo.

4. Proceso de calidad. El Plan debe contener el compromiso de la Corporacién en el mejoramiento de los
procesos de calidad.

5. Modernizacién permanente: El Plan debe contener las estrategias para mantener un constante proceso de
modernizacion, de la pagina WEB y de las transmisiones de las sesiones del Concejo en tiempo real.

#DIV/0!
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