RESOLUCION No' (} 1 B 3 DEL ARO 2.018
(__0Z:4A10 2018 )

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO DE
BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2018”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 20,
numerales 1y 2 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo y

CONSIDERANDO:

" Que el Concejo de Bogota, D.C., expidié el Acuerdo No. 640 de 2016, “Por el cual se deroga el Acuerdo
No. 217 de 2006 y se dictan otras disposiciones” y en el articuto segundo sefiala: “A partir de la entrada
en vigencia def presente Acuerdo, la formulacion y adopcion del Plan de Accién Cuatrienal def Concejo
de Bogota, D.C., se efectuara antes del 30 de abril del primer afio de sesiones de cada nuevo periodo
constitucional a través de Resolucion Reglamentaria que expida la Mesa Directiva del cabildo, previo
consenso con los voceros de todas las bancadas politicas con representacién en la Corporacion.{...)"

Que el Acuerdo No. 59 del 2002, “Por el cual se fusiona el Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota,
D.C., a fa Secretaria de Hacienda Distrital y se dictan otras disposiciones”, define en su Articulo 6, o
siguiente: “(...}) Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta def
Concejo de Bogota, D.C. para e/ manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros destinados a la administracién, funcionamiento y operacioén del Concejo de Bogota D.C. El
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de
los recursos serd el Secretario .de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un
funcionario de nivel directivo de la Secretaria de Hacienda. Pardgrafo. El Fondo Cuenta de que trata el
presente articulo se financiara con los recursos de fa administracién central y demas recursos que
legalmente se adicionen siempre y cuando se encuentren dentro de los limites sefialados por el articufo
54 de la Ley 617 de 2000 y los plazos en ella sefialados.(...)".

Que la Mesa Directiva del Concejo de Bogotd, D.C., expidié el 28 de abril del 2016, la Resolucién No.
486, “Por la cual se adopta el Plan de Accién Cuatrienal del Concejo de Bogota D.C., para el periodo
Constitucional 2016 — 2019”

Que la Oficina Asesora de Planeacion el dia 19 de febrero de 2018, en ef horario de 10:00 a.m. a 5:00
. p.m., citd a todos los Directivos y Profesionales lideres de los procesos, a reunién oficial para la
construccion conjunta del Plan de Accién Anual vigencia 2018.

Que en reunién de-la Mesa Directiva del 28 de febrero de 2018, con [a asistencia de los asesores de
la Mesa Directiva, Director Técnico, Director Financiero, Directora Administrativa, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, integrantes del Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion, se discutié
y aprobd el Plan de Accidén Anual para la vigencia 2018.

Que es funcion de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C. velar por ¢l ordenado y eficaz
funcionamiento de la Corporacién.

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Accidn Anual para la vigencia 2018, del Concejo de
Bogota, D.C., de conformidad con el Plan Cuatrienal aprobado
mediante la Resolucién No. 486 del 2018, con los Objetivos Generales,
Estrategias, Metas, Actividades, Responsables e indicadores
formulados para el cumplimiento de la misidn institucional por
dependencias y/o procesos que integran la Corporacién (Anexo a la
presente resolucion.).
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RESOLUCION No. 3 DEL ANO 2.018
(D2uin 208 )

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJC DE
BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2018”

ARTICULO SEGUNDO.- La consolidacion, publicacién y socializacidén del Plan de Accion de la
vigencia 2018, adoptado mediante la presente Resolucidon, estara a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, a fravés de su publicacién
en la Pagina Web, en la Intranet, en la red interna de la Corporacion,
en charlas informativas en los procesos, en las jornadas permanentes
de induccién, reinduccién y demas actividades que se consideren
necesarias para la divulgacién de los objetivos, estrategias vy
actividades adoptadas por el Concejc de Bogota, D.C.

PARAGRAFO: El Plan de Accidon Anual sera modificado previa consulta y autorizacion
de ia Mesa Directiva y aprobacion en el Comité Directivo def SIG., del
Concejo de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha y deroga todas las que
le sean contrarias.

Publiguese, Comuniguese y cumplase.

Dada en Bogota, D.C. 0 2 MAY@ 20?8

Presidente

s LUCIA BASTIDAS UBATE
Pr:mera Vlcepresadenta Segunda Vicepresidenta

Proyecto y Elabord:

Le eléndez Digz

efe Oficina Asesora de Planegacion

LQ

Luis Fe [+] szon Galindo
Director Técnico {Direccion Juridica)

Reynaldo Roa Parra
Profesional Especializado 222-05 |
Oficina Asesora de Planeacion
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PROCESC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEAGION

CONCRIO DE
Plan de Accién Anual 2016 Seqiin / Rescluctsn No. doivia e aios 2018
ACTIVIDADES INDICADOR BURACISN
Como s& van a cumplir fos Ohjetivos y Las Estrategias META [Cuinto se
W del Plan PRODUCTO {Lo yue se pretende lograr, debe ser wspera lograr dal [Céme se va a medir la Meta] a
L ALCIOR L - - medible y cuantificable] roducto descrito 3 j i or
-~ 20162049, Las Acfividades deben estar fo suficienfemente ¥ ) e poreentusl) Y| [Debe;erﬂm:dlhle ; G: ai:jtlilcahle] IHICIO hes) | HESES Agroplado
fefinidas para ¢l logre de objetivas. {No Debe ser Subjetivo}
Elaborar ef plan anuat de medios pata diulgar fa gestién del Conceja en . - . . " Infvme d2 Seguimiento a la gjscucisn del Plan de
1.1. Formular ¥ ejecutar ef Plan Anual de " 2-Comunicacionss e b {ios drentes medos de comunicacian, y las tedes socisles Friega o anvic de la informacién que produce sl Goacejs doBogola B.C. 000 1 Hedos a0 “
Medios Cficina Asesora de s N
Comunicaciones Elaborar ua prolocolo para apkeario en & desareto do los diereates|Aphcacion del Protocos en el desarrolia de los Eventos Institucionales dg
2 eventos dala Corporation s Corporatida 100,00% 2 {Eventos realzados 7 Eventos programados]* 100 /2018 10
+.2. Posici ¥ enalt ol ot fent Reconoger los aportes de personas naturales y juridcas de acuerdo con M & Eatregadas {[N" G
s Secrotaria General de 4 Geslion Normativa 3 |las ORDENES AL WERITO eslablecidas pov la Compovacidn por su CONDECORAGIONES EKTREGADAS 70,00% 3 : A . ahd2018 10
de las condecoraciones Institucionales Orqanismo de confrl  contributicn al desamatio de [a cindad Establecidas por Acuerdol' 100
1- Manual de Buenas Practicas MBP
2- Calficacion Indice de Transparencia por Bogota
4 [Cumeke Gompromiso CONGEIC ABIERTO DE BOGOTA, denko el ercer 3 Arfeutacion da la Politien Anticomupcicn con los Planes, Programas y S000% 4 | " de artvidases desamotadas por etapa  Tokol o - "
jolan de accion dela Alianza de Goblernoa Abiarlos - "AGA™ |Proyectos de la Corporacion. " aclvidades progiamadas del proyeciol' 190
- Arteulacidn def PETIC con el Subsistema ¥ Proveso do Sistemas y
[Seguridad de la Informaciin
. . Cumplnvento del Acuerdo 6BB de 2017 "Pov el tual 5o establecen los|
i M aée:‘c;a';‘;n::i. do L“.. HénCmceElgi dedeBo’g::u:‘ndé: mecanismos para la rendicion de cuentas v tavisibldad de la gestdn del
5 1343 do 2006 y 628 do 2017 que contiens Iz Rendicion de Cuenias de su mepdeﬁ.ogula DG, las Bancadas y kea Concejales, ¥ se deian olras| 100.00% 5 18" da Cencrjales Actvos f N* de Informea 0062018 P
qostén semestal, a mas fardar el 30 do junio ¥ ef 31 da deiembre de: | fsposicionss”. Presentzdos]' 100 W20
12 ai * Cumplinvesto de! Acverdo 348 de 2008 Reglamento Inteme del Concepo
Fada ano. e Bogota 01 C.
1. VISIBILIZAR LA GESTION Mosa Dirscliva Cumpliméeato del Acuerda BBB do 2017 “Por o cual 5o gstablecon ks
DEL CONCEJOD. Oficina Asesera de 2- Comunicacionas e Ef Presidente det Concejo de Bogota D.C., y loa Presidentes de fabmecanismos para la rendicidn de cuentas y la vinibBidad de la geslidn def
1.3. Establecer Ismos de rendicid Comunicaci Wlormacion ¢ [Comisionss vendrin coentas do la gestin de la respectna céluiaConcjo do Bogots D.C. las Bancadas y los Concejales, y se dictan olras — 6 (" de Presidentes Actros /N* de lnlormes 30052018 2
da cuenta 8 \aria G Il 1 Gestion N p semeslalments 5 mas fardar o 30 do uio y el 1 da diciembre de cadafdisposiciones”, " Presenladas] 108 30-12-2018
wuentas ecrelana eneral do esion Normabva Ao, fComptinienta del Acuerdo 345 do 2008 Reglamento Internio del Concejo
Organismo de Conlrol 8- Confrol Politico. de BogotaD.C.
Comisiones Permanentes
Austar ¥ disediar nuevas h de lorlalecin i ional,
brindando k2 informacidn requendz 2 fa cudadenia promoviende lal
feipacitn ectiva de los servidores pibtoos en la lucha contra la|Cumphim con las pare la dat Plan 042018
7 [compeitn, da izl manera que toos fos actos y actissionss dz Jos|Anfcorupcicn ¢ o Alencién al Ciudadane de conlomidad con el Decrelo 109,00% 7 mfﬂ”““"’“?’."“‘::::ﬂi:”‘:g“f :e' Plan W082018 0
fncionarics del Coucdlo de Bogetd D.C, s Gfian 2 ks valores|26H de 2012 beamapeiin  de Aencién el Ciudadanc] 30-12208
inshiucionales, mejorando asi los niveles da ransparencia en la gestién
do i Corporacidn.
My de Horas Sesionadas Mensual
. N . . [Horas, Dominicales y Festros y, Dias Qrdinarios)
Hadwin Mensual i 2 ! i . Al
8 Jediciin Mensual Consoidadn gs Sesiones Informa hensual Consefidade de Sesiones Realizadas ta 3 [Busiones por Comision] 018 B
{Sesiones para Control Polibco, Gestidn Homativay
Elecciones de Servidores Pibicoa]
- Conltol Poffico 9 |Realaer la; P de |z Junta de Ve iedicidad f [Agend I de sesh 100.00% L fzadas § Reunk bif2218 10
1.4, Fartal <l Rég de B dasen| Searetaria General dal 4 Gestion Normativa ealizer las reuniones nl foeeros, con periodicidad measual |Agenda messual de seshones. 1 9 [Reuniones reazadas P 100 abus
|z Corporacién Organismo de Control 2- Comunicagiones @ " "
s gan ¥ ’ 10 |Efestuar e témite de proposkiones Control politeo. 100.00% 1 {Proposiciones debalidas f Proposiciones 018 10
Camisiones Permanentss informacion agendadasi*10¢
i - 9- Gestion Juridica Das rémite al Prayecte de Aruerd mediante el cusise modfiea el Prajectos de Acusrdo debalidos [ Prayestos de Acusrdo
2.1. Mod i ‘ 1Proy s S
Modificar el Reglamento fnterno vMeSl.i‘Di[Ect.l\l? 4- Geslish Normativa 1 Regtamento Itzro del Concsio do Bogold, D.C. Gestisa nocmativa - 100,00% 1 agendados] 00 ahi2018 10
Direscion Juridica
2.- HACER MAS EFICIENTE
Y EFICAZ LA FUNCION M "
esa Direcliva " Realzar la depuracién y atualizacién normaliva de los acasrdos def|Depuracién normativa para delerminar souerdos que han perdiso vigencia Lyiden sobra ef d Ro del plen de
23. . ) Y P i o igen " ra ]
NORMATIVA'Y DE 2. Depurar de a producolon namativa. | - e o suridiga | ¥ Bestion dusidica 12\ et desite el o 154 2lafio 2017 100.00°% 12| e para peesentary ramitar o proyecio de seuerdo, | 0 "
CONTROL POLETICO.
13 |Resfizar la prueba ploto da Telchabajo para o Afo 2018, C mediantz acta & prucba piola do Teletrabajo. 100,00% 13 Ejecucién deia Precba Piolo Aprobada abif2018 10
2.3. Planta de personal ajustada a fa nueva tesa Directiva 8- Tatento Hurnano - -
estructura. Dirgceion Jorldica a Realzar ko3 estudios de cargas laborales, y gesbonar ante fa Secretaria
14 Distitak o Hacicnda la asignacion presupuostal para of ajste & i Planta || o120 de Cargas Laborales para elaborar el Proyeto de Acuerds, 10.00% i Aptobacién del projecto de scuerdo 2018 10
Debatirio y Apsebario.
e Personal
"Gesbonar anls of Fondo Cuenta -Conceio de Bogeta- da la Secretania do)
Hacienda Distrilalla Adecerasidn, mantenimiento da fa red hiddutea y redjfidechar ¥ remodelat fa inlraestructura y espacios fisicos del Conceio de| " .
15 conlra incendias y modemmizacibn de [a red ecica de alin feasicn del|Bogoth 100,00% 5 {Obtas Ejeculadas / Mo_obras programadss] 100 abrf2018 i0 $1.233.304.723
Conceio de Bogots.
“Gestenar ante el Fonde Cuenla Conceo de Bogotd- de la Secretaria de B N N N
16 {lfacienda Disirtal Adecuacion y mantsniiento do la fachade pincipsl del m' ¥ temodelar fa infasstructusa y espaos fisicos def Conceo de 100,00% 16 | [Obras Ejertadas Ao, obras programadasy 100 abrr2018 0
Concejo do Bogotd.
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PROGESO DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

COM;EJO e
Plan de Accion Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolucion 486 de 2016 Plan de Accion Anual 2018 Segin f Reseluckén N, s wes . aie 2018
ACTIVIDADES HETA (Cuint INGICADOR DURACION
Como se van a cumplirlos Objetivos y Las Estrategias \ uanto se i
i v SRy e P def Piajn ¥ g PRODUCTO {Lo que se pretende lagrar, dehe ser espera lograr del {Cémo se va a medir la Meta) Valor
PLAH DE AGCION CUATRIEN, . medible y cuantificable; roducto deserifoy | u® i i Hiclo ESES
.} ; Las Actividades deban estar lo sufictentemente y } P porcentual) 4 IDEBT;:B";::TL: ;:;;?:\ﬁ;ame} Ples) | W Aproplade
definidas para el logre de objetivos.
IR LGET anle of FON0 Loen@ “LONel 08 BOGHE- a8 13 aetgans o8
Hacienda Dalrtal Adecuscién saidn Lara Bosfa en mobarc v volo|Adecuar y remodetar [a infraestiuctura y espacios fisicos éel Conteio da .
3.1. Efectuar el reforzamiento dot Claustro L P —— Bogata 160.00% ” [Aance de obra f obra programadal 100 o1 B
del Concejo de Bogoté de acuerdo confa
aormatividad vigente. (Ejecucion contralo 14- Gestién Financiera | maneniafz teaka, adnnistabe y ﬁ"ﬂ':"“ﬂ B e “':; e S s Tiicos e Concens
de obra - refuerzo def claustro) y 18 |conte vt ¢ meviomizatin do o 1o v o ol fenagn o B(,g(,?:I ¥ remedelarLa fraestiuctura ¥ esparios fisios de Conceo dg 100,00% 8 {Avance fszs detproyestoPragecia [0 " abrAa 0
actividades accesoilas. Conteio de Bogoth
Direccign Financiera y
Direccidn Administrativa Realizar Iog ramdes nesesanos anls el Fondo Cuenta de la Secretatia
Dstrlal de Hacienda para la conbatzciin de los estudios de suelo,
nlemeiss de calowlo, plnes  estcturass, auste de  plancs . e
19 [orqutsctinicos, fofabid de! bamie do expedcidn do Kentia do|lorousr ¥ remedeler bainfacstuciurs ¥ expacios fisizos def Cancejo de 100,00% 18 Avance fase del progecto / Preyesto 100 L2018 ©
Bogota proye
copstuccién ante la Curaduilr Ubana y  presupueste para la
consluecian do la rampa de acceso la potleria prncipal del Concajo de
Bogald, D.C., de ronformidac con ia Morma NTC-4 143,
Adodn y prommoga l Convenlo 12000-518-212 cuye objele &3 "La
3,2, Arrendaniente de instalaciones y [Secetaria Distital de Hacknda y ef instituto Distital de Patimenio
o : - e Cultsral, s& compromelen @ auna esfuerzos ¥ reursos dcnicos, s g sofcitad da & . o " o A 2 lizadk
para.el de 14- Gestion Financiera | 20 humarnos y fnancietss pars sdelantar los acividades iequenidas 2a fa Tranites da 100.00% @ progranados) " 100
materiales y objetos ién fiska y y de! rnuchle donomnado edhdlo dst
claustre ded Concejo de Bogota D.C
Disefiar, Fmpfemenla; ¥ eva’uar un Plan Estatégeo en malera de|Plan Estatégno de Tecnologias de fa | oy N* de acividades desarotadas pof elapa { Tokal de
o gias daln y Comuricasiones PETIG PETIC 100.00% & actividaies programatzs del pragecto)’ 100 abif20 1
"Gestonar ante el Fordo Cuenta -Conicejo de Bogold- da la Secrelaria de| _ . e . N
22 {Hatienda Distita fa Adauisicion de un satema integral do conforencia ¥ gﬁwnr}r iomarel,éléegﬁare ¥ sttuclones tecnoidgicas inlegrales para el 10000% P [Mo. da Tramgzs eleclu;osdos‘.;;;: de: Tramiles. abr?018 0 $ 2 650.000.000
debate para el Concejo de Bogota D.C. cejc do Bogala D rogramados|
‘Gustonar ante ¢f Foado Cuenls Conceo de Bogats- de la Secretaria dajAdquiric Softwars, Hardaane y solucknes tecncldgias inteorales para el o, do Tramites efectuadas /Mo, de Tramites
B stienda Disvitatta Actuatzacibn del softwars lorianatyzer. Concejo do Bopeta D C. 100.00% = Programados]' 100 ehiz0ta 1 $56.000.000
*Gestionar ants ¢f Fendo Cuenta -Coneejs de Bogotd- de ta Secrslaria de - N e .
28 [Hackenda Diskital ta Adguisicion de equipos pers fs pistaforma dol Adqu:r Solrm“Hardmmysa%unmes tecnolégicas integrates para el 100,00% 2 M. de Tramiles alecmadosln‘r.'o. de Tramites SLIZ01E 10 $400.000.000
 atuatacion. Contejo de Bagola D.C. Programadas]' 108
"Geslonar ante of Fondo Cueala -Concejo d2 Bogotd- de fa Secsetaria de o . P
25 Iacents Dikital para Adquir e acondcionado paca e centro del gﬂqmr:;ﬁhmm;;l:mmy soluciones lecnoldgicas inlegrates para e 10000% 25 {Ho. deTnarrul:selcfﬂN:iso;li‘;gn. de Tramites abi201E 10 4 156,000,000
datos y de cableado 42 Gontsio da Bogata 0., y4a sed del CAD. onceio de Bogetd D rograna
“Gestonar anta of Fondo Cuenta -Cencejo de Bagots. d¢ la Secretariz de . - e
26 [Hacienda Distitel pare Adir saftwaie para fa publeacisn documents] gdq“"f' ?nna:eéHDa:.vare y soluciones tecnalogicas integrales para &f 106,00% % Mo %Tramd;scfwwﬁhiao. do Tramtes WI0IE @ $ 45,000,000
en |3 Web {sistemas do Ne seiver) oncejo de Bogats D grama
‘Gestonar anla ef Fondg Cuents -Concelo de Bogota. de la Secrelaria de . - . .
N e i : Adquicit Softaare, Hardware y soluciones lecnolgoas mtegrales para ¢ " [Ha. da Tramiles efechiados f Ho. do Tromiles
o gagenda Distilal pars Adquirir compuladores para el Conesje de Bogoth (Contejo de Bogot3 D.C H00,00% 7 Procpantades] 100 abif2018 0 $ 405,000,000
3. FORTALECER Y g5 |/Gestonar ania el Fondo Cuenia Cono&p de Bogold- do I Secrelaria defAdquiric Softwars, Hardaats y soluciones tecaosigicas inlegrales para el 100,00% » {Ho. de Tramiles afectuados / Ho. do Tramstes bi2018 10 $ 15,000,000
ACTUALIZAR LA 3.3, Actualizar |z plataforma fecnofdgica Diraccion Admniskativa 12- Sislemas y Seguridad Hacienda Distiital parata Adg iamiento data proteslor,  |Concelo do Bogola D.C. k Programados] 100 abi 000
INFRAESTRUGTURA del Concejo de Bogots, D.C, de laInf 14
“Gestionsr ante &f Fonde Cuenta -Concsjo de Bogoti- de fa Secretaria def .. g AP .
FISICA, TECNOLOGICA ¥ 2 |Hociends Oistolal pora Ia Actuabzaribn a ilimss versiones del :dqu.w :f;?;ﬁlioagame ¥ soluciones tegnoldgas infegrates para ef 100,00% . {Ho. de Tuam!:s e'[:cmh;ad;alos..:g; do Tramiles br2018 10 $ 100,000,000
DE SERVKIGS Fecaciamiento pars eervidores onceie o T I
‘Gestionar ante el Fonds Cuenla -Concajp do Bogotd- dela Secretania de L s e \ y
3 [Hasiends Distitel la Adquisison de Switches para garantizar gd“““V 2"“"’“";;:'0"“” ¥ soiuciones tecratogeas integraes para ol 100,885 | Mo “ﬂf"::ﬂ e::f:;:::? It do remves b0t 10
coneetividad de la red s datos del Concejo de Bogot oAnia b2 Sagoli D.C. o8
"Gezbonar anls el Fonda Guenta -Concejo dz Bogol- de fa Secrelaria do N . " o _
21 Bacends Distital pasa Adquvic pantalias pera ef recinko los comunerss Adqmrtr Samrara:Halﬂnam y soluciones lecnoldgcas nlegralel pata el 10000% 21 [Ne. de Tramiles alecmadcs‘n‘Hn. da Tramites 2hi2016 10
4ol Conoeio de Bogoth. Conceio 0o Bogota D.C. Programades]' 100
“Gestonar ante of Fondo Cuenta Conceje de Bogota- da la Secrataria da . N L .
N e . o N Adauitir Soltyam, Hardiware y soluciones fecnoldgias inlegrales para & . [No. da Tramites elechiados f No. de Tramles
32 !:ill.;inéda Dalital para Adquinic selucion Video \Wal para ¢l Concejo de| Concejo de Bogols D.C 100.00% 32 Programados}*100 2bif2018 10
B $10.000.000
Gestionas anla el Fondo Cueats Concejo de - dela Secretaria da Adquirit Software, Hardaare y soluciones lecnologicas miegiates para ef [Ro de Tramiles efechvados £ Heo. do Tramdes *
3 |Havienda Distital para Centrafizar el sistema de red atimbrica para el o ¥ s legraes 100.00% 2 L o5 stechiados [ ha. abrf2018 10
Conecio de Bogotd. [Conceio de Bogotd D.GC. Programados]* 10¢
“Gestionar antn el Fondo Cuenta -Concejo de Bogotd- do la Secretaria de[Adquins Software, Hardware y soliciones teencibgicas integrales para el No. de Tramites efesluados J Ho. de Tromites
3 100,00% M atvf2018 8
Hacenda Distital pasa la Configuracién de Licenciamients Exchanga Concajo de Bogota O.C. 4 Programadas]'100
Gestionar ante el Fondo Cuenta -Concsjo do Bogol- de la Secretaria de . . g e ' . . - IR
35 [tacends Dt para 1a Adpistibn d2 un sslema o onferecia 7 Soers Werdaare  schuionss tecnolegsas nlegeles e o 100,00% g | Mo derenia 0 Tramites abri2018 0 f”
debale y volo electninico para el sa%n Lars Bonita. once do tegota DL ograntados




PROCESO DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

N

Tsmy ¢ m6E

. Plan de Accidn Anual 2018 Segin / Resolucidn No.. del D Hes:
ACTIVIDADES META (Cuints INDICADOR DURACION
Como s van a ctanplir os Objetivos v Las Esirategtas vanio 5
" o ot P'E]n ¥ 9 PRODUGTO {1.0 que se prefende lograr, debe ser | esperalograr del [C6mo se vaa medir | Heta] -
- . medible y cuantificable roducto desciitay | K Debr dib il HICIG MESES alaz
Las Actividades deben estar {o suficientemente ¥ ? P porcantust} y e T::an;:e'slar éﬁ%:mgcable] Mes) Aproplade
definidas para el fogro da objeti )
) » Mantens: acluabzado el esquema da sequridad de ks Coneejales del N )
34. Desamollar la implementacién del 36 |Distrito Capital que se eatuentren en situackdn de riesge io ofEsquema de sequidad para los Conejates 100,00% % it deesqum'a:;:cff'[ﬂ?:;? da esquemas sbi2018 10 $2.418.385.410
tesquema de seguridad de los Consefales 14- Gestién Financiera exyemo.
del Distrito Capltal que se encuentren en 11- Gestién de Recursos
tsiluacion de riesgo extraordinario o Direcclon Administativa Fisicos Sestonar ante el Fonda Cuenta -Concejo de Bogotd- de Iz Secrelaria do| | . , .
axtromo, 7 |Hagionda Distitl la Adeuisiion & ko do voioulos 4ot parque aulotos del Conosio daBogola D.C. 100,00% 37 l”""’"‘“’"'“"‘:“";‘;’z‘i’f’l;‘“"*”“"“"“5 abr20ls 10 $ 240,000,000
destino al pargue automator del Concelo de Bogola, hia
3.5, Adquisicién, entrega y montaje de 14- Geslidn Fnarciera Gestonsr anta of Fondo Cuenta Concejo de Bogoté- de la Secrelaria de {Ho. de Tramites eleclvados /o, ds Trarites
robiliari oo d fici Direcdion Adminishativa | 11~ G23t0n G Recursos § 3. [Hacienda Distil pasa Conbatar ef suministo s insalzcion.ds mobiar | Dabién adayiida 100,00% 38 " bragrmatos 100 abi2018 1 $ 320,000,000
mobitiaric y equipe de oficina. ireccion Administrativa Fisicos \ cqsipo do oficinn para’ Fase | Presidencia, y $01an0, fase 3 Conceies o
36, Realizar los estudios lécnicos y de
viabllldad  presupuestal para  la Gestionat ante e Fando Cuenta Concejo de Bogata- de la Seceelaria de . i
adquisicién o construccién de wna sede| Lo 14 Gostin Financiera | 39 [itadenda Distil ka Eontaackn de e estutas ¥ deefos pora o ;’;i‘“ suscrita para el anfeprayecta del muevo sdificio del Goncefo de 100,00% 38 | Conrato con i Sociediad Cotombiana de Arquitecios abif2DiB w | $1.100000.000
i consiuceion del nueva once; ta
administrativa y auditerio acorde a las reccion Adminisiaiva 6n del edficia del Concejo da 2 i
necestdades de la enlidad,
Reafizar hasta fres (3) sesiones plenarias fuera de sedo del Conceiol . o [No. de sesiones reatzadas fNo.Ds sesiones Bie2018 10
4 FORTALEGER LA Mesa Directiva, 0 |t en las ocatidades de Bogats. Sesiones reatizadas 100,00% 1 programadasy100 *
' .| Mesas Directivas da | . 3 i i 5
PARTICIPACION 4.1, Garantizar espaclos de participacidn Comi:ion;sf’e‘;aman:nzt{ess 4- Gastion Nomativa [ 41 Rf“““ﬂ';:;:;:::imuggjﬁ‘?a? con |3 comunidad en of maren del Reurianes reaizadas 100.00% ] Mo Dec"lem;:;i:;::r:;g’ Decétedras abriz016 0
CIUDADANAENEL  |ciudadana ’ 6- Cantrol Politice i
CONCEJO Secrotaria General del ReaTzar hasta cinco (5) loros de promocién da la imagen insttucional con|
i 'k ) abi2018 10
Crganisma de Confrol 42 s Programas Goncelo 2ka Universidad y Concejo af Colegio. Foros realizados 100.00% 42 {[No. doforos realzades { Ho. do foros programados]'ica. "
I € Gestion [estion de cevison en ks nomas que conforman ef Sislema Integrado de Gestion . . .
Calidad [iS0 5001), Gestion de la Calidad| ~ Oficina Asesora de 3-GestbnMefora | - [ceston de Cadao (5D 5001), Geston de Ta Cobdat n el Secor] ca e e s o b RS ¥ A ‘:;";fﬁ:i 1060% w2 | (cotacionss Vientess Audors Lpcuadasp 1t | sozots W
en el Sector Publico FNTC-GP:1000], Planeasién Gontinua 51G. PiblcofHTCGP1000), Gestion Ambiental (IS0 14001), Sated yi oo ’
Gestién Ambiental 150 140¢1], Salud ¥ Sequnidad Qoypacional (OSHAS 18001), Sepuridad de fa Infermaciin
. ¢ 3 biEad Social {180 26001).
Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001]. 150 27601}, Responschifad odil (BC-26001)
5.2 Implementar en la enfidad et Sistema 1.- Gestién o S0t . oo el Siena Infearado & (Actvidades reatrads d 1 Actidade:
i 3 s . . . - - - - £ n o
de Administractén cel Sistema Integrade]  Oficina Asesora dls Diraocionamiante | 44 |72 = 5 mw‘:’;ﬂ"’m istena Integrado O2f  ramenta de tabajo agily efcaz para kos istarics del SIG 100,00% au ! mg'.‘:ﬂ;:;e nplementucién) 100 ¢
de Geslion (SIG} Planeacion Estralégico
Fdantener tas achralzaciones necesarias de Manuales do Protesos yi
Procedimientos, Indicadores, banual de Funciones y Compelencias,
::nuRa_u del Sls::ema Itnln_:gm_d'o de Gpim.k,mm ‘_1‘e Opeﬁcwénm .”l'.lalm1 {Actoalizaciones ded SIG - Comités Directvos SIG,
1- Gestion 45 eagos, Geracterizacines, Fln PN Y REAGX e tema Integrad de Geston ¥ 100:00% 45 203 / Propuesta de Actual ConitssIG. | abaz01e 10
Oficina Asesora de - ) Cudadano, ¥ demnas, crando fussen requeridos y necesarios para & Reslzados | “100
Planeacion Direccic il g ioraniento continuo det Sistema Integrado de Gestion, en cumphmientod
Estratégico de la Horma 150 2001 V2015 Geston da la Catidad y la Mooma HTG-SIC:
5. SOSTENIBILIDAD DEL 5.3. Fortalecer en la entidad ¢l Sisterna de 301-2011 Homna Técmica Distrital del Sistema Integrato do Gostén,
y Ci - &Cl.
SISTEMA INTEGRADO DE onirel Interma - SCI
GESTION. Flaborar ¢ Ejecutar ¢l do copacitasitn del Modelo Extinder 46 " Pertispantos Capastados? Potiackin Totel 6o
5 ¥ Epecalar ol programs da capactlaion del Madefo Bstadar 40: Gestionar ta capatitacion oo sttualzacisn del NEGI 50,00% a5 | " Pertipantes Capecd ¢ 018 10
Controt Intemo. MECIF 100
Lado 2 13 e o depenenca que sexd aplcate a ko NUMERO DE PROCESOS EVALUADOS QUE HAN
. 2 ! i :
Oficinta da Control Inlermo 15- Evaluacitn 47 |Evatuacin por depandencia a liavds da los 15 procesos. e vatyacion det desempeio. 10000% g7 |MEJORADO EN LA RPLIGACION DELOS CONTROLES | 0 10
independiente s cackin dol acuerdo 565 do 2016 de a CHSC Y ACCIONES CORRECTIVAS ! TOTAL DE PROCESOS
' ESTABLECHOS POR LA ORGANIZACION
54, Certificar en |a Corporgelén el Sistema Meosa Direcliva 12- Sistemas y Seguridad f{ﬁ'm:a‘ ;l&;ifmdo;u:n:io:c?: de ::g:ta‘)de l?‘sigg!;mle Corthicad dide dela N 270 o Concej Cancejo de Bogota Certificada en 150 27001
N " - aient istrital para Conlratar la Auditonia .| p Por ente exis lomma paie ¢ Concejo L] 1o
de Gestion de Seguridad de fa Informacién Direccion Adminishrativa de Ja Informacion B |on un ente coiicador extemo para cblener el comespondientsfde Bagald, DL.C. 1oo0% 43 CumpE = 100%, Ko Cumplis = 0% -
180 27001 + §GSI. crtfenda
Fasa 1: Reafzar las schvidades fattanles de documentacién de [2 Fase 1
4 PAR2015
5.5. Implementar en la Corporacion e Fase 2. Fomular, orientar, diigr y coordner les elapas do 50 25001 reoteats o et Exlran hctitaden s Pian 50 26001 Pl e
. . . . L . ok . ¥y ¥ Preparada para Audilona Exlerna de amoladas Flan n
Sistema de Responsabilidad Scclal. 1SG| Direccién Administrativa 8- Talento Humana 49 ahsnmsamgm ScctenbiEdad 100.00% 49 \ptamentackén (50 260017 100 abii2b 18 1
26001- SRS Fass 3. Flaboar y presentar informe de Sostenbiidad, Cuitia
Crganizacional y Estalegia Empresadal, conforme a la Guia de)
e o o 4
5 13 49 §9.748.780.133
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— — - SRR - - 3 ACTWVIDADES INDICADOR DURACION
. DRETIVO! I . META [Cudnto s¢
; ono se van a cumplir los Obletivos y Las Estrategias |
S Dﬁgggém.\mz W P del PIBf’i ¥ & PRODUGTO (Lo que se pretende fograr, debe ser eapera fograr de} [Como se va a medir la Meta) v
: 5830 . i i oducto descril 2 E i a-o
o h 38 Las Actividades dehen estar lo suficlentemente medible y cuarificable) P B men:u:lr;w yim [ﬂebt:;ernm;dshla ysc;aa:iuﬂ;:ahle] ICKD (hles) | MESES Apcopiadao
3 SE CIE : E H LA delinidas para el logro de objetivos. 0 Lehe ser sublelive:
Plap ee Accidn 2018 ] Proceses del Sistema intégrada de Gestlén SIG. =%
Brindar & apoyo, asesena y monilores a l efocucidn do ka lolsbdad de bos
Mesa Directy 1. Gestié planes, programas y proyeclos {Plan de ectibn cuatrienal institucional
kesa Directiva - Geslidn 2 anbisorupeion ¥ alencion af cladad &
plas anl peion. ¥ atencién af ciadadane, plan de arcén anuat de la) o Drecti . " . .
Oficina Asesora de Direcclonamlento | £ |igencia, Plen Eskatégea da Segwidsd Viel enbw sbos), en E“""’“ "“’s:"'a"fs @ fa tesa Diecta e o Mwanoes da los Flancs, 100,00% 0 ["";“;l‘:m: ‘a"*""’”?';’“aa "P';'““’?d‘z:*f;‘am 22018 1
Planeacin Estratégico cumprmienko do 1a Noma 150 S001V2015 Gestén de a Coldad y fa| oo ¥ 1o P mes, Frograrias y Prayeclos Requeridos )
Nm(u}na HNTESIG 001-2011 Morma Téenica Dslital ded Sistema Integrade|
e Gestan,
Mesa Olrectiva 2. Comunicaciones e
Cficina Asesora do " Actimdades 1-2-5 Plan de Aceidn Anual Vigencia 2018 Astividadesl-2—6 Pian da Accidn Anual Vigansia 2018 - - -
Comunicaciones Infosmacién
Dar seporlo y apayo cuando sea requerto, en la informacitn de ke
indcadotes que fes permitan fa evalumion coatinus del estado del
Mesa Directiva 3+ Gestlén M proceso, generen alaimaz de compodamienty que permilan pevenis
. + Gesllon Mefora . finconvenienles, que ayuden a o dusfios det procsso lener una vision| Medicién apropiada da fa Gestibn del Plan de Accion Cuatrienal y de los " L . .
Qficina ASGS.('XEI de Continua SI6. 5 que vaya més Al del miommes mensuales que le indguen como se| Procesus del Sislema Infegrato de Gestdn 100.00% 51 " de sopartes reatiaadus IN° de Procesos del SIG]' 100 au/2018 0
Planeacion comportd su weceso Y que faflas tuvo, y les peimitan prever posthies
(a'las fuluras pera actuar ¥ penerar i El
plan de mejoramicnto intemo.
Mesa Directiva {Preyeclos de acuerdo aprobades / Progaclos de
Secrofari al [ 4.Gestid i 52 |gendar tos Proyeclos d A ; fuerda P dos + Picjoelos de acuerdo nagad
eu:: !eu;al Ganer: n Normativa gendar Yo Progeclos de Acuerdo &n 135 sesiones do Gestdn Normativa, Pryects de acuerdo aprobadof negade fdewelio 2 52 Proyelos da Aeterde Programadus +Progectos ds aber201d 16
omisiones acusrdo dewusilos / Proyectos de Asuerdo]* 100
Masa Diracliva 5. Eleceion Servidores Sloozion de Contrater Distrita] y Personern vigencia 2016-2019, Secretario o i ] N
Secrelaria General ) 53 [Genarat do Organismo de Contiol y Subsssretarios do la Comisiones para Eloccin de servidaes plbfocs 100,00% 53 e eegdos il 2018 10
Comigiones Piblicas s vigencia 232049 progianiados para eleotiin] 100
Wesa Direcliva e . )
: . ¥ ; ; . » . dobatid i
Secretaria General 6 Control Polilice | 54 b“’gm;"a'  dabalir {23 proposicionss proczadas y agendadas por s Progasicion debatida pricizada 50.00% 5 | P 2ads dehatidas J Prop abifz015 1©
Comisiones e pozzdaal 100
Mesa Direcliva
Direccién Juridica 7- Atencion a) % Ubicer un punio ifiterants da alsncion a1 chdadans, en kas sesiones| infosmnar af cudadano sobre el queacer misiondl de & Corporacidn ¥ 50.00% 56 [to do ciudadanos atend:dos / Ho. geaeral de asislentes abi01B 1
Alencién al Ciudadano Ciugad i fuera de fa sede ofcial del Concejo de Bogota .G, recii las PORS da su compeleasia " ala sesion] 100
Direccitn Administrativa
Mesa Directiva
Comision de Seguimiento [Total de Peticioaes Cumglidas { Total da Peticiones:
5% ; . i plidas eliciones
atos Acterdos Seguimicnto al cumplinviento de loa Acuerdos Leborales [nforma de avance al cumplinkenlo de kea Acuerdas Laborsles 50,00% 55 Reordadss]'100 ebr2018 1
Laborales.
Efosutar el Plaa | da G alos del Conecio . . " [Mo. Funcienari conlaC
Nasa Directiva 57 | Bogots de conal Plan Insthucional e Capacitacisn FIC, | noonenas ¢e! Concelo o Bogokd capasitados. 80.00% & Hecbidal Mo, Funcionsrios Alendidos] * 100 abi2013 i
Direccidn Administrativa
Bienastar Social Cumpimiento & programa de bienestar & incentios def Conoeo do [Hitmero de Finc i Actividad !
Reaizar las acthidades de benestar pam todos fos fuacionsrios del| = progeama e enestar o5 ol Lonce [imeso de Rincianarios gue particparon  Actida
o8 . . o Bogolty, DC.., tvon 1 participacidn masiva de los funcionanos ¥ sus 100,00% 58 Tolal Himero de funcionarios beneficiarios de la air2018 w
[Concejo de Bogaty, D.C_ y sus familias, ¥ reaiar js medicién do impacla. tamdias. Actiidzd 100
, ) fio da dias dotrmbajo perd:dos pos secidents de iabaje
58 |Severidad de fos Accidentes Laborstes o i O petfcos Yo caigadas o sccinies labarales & un peride 100.60% 59 Jen el periota 2" +Ha do dias cargados cr el periodo T | 22018 10
po- {Horas hombre trabajadas en el periado 777 240 000
8- Talento Humano {Mo de rerids da Uabajo que se enun
60 [Frecvencia dolos Accidentes Laborales [No de veces que scurre un acsidents laboral, en on periodo de bempo. 100,60% 60 | penode 7"/ Total de horas hombie trabaiadas en of abriz) e 10
periado 'ZT" 240,000
Wasa Direcliva {No de eqcidenles do Irabajo mortales que se
Direccion Adminfstrativa 61 [Mortafdad delos Actidanios Laborles Ho do veces mcridentes labor'es morlates en un periodo de tempo 100.50% 61 | preseniaren en un periedo 2" Tokl de socidentes da abi2018 10
Sisfema de Gestién de la trabajo que so prezentason en ef patioda T 100,
Seguridad y Salud en e} -
. i [Hode y anfig L dad | b
Trabajo 62 |Prevstencia dela Enfamedadaboral ”°§§:a;::, do una nfermeda abore prssanto ert un poblacién en un 100,00% 52 § enel periodo 7' f Promicda lotaldo obajadoresenel | eb/ZDIB 0
tid ampe aerioda T 100,
e - [t de cazo3 nrese de enlermedad kiboral ea of periodo
63 [noidencia deta Entetmedad Labosal ';“:: cas0 ”::‘;m‘; ura 1 s pobiac v 10000% 8 | 7" Promedia olal de wabsiadores en e priodo Z | abr2018 s
) 10n.
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ACTVIDADES . INDICADCR DURAGION
Como se van a cumplir fos Objelives v Las Estrateglas META (Culnto se
w del Plan PRODUCTO (Lo gue se pretends lograr, debe ser #spara lograr dal [Céma se va a medir ta Meta) Volor
;. o medible y cuantificable] rotkiclo desceito y | N° Debe s ib] ificabl GO MESES elor
Las Actividades deben estar [o suficientemente y ) P pereentusl} ¥ { TN:r[)"e‘::Isz ;::;’;:‘::B Ie) (es) Apraplado
Jefinldas prara el logro de ohjetiv
- - : . - . . . [N de dias de ausencia por incapacidad laboml y comin
84 |Ausentsmo | Ausentismo 3 la no asistendia al irabajo, conincapacidad médica 100.00% 64 Ho de dizs de trabad programados] 100, abif2H8 ﬂ]
Mesa Directiva N Partipar en las seziones o Ia Plenaia Juridea Distita! de Entdades y[Preseatar a consideracion de le Mlenaria, o debate de problemas de Tomas e los qua a Comporacién parbcips en [ Pleasria
Direccién Juridi 9- Geslion Juridica 85 [ qanisios, convocada pos fa Secretaria duridea Distital mpacta ridico distital 50.00% 65 Juritfica Distital fTemas debatidos porfa Plenaria 32018 10
5, SOSTENIBILIDAD DEL eCGioR Juridiea SammE, i pocta dmidica Distrlal
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION. Publicacion de kis Prayeclos da Acuerdo, Acuerdos, Resoluciones del
STION, 66 [Concelo de Bogola D.C., ¥ documentos que disponga €l Reglamento|Publcaciones en lared 100,00% 66 Pﬁmﬁ:m“”g’imﬁf:::{;ﬁﬁgw ahif20H8 i
Mesa Directiva Internio
Sacretaria General de! 10- Anales y festcer o i arebaciiny cubriaients dl soid de odas I oo raboci ook Ho do scsi
—— ealirar el progmama de grat ¥ cubrimien sonido de todas fas, _ N N o de grabationes real o da sesiones
ﬁ?ﬁ:ﬂisn;o ;I; Cu.ntml Pub}:c{aim?es y &7 sanionss qus s evan 2 cabo 1 6l Concsia s Bogol D.C | Archiivo ¥ custodia grabaciones de las sesiones 100,00% 57 progemadas para grabacin' 100 awf2018 10
ales y Pubficacianes efataria
¥ Refatoria Transcrbir Htersmenta ks ectas 9o las sesionos tealizedas en Plneria y ] .
68 [Comsi en a con fo dispiiest en ellActas transcrilas Msrates 0% o fhctaa "““;‘;’;i;“’??’;.m“m par2 aver20te 1
Reghamenta Inlermo. (liculo 55) peron
Clasifcar Yos residuos aproveshables de la lolaidad de los residuoailograr en cada vigencia un aumento en la generscidn de residucs " . =
9 [generados mensualmente en e Concejo de Bogold D.C., en la sedefaprovechables (recilabiles), en un 5% respecio al afio inmediatamenle| 10,00% 69 [ﬁgngi:wagdﬂe; penod:iagn::;:;‘apém shif201e 12
principal lanterior.
o [fcaleacos Conés do Connfiaci do Geardn Arrbienal con ¢ 1 9 camités Reatizados 100,00% 76 | [Comités Reatizados Comités Programadas|' 100 abi2018 1
Mesa Directiva R imiente B4 1 hle de forme de bimestrat de f edes ded Conceo d Ce ¥ C
. ~ s . " ealizar sequimiente Bimestal 21 Consume da Aguz Polal tas sedes{in consume himestral de agua las doz sedes oo de 300% 1) [Consuma Perioda Actual-Consumo Periade Anterior] 22018 10
Tireccicn Administraliva el Conoejo e Bogol Hedianie Ia facturacion de EAAR. Bogola ' {Consumo Periodo Antetioi] * 100
Subsistema de Gesfitn
. Sequimiento Kensusl al Consume de Encigia de bs sedes del Concejelinforme de consumo mensial de energia las dos sedes del Concejo da {Consuma Periodo Actuat-Consumo Periede Anterior/
bie equ 9 cefo o o
Ambental 72 | e Bogots Medante Ia fachuretién da Codsnsa Gogola 3.00% 7 {Consuma Peviodo Anesior]* 100 ab2018 w
Aprchacion por la Mesa Directiva gl Estudio para fa Insta'acion ds; - .
73 |Pancres Sotares (Sistema Sofar con gencrdor olsvaliicn 4o 2H0DD) ::’53‘;;3’?3"“ poraia lusialecién ds Paneles Solazes pasa el Concelo 100.00% 73 | [Frmites Clecindos f Trimites Programares]' 100 abri20 1 w s 235,000,000
11- Gestidn de para ¢ Concsjo da Bogota o
Recursos Fisicos 9 Tramitar anle la Dietcidn Financicia la C ion del M 5 Conectivo ¥ Preventivo de las Inslafaciones Flsikas de la 100.00% 74 [Ha i i doa / Ho Salici da abi2018 ™
Flsito requernitos en i Corporackin [Corporatidn ! Mantenimisnto|* 100
L Realizar i imienlo al préveativo
Mesa Directiva comectva y venficar e sumin=lios de malernales de ks conlralos de los [Ho Cantratos en ezcucion e Contralos do
Direccién Administrativa 75 |equipas en general, instataciones fiskcas, tedes eléctricas y sanitaas para jCumphmieato Contratas de Manlenimiento 105,00% 5 b hnlenmuem igenles 60 abr20t8 0
Mantenimiento manlener en X d ds H i fisicas de I ’ e
Corporacion. "
Masa Direcliva Geslienar las soficiludes pam la Hn del imiento Coordinar las actiidades p— - s
? i ’ S para ol servicia do mosdad do los Honorables . ) .
Direccin Admiristrativa 75 [tfo comectio, a fos vehloudas asigiados a bos Honotables Conosfalosty o e scens que 1o requiesan, & taves de ls WP ¥, ks 50.00% gp | (-sotoludes namiadas mes  Tolal solsitudes 2018 0
i~ [as) ¥ vehlewloa asignades a la alta Direccidn, como los dispondles paral” | . N , mes] 160,
Movilidad taleres especializados, en cumpimisato a las sobatudes radicadas.
remplazo tampoval.
Tramitar lodas las solcitudes de on refoienie a fa . -
£F Tecnol 100.60% U ' bri2018 ¥
7 (ecnologica del Conegio de Begofa D.C. lataforma i |Solicitudes Realzatas  Solicitudes Radcadas|' 160 abri i
Planficar y Reolzar ks encuestes de safsfacciin de los usuases con N . N .
78 [idoion ol Frocesa y Sebslema da Setemas ¥ Seguridad de af Ty t“gfgj’:‘:‘mﬂez Oel Subsistema de Gestn y Seguridad dof 30 oy 7 123 Encuestas P 100 | sbr2ora 0
Mesa Directiva Informacin .
" - 2- Sequridad
Girecclén Administrativa 1 o ¥
. . Sistemas de
Sistamas y Sequridad de informacion Dar soporte en software, apboatvcs, hardwere, a tavés de Ja mesa defSoporte ¥ Asistencia da Galidad tanko en sofivere coma hardware para
5 g - . ] y 100,50% i X bri208 i
fanformacion ™ {ayudo del proceso dasistemas y seguridad do b inlormasita, Imejorar fa intagrdad e los servicios lecnolégions 78| ISoportss Reafzados  Sopotes Sofiitados|'100 ab 0
. . Lredi 1a eficiencia y eficaci en la reafzacion do copias de sequidad y de|
gy |Rediean s copiss da sequnfad dof mlomcin def Concep de BogatEy epalda dola 4 ilac com & do Gestidn 100.00% 80 | Plo. Bachup Resizados / No, Batku Programadosf 100 | obir2018 10
o ly Sequridad de L2 Informiacion
. Presenlar Jas Tablas de Retencidn Documental al Consejo Distrilal dojApiobacin de las Tablas de Retencidn por parte del Consejo Distritel do| 1 " Tatdas de Retencidn aprobadas por parte dol Consejo
Mesa Directiva 8t Jacetives chives 00.00% o Disbital do Archivos b A
Secretarfa General del
Organismo de Control 5 " [Mo. da precesos eon Tablas de Hatencida
Di 9 160 Admlalelrati 13- Gestion Documental| g2 ?pm'%@mzﬁﬂ:ﬁf de Rel;eémm Dﬁwmenlal aprobadas por lnplementacion delas Tablas de Refencidn Decumental 100,00% 82 | implementadas Mio. de procesos programados para abe2018 0
Il‘é"cc. n Aamials! .a va onseio Lisl oS e ja Lorporacon implementar Tablas de Relencin Documental]* 100
Bibliotaca y Archivo
) . i ; \
Comespondencla 83 |Btaborar ef inventario dal Avehivo Central 2013-2017. o ks que s o stchivo central ds Lo 5000% gy | Hstos bnestesinventariadosTolal mebos bnsaies por oy g 10
Corporacion at afia 2017 incluir en of invenlano] 100
gy [Flaborer los informes para pressatar & los dfescales arganismos defiyy o con do tnformes 10000% # Totel da Informes presentades atants 10
control y enfidades,
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o B ' ACTIVIDADES MEFA [Cui INDICADOR DURACION
Como se van 2 cumplir [os Objetivos y Las Egtsategias uanto s6 "
ye P del Plajn ¥ g PRODYCTO {Lo que se pretends lagrar, debe ser espera lograr del [Céme se va a medir la Meta] vl
edibls ¥ cuantificable roducto descritoy | ke i i WESES wlos
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