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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto
1421 de 1993, v,

CONSIDERANDO,

Que el inciso 4° del articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo. 2, del Acto
Legislativo 02 de 2015, sefiala: “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores
publicos atribuida a corporaciones ptiblicas deberé estar precedida de una convocatoria piblica
reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de merito para su
seleccion.”

Que el articulo 111 del Acuerdo 348 de 2008, Modificado por el art. 5, Acuerdo Distrital 635 de
2018, reza:

“Ef Secretario General del Concejo y los Subsecretarios de fas Comisiones Permanentes
serén elegidos mediante sendos procesos de convocatoria publica durante ias sesiones
ordinarias del mes de febrero de cada vigencia, para un periodo de un (1) afio. Se haréa
entre los candidatos que retinan los requisitos establecidos por fa constitucion y las normas
vigentes.

Los candidatos que aspiren a ocupar estas dignidades, deberéan ser profesionales
especializados con minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con el cargo.
Paragrafo 1° El procedimiento de convocatoria pablica sera reglamentado por fa Mesa
Directiva a través de la expedicién de actos administrativos que corresponda, debiendo
garantizar los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana,
equidad de género y criterio de mérito, conforme a la ley, y debera surtir previamente a la
eleccion (...).”

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convocase a los interesados en participar en el proceso
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.”

para elegir al Secretaric General de la Corporacién asi como en ios Subsecretarios d:e' la
Comisién Primera Permanente del Plan de Desarroilo y Ordenamiento Territorial, Comisién
Segunda Permanente de Gobierno y Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito

Plblico.

ARTICULO 2°: COMPETENCIA. La convocatoria plblica para proveer los cargos engnciados
en el articulo anterior es competencia del Concejo Distrital de Bogota D.C. de conformidad con
lo establecido en fa Constitucién, en la Ley y en el reglamento interno de ia corporacion.

ARTICULO 3°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso publico de convocatoria tendra las
siguientes etapas:

a) Convocatoria.

La convocatoria es norma reguladora de todo el procese y obliga tanto al Concejo de Bogota, D.C.,
y a los participantes. Contiene el reglamento de la convocatoria, las etapas que deben surtirse v el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.

La convocatoria contiene, la fecha de fijacion; denominacién, cédigo y grado; salaric; iugar de
trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos Y no
admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; el puntaje minimo aprobatorio y el
valor denfro de la convocatoria; fecha de publicacién de los resultados de la convocatoria: los
requisitos para el desempefio de los cargos convocados.

b) Reclutamiento.

Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor numero de aspirantes que retna los
requisitos para el desempefic del empleo objete de la convocatoria.

c) Fases.

Las fases o instancias de seleccion tienen como finalidad esiablecer a partir de parametros
objetivos, criterios que permitan establecer el mérito de los aspirantes, a partir de criterios
adicionales a los previstos para los empleos convocados. La convocatoria com prende la aplicacion
de las siguientes fases, para determinar el criterio de mérito:

1. Fase de valoracién de la experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo que tendra
un valor total del 40%.

2. Fase de valoracion de los estudios que sobrepasen los requisitos del empleo que tendra un

valor total del 40%
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RESOLUCION No., DEL ANO 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.”

3. Audiencia ptblica 20%.
d) Lista de habilitados.

ARTICULO 4°, PRINCIPIOS ORIENTADORES. La convocatoria publica estard sujeta en su
integridad a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, equidad de género,
objetividad, transparencia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 5°. NORMAS APLICABLES. El proceso de convocatoria publica, se regira por las
disposiciones contenidas en ésta Resolucion, en el reglamento interno del Concejo de Bogota, en
concordancia con el articulo 23 del Acto Legislativo 02 de 2015.

CAPITULO Ii
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO, FUNCIONES Y REQUISITOS
MINIMOS

-

ARTICULO 6°. EMPLECS CONVOCADO. Por medic de la presente resolucién se convoca para
proveer los siguientes cargos:

1. Secretario General de Organismo de Control. Un cargo.

2. Subsecretario de la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial. Un cargo.

3. Subsecretario de la Comisién Segunda Permanente de Gobierno. Un cargo.

4. Subsecretario de la Comisidn Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico. Un

cargo.

Requisitos. Los candidatos a ser elegidos en cualquiera de los carges sefialados en precedencia
deben cumplir con los siguientes requisitos:

g i) Titulo Profesional en la disciplina académica del ndclec basico de conocimientos en:
administracion, contaduria publica, negocios y finanzas internacionales, ingenieria industrial y
afines, economia, administracidén publica, ciencia politica, trabajo social, o derecho y afines.
iiy Subsecretarios: Titulo profesional en disciplina académica del niclec bésico de
conocimientos en; Administracién; Contaduria Piblica; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica v afines.

b Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
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d 5 aios de experiencia relacionada.

Paragrafo 1°- periodo: Los aspirantes deben tener en cuenta que, en atencién a lo previsto en el
articulo 5° del Acuerdo 635 de 2016 que modificé el articulo 109 del Acuerdo 348 de 2008, Ia
posesion de quienes resulten elegidos se realizara una vez concluyan los periodos del Secretario
General y de los Subsecretarios de cada una de las Comisiones Permanentes. En razén de lo
anterior para la fecha de la posesion se verificarén que no se encuentren en alguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad y rectificaran los anteceden disciplinarios y fiscales.

ARTICULO 7°. FUNCIONES. Scon las descritas en la resolucion 0514 de 2015 y sus
modificaciones, “Por la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias
laborales de los emplecs de la pianta de personal del Concejo de Bogota D.C.”

Secretario General de Organismo de Controk:

i. Dirigir el framite de los proyectos de acuerdo, acuerdos aprobados, proposiciones aprobadas
en las sesiones plenarias de la corporacion y demas actos administrativos conforme con el
regiamento interno del Concejo de Bogeota D.C.

ii. Coordinar las respuestas a peticiones dirigidas a la Secretaria General y los docurnentos que
sean remitidos por competencia a la presidencia, en los términos y oportunidad previstos en
la Ley.

iii. Orientar y coordinar &l desempefioc de los Subsecretarios de Despacho de las Comisiones
Permanentes, para garantizar el tramite oportuno de los proyectos de Acuerdo y demas
asuntos que se requieran para el cumplimento de ias misién institucional.

iv. Dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo de las sesiones Plenarias del Concejo
de Bogota D.C., atendiendo los lineamientes, parametros y directrices establecidas en la
normatividad vigente y en el reglamento interno de [a corporacién.

v. Liderar las actividades relacionadas con la recepcién, convocatorias, postulaciones y entrega
de condecoraciones de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento establecido
para el efecto en la corporacion.

vi. Certificar la asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias y de las comisiones, como
requisito para el pago de sus honorarios.

vii. Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y estrategias de la Secretaria
General de acuerdo con las politicas v la mision de la corporacion.

viii. Establecer los mecanismos que faciliten el 6ptimo desarrollo de los procesos de anales
publicaciones vy relatoria; y gestion documental con el fin de garantizar la participacion
ciudadana.

ix. Coordinar y dirigir el procedimiento de convocatoria para la eleccién de los servidores
pablicos distritales por parte de la plenaria de la corporacién, de conformidad con el
reglamento interno del Concejo de Bogota. D.C.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

X. Responder por fa elaboracion y fidelidad del contenido de ias actas de las sesiones de la
corporacion, de conformidad con las directrices establecidas.

xi. Desempeifiar las demas funciones gue sean de su competencia y las que le asigne la Mesa
Directiva, el Presidente de la corporacion, el Reglamento Interno y demas normas legales.

Subsecretarios de las comisiones permanentes:

[. Coordinar las actividades relacionadas con las sesiones de las comisiones permanentes
atendiendo los lineamientos, parametros y directrices previstos en la normatividad
vigente.

.  Velar por la aplicacion del Reglamento Internc del Concejo de Bogota, D.C., vy porque
el framite de los proyectos de acuerdo vy las proposiciones radicadas en la Comisién
Permanente se efectle cumpliendo los requisitos alli establecidos.

Hi. Coordinar la labor de los funcionarios adscritos a la Comisién Permanente de acuerdo
con las funciones y procedimientos establecidos para garantizar su buen
funcionamiento y cumplir con los objetivos y metas de la Corporacion.

IV. Presentar mensualmente a la secretaria General la certificacion de asistencia de los
Concejales a las sesiones, senalando fecha, hora de iniciacién y finalizacion de cada
una de ellas.

V. Acompafar a la Mesa Directiva, al Presidente de la Comisién y a los Concejales en los
asuntos propios de su competencia, dar tramite a sus solicitudes e informarlos
permanentemente.

VI. Certificar, de conformidad con el reglamento Interno, los resultados de las votaciones
verbales y elecirénicas efectuadas en las sesiones.

Vil. Determinar los mecanismos necesarios para garantizar que a los documentos vy
peticiones radicadas en la Comision, se les de respuesta en los términos y oportunidad
previstos en la Ley.

Vill.  Supervisar y verificar, de conformidad con el Reglamento Internc, el contenido de las
actas de las sesiones y certificar su fidelidad.

IX. Seguir las (Sic) directrices de la Mesa Directiva o del Presidente de la respectiva
Comision.

X. Coordinar, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Internc, los
mecanismos de visibilizacion de los contenidos de los proyectos de acuerdo en estudio
y de los debates de control politico programados, con el fin de garantizar la participacion
ciudadana.

Xl. Coordinar con el Oficial de Enlace, la seguridad de los Concejales y funcionarios de la
Administracién en el desarrolioc de la sesion correspondiente.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESQOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.”

Xll. Apoyar en la implementacién y seguimiento al cumplimiento de los requisitos del
sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Estandar de
Control Interno y las Normas Técnicas de Calidad de la Gestion Pulblica.

Xli. Las demés que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con las funciones
del empleo, el nivel, la naturaleza y el area de desempeho

ARTICULO €°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
convocatoria publica se requiere:

1. Acreditar los requisitos minimos del cargo para el cual se participa.

2. Diligenciar el formulario de inscripcién y ailegar los soportes en oportunidad.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales vy legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

4. No estar sancionado en su condicion de profesional.

5. Aceptar en su tofalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

ARTICULO 9°. REGLAS GENERALES. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
siguiente:

4. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta
Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

2 El aspirante debe cumplir con las condiciones exigidas por la ley, para ejercer el cargo
convocado, para participar en el proceso de convocatoria, quedando sujeto a partir de la
inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso.

1 Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos mencionados en este
documento.

4 Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en ias inhabilidades o
incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la ley para el desempefio del empleo.

5 Asistir a todas las fases y a la sesion de eleccion. El candidato asume los riesgos propios
de su no asistencia, por ende no seré reprogramada ninguna etapa prueba o fase.

& La comunicacidn con los aspirantes relacionada con la convocatoria se realizara a través
de publicacién en un lugar visible del Concejo de Bogota D.C, v en la pagina Web de la
corporacién.

7. En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de Ia Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

8 El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda asistir a las
fases.
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CONCEJO DE BOGOTA D.C.

DEL ANO 2017

RESOLUCION No..

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

8 Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son inmodificables.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL CONVOCATORIA. Son
causales de inadmisién o exclusién las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea ¢ radicar en un lugar distintc u hora posterior al cierre
establecido.

2. Estarincurso en aiguna de las causales de Inhabilidad ¢ Incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y en la ley.

3. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,
aduiterada o que no corresponda a la realidad.

4, No cumplir con los requisitos exigidos para el andlisis de experiencia y titulos profesionales.

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

6. Ser suplantado por oira persona para la presentacién de las fases previstas en la
convocatoria.

7. No presentarse a alguna de las fases o a la sesidn de eleccion.

Paragrafo. Verificada la ocurrencia de cualquier causal, en cualquier momento del convocatoria,
el aspirante sera excluide de la convocatoria, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

ARTICULO 11°, CRONOGRAMA

Actividad Fecha Medio — lugar

En la pagina web del Concejo de
Del © al 12 de|Bogota D.C.
febrero. hitp://concejodebogota.gov.co/ y en un
medio masive de comunicacion.
Publicacién de la resolucion de 9 de febrero g:g(ﬁé pagina web  del ConcejoD.cée.
convocatoria http://concejodebogota.gov.co/
Personalmente en la Secretaria

Aviso de convocatoria

inscripciones fEelbrer;?) de General del Concejo de Bogota D.C.
Cl. 36 #28A-41.
Verificacion requisitos El 14  de Serd adelantada por el Concejo de
febrero Bogota D.C.
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No._, 14 DEL ANO 2017
&

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.”

Publicacién lista admitidos, En la pagina web del Concejo de
resultados de las fases de Bogota D.C.
experiencia y educacién. 15 de febrero | http://concejodebogota.gov.co/.

Recursos de reposicion por parte
de los inscritos contra la lista de no | Del 15 al 28 de | Personalmente en el Concejo de
admitidos. febrero Bogota D.C. Cl. 36 #28A-41.

Las observaciones por la ciudadania
deberan ser radicadas fisicamente en

gggzgaanci:nes por parte de la la Secretaria General del Concejo de
Del 13 ai 17 de | Bogota D.C. Ubicado en la Cl. 36 #28A-
febrero 41.
Respuestas recursos de En la pagina web del Concejo de
reposicion observaciones Bogota D.C.
ciudadania 2 de marzo. hitp://concejodebogota.gov.co/.
A partir del 3 de | Concejo de Bogota D.C. Ubicado en la

Audiencia otbli
udiencia publica Marzo. CL 36 #28A-41.

En sesion plenaria para el Secretario
. . , eneral y en cada una de las sesiones
Seleccion funcionarios . G Y a a ne

A partir del 4 de | de comisiones permanentes para los
marzo subsecretarios.

Paragrafo: El cronograma podra ser modificado previa publicacion en la pagina Web del Concejo
de Bogota D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/, teniendo en cuenta los términos sefialados en las
normas aplicables y los previstos en el presente documento.

) CAPITULO Il | )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El aviso de convocatoria se publicara en la pagina Web del
Concejo de Bogotéa D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y en un medio de comunicacion masivo.

ARTICULO 13°. INSCRIPCIONES. Los candidatos deberan inscribirse personalmente, en la
Secretaria General del Concejo de Bogota D.C. en fa fecha y horario previstos en el cronograma,
radicando los formularios debidamente diligenciados que sean nublicados para tal efecto. En el
mismo acto de la inscripcién, los candidatos deberén radicar todos los documentos sefialados en
el articulo siguiente, incluyendo los soportes para verificar lo sefialado en la hoja de vida.

Con la inscripcién en la presente convocatoria publica, queda entendido que el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas para concursar.
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. [} [} ¥ DEL ARO 2017
(D7 FE8 o )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

El inscribirse en la convocatoria no confiere ningdn derecho diferente al de participar, sin perjuicio
de las suspensiones y revocatorias que pudieren ocurrir,

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPCRTES.

1. Elformulario de inscripcidn. Sefalandc expresamente el cargo al que aplica. Cada candidato
puede inscribirse a un solo cargo.

2. Hoja de vidz formato Gnico de Funcién Publica - www.dafp.gov.co, una vez impresc deberd
diligenciarlo completamente, firmario y entregaric en el Concejo de Bogota D.C.

3. Los documentos exigidos para el analisis del estudio, antecedentes, experiencia y demas
anexos de la hoja de vida son:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Acta de grado o copia del titulo profesicnal v del posgrade.

Copia de ia tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la

Nacién y la Personeria Distrital de Bogota D.C.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura cuando

aplique.

h. Los decumentos enunciados en la hoja de vida, incluidos los que acreditan la experiencia.

PRrOUTH

©Q

Paragrafo 1°; CONTENIDOC DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciocnes correspondientes. Los titulos de estudios otorgados en el
exterior solo seran valorados en este convocatoria mediante la presentacién de la copia del
diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferide por las
autoridades publicas competentes, segln las disposiciones legales aplicables.

2. EXPERIENCIA: Se acredita mediante certificaciones siguiendo las reglas sefialadas a
continuacion.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios profesionales o
contrato laboral, se debe allegar certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto
del contrato y las actividades desarrolladas, |a fecha de inicio y terminacién {dia, mes y afio) y
el cumplimiento del contrato por parte del aspirante.
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PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mesy afio). Las copias de los contratos no seran
soporte suficiente.

| as certificaciones deben ser legibles, verificables y especificar los siguientes datos:

a.Razdn social y NiT del contratante.
b.Objeto contractual.

¢. Plazo del contrato y periodo de ejecucion.
d.Direccion y Teléfono del contratante.

Paragrafo 2°. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de requisitos
minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse debidamente legajados y foliados.

ARTICULO 15°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El Concejo de Bogota D.C, realizara
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo cenvocado, con
el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en la convocatoria.

La verificacion se realizara con base en la documentacién de estudios y experiencia aportada por
el aspirante, en la forma y oportunidad establecidas.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion,

El aspirante que cumpla y acredite todes y cada uno de ios requisitos minimos establecidos para
el empleo al cual se inscribid, sera admitido para continuar en el proceso de convocatoria publica.

Paragrafo: Para el momento de la posesion se revisaran los antecedentes, judiciales, fiscales y
disciplinarios.

ARTICULO 16°. RECURSO DE REPOSICION: El recurso de reposicion podra ser presentado por
quienes se inscribieron debidamente y en oportunidad, que aparezcan en el listado de no
admitidos. El recurse debera ser presentado fisicamente en el Concejo de Bogota D.C y dirigido &
la Secretaria General de la Corporacion para su tramite.

Si el recurso es interpuesto fuera del término sefialado, se considerard extemporaneo y sera
rechazado de plano. Ante la decision gue resuelve el recurso de reposicion contra la lista de no

admitidos, no procede ninglin recurso.
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RESOLUCION No.. DEL ANO 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

CAPITULO IV
VALORACION DEL MERITO

ARTICULO 17°. CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL MERITO. La convocatoria publica
para la eleccion de los cargos convocados, tiene aplicacion de criterios de mérito, adicionales a los
requeridos para ocupar los mismos, en la valoracion de los componentes de educacion,
experiencia y audiencia publica, con el peso porcentual que se sefiala en el siguiente cuadro:

. PESO
FASES CARACTER PORCENTUAL
Valoracion estudios Habilitante 40%
Valoracion experiencia Habilitante 40%
Audiencia publica 20%
TOTAL 100

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. La valoracién de la educacidn, la experiencia y su puntuacién se
realizard teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica, formacién tecnoldgica y formacion profesional y a nivel de
posgrado los estudios correspondiente a especializacion, maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la

materia.

La acreditacién de la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por ia certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicién no sea
superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de

verificacion de requisitos minimos.
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente, de
conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Para efecios de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios
acreditados hasta el altimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la fase de valoracion de
antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional relacionada debidamente

acreditada.
Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnologica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefic del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de ferminacion de materias,
debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa en la que conste la fecha
de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es Ia definida en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 19°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA FASE DE VALORACION
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales a los
requisitos exigidos para ocupar los cargos convocados, de conformidad con lo previsto en la

siguiente tabla:

Doctorado Maestria Especializacion Pregrado adicional
adicional
10 punios 7 puntos 6 puntos 10 Punios
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A SENDOS PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL DE
ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

El puntaje maximo que se asignara por este criterio es de 10 puntcs. Se valorara la formacion
adicional a la requerida para ocupar el cargo que mas puntaje otergue, de forma acumulativa.

ARTICULO 20°, CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA FASE DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Este criterio otorgara un maximo de 10 puntos.
La evaluacion de la experiencia profesional relacionada, adicional a la requerida, se valorara a
razén de dos (2) puntos por cada afio certificado.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias,
en los casos expresamente permitidos por la Ley o el reglamentoe, el candidate debera adjuntar la
certificacion expedida por la institucién educativa en la que conste la fecha de terminacién y ia
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

ARTICULO 21°. LISTA DE ADMITIDOS Y CITACION A L.LOS CANDIDATOS. En la oportunidad
prevista en el cronograma se publicara, por orden alfabético, el listado de las personas que fueron
admitidas sefialando si son citados a audiencia. Los candidatos asumen la responsabilidad y el
riesgo de [a no asistencia a las fases.

ARTICULO 22°. PUNTUACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION. En la oportunidad
prevista en el cronograma se publicara, por orden alfabético, el resultado obtenido en cada uno de
los criterios evaluados, sin sumar los resultados parciales. Asi mismc se sefialara si de
conformidad con los resultados obtenidos el candidato sera citado a la fase de audiencia de
conformidad con lo reglado en el articulo siguiente.

Se aclara gue por tratarse de una convocatoria piblica no habra lista de elegibles y que los listados
publicados no tienen orden de elegibilidad.

ARTICULO 23°. AUDIENCIA. La audiencia publica se realizara en el Concejo de Bogota D.C., en
sesién plenaria para escuchar a los candidatos al cargo de Secretario General de la Corporacion,
y en las sesiones de las comisiones permanentes para escuchar a los candidatos a subsecretarios.
Cada aspirante contara con 3 minutos para exponer su hoja de vida y su trayectoria.

Al finalizar cada presentacion los y las Concejales presentes evaluaran al candidato otorgandole
un puniaje de 0 a 10. El puntaje final de cada aspirante sera el promedio simple entre las

calificaciocnes recibidas.

Paragrafo: Seran citados a la fase de audiencia quienes hayan obtenido al menos el 60% de la
puntuacién posible en algunc de los criterics de valoracién: experiencia o estudios.
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ORGANISMO DE CONTROL Y SUBSECRETARIOS DE LAS COMISIONES
PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C.”

CAPITULO V
LISTA DE ASPIRANTES HABILITADOS

ARTICULO 24°. PUBLICACION LISTA FINAL DE ASPIRANTES AL CARGO. El listado final de
habilitados a los cargos convocados, se integrara por quienes hayan participado y asistido a {odas
las fases, sefialando el puntaje obtenido en cada una de ellas, y si estan habilitados de conformidad
con las reglas de la presente convocatoria.

Ei listado se publicara, por orden alfabético de los aspirantes, en la pagina Web del Concejo de
Bogota D.C. hiip://concejodebogota.gov.co/, advirtiendo que por tratarse de una Convocatoria
publica no aplica orden de clasificacién de elegibilidad entre los aspirantes.

ARTICULO 25°. ELECCION. La eleccion de los cargos convocados, se realizara en la Plenaria del
Concejo para el Secretaric General y en sesion de cada una de las comisiones permanentes para
los Subsecretarios, entre los candidatos que conformen la lista final de aspirantes que superaron
todas las etapas de la convocatoria publica, atendiendo en todo caso a los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género.

CAPITULO VI
DISPOSIGIONES FINALES

ARTICULO 26°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, se
publicara en la pagina web de la corporacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

4 i

HORACIO JOSE SERPA MOCADA
Presidente

Dada en Bogota, D.C., /)

A

y pall
e e "
SEGUNDO CELIO NIEVES H RA ANDRES EDI ARDO FORERO WMOLINA

Primer Vicepresidente

tor Juridico
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