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RESOLUCIÓN No. 4 8 o 

( 2 O ABR. 2012 

DEL AÑO 2012 

) 

CONCEJO DE BOGOTÁ, o.e, 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTÁ, o.e., 

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las 
conferidas en el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 217 de 2006, el Acuerdo 348 

de 2008, el Acuerdo 488 de 2012 y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política en su artículo 209 establece que fa función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 

Que el Concejo de Bogotá, conforme al Decreto Ley 1421 de 1993, es la suprema 
autoridad del Distrito Capital y en materia administrativa sus atribuciones son de 
carácter normativo; también le corresponde vigilar y controlar la gestión que cumplen 
las autoridades distritales. 

Que con el objeto de lograr una gestión eficiente y eficaz de la entidad, la Mesa 
Directiva de la Corporación, haciendo uso de sus facultades otorgadas por el 
Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 348 de 2008 y el Acuerdo 488 de 2012, está 
desarrollando un modelo organizacional para el ejercicio de la misión institucional, 
optimizando la gestión a través de un Plan de Acción, fortaleciendo la presencia 
institucional en el ámbito misional, administrativo y local, en procura de hacer visible 
la gestión a través de herramientas gerenciales que se enmarcan en la 
transparencia. equidad e igualdad. 

Que el Plan de Acción constituye una herramienta gerencial de planeación 
estratégica que articula y orienta las acciones de la entidad para el logro de los 
objetivos y el cumplimiento de la misión institucional y es el principal referente de la 
gestión de los procesos de la Corporación. 

Que el Acuerdo No. 488 de 2012, por el que se adopta, el Plan de Acción Cuatrienal 
del Concejo de Bogotá, para el Período Constitucional 2012 - 2015, establece el 
plan estratégico que le permitirá a la corporación cumplir las funciones públicas que 
constitucional y legalmente le corresponden al Cabildo Distrital. 

Que para la formulación del Plan de Acción 2012 se programaron reuniones de 
trabajo con grupos de funcionarios adscritos a cada uno de los procesos de la 
Corporación con el objeto de consolidar las diferentes estrategias para el logro de los 
objetivos misionales para la presente vigencia. 
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CONCEJO DE BOGOTÁ, D.C. 

RESOLUCIÓN No. 4 8 0 DEL AÑO 2012 

( ·2 O ABR. 2012 ) 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Acción del Concejo de Bogotá, 
D.C., para el periodo 2012 de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo 488 de 2012 y con los 
objetivos generales, específicos, metas, actividades, 
responsables, cronogramas e indicadores formulados 
para el cumplimiento de la misión institucional por las 
dependencias y/o procesos que integran la 
Corporación en las áreas misionales y administrativas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Plan de Acción que se adopta mediante la presente 
Resolución que contiene los objetivos generales, 
objetivos específicos, estrategias, metas, actividades, 
responsables e indicadores para el cumplimiento de 
las funciones públicas a cargo del Concejo de Bogotá 
es el siguiente: 
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CONCEJO DE BOGOTÁ, o.e, 

RESOLUCIÓN No. 480 DEL AÑO 2012 

( 2 O ABR. 2012 ) 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 
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CONCEJO DE BOGOTÁ, D.C. 

RESOLUCIÓN No. 480 DEL AÑO 2012 

( 2 O ABR. 2012 ) 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 
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CONCEJO DE BOGOTÁ, D.C. 

RESOLUCIÓN No. DEL AÑO 2012 

( 2 O ABR. 2012 ) 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 
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CONCEJO DE BOGOTÁ, D.C. 

RESOLUCIÓN No. 48íl DEL AÑO 2012 

( 2 o ABR. 2012 ) 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 
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RESOLUCIÓN No. 
( 

480 
2 O ABR. 2012 

DEL AÑO 2012 

) 

CONCEJO DE BOGOTÁ, o.e. 

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO 
DE BOGOTÁ PARA LA VIGENCIA 2012-2013" 
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con la elaboración y/ o 

consolidación de 
instrumentos para la 
implementación del 

Sistema Integrado de 
Gestión 

Apoyar las acciones de 
articulación para el 

diseñe de estrategias, 
planes y programas (No. de r equ iaitca 

objeto del proceso de realizados para cada 
conformación del vigencia / No. de 

Sistema Integrado de requisitos 
Gestión programados para 

cada vigencia) • 100 
Cronograma y 

lineamientos para la 
implementación del 

Sistema Integrado de 
Gestión 

Mesa Directiva de la Poner en marcha los 
Corporación mecanismcs de 

Secretaria General 
comunicación para 

facilitar l¡, 
5.- participación de los 

Calidad en la 
IMPLEJIENT JUl Corruaiones funcionarios en las 

Prestación de 
EL SISTEIIA Permanentes diferentes etapas del 

los servicios y 
INTEGRADO Mejoramiento 
DE GESTIÓII' 

Proceso 
Dirección continuo 

Administrativa y 
Financiera Coordinar el 

acompatía.rnlcnto, 

5.1 Mantener la 
Control Interno asesoría y aaistencia 

Cerj ificacrún en el 
técnica a las áreas 

S1111ema de Gestión de 
que lo requieran 

Calidad 
durante la 

Armonización y 
estructuración e 

Sostenibilidacl de! SJG 
implementación de su 
respectivo Subsisrernn 

Concertar un 
cronograma de (No. de auditorías 

actividades con lo>l internas realizada s 
lideres de carla en cada vigencia / 

subsistema y hacer No de auditorias 
seguimiento a su mternas 

cumplirniento programadas en 
cadn vigencia) • 100 

Orientar la 
construcción de la 

estrategia operativa <111 
los lideres de 
subsistema 

Esquema de 
socialización y 

apropiación del 
Sistema Integrado de 

Gestión 
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I C•"'•'"" ,, 1 
Prestac.ou J,: 
los servjcjoa 'J 

---� -� "·=..:.7.:.:"" I 

----- �-. 

INDICADORES +ETAS �I 
1 1 

' 

1 

1 

1 
1 

1 

·� 

1 
' 

1 
' l 

1 

Archivo a les 
integrantes del 
proyecto No. 5 

ACTJVJOAD�:----i 

formatos de la 
Co.pora,'ór:�.-1· 

Reahzacion ele las 
Transferencias 

Primarías 

(No. de requisitos I rea.izados ;,a� caca I v:ge�.c:a_t_ No de , 
�-----------1, req a.sttos 

I 

Difusión de los programados para 
carid vigencia' • 100 1 

1 

Capacitación a 
func.onar-oe ,:e la 
Corpcracion. sobre 

Gestión Documental 

Aspectos relac.onados l con el seguimiento y 
n.orntoreo a la 

rmplementac.ón del 
Sistema lntegr adc de 

I Gestión 

Partjc.pacion de los 
í"nc:onanos er, la .. 

actwsdade s 
programadas y e poyo I a la implementación 

del S1s:ema 

Act uahzar' la 
Resol;..cMin del Comite 

I 
de Archivo _ 

A.��0c:va:uac-1ón� 
Sas!<'ma de Ge,¿;;-de I 

c ... Jidad 

Capacitacion en 
Oestjon Documental y 

Sume�e:- n ap:'"Ohación 
por parte del Comité 

l ele Archivo. la octave 
Tra naferericia 
Documental 

Preparar ión de :a I octava 7r.'1r.�fert"r.c�H 
Documental_J 
Secundaria 
--- -- 

1 

_J 

Mesa Directiva de la 
Corporación 

Secretaria Cenera, 
Corruarones 

Permanentes, 
Dirección 

Administrntiva y 
Financiera 

Control Interno 

5.2. l mpternerrtar en 
la entidad el Sistema 

,¡,. Gestión 
Documental · SIGA. 

Hacer monircreo en 
:n!l archivos dt· ge5:iór. 1 

para contrc.ar el 
curnphmieuto ele las 

polnicas, normas y 
estandare s -·---�- 

:�.venta!'lar la 
r-olecc.ón de ca sscues 

e.or reapoudje ntea a11 1 
p<:'riodo 1991 2UOO� 

�."to de auduor.as 
mtr-rtrua rcaiieadas 
en <:.1td.tl vigcnciu / 
�u de aud itcr iaa 

internas I progr arnadas en 
rnd11 vigencia] • 100 

___ _j 
Rc.-ttl1r..ar la eluninac.ón 

Documental u :a 
co.eccion 200 1 ;>006L· st'gun T .. hl.i de 

------'-Helcnci�n Doc arnerrte l __ __ J 
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1 

-¡ 
1 

- ------, 
MICTAS 

Capucirur ;1 los 
f<"Plf*SCnlc� \.k 

to,lo» los 
procesos de '."'\ 

c,.:.d11d en kt 
Prt·:staciúll c!r 
los M"ntlCÍ<JS 1, 
M(-j()r,1n1ie nto 

conrmuc 

----- 
INDICADORES 

{No. de auditorías 
mternas renhzadas 
en cada v,g,·ncia / 
No. de auditorias 

1ntcrnu.R 
programadau en 

n,c!a v1genc111) • 100 

l'rn!lcntar los 
infor me s 

corr e-spondien 

É ' �:::�.� 
mbieutal I 

(No. de requrertos Lo rar la 

I real _ izados para cada !: -6 J . OuHC1 n r e 
vigencia_! No. de lo,; 

requisitos procedimien;o 
programados para H ambientale:s ' 

cada vigencia] " 100 del SGA _ 
!den! iñcar los 

aspectos 
amb¡t"ntalr:� 
�Uj<'I08 de 

control por el 
SGA I 

Mantt"ll('t 

' 

A.CIUaJlz.ldO d 
r.orrr:�ntmJ:\ 

u:,\�:cn,a'. Jr :;\ 
,·ntcdf,rl 

ACTIVJl>ADES 

.-\tender los u suaiios 
que , equieren 

conau.uu , prestar y 
totocop tar documentos 

del Archivo v de la 
Hihlioteca 

Dcsarrullo ikl }'ro�ntmn 
ch.: S1,hH1 Ocupat.:ionnl 
� -�-� 

Suhp10¡.tn1n111.'l de 
n)�Clorin.- ptcve ru rva y 1ld 

:,,d .. &1jo 

Pre auditoria 

Parllciµ;,c·ión de los 
fun�1onll.r'ios. en :.a� 

acnvidade s 
programadas y apoyo 
en !>1 unplernentacion 

del Sistema �--�- -�---· 
Pi ese ntacjón de 

i 
"focm trrmcstratea 

e y resultados 

' Pzm de Cont mgencia 

I 
Revisjon 

1 Procedimientos P>GA 

l.nalis,s 
Com¡x,namien\o 

' Ambi.-nt .111 c!e . le 
Entidad 

�--�-+----�- 
ualizacicn 

�orn�ogran1as 

1 (P��or:zación Je 

1 
-,_,;.;.;.,., 

Programa de 

¡ 
Cap.-.ci:��°,; PIG.-. )' 

�·ip¡1ción 
de los 

fur.cic..>:111.nos en las 
ec nvxlades 

programadas y apoyo 
en le1 implementació11 

rlf"I $ isrerna 

{No. de I r-qu isitos 
10:alizado" pu, .. cada 

vigencia / No. de 
reqursuos 

p1 ggramndun para 

Sul>rnon•orna de l�1g1Lnr. \' ....__ c.-:td . ;t vi.gt:"nciu) • ·IIº-I �t.:,111·111a,1 l11t1usrria 
� -- � 

l\u1wiJt.u·mn d,· los (No. de- &1uclitor1as 
JUndo1,;,r111� ('11 tu� intt•rnas rr.aliz.,da� 

li\. 'l\":luck:o,, pr:�JJmi1Ll,1� 
v a¡1o�'t• rn IH �n Ci.it.h, vigr.nc:ld / 

.. 1-_'_
111p¡t n1,.�1ttinon r h-l No. de ¡,.ucht1.>r1a� 1 ' 

.l.'iu;.1t•in:1 1nt�J'JlHS --- -· .. ---- 

--� 

Comisiones 
Pennanen:es. 

Dirección 
Administrativa y 

},'i na nciera 

Control Interno 

Control lntcrnc 

Comisrcncs 
l'f'mu.ncntes 

Dirección 
AdnLn1s�rativa y 

f-'ir1.,:1cierb 

Secretaria Gen<"rl1l 

Se-e rch11Íd Orne: al 

Me!U!. '.:>irec:iv" de la 
Cor poración 

Mr,s.- Directiva de IR 
Corporación 

l 

' 1 �¡ 
1 
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-ESTRATEGIA.:__ 
-+--RESPONSABLES 

1 

¡ 

S 4. :mplemenl1tr en u, 
enticaé el s,,.,.,n,., df' 

Srgundad y Snh11l 
Ocupacionu: S&SO 

1 

' 5.J. Implementar en I 
t.. entidad el Sistema 

'• ele Oesuón A:nb1<·ntal 
- SCA. 

1 

J_ l_ 

(i) 
\..., SGS 

9 
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Cal11h,d en b 
Prrst.aciún c!t• 
;us �cl""v!l'.w� .\' 
Mejnrarnl,..nto 

cuntin .• o 

(No. de auditorias 
í ntcrnas r�nh�adu.s 
<'n cada vigenc:a / 
�o d<' aut1:tor.a11 

:n!err1t1e 
p:-ogrn:nadas. ..-n 

carla \ .. :geacic1} • 100 

requisuos 
programados para 

c .. da ,'g�nca,; • 100 

1 :No de reqursítoa 
· reahaadus para cada 

vigencia / 'fa. de 

Comisiones 
Permanentes 

Control lntemo 

l>irecdón 
Ac!mi:-.istrativa y 

F1nanc1cra 

RESPONSABLES 

Secrr-tar ia General 

Mesa Directiva de la 
Cur porueión 

- 
___ __._ __ ---- --� 

"UN CONCEJO COMPROMETIDO CON BOGOTA" 

ESTRATEGIAS 

S 7. lmplcmenti1r en la 
rnt1dad t:! Sistema <le 

Re,,ponsa h1h<!ad 
Soda!. s,�s 

¡.CTMDADES I INDICADORES T IIETA8 J 
jDrsarn:illo de. Pl11n de prog'.anu,das en 1 1 

l_ Em<"r.:,·ncia cada vígenc ra) • 1 OD ----------i ------ T::-io. ce .. uc,10.-:as -t-- 
1 

1 
planeada s y 

Plaul'&df.Jn y rC"ahzaic.:::'11: reahzada� / r-io. de 
1)c la.., "-�kl:'.u:-1ct!I- 1 a·..!c!�lonas 

j j 1 
� 

pcvgr:�Y�tasl • 
� ------ (r,;c de procesos con 

M""" Di�cliva de la ' St>gu1n1,t-ulo y usie-t.er.:1 o 1i1,eguim.enlo y 

j j Corporación 1 ¡ 1 d · · " d os <i1 erentcs, pr<x:1.:sos < e I au uor:a / ·""º· - e 
la En1,.J.Jrl pr oc e soe de la 

Secretaria General .-:nt:,lad 

j S.S. Fortalor-er en la I Comisiones 
t-::,c-n-,u-<-1�-n 

d•-. -m-fo-rm-,-.-1--(-,.-.o-.-d-e-.n�-o-r-m- .. -,. 1 ��:�::1�ª: <l: 
enndud el Sistema de Permanentes. 

f 
. " 0 los <1ilcrentcs presemados f :',o los se, vi;:,c11, y 

Control Interno - SCL tl'r,t..'l1. :s:-::� ··o.-::o ... de inro-rr.es I Mr-;(>r.arn:�r.10 

¡ 
Ir .. or; ... vceucrta v lrt pr ogra madosj • 

� j Dirección ¡ un("ibn í'ubhot 1 ¡ O<�o coru inuo 
Administrativa y . � 

fo'man,:iera � · ( '.>lo de a sesorías 

j 
��urias :¡:M"nnttr.c.-.�e" a realizadas / xe, c!e 

j Control Interno s drfcrente s procesos ,·n asesortas 

j j 
.. l.emuR•d"J'º com;,edlm� (�:ro::��·::d:s 

ea ización e 
.. d d rea.izadas / '.'io. de 

�-�-�----�--11f-�---�---�-�'-g_e_�_� .. _�-�-�-'�_ºª_c_��:�:ªdcl p�og���;dª;_�d��eOO'�=�r.����la-+--�--�-� 

Crear P;)il'. ;..:..ts de 

¡ 1 

Sf"gurüh,cl de 1� 1 
1 

Información (No. de requisitos 
Mesa Directiva de la _ realizados para. cada 

¡ 
Corporacion vigencia / �o. de I Fc.rtaku·n· '""".· :_,. rHiiici.pi::il"Kln Ce .os 

j 1 . requiartos ; 1nodf"'r�.:.:,u. ; .. m Iunc enanos en la:i 
Secretaria General ac11v1dOO�s ;)fog:a"1<1dr.i.� programados para �;\���i��1:�� 

5.ó. Implementar en la Y apoyo en l.>. cada v:genc,a'. • 100 

j 
entidad el Srstema de ' Comisronea impiemr-nL1<·iim rld 1 �p&im1.t,u_,:1n 
Geetror: de s�guridad Permanentes. SistemA. Pn�h·c.cüln tt l.1 
de la l níorrnación. - �---��- '"k,rm....-."" 

, SGSI Direccion JC'fü::: lo.s in¿tc-•\�k:M"-.,.� de 1 Fur�1:t.k'1.-·1mlf'1�'.o 

j 

' 

Pl:.1nrhc1ón, S.-g11rl!lad de 1 (�o. de- audrtorjas )' mt:)(k,T.�;.:.n_·i,,n 
Adrnmisrrutrva y la inforruación, inrernas realizarla a t.lcl si�l("ma ,ir 

Financiera oemoc:-a,1:i.a<.::.r. t!C' L, en cada vrge ncra / 

1 
protecc.c-: 

l;--.fo:-nlft\:.X, C.alid."11!. 1 So. de n�di:o�üt.a t:on!r.1 a::.-usv11 

j 

' 

Control Interno Raf'i,mriil��1U11 '1el Oust o, inter nas 
. - Concr-uv.dad, . programadas e:1 

Jr.:r.1<",l:'l.!t.l11;a ck �i.HU!I d .. , • JOO I 
�-- -�� :uH@)&,flw:�re �-�,1gc1.c� 

1 ::��:>k',nc:-.ru:- �>HR:1·gi.t� 
CJl�(" pt'1'01l\..ill e'. 

( 1)110CÍllll("1l!O y lo!i 
l1f'n('fe;k.J;:1 4·.a· :,t..:cdc 

' 

apcrt .... u- .a '.:nJ,;kmc:-.ta....::>r. 
�kl Snbseaternu rtc 

Rc�i,uns.ahill<l,lll Social 
{S�S'. r.:n c. \'o:¡,·ejt.l t!r 

�i<>io:P. () e 
/\1.nan1t�r el uuercamtno 

de hLlr.nas prúctjca.s tanto 
n r11, .. e, an1c·rnu cerne 

C"<lt'"10 
'Apoynr 

í.rs l."A.p.1nOad.t'!) t1r r ge�ltbn en muI<."rla tlf" 
Rc•;)(:,nsaL.J<:..w� &,-:�.1. :sw,, 

I Mo1.--·,u- a lv1 tllícr<.:nlr� 
actores en la lHlopdón dr 

Ctl:�ll('fVª'.\ r!r- �.?S 
I<rlo: zar �, :!",lr.�pttrtnda 

' 

dr lps prRI t1<.:..n3 y !os 
instrumcn toe de Sf.:S 
:n1r�r.s:- t': SP.S c r; !.1s 

-·' 

- 

,.cr1l<.i!!. ;u,1LrH� 

- - 

,·,1mu1111:in:os 

l 
1 

_ _] 

OBJETIVOS 
GENERALES 

1 

! __ 
� ..... sr.s. 
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ARTÍCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

Publíquese, Comuníquese y cúmplase. 

Dada en Bogotá, D.C., a los 2 O ABR. 2012 

::>royec10 y Etaboró L)-/ 
Ma1ra e Va'ter.:�G.�] 
Asesor ':l5-C� � 
Hernar1tlo Rojas.llAartlne 
Aseso- '.0!>·02 

Revisó 
w,1,,am Maunc,o Onoa Carroño 
Asesor 105-02 

·""f Aoroeó: �' • 
Luis Leo 'º'31 scencio 
Director A m.strauvc y �inanc1ero 
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