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“BOR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 170 DEL 16 DE MARZO
DE 1995, QUE REGLAMENTA LA PRIMA TECNICA EN EL CONCEJO DE
BOGOTA”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.
£n ejercicio de sus atribuciones legales y regiameniarias, contenidas en el Decreto Ley 1421 de
1993 y las conferidas en el articule 20 numerales 1, 2, 4 y 6 del Acuerdo 348 de 2008 y el
Acuerdo 492 de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 6 del Acuerdo Mo. 27 de 1993, autcriza el page de una prima {écnica a los
funcionarios que laberan al servicio del Distrito Capital.

Que la Resolucién No. 170 del 18 de marzo de 19895, reglamenta el reconocimiento y
asignacién de la prima técnica en el Concejo de Bogotd D.C., con sujecion a las normas

vigentes.

Que el Plan Cuatrienal de la Corporacion 2012-2015, establecié mediante el Acuerdo No. 488
de 2012, como estrategia fundamental para hacer mas eficiente y eficaz la funcién normativa y
de control politico, proporcionar una estruciura adecuada que permita la medernizacién vy |a
implementacién de mejores procesos para e cumplimientc y desarrollo de Ios servicios propios

de la entidad.

Que el Concejo de Bogota D.C., aprobd el Acuerdo No. 492 del 20 de septiembre del 2012 “Por
el cual se modifica la estruciura organizacional del Concejo de Bogota .D.C., se crean
dependencias, se les asigna funciones y se modifica la planta de personal y la escala salarial’,
en el cual se cred las siguientes dependencias: La Cficina de Control Interno, la Oficina Asesora
de Planeacion, la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Direccion Juridica, la Direccion

Administrativa y la Direccidn Financiera.

Que teniendo en cuenta los cambios organizacicnales efectuados en el Concejo de Bogota
D.C., s2 hace necesario modificar ia Resciucién No.170 de! 18 de marzo de 1995.

Que 2n mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Meodifiguese ei Articulo Primero de la Resolucion No.170 del 16 de
' marzo de 1995, el cual quedara asi:

“ARTICULC PRIMERQ: La Prima Técnica es un reconocimiento
econdmico al nivel de formacion técnica cientifica de sus titulares y
se establece exclusivamente para aquellos cargos cuyas funciones
demanden conccimientos calificados. Solo podra ser asignada a
funcionarios que desempefien cargos de los niveles Directivo,
Asesor v Profesional, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo
D7 A~ 40092 "
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“ARTICULO SEGUNDO: Entiends por niveles Directivo, Asesor y
Profesional, los siguientas:

NIVEL DIRECTIVC: Comprende los empleos a los cuales

corresponde funciones de direccién, de formulacion de politicas vy
adopcidn de - planes y programas para su ejecucidn, de
coordiriacion de {as iabores del Concejo de Bogoté D.C.

NIVEL ASESCR: Agrupa a los funcionarios cuyas tareas

consisten, en asesorar directamente a las directivas de la

Corporacidn y en dreas especializadas especificas directamente a
cada uno de los Cerncejales en las Unidades de Apoyo normativo.

NIVEL PROFESIONAL: Agrupa a los funcicnarios a los que
cerresponde funciohes cuya naturaleza demanda la aplicacion de

-conocimienio progios de cualquier carrera profesional reconocida

por la Ley, y gue requiera su apiicacién en el Concejo de Bogota
D.C”

Modifiquese el Articulo Cuarto de la Resolucion No.170 del 16 de
marzo de 1995, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO: La asignacién de la prima técnica, no podra
exceder ef 50% del sueido basico mensual del titular, para el nivel
Directivo v Asesor y el 40% para el nivel Profesional, conforme lo
estipulado en el inciso Zo., del Articulo 8° del Acuerdo 37 de

1993.”

Modifiquese el Articulo Quinto de la Resolucién No.170 del 16 de
marzo de 1895, el cua! quedara asi:

“ARTICULC QUINTO: Para los cargos de Secretario General de
Organismo de Control, Jefe Oficina de Control Interno, Jefe Oficina
Asesora dz Planeacion, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones,
Director Técnico, Director Administrativo, Director Financiero y
Subsecretarios de Despacho, la prima técnica sera hasta el 50%
del sueldo béasico del titular y se asignara, siempre y cuando
acrediten fitulo de formacion universitaria como licenciado o como
profesional y se apliquen las disposiciones contenidas en los
Decretos 320 de 1995 y 243 de 1999, los cuales establecen que:
Para el reconocimiento y Pago de prima Técnica a los niveies
directivo y ejecutivo se tendran en cuenta los siguientes faciores y
porcentajes liguidados sobre sueldc basico mensual. a. Un 14%
por el titulo de formacion universitaria a nivel profesional o de
licenciatura. b Un 0,5% adicional por cada 40 horas de

‘capacitacién acrediiada hasfa completar el 16% o hasta un 16%

por especializacién ¢ postgradc no inferior a un aiio, a titulo
universitario adicionai o nivel profesional o de licenciatura. En
cualquiera de los eventos contemplados la capacitacion qu
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acredite deberd reflacionarse o ser inherente a la profesion o
desempefio del cargo. ¢. Un 4% adicional por cada aiio de
experiencia profesiona! o docenfe universitaria en ef campo de la
investigacion ftécnica o cieniifica en calidad de investigador,
acreditada por tituiar hasta completar ef 20%.

Modifiquese el Articulo Sexto de la Resolucidn No. 170 del 16 de
marzo de 1995, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: La liquidacion y reconocimiento de la prima
técnica se hara teniendo en cuenta los siguientes facicres y los
porcentajes sobre el sueldo basico mensual, asi:

Fara el Nivel Asesor:

-ln 10% Sobre la Asignacidon Basica mensusl por el titulo de
formacién universitario.

-Un 20% por Maestria, Especializacion o Postgrado no inferior a un
afio lectivo o un 1% por cada 40 horas de capacitacion acreditada
por el titular hasta compietar el 20%.

-Un 4% por cada afio de experiencia profesional o docente
universitaria o en el campo de la investigacion técnica o cientifica
en calidad” de investigador ©. comvestlgador acreditada por el
titular hasta mmp!etar un 20°/'

Para e Nwol Profesuonal

-Un 10% Sobre Iz Asignacidn Basica mensual por el titule de
formacién universitario.

-Un 158% por Maesiria, Especializacion ¢ Postgrado no inferior a un
afio lectivo o un 1% por cada 40 horas de capacitacion acreditada

por el titular hasta completar el 15%.

-Un 3% por cada afio de experiencia profesional o docente

'aJn,a'ervxLasla ¢ en el campo de la investigacién técnica o cientifica

» calidad de investigader o coinvestigador, acreditada por el
mui r hasta complatar un 15%.”

Modifiguese ! Articulo Qctavo de la Resolucion No.170 del 16 de
marzo de 1995, e cual guedara asi:
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RES@LUC&’@N No. 176 DEL 16 DE MARZO
DE 1895, QUE REGLAMENTA LA PRIMA TECNICA EN EL CONCEJO DE
BOGOTA”

PARAGRAFO: Si el cambio de cargo impiica un incremento en el
sueldo basico mensual, habra lugar al reajuste correspondiente, de
oficic dirigido a la Direccion Administrativa.”

ARTICULO SEPTIMO: Modifiqguese 2! Anticule Decimo Frimero de la Resolucion No.170
del 16 de marzo de 1988, el cual quedara asi:

“ARTICULO DECIMO PRIMERO: La prima técnica se reconocera
mediante Resoiucidn motivada expedida por la Direccién
Financiera del Concejo de Bogotd D.C., con cargo al rubro
presupuestal aprobado para estos efeclos, teniendo en cuenta el
porcentdje aprobado de acuerde a los reguisitos acreditados por ei
interesado.” :

ARTICULC OCTAVO: Las demas disposiciongs contenidas en la Resolucion No.170 de
1885, seguiran vigentes

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C. a los

’ N
2 .4

@ .y AL s 7
MARIA CLARA NAME RAMIRE
Presidental

JOSE ARTHUR BERNAL AMORCCHO CLGA VICTORIA RL
Primer Vicepresidente Segunda Vicepresidenta

Elabord’ , )
o) 4 2
America {arazona Caicedo

Asesor 105 =~ 02

. -
. - Morrison T&iGgo Daza
Profesiol niversitaric 219-03

\

lei‘sé . J/ Reviso y Aprobo: .
" Hernando Rojas Martinez ™ Doctora Johznna Padj| - o E:anegra Olaya
Asesor 105 - 02 Directora Financiera IR<_» : >
Oscar Julian Sanghez Casas Doctlora Paula Marcela Cestro Rej dc}?}zl
Asesor 105-023%\ Directora Administrativa ~ A
~, . b/ \
Catalina del Mﬂ r& Patifo Doctora Nohemy Benavideg i}éﬁbosa‘
Asesora 105-0 -'”/- Directora Técnico Jt;p:iﬁé)ﬁ’ i \
- //
4
: Qm comMRANLA ) N ST e
: “UN CONCEJO PRESENTE COR LA CIUDAD”

IS0 14@@:3 a
; BERTIFICADA - GRS CERTIFICADA ,{:
PR A

Conramiane A i
“Ouiaia




