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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCIÓN DEL CONCEJO DE 
BOGOTÁ, o.c., PARA LA VIGENCIA 2017" 

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTÁ D. C. 

En ejercicio de 'sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el artículo 20, 
numerales 1 y 2 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo y 

Que el Concejo de Bogotá, D.C., expidió el Acuerdo No. 640 de 2016, "Por el cual se deroga el Acuerdo 
No. 217 de 2006 y se dictan otras disposiciones". 

Que el Artículo Segundo del Acuerdo antes mencionado señala:"( ... ) ARTÍCULO 2°. A partir de entrada 
en vigencia del presente Acuerdo, la formulación y adopción del Plan de Acción Cuatrienal del Concejo 
de Bogotá, D.C., se efectuará antes del 30 de abril del primer año de sesiones de cada nuevo periodo 
constitucional a través de Resolución Reglamentaria que expida la Mesa Directiva del cabildo, previo 
consenso con los voceros de todas las bancadas políticas con representación en ia Corporación.( ... )" 

Que el Acuerdo I\Jo. 59 del 2002, "Por el cual se fusiona el Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotá, 
o.e., a la Secretaría de Hacienda Distrital y se dictan otras disposiciones", define en su Artículo 6, lo 
siguiente: "( ... ) Creación del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotá, D.C. Créase el Fondo Cuenta del 
Concejo de Bogotá, O.C. para el manejo presupuesta!, contable y de tesorería de los recursos 
financieros destinados a la administración, funcionamiento y operación de! Concejo de Boqotá D.C. 

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogotá, D.C., no tendrá personería jurídica y el ordenador del gasto 
de los recursos será el Secretario de Hacienda Distrital, quien podrá delegar dicha facultad en un 
funcionario de nivel directivo de la Secretaría de Hacienda. 

Parágrafo. El Fondo Cuenta de que trata el presente artículo se financiará con los recursos de la 
administración central y demás recursos que legalmente se adicionen siempre y cuando se encuentren 
dentro de los límites señalados por el artículo 54 de la Ley 617 de 2000 y los plazos en ella 
señalados.( ... )". 

Que la Oficina Asesora de Planeación del Concejo de Bogotá, D.C., elaboró y remitió el 20 de abril del 
2016, a todos los honorables concejales voceros de las bancadas con representación en el Concejo de 
Bogotá, D.C., el proyecto de Resolución "Por la cual se adopta el Plan de Acción Cuatrienal del Concejo 
de Bogotá, D.C., para el Periodo Constitucional 2016 - 2019". 

Que en reunión de junta de voceros de las bancadas con representación en el Concejo de Bogotá, 
D.C., realizada el día 28 de abril del año en curso, se aprobó el Plan Cuatrienal para el periodo 
constitucional 2016 - 2019. 

Que la Mesa Directiva del Concejo de Bogotá, o.c., expidió el 2á:de abril de! 2016, la Resolución No. 
486, "Por la cual se adopta el Plan de Acción Cuatrienal del Concejo de Bogotá D.C., para e! período 
Constitucional 2016 - 2019" 

Que la Oficina Asesora de Planeación del Concejo de Bogotá, D.C., realizo la jornada de trabajo el día 
16 de marzo de 2017, con todos los Directivos y Servidores Públicos responsables de los ·15 procesos 
y los 7 subsistemas para acompañar y facilitar la elaboración del Plan de Acción Anual Vigencia 2017. 

Que el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestión en su sesión del 06 de abril de 2017 aprobó 
el Proyecto del Pian de Acción Anual para la vigencia 2017, para ser presentado a la Mesa Directiva, 
para su aprobación. 

Que en reunión de la Mesa Directiva del 16 de mayo de 2017, Asesores de la Mesa, Directora Técnica, 
Director Financiero, Directora Administrativa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, integrantes del 

"EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA" 
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Comité Directivo de1 Sistema Integrado de Gest.ón, se discutió y aprobó el Pian de Acción Anual para 
ia vigenda 20'i 7. 

Que es función de la Mesa Directiva dei Concejo de Bogotá, D.C., velar por el ordenado y eficaz 
funcionamiento de ia Corporación. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE: 

ARTICULO PR.lMERO.- Aprobar el Plan de Acción Anual para la vigencia 2017, del Concejo de 
Bogotá, D.C., de conformidad con el Plan Cuatrienal aprobado 
mediante la Resolución No. 486 del 2016, con los Objetivos Generales, 
Estrategias, fJ1etas, Actividades, Responsables. e indicadores 
formulados para el cumplimiento de la misión institucioneí por 
dependencias y/o procesos que integran la Corporación (Anexo a la 
presente resotución.). 

ARTiCULO SEGUNDO.- La consolidación, publicación y socialización de! Pian de Acción de! 1a 
vigencio1 2017, adoptado mediante la presente Resolución, estará a 
cargo de la Oficina Asesora de Planeación, a través de su publicación 
en 121 Página Web, en la Intranet, en la red interna de la Corporación, 
en charlas informativas en los procesos, en las jamadas permanentes 
de inducción, reinducción y demás actividades que se consideren 
necesarias para la divulgación de les objetivos, estrategias y 
actividades adoptadas por el Concejo de Bogotá, D.C., y los Lideres y 
encargados de ios Procesos al interior de la Corporación, deberán 
responder por la ejecución y cumplimiento de las actividades 
programadas para el desarrollo de los objetivos y las estrateoias 
planteadas. 

/-\RTiCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de ta fecha y deroga todas ias que 
le sean contrarias. 
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"EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA" 

Pubtlquese, cor;runíquese y cúmplase. 
11 i? 

Dada en Bogd .ii, D.C.� �r .' .. r, «: .. ·.· .· 
'¡ /! ' �· ' 

ADA :J----- ��, Fi "-'' 

ANDRÉS E(, ijt\RDO FORERO �JOUNA 
'\! 

Segundo Vicepresidente 

1 .. r 



ll PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRA TÉGJCO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

CONC6JODE 
BOGOTÁ, o.e. Plan de Acción Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolución 486 de 2016 Plan de Acción Anual 2017 Según I Resolución No del 

OBJETIVOS INDICADOR OURACIÓ!l 
GENEMLES 

RESPOIISADLES 
META (Cuónlo se 

PLAII DE ACClóU ESTRATEGIA PROCESO fJ" ACTIVIDADES PRODUCTO (Qué se vo o hacer, lo quo so pretende espera lograr del 
Valor CUATlllEIIAL lograr, debe ser medible y cuantilicable) producto descrito y U' [Cómo se va a medir la Meta] llllCIO (Mes) l,lESES 

Apropiado 2016-2019 porcentual) 
.: 

'Direccionar los contenidos de los programas de 
televisión [Nohctero y Debate) 
'Realizar de un periódxo digdal semana'menle que 
será enviado a bases do dalos sectorizadas. 
'Generar y diseñar los contenidos que se publican en 

t. Geni<ación de un bo!etin por sesión Comunicaciones externas: las carteleras d1gilales del Concejo. 
Divulgar la gestión del Concejo en los diferentes medios de comunicació n 'Pubf!car en Facebook, Tv.itter e lnslagram la gestión 

2 Cubrim'i;,to para redes en tiempo real de los 
1 

a partir de lo diseñado en el plan anual de medios y la sinergia de la s normativa y de conlrol polilico del Concejo y acciones 100,00% 1 pronunciarréenles de quienes intervienen en cada sesión 16-may-2017 9 N/A 
plataformas de las redes socia'es de interés general para la comunidad. 3.Generar piezas gráficas para promocionar los eventos 

'Elaborar y difundir a través de los diferentes medios 
mis irrooríantes del Concejo 

1.1. Formular y ejecutar e[ Plan Anual de Oficina Asesora de 2- Comunicaciones e con los que se cuenta el bolelin de prensa de la gestión 

Medios Comunicaciones Información 
diaria de los concejales 
'Publicación de los contenidos emitidos por cado oücína 
de prensa de los concejales 

Comunicaciones externas 'Diseñar el concepto y piezas gráficas de la 

2 'Divulgar y prornocronar las diferentes condecoraciones que otorga el convocatoria de las condecoraciones y de los mensajes I00,00% 2 Número de Co'decoreciones entregadas/ Número de 16-rnay-2017 9 N/A Concejo, a partir de campañas publicilarias o de la gestión propia de la emitidos en las campañas pubf:citarias correcoraoones establecidas 

1. VISIBILIZAR LA 
oficina de comunicaciones '. Realizar la entrega de las condecoraciones. 

GESTIÓN DEL Comunicaciones Internas 'Recepcionar, correq'r y publicar los contenidos de la 

CONCEJO. 3 l.!anlener informados a los funcionarios de la entidad de las actividades 
inlranel 

100,00% 3 'lnstilucionauar la inlranet como único medio de 16-may-2017 9 N/A 
internas a través de la Intranet y de las carteleras digitales 

'generar los contenidos que se publican on las cornunicacón nlerna del Concejo de Bogclá 
carteleras digita!es. 

1.2. Posicionar y enaltecer el 
Secretaría General de 4- Gestión Normativa Realizar las convocatorias necesarias con la definición clara de requisitos Elaborar el aclo administrativo y organizar la entrega de [Condecoracooes entregadas I Condecoraciones otorgamiento de las condecoraciones Organismo de control 6- Control Político 4 para la entrega de las condecoraciones estab!ecidas por el Concejo de 

las condecoraciones. 100,00'h 4 
eslab'ecidas]' 100 16-may-2017 9 N/A 

institucionales Bogotá, o.e. 

5 Presenlar, programar y debatir' en sesiones la modificación del Acuerdo 
Pro)·eclo de Acuerdo discutido y aprobado 100,00% 5 Proyeclore Acuerdo discuíido y aprobado 16-may-2017 9 N/A Mesa Directiva No. 151 de 2005 Ajustándolo a la melodo!ogia del DAFP 

Oficina Asesora de 2· Comunicaciones e 
1.3. Establecer mecanismos de rendición Comunicaciones [nformación Aclualizar el respectivo procedimiento de rendición de cuentas según las Procedim!enlo aclua'izado de coníormidad con lo Procedunienlo aclualrndo de conformidad con lo 

de cuentas 4- Gestión Normativa 6 
condiciones del Acuerdo 151 de 2005 Modificado. oslablecido por el OAFP 100,00% 6 

eslablecdo por el DAFP 16-may-2017 9 N/A 
Comisiones 

Permanentes 6· Control Político. [No. de Sesionesrea'izadas para rendición de cuentas I 
7 Realozar en sesión Plenaria la rendición de cuenlas 2 Sesiones Plenarias de Rendición de Cuentas (2017) 100,00% 7 No. Do Sesiorss programadas para rendición de 16-may-2017 9 N/A 

cuenlasJ'100 

Secretaría Genera[ del 6· Control Polltico 8 Realizar las reuniones de la Junta de Voceros, con periodicidad mensual Agenda mensual de sesiones. 100,00% 8 [Reuniones realzadas I Reuniones programadas!' 100 16-may-2017 9 N/A 
1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas Organismo de Control y 4· Gestión Normativa 

N/A en la Corporación Comisiones 2· Comunicaciones e 9 Efectuar el tramite de proposiciones Control polltico. 100,00% 9 !Proposiciones debatidas/ Proposiciones agendadasJ'100 16-rnay-2017 9 

Permanentes Información Efectuar el lramile de Proyectos de Acuerdo segün el Reglamenlo Interno [Proyeclos de AClr.ído debatidos I Proyectos de Acuerdo 9 N/A 10 del Concejo de Bogotá, o.e Gestión normativa 50,00% 10 
aqendados]' 100 

16-may-2017 

El Presidente del Concejo ordenará la conformación de una Comisión 
Accidental para el esludio de modificación del Reglamento Interno de la I nforme de modificación de un Proyecto de Acuerdo del 

11 Corporación por parte de la Plenaria del Concejo de Bogotá, D.C, El Reglamento Interno. Proyecto de Acuerdo moddicalorio, 100,00% 11 lr'orme de la Comisión 16-may-2017 7 N/A 
Honorables concejales, 

Presidenle de la Comisión de Gobierno d,ligenlemenle programará el d ebatidos y aprobado 
debate del proyecto de acuerdo. 

Mesa Directiva de la 

2.1. Modificar e[ Reglamento Interno Corporación y 9- Gestión Jurídica la Dirección Jurídica podrá actuar como invitado en la Comisión A Secretaría General del 4- Gestión Normativa bsotver las inquietudes de lipa legal que surjan en 

Organismo de Control, 12 
Accidenlal, con el fin de hacer acompsñarréerno y asesoria en la d esarrollo de la discusión del proyecto de acuerdo 100,00% 12 Conceptos solicitados por la cornisión/Concepíos rendidos 16-may-2017 7 N/A preparación del proyecto de acuerdo mediante el cual se modificará el cuando así se lo soliciten los Concejales 

Dirección Jurídica Reglamento Interno del Concejo de Boqolá 

Los Honorables Concejales radicarán en Secretaria General el Proyecto de p royeclo de Acuerdo de modificación del Reglamento 100,00% 13 Proyecto radicado o 1-nov-2017 1,5 N/A 2.·HACERMÁS 13 Acuerdo -�or medio del cual so . modifica el. Reglamento Interno de la In terno, radicado. 
EFICIENTE Y EFICAZ qorpo.rac1op P,O�parte de la Plenana del Concejo de Bogola. D.C, 

! 4•1f .. }:; ... -:·" 
;, 
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"EN EL CONCEJO, BOGOTÁ TIENE lA PALABRA" 
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t,:ETA(Cuánloo� 11/DICI\DOR VURACIÓ!J 

� 

PLAN DE ACC!ÓII ESTRATEGIA l RESP(JIJS,-1.Illl:S PROCESO PRODUCTO (Qué ;f v.: a hacer, lo qut se ¡,H,!e11d., csp.re lograr del 
CUATRIENAL .. · . W ACTIVIDADES lograr, debe ser medibl� y cuantificable) producto descrito Y fl' [Cómo se va a medir la Mela] INICIO (r.lss) MESES Valor 

2016-1019 . . · .. ·. porcentuel] Apropiado 
1--.c....:.LA_....c...F_U_r��,c-10,'-t-,--1-'-'-------'----C---"-..C...C..�- 

. - _-· --------1-----'---��-t---t,-f,-r-.,.--:: j,i-o-n/-. -,1ot 
f'r-,nr1=J1 ('(lf1\•1Y" . .:.r!:f ? r., .lnnl;J (Ín \/f'rf'lrri·� r·.e.r:i f;; 

----+-------+--,---- ·----------------1----.-....-1:----+--- 

NORMATIVA Y DE I H prnse�laé;on de un plan de lr:ibaJO que perrrn'a ab:;;dar la dspu1aé1ón Presentac-ón Provecto da JlcGcnla fJfa la depuración N/A I CONTROL POLÍTICO. mrrnatc,.1 vigente con relación a los acuerdos expedidos duraolf. la; n•irmaFva 
ulnmas décadas en :a ciuc18d 

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
Or:ICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

2.2. Depurar de la producción normativa. Mesa Directiva 
Dirección Jurldica 

9- Gestión Jurídico 
4- Gestión Normativa La Oireccién Juridca podrá ó:lu;,'. como invilad� en la Junta de 11r·_ceros, Absolver les in uiotudes de ti O le al ue surian en 

15 con el f:n de hacer ec0mpn.,2rrr.ento y asssoua en fa preparacron del 
I d q p 9 q J 

proyecto de acueid� dssarro' 0 el rroyeclo de Acuerdo 
l�IA 

16 Los Honcrsblcs Concejales podrán Iormulzr un proyecto do acuerdo para P1oyecto de Acuerdo sobro depuración norrnanva, 
t--------------1---------+---------l---l-re_a',_za_rl_a_de.:..pu_ra_C:_ón_ncrmatita radicado 

i�/A 

3. FORTALECER Y 
ACTUALIZAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, 

TECNOLÓGICA Y DE 
SERVICIOS 

2.3. Planta de personal ajustada a la 
nueva estructura. 

Dirección 
Administrativa 

Dirección Juriciica 
8- Talento Humano 

Presenlación del informe consohdado de evaluación, ccndusíones y ::::::nd�:;;:�u2.::n ,;ue u::�J)':n c:�:���o�� 1� 
17 recomendaciones de la prueba piloto para poner An marcha la moda!,dad d·• d d I 

T; b : pi ,. d ¡ de Telelrabs.o en la Corporación mo �, ad e etetra a,o :n,en o en cuanta os 
, recursos financieros y tecnológicos. 

18 Convocatoria a prueba pilolo de lelelraba;o por integración de la mesa Convocatoria mediante acto adm.nislrativo a prueba 
directiva 2017 piloto de Te!elrabajo 

Ejecutar La Fase del convenio mleradrnirns!ralivo correspondiente al 
19 reforzamiento eslruclural de las barras del Recinto los Comunero I' obras EJecucién contraío de obra - Refuerzo del Claustro 

conjp'ementarlas del espacio anleriormonlo denominado Comisión Tercera 

20 Adecuar y rerr.odelar la inlraeslruclura de los espadas físicos hab:í,tados y Es acios Iisicos habilitados en uso 
en uso del Cont�JO de Bogota (fase 11 µarquei!dsros) p Y 

NIA 

M/A 

$ 300.000.000 

$ 300.000.000 
71 Adquirir y montar rnobllieno para el Recinto los Comuneros Mob11ia�o instalado S 150.00MQ.Q 

3.1 Efectuar el reforzamiento del Claustro 
del Concejo de Bogotá de acuerdo con la Dirección Financiera y 
nonnatividad vigente. (Ejecución contrato Dirección ·14. Gestión Financiera 

de obra • refuerzo del claustro) y Administrativa 
actividades accesorias. 

Consuítcria par� .las estudios, mamonas _de cá'cu'o, planos y presupuesto lnlraeslru:tura necesaria aclua'izada, creando un 
22 para la roub:cac,on de la.red de acometida de.agua potable y red c_onlrJ ambiente de trabajo 

prop;do, 
para el logro de los 

mcendios. d� _la red elcc.tnca de_ alta tens1on. ,red ccntr�•ncend,os Y Objetivos del Concejo de Bogotá D.C 
botones de perneo del ed1fic10 de 6 pisos del concejo de [logota 

Re,i!izar la rernodolacón de los baños privados de los pisos 1,2,3,4,5,G dal lntraestructura necesario y actua!izeda, creando un 
23 edifrcio nuevo del Concejo, buscando la opfimizadón del U!,(J eticienle de embieníe de trabajo propicio, para el logro de los 

tos recursos nalurales. Objelivos del Concejo de B0gotá O.e 

lnlerveniorla !ócnica. �dminislraliva y financiera para la ej«tJtión d9 la lníraeslructura necesaria y acluelizada, creando un 
24 fase ii de las obras comp!ernentarias para la adecuación y ol uso del a'Jl!J:enle do trabajo propicio, para el logro de los 

sótano de parqueadoros del concejo ds Bogotá Objetivos del Concejo de Bogotá D.G. 

S 85.788.000 

$ 265.504.000 

S 24.990.000 

25 Proveer un servidor 

27 Proveer o actuallzar ücencias para el Servidor 

28 Proveer hcenciamisnto de Correo Electrónico 

29 Proveer un s;slema rle seguridad y protección de AmBnazas de Red 

30 Proveer 45 portátil% para GI Concejo 

31 Proveor un s::-.fiware par;i moniloreo de Red y Sor.tjdorer. 

Píatatcrma Tecno'óq'ca t.ctualizada 
Adquisición de Hardware 

Pf;;taforma Tecnolóq'ca Acluahzada 
Adquisición de Hardware 

PIJt.:dormJ Tecno'coíca Actua!izJdJ 
Adquisicsm de Hardware 

Plataforma Tecnolóqca Actualiznda 
Adquisidón de Scftvare 

Plataforma Tecnológ;e.a Aclualirnda 
Adquisicrón de Hardware 

Plalaforma í ecnológ'ca !IL!ualizada 
Adquisición de SoftV1are 

100,00% 25 jNo. de Tram'.esefoctuados/ l!v de Tramites 16-msy-2017 Prograrnados]'lOO 

100,00"h 26 [l·!o. de TrJm'es efecluados I No. do Tramites 16may-?017 Programados]' 100 

100,GU'h 27 jNo de Tramas elcctusdos /tlo de Tramites 16-may-2011 Programados]' 100 

100,'.)0% 28 [No. de, Trarr.:·es eíaduados / Nn. de Tramites 16-m2y-2017 Progro:na.jos]'100 

100,00% 29 [No. de Trarn·:esefectuados/ No. de Trarn:tas 16-may-2017 Pro gr amados]' 100 

I00,00'/., 30 jNo da Trarn'es efectuados I No de Tramites Hi-may-2017 Programadasj'100 

Hi0,00% 
J31 [No. de Tram::es efectuados/ lfo. ce Franúles 16-may-2017 Progro111Jdos]'100 

S 35.061504 

S 70.000.000 

S 100.000.000 

$ 450.000.000 

$ 350.000.000 

S 250.000.000 

$ 90.000.000 

Realizar los tramites necesarios ante el Fondo Cuenta de la Secretaria 
Oistrital de Hacienda para la contratación do los estudios de suelo, 
mamarias . de c�wlo. planos . ostruckna'es. .. �juste da planos Contratar estudio estruclursl, arquitectónico y demás 

25 arqu,tc:to�rcos, sohciíud del lrrurule de expedición de l,cenc,e de tramites para la obtención de la hcencia do ccnsírucción 
conslrucción ante la Curaduna Urbana y presupueslo par a la 
conslrucción de la rampa de acceso la ponerla principal del Concejo de 
Boqolá, o.e .. de conformidad con la Norma NTC-4143. 

"EN EL CONCEJO. BOGOTÁ TIENE U•, PAI.I-.BRA" 



Plan de Acción Cuatrienal 2016 • 2019 / Resolución 486 de 2016 

S 2.500.000.000 

- 

OURACIÓtl 

11/ICIO(Mes) l,:ESES Valor 
Apropiado 

16·may-2017 6 S 60.000.000 

16-m¡¡y.2017 6 S 10000.000 

16-may-2017 6 $ 9.520.000 

16·may-2017 6 $ 300.000.000 

16-may-2017 

lllOICAOOR 

JCómo se va a medir la Mala] 

-· --- ---------·-- 

100,00% 32 [No. de Traniles efectuados I No. de Tramites 
Programados]'100 

100,00'h 33 [No. de Iraniles efecluados I No. de Tramiles 
Programado si' 100 

100,00'h 34 ¡No. de T rc,niles elecluados /No.de Iranües 
Programados!' 100 

100,00'h 35 [No. de Iranites efectuados I No de Tramiles 
Programados)' 100 

100,00% 36 [No. de Trsmiles efecluados I No. de Tramites 
Programadosj' I 00 

Plan de Acción Anual 2017 Según I Resolución No del. _ 

Plataforma T ecno!ógica Aclualizada 
Adquisición de Software 

Plataforma Tecno!ógrca Actua!izada 
Adquisición de Soflware 

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Plalalorma Tecnolóqica Actua'rzada 
Adquisición ds Solfllá'e 

Plalaforma Tecno!ógica Actualizada 
Adquisición de Hardware 

META (Cuánto se 
PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo quo se pretende espera lograr del 
lograr, debe ser medible y cuanUílcablc) producto descrito y 11' 

porcentual) 

ACTIVIDADES llº 

32 Proveer el sislema de slream;ng de Audio y Video 

33 Proveer un software para Diseño Grafrco 

34 Adición y prorroga al conlralo 160304 de 2016, servicios técnicos que 
garanlicen el correcto funcionanuenlo de la l.Jbreria do Backups LTO 7 

35 Proveer un sistema de Red Inalámbrica 

Adquirir solu_ciones lecnotógica_s. lnlegrales para el Concejo de. Bogolil R::¡1�':1�º:ir��;:neros adecuado en materia de sonido 

36 Realizar tramites para el adquisición del srslem� de Volo Beclronrco del �enovación del sistema do voto electrónico or 
Recinto de los Comuneros en malena de Somdo, y demas Tecno'oqias . 

1, 
• • .. P 

para la rea'ización de las sesiones de los Honorables Concejales �i�:�:�ccnc1a lecno,og:ca, el aclual sistema cumplro su 

PROCESO 

, 
Seguridad de la 

Información 

RESPOIISABLES 

Administrativa 

ESTRATEGIA 

- 3.3 Actualizar la. plataforma �ecnológica -�i;'cit;,;-·-· - ' 
del Conce¡o de Bogota, D.G. 

oaienvos 
GEN�MLES 

PLAll DE ACCIOI/ 
CUATRIENAL 

2016-201\l 

IJ 
CONCEJO DE 

BOGOTÁ, o.e. 

NIA 

$ 220.000.000 

$ 426.209.496 

S 4.250.000.000 100,00% 37 [No. de Iramlles efectuados I No. de Tramites 16-rnay-2017 Programados)'100 

100,00% 38 [No. de Irsnites efectuados/ No. de Tramrlcs 16-may-2017 
Programados)'100 

100,00% 39 [No. de Trentes efectuados/ No. de Trarmtes 16-may-2017 Programados)' 100 . 

100,00% 40 IT rámilas Efec:Uados I Trámites Programados]' 100 16·may-2017 

Vehículos adquiridos 

Esquemas de seguridad implementados 

Esquemas de seguridad implementados 

37 lmp!emenlar el esquema de seguridad de los Concejales del Dislrito 
Capilal que se encuentran en siluación de riesgo exíraordinario o exlremo. 

39 3.3. Forlalecer el servicio de protección que presla la Policia a los 
Concejales de Bogolá D.C 

3.4 Desarrollar la implementación del 
esquema de seguridad de los Concejales Dirección Financiera y 14· Gestión Financiera 
��������lo d�ap�:ls��e ::1;;;���:r�� e� Ad��������va �!�urso�;�:::�S 

de 38 3.2. Actualizar el parque aulomotor adminlstrativo de la Corporación t----+------------�---�--11---------------+------1----+--------------r-----11----1------� extremo- 

Dirección Financiera y 14· Gestión Financiera 
3.5 Adquisición, entrega Y montaje de Dirección 11• Gestión de 40 Dotación mobiliario y quipo de oficina para las sedes del Concejo de Tramites efccluados para solicitar dotación y montaje de 
mobiliario y equipo de oficina. Administrativa Recursos Físicos Bogolá, o.e. mobiliario y equipo de oficina 

Mesa Directiva, 
4. FORTALECER LA Mesas Directivas de las 

PARTICIPACIÓN 4.1. Garantizar espacios de participación Comisiones 
CIUDADANA EN EL ciudadana Permanentes, 

CONCEJO Secretaria General del 
Organismo de Control 

Conlralar con un Enle Cerüficador la Actualización de las Versiones y Realizar la Transición de estos dos subsistemas de las 
47 Actus'ización en Audiloria de las Normas ISO 9001.2015 Gestión do Normas 2009, 2004 a la Versión 2015, para sostener las 

Caf:dad, 15014001;2015 Sislema de Gestión Ambienlal certificaciones de las mismas 

Conlralar las Audilorias de Seguimienlo, Cerlificación, Recerüficación y 
revisión en las Normas que conforman el Sislema lnlegrado de Gestión: l.lanlener las certificaciones de los subsistemas y 

46 [Geshón de Calidad [ISO 9001J. Gestión da la Calidad en el Sector Publico facílilarlas auditorias de certificación de los subsistemas 
[NTC-GP 1000], Gestión Ambiental [lso 140011. Salud y Seguridad programadas, realizadas por los Entes de Certificación 
Ocupacional [OHSAS 18001] 

Gestionar ante el DADEP y la Secrelaria General de la Alca!<lia Mayor de Oblener la asignación de un predio para la construcción 
Bogolá, la ubicación y asignación de un predio para la construcción de una de una sede administrativa y audífono acorde a las 
sede adrniniswativa y auditorio acorde a las necesidades de la Corporación necesidades de la Corporación 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N!A 

N/A 16-may-2017 [Actividades ée Actualización Realizadas ISO I 
i\ctivida,Jesprogramadas ISO] '100 47 

100,00% 41 [Resullados Obtenidos I Gestiones Adelantasj' 100 16-may-2017 8 

100,00% 42 [No. de foros rea'eados I No. de foros programadosj'100 01-ago-2017 

100,00% 43 [No. de sesiones realizadas / No. De sesiones 16-may-2017 programadasj'100 

100,00% 44 [No. De cátedras realizadas I Ne. De cátccras 23-jul-2017 programadas]' 100 

100,00% 45 [No. de lorcs rea'nados /No de forosprogramados)'IOO 16·may-2017 

100,00% 46 [N' de Audilonas Realizada, Conformes IN' de 16-may-2017 8 Aud'orias ProgramadasJ'100 

100,00'/, 

Foros realizados 

Foros realizados. 

Cáledras realizadas 

Sesionas rca!izadas. 

Realizar un (1) foro inlemacionales al año que impulsará la Mesa Direclíva 
42 para promover la discusión sobre lemas esenciales del ordenamiento 

lerTiloriaJ 

43 Realizar hasla cinco (5) sesiones plenarias fuera do sede del Concejo 
Dislrilal en las localidades de Bogolá 

Realizar hasla tres (3) Cáledras Por Bogolá impulsadas por la l.lesa 
44 Directiva sobre lemas esenciales para el desarrollo de la ciudad y el 

impulso de la participación ciudadana 

45 Programar tres (3) foros al año e11 las 3 Comisiones Permanenles y la 
Secretaria General, para garanlizar la participación ciudadana. 

3· Gestión Mejora 
Continua SIG. 

4· Gestión Normativa 
6· Control Politico 

14· Gestión Financiera 41 

Oficina Asesora de 
Planeación 

Dirección Financiera y 
Dirección 

Administrativa 

3.6.· Realizar los estudios técnicos y de 
viabilidad presupuesta! para la 
adquisición o construcción de una sede 
administrativa y auditorio acorde a las 
necesidades de la entidad. 

5.1 Mantener las Certificaciones en el 
Sistema Integrado de Gestión [Gestión de 
Calidad [ISO 900·1], Gestión de la Calidad 
en el Sector Publico [Nfo-GP:1000], 
Gestión Ambiental (ISO 14001], Salud y 
Seguridad Ocupacional (OHSAS 18001], 
Seguridad de la Información [ISO 27001]1 

Responsabilidad Social [ISO 26000]. 

5. SOSTENIBILIDAD 
DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE 
GESTfÓN. 

"EN EL CONCEJO, BOGOTÁ TIENE LA PALABRA" 

lóC°'') 
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rrWCESO Dlf;ECCIONAr.ilENTO ESTRATÉGICO 
OFICltJA ASESORA DE PL.f\NEACIÚN 

Plan de Acción Cuatrienal 2016 · 2019 / Resolución 486 de 2016 Plan ele Acción Anual 2017 Según I Resolución No riel _ 

Jll!C!O(l,b) 

JIIDIC/IDOR 

[Cérno se va a medir la MdJJ 

META (Cuánto se 
espera logr;;r del 

producto descrito y u� 
potceutuel) 

1 1 t r_"'_)m_.-_.,_n_,n_ai_d_c_-l_ A_p_l·c-ati-·;c,--1(-1\\-VA_.h_' ---+--1\3_,_,,.,_y--20--il-- ----f---N-//-1 ----{I 

PRODUCTO (Que se va .i hacer, lo qua ;.e pretondc 
f,,grar, debe ser medible y cuantificable] 

ACTIVlOAD25 

. 

PROCESO 
fu;SPOflSABU:S ESTtlAYt'::C,M 

óaJETIVOS 
�GiittERAI.E¡; 

PLAIIDEAWóll 
CUA rnlENAL ·• 

2MG-2•H\l 

CONCl=JO DE 
BOGOTÁ, ne. 

WA 

N/A 

N/A 

16·rnay-20f7 

16-may-2017 

01-nov-2017 

(At�vidades re;.!'.izada� r.1ECI I 
Ack.'<!1.Je, prcgr?mnJas f.i[CIJ '1llO 

:oa,O}';;. A1ticul,dón y arm:inizajón di¿! Sírtcma de Control 
ln!emD con los 15 procesos y I subsistemas del SIG 

49 Realirnr los a,,!iv:daJes d•, sos!er,1bilidsd del fiECI: 2014 1· Gestión 
Direccionamiento 

Estratégico 

Oficina Asesora do 
Planeación 

"e-liz;;r la• aclividades do soslembilidad d'-1 Sistema l11le;¡rAdo rl� Ceslión Verificación y soporte ¡;J cuinpl,mienlo ncrmalivo del 
lOO,OO% 50 

íAc\'vidades reu',wd¡,s SIG. / 
50 �\; .J :;. 1. o � � 

1 

º .. . .. i ' • j , ..,l). Sistfrrn.1 lnlegrat!o de Gestión [7 subnsternac] con los Activió�d�s ¡xcgrarr,3das SIG] 'lílJ 
5.3. Fortalecer en ID entidad el Sistema1--------1----,-----.-----+--1----------------------1-15_P_ro_r.e_s..:¡_s -+--------+--l-----·------------..; ¡_. __ s ___¡ 

de Control Interno - SCI. Oficina Asesora ele i · Gestión . [J.,mada, MEC:I r�a'.ózadas / 
Planeaclón Direccionamiento 51 R�alrz;;dón da la jornada MECÍ lnlegradón con la Cullura di'! Conüol Interno. IC0,00',, S 1 .lornaías l/iECI prngrmnadasf •100 

1---------l--_E_st�ra�k�'��ic�o'-----J--4-------------------l----------------1---------I--1------------------!---�'--�1-------� 

Oficina de Control 
Interno 

15- Evaluación 
Independiente 

52 Rea'i_uu audit::>1ids iutcmos pro�1amJdas. 

53 Fnlreqar el lnlonm de sBguim:u¡¡lo planes ,J� rnejoremiento 

Cuinp!!fnii:nlo t.Jcl Pfugru111u AJ1u�: lfo Aud;tvrios. (A!.d1tonn.:; Rea!iLadas SIG. f 
l\11d1!tn;is Proqramadas SIG.J '100 16,nay-2017 NIA 

:----------:---------- ------------------- 
5.4. Certificar en la Corporación el 
Sistema de Gestión de Seguridad ele la 
Información. • SGSI 

Dirección 
Admlnlstrativa 

12· Sistemas y 
Seguridad de la 

Información 

5.5. Implementar y Certificar en la 
Corporación el Slstema de 
Responsabilidad Social. • SRS 

18 

Dirección 
Administrativa 8· Talento Humano 

Eleborar el informe con los pnncipios del Pacto Mundial 

F8se �: Ebbo;Jr y prqsenla, lníorme ce Scslenibi!:dad, t::ullura �la N·)rma_lS•�2G�O, e� materia d; G�bem�n�a d� la 

57 Organi;acionaJ y Estrnleg1a Empresanal, conlonnc 

·-ª-'ª_G_u-!a--de_,_l_.,�_:_:'_2�-��-�-�n_t:_'.e_p_;:_cl_iia_:ª_-º_��-�l_a:_ªr_�:_ª5_º_�e-�a-r:,_:��: 10_0._00-%--�5--¡ �1-nfo-rm_. º-�-re-sc-nli-.dJ_. _ªr_ro-ha-,1o_y_ra_d_'ca_d_o -P2-ct-o G!_�.o--b-al�-0-1--dic]_2017 --1 -l-----N-/A--� 
elaboración de memorias do soslenibilided G� Partiripadón activa y deserrollo de la comunidad y 

Antícorrupdón. 

Total Programado $10.247.873.000 

'EN EL CONCEJO. BOGOTÁ TIENE LA PALP,BRI\' 



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

CONCEJO DE 
BOGOTÁ, o.e. Plan de Acción Cuatrienal 2016 • 2019 / Resolución 486 de 2016 Plan de Acción Anual 2017 Según I Resolución No del _ 

OBJETIVOS 
GEHl:RAll:S 

PLAN DE ACCIÓ/1 
CUATRIENAL 

2016-2019 

ESTRATEGIA ll.ESPOI/SADLES 

.· 

PROCESO ll' ACTIVIDADES PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo quo so pretende 
loarnr, debe ser medible y cuantiílcablo) 

META (Cuánto se 
espora lograr del 

producto desento y 
porcentual) 

11' 

IIIDICADOR 

(C-Omo se va o medir la t,latn] 11/ICIO(Mas) 

DURACIÓN 

r.�SES Valor 
Apropiado 

Plan de Acción 2017 / Procesos delSisloma Integrado do Gestlén SIG. 

Mesa Directiva 
Oficina Asesora de 

Planeación 

1- Gestión 
Direccionamiento 

Estratégico 

Realizar el seguimiento y moniloreo a fa ejecución_de la lola',dad do los lníormee resentados a la tlesa Directiva de los 
58 planes, programas y proyeclos (Plan de aceren cualnenal institucional, plan A p 

I PI p 
a_nticorrupción y at�nción al ciud_adano, plan do acción anual de la re:ª:�:::: r::orn:��:�io;;;amas Y Proyeclos con sus 
V1gene1a, Plan Eslrnlcg:co de Segundad Vral, enlre oíros] p 

100,00% 58 [Seguim'enlo a Pianes, Programas y Proyectos Revisados 
16.rnay-2017 / Planes, Projramas y Proyectos Requeridos ] '100 

t</A 

59 Presentación de Informes a entes Externos y Mesa o;rectiva Informes entregados y aceptados a trsvés de EnLidades 
de Control y otras. 100,00% 59 (Informes presentados / lnlorrnes Requeridos)' 100 16 may-2017 N/A 

Mesa Directiva 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

2- Comunicaciones e 
Información Actividades 1-2-3 Plan de Acción Anual Vigencia 2017 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

NIA 

N/A 

N/A 

60 
Comités O:reclr.�s SIG Realizados I Comilés Direclívos 

16-may-2017 SIG. Requeridas J '100 

(Proyeclos de acoerdo aprobados I Proyeclos de Acuerdo 

61 Programados+ Proyectos de acuerdo negados I 
16-may-2017 

Proyeclos de Awerdo Programados+ Proyectos de 
acuerdo dewallos I Proyectos de Acuerdo)'fOO 

62 [No de ümconados elegidos/ No funcionarios 
01-mar-2017 

prog,amados para elección)'tOO 

63 (Proposiciones ¡riorizadas debatidas I Proposiciones 
16-rnay-2017 

priorizadas]' 100 

64 
Puntos itinerantes de atención al ciudadanoJSesiones del 

16-may-2017 
Concejo fuera de la Sede Oficial 

65 
Texlos para mensaes de sociarización/ Punlos itineranles 

16-may-2017 
programados en la vigencia 

66 
Contenidos rernildos por la Dirección Juridicall.1ensa;es 16-may-2017 trsnsmtcos en los d,ferenles medios 

67 [Aclividad1; de Capacitación Rear.zadas / 
16-may-2017 Iolal de Cepaolacones Programadas]' 100 

68 
No. Funcionarios CerH,cados / l<o. Funcionarios lnscrilos 

16-may-2017 
'100 

69 No. Funcionarios Salsfechos con la Capacitación 16-may-2017 Recibida I ni. Funcionarios Alenóidos • 100 

70 
Gasto Iotaí por ariJ en Capacitación /Tolar Funcionarios 16-may-2017 

Capacilados • 100 

[Numero de íunconanos que participaron x Achvidad I 
71 Total Numero de tonoonerios beneficiarios de la 16-may-2017 

Acti1édadj' 100 

Número de Funcóonarios Satisfechos con la Actividad/ 
72 Número de Funcionarios que Par1iciparon de la Aclividad • 16-may-2017 

100 

100,00% 

100,00% 

60,00% 

50,00% 

100,00% 

100,00% 

80,00% 

100,00% 

100,00% 

100,00% 

100,00% 

80,00% 

100,00% 

Elección de servidores públicos 

Proposición debatida priorizada 

Puntos iLineranles de atención al ciudadano 

Proyecto de acuerdo aprobado I negado /devuelto 

'-·' 

Medición de la satisfacción de los usuarios del Plan de 
Bieneslar 

61 Agenda, el Proyeclos de Acuerdo en las sesiones do control normaLvo 

Elección de Contralor Dislritaf y Personero vigencia 2016-2019, Secretario 
62 Generar de Organismo de Control y Subsecretarios de la Comisiones para 

la vigencia 2017-2018 

63 Programar y debalir las proposiciones priorizadas y agendadas por las 
bancadas 

Aclualizaciones de 1.1anua!es de Procesos, Manual de Funciones y 

60 Competencias, l.1apa de Riesgos, Caracterizaciones, cuando fuesen Sislema lnl�grado de Gestión Aclua'izado, Soslersble y 
requeridos y necesarios para el mejoramienlo continuo del Sislema Socializado 
lnlegrado de Gestión 

la Dirección Jurídica socializará con la ciudadanla el servicio de alención 
ar ciudadano brindado por el Concejo de Bogotá, a través de la 

64 parücipación en las sesiones programadas fuera de fa sede oücisl del 
Concejo de Bogotá, medianle un punlo de elención itinerante al ciudadano 
en el lugar de la sesión. 

la Dirección Jurídica generará los conlenidos da los .mensaJes a tr_avés de T exlos ara los mensa· es de socia'ización da la 
65 los cua'es se soc1al1zará con. la crudadanla la atención en punto_ itinerante aclividadp J 

en las sedes fuera del Concejo de Bogolá on las cuales haya sesión 

la. Oficina de Co�unicaciones, brindará apoyo_ en la divulgación de fa Mensajes a fa ciudadanía a lravés de los medios de 
66 :U�r:��l::e::.nc1on al c,udadano en oñcoa ibneranfe en las ses:ones comunicación 

67 Ejecular el Plan lnstilucional de Capacitación a los empleados del Concejo F . . d I C . d B t' .1 d 
de Bogotá de conformidad con el Plan lnslilucionar de Capacitación PIC uncionanos e oncejo e ogo a capac, ª os. 

Cumplimiento al programa de bienestar e incentivos del 
Concejo de Bogolá, D.C ..• con la participación masiva 

68 
Realizar las actividades de bienestar para lodos los funcionarios del de los funcionarios Y sus familias. 
Concejo de Bogolá, D.C. y sus familias, yrearizarlamediciónde impacto 1---------------t------i---t--------------1-----i----+------I 

3- Gestión Mejora 
Continua SIG. 

1· Atención al 
Ciudadano 

6- Control Político 

4- Gestión Normativa 

5· Elección Servidores 
Públicos 

Mesa Directiva 
Oficina Asesora de 

Planeación 

Secretaria General 
Comisiones 

Secretaria General 
Comisiones 

Secretaria General 
Comisiones 

Dirección Jurídica 
Atención al Ciudadano 
Dirección Administrativa 

Oficina de 
Comunicaciones. 

Dirección Adminislra(iva 
Bienestar Social 

.·,· 

,, 
f 

"EN EL CONCEJO, BOGOTÁ TIENE LA PALABRA" 



PROCESO DIRECCIONAMIEIHO ESTRATÉGICO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

CONCEiJO DE 
BOGOTÁ, o.e. Plan de Acción Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolución 486 de 2016 Plan de Acción Anual 20í7 Según I Resolución No del _ 

.oaJETIVOS 
GENERALES 

PI/IHIÍE,iCClóH 
CUATRIENAL 

2016·2-010 

· ... 

i:STRA1'EGIA . PROCESO ACTIVIDADES 

r,:::TA (Cuánto so 
PRODUCTO (Qué se va a hacer, lu qua se pretende e;;pern logr•r <Jel 
lúgrnr, deba ser medible y cuantificable) producto deseríto y 11' 

porcentual) 

11/0ICADOR 

[Cómo se VJ a medir la Meta] 11/ICIO(l,fas) 

DURACIÓ1l 

rt.ESES Valor 
Apropiado 

NIA 100,00% 
Ve.nf1.c:ar el cumpl11111en.to de Ia e·,a:uar..Jón y �ª. cun.ccrtac¡un de lvs Evaluanón del Des'3rn cño de Indo� los funcionarios de 

69 ob;�!.r,1os con !ºs func.cnanos de carrera adrrmistrativa denlro de las Carrern 
Administrati'v/ 

lechas establecídss por la nonna 

11,!ed,r Id ef.1car•l del desempeño da íos tuncronancs de 
73 carrera 1 [rlurr.t'v d� Funconarios Evaluados I Túlal de 15·a30·2017 

Func,rn&r'os de Canera Adrn'ni;lrahva]' !Oíl 

l---t-------�--�--------·�-+---------·�-��-�1---------l----}�-----�--------·--·---�-1-�-+---�-� 

72 Evaluar .et desempeño de. los funcionarios de los Gerentes Públicos, de Evaiuadón aplicada a los Gerentes Públicos 
conformidad con el paragrafo del articulo 99 del Decreto 1227 de 2005. 

83 Realizar los Comilés de Coordinectón de Gestión Amb;entai con el fin de C ., . R ír d 
garanti,ar la soslenibiíidad del Subsistema de Gesüón Arnbienlal .orretes ea ,zd os 

Realizar el programa de g, abación y cubrimienlo del sonido da todas fas 

80 sesones que se lleven a cabo en ol Concejo de eogolá D.G. Archivo y custodia grabaciones de fas sesiones 

Recuperar los rogiEfros del inventario da las historias laborales de los 
70 funnona�os y exfuncionanos del Concejo da Bogotá, inlormecón perdida lnvenlano de Hislorias Laborales aclua'izado 

por virus informático 

Nlf\ 

NIA 

�YA 

N/A 

NIA 

N/A 

NIA 

Wi\ 

WA 

50,0C% 74 No. H,sloriaslabcra'es actuahzadas en el sislema 11}.ma;-2017 NIA 

lCOJ,0% 75 [No. de Primas Técncas sohcitadas/ No. de Primas 
16·may·2017 N/A Iécn'cas lfarp:ladas)'100 

100,00% 76 
[Número de Cerentes Públicos Evaluados I T olal de 

16·may·2017 NIA 
Gerentes Púb!:cos]'100 

90,00% 77 Histoias Lsbora'es ectua'izadas f6.may.2017 IYA 
----- -·--- ,- -- 

100,00% 78 
[Actividades d:I SG realizadas I acüvidades del SG 

16·may·2017 N/A programadas]' too 

-10,00% i9 (Oías de incapacidad en 2017 -Dias de incapacidad 16·may·2017 
2016) I D,as de incapacidad 2016)' 100 

(No Accídentesde Traba;o Ocunidos en 2017 -Iío 
·10.00% BO Accidentes d1 Trab;,;o Ocurridos en 2016) I (No 16·ma¡-2017 

Accidentes d, Trabf,-0 Ocurridos en 2016) '100 

100,00% 81 Propuesta temática 16.JTiay-2017 

100,00% 82 Mesas de trabajo d;s�rroladcs I Actas de reunión f6.¡nay.2Qt7 

100,00% 83 [Proyeclos de acoerdo y acuerdos publicados I f'royeclos 
16·may-2017 de acuerdo y aceerdos radicados para publicar]' 100 

100,00% 8,1 [No de graba:ionos rea'izadasl No de sesiones 
16·may·2017 progia1•adas para grabación]' 100 

60'/, 85 [IV.tas lranscrilas I Actas priorizadas para 
16·may·7017 

frnscripdón)'100 

5,00\� 86 [Gestión Res. A¡w1ecfob!es periodo año sclual] 1 
16·may·2017 

[Residuos Totales gener�dns Periodo Año Aclual] • 100 

100,00% 87 [Comités Rea'iz;dos I Comités Pmgramados]'IOO 16·may·2017 

J,OJ% ü8 [Consumo Period.il\clual.Consumo Periodo Anterior] 1 
1G.filB)'·c017 [Consuso Periodo Anterior] • 100 

Primas !étnicas elaboradas 

Rea!izar seguimiento Bimeslrnl al Consumo de Agua Potahte de las sedes íntorme de consumo himosüsl de agua fas dos sedes 
del Concejo de Bogolil l,fodianle la facluración de Ef,AB del Concejo do Bogotá 

71 Liquidación de primas técnicas que cumplen requisiíos 

T ranscribir elern•mente las actas de las sesiones rea'izedas en Plen?Jia y 
81 Comisiones permanentes. en concordancia con lo dispuesto en el Aclas tran"'rilJs hlerales 

Reglamenlo ln!emo. (Articulo 55) 

Publicación de los Proyectos de Acuerdo, Acuerdos, Resoluc,onos del 

79 Concejo de Bogotá O C., y documentos que disponga el Reglamento Publicaciones en la red 
Interno. 

73 Mantener las hislorias laborales de la Corporación aclua1,z�das coníorme a H . d id ,. d 
r-- �ormalividad vigenle. o¡as e v1 a actua,,:za as 

Cumplimiento del Sistema de Gesfón do la SeguridaJ y Salud en el 
T raba;o: Mejorar la calidad de vida de los funcionarios del 
í.Dehnir las actividades para el cumpíimiento de lo establecido en &I SG • Concejo de Bogola O.e. , a través del cumpl.mienlo de 

74 SST de acuerdo a los requerimientos ( OHSAS 18001), la Ley 1562 de las actvidades del cronoqrama del Sistema de Gestión 
2012 y el Decreto 1072 de 2015 de la Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas para 

la viqencra 2017. 

AUSEtHISUO Clasiiicación de las eníermedcdes de oriqsn común o 
75 2. Medir la variación porcenluol en el numero días de incapacidad en el laboral para general campañas de promoción de la 

año 2017 comparados con las incapacidades del año 2016 sa'ud y prevención de la enfermedad 

. . . . . Elaborar para la corporación, una propuesta lemálica 
77 Concer1ar. al rntenor d� .la Corpma.cmn con los Pr�fe�1ona!es del Derecho para la unificación de criterios 

del Conce¡o, la un,f1cac1on de entenas para la gBElton ¡urid1ca 

78 oe1sdarrcllar mesas de llaba;o para la unificación de criterios para la gestión Actas de reunión de las l/.csa� da trabajo 1ur tea 

ACCIDENTALIDAD ldentificadón de causas que generan la ac.ódenlnl1dad 
76 3 l.fodir la variación porcentual en el número de accidentes presentado en de trabajo que permta lomar las acciones preventivas y 

eí año 2017 comparados con el año 2016 correclivas evríando la ocurrencia de nuevos eventos. 

Clasificar los residuos aprovechables de la tota'idad do los residuos Logror en cada vigencia un aumento en 1, generación 
82 generados mensualmente en el Concejo de Bogotá O.C., en la sede do residuos aprovechables (reciclables), en un 5% 

prinopal respecto ni año uunedratamente antenor. 

184 

8· Talento Humano 

10· Anales y 
Publicaciones y 

Relatoría 

9- Gestión Jurídica 

Dirección Administrativa 
Historias Laborales_ 

Dirección Juridica 

Dirección Administrativa 

Secretarla General del 
Organismo de Control 

Anales y Publicaciones 
y Relatoría 

Dirección Administrativa 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Dlfección Administrativa 
Subsistema de Gestión 

Ambiental 

5. SOSTENIBILIDAD 
DEL.SISTEMA 

INTEGRADO DE 
GESTIÓN. 

'EN EL CONCEJO. BOGOTÁ TIENE LA PALABRA' 



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

CONC6JO DE 
BOGOTÁ, o.e. Plan do Acción Cuatrienal 2016 - 2019 / Resolución 486 ele 2016 Plan de Acción Anual 2017 Según/ Resolución No del _ 

O.IIJETNOS · 
GHIERALES 

Pl.Átl ÓE ACClótl 
CUATRIE/1AL 

2016-2019 

ESTRATEGIA llESPOIISAUL.l:S 
PROCESO ll' ACTIVIDADES PRODUCTO (Qué se va a hacer, lo quo se pretende 

lograr, debe ser medible y cuantíñcable] 

l,IHA (Cuánto se 
espera lograr del 

producto descrito y 
porcentual) 

lflDICADOR 

[Cómo se va o medir la l,'.icla] IIIICIO(f,1%) 

llURACIÓH 

I.\ESES Valor 
Apropiado 

N/A 85 Seqeim'enfo !.lensual al Consumo de Energia de las sedes de! Concejo de lnlonme de consumo bimestral de energia las dos 
Bogolá Mediante la lacluración de Codensa sedes del Concejo de Bogotá 3,00% 89 

-�--��---1-��-t-�--�--� 
[Consumo Periodo Actual-Consumo Periodo Anterior] I 1G-may-20 t 7 

[Consumo Penado Anlenor]" 100 

Realizar las 17 actividades para la sosternb:l:darl del Subsislem.a, las �
2E�:::c�:���::es 

de Gestión SDA 
86 cuales fueron programadas y presentadas dentro del Plan de Acción del .. . .. 

PIGA a Secretaria Dislrital de Ambiente para la vigencia 2016 d 1 GC eshon _padra Bo la instalación del Gas Natural en la sede 
el oncejo e gola 

100,00',\ 90 [Aclividades Re¿1zadas I Actividades Programadas)'100 16-may-2017 N/A 

Secretaria General del 
Organismo de Control 

Dirección Administrativa 13· Gestión Documental 
Biblioteca y Archivo 

Correspondencia 

96 
Presentar las Tablas de Retención Documental al Comité Interno de Aprobación de las Tablas de Retención por parte del 
Archivo para su aprobación Comité Interno de Archivo 

98 Gestionar ante la Dirección Financiera_ la capacitación en organización del Ca acilación contratada 
archivo central de acuerdo la nonmas vigentes p 

N/A 

i'J/A 

N/A 

NIA 

N/A 

NIA 

NIA 

N/A 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

N/A 

91 DE(Documenlos Enviados) OR (Documentos reobidos] 16-may-2017 100,00% 

[Correspondencia externa enlregada certificada por 
90,00% 92 Conüahsla /Corrospondencia externa entregada a 16-rnay-2017 

Conlratisla}'100 

100,00% 93 [No t.lanlenirr,'�nlos Res'izados I No Solicitudes de 
02-jun-iO 17 

Manlenirnientol' 100 

100,00% 94 [No Conlra'os en ejecución I No Contratos da 
16-may-2017 

1,1;.ntenim'ento 1igenles)' 100 

90,00% 95 
[N. solicitudes tram:tadas mes I Total so!ic,tudes 

16-may-2017 
mes}'IOO. 

100,00% 96 [Soliciludes Re,lizadas I Soliciludes Radicadas}' 100 16-may-2017 

100,00% 97 (Encuestas Rea'•zadas I Encuestas Programadas}'IOO 16-may-2017 

100,00% 98 [Soportes Reiizados I Soportes Solicitados]' 100 16-may-2017 

100,00% 99 [No. Backup Rea',zados I No Backup Programados}' 100 16-may-2017 

100,00% 100 Tabla; do Retención aprobadas 16-may-2017 

[No. de procesos con Tablas de Retención imp!emenladas 
100,00% 101 /No de procesos programados para implementar Iablas 16-may-2017 

de Retención Documenlal)'lOO 

100,00% 102 Solicitud presentada a la Dirección Financiera 16-may-2017 

50,00% 103 
[Mellos linea'es mventariados/Tulal mellas l,nea!os poi 16-may-2017 

inC.:uir on el inventario}' IOO 

100,00% 104 (# de Actividades Ejecutadas/# de Actividades 
16-may-2017 

Planeadas}'100 

Verificar cuales serian los documentos que ingresan y 
cua1es son los que salen 

lmp!emenlación de las Tablas de Retención Documental 

Inventariar los documentos que se encuentran el 
archivo central de la Corporación 

87 Cuantificar la correspondencia que se recibe y la que se envia 

Planificar y Realizar las encueslas do satisfacción de los usuarios con Soporte en la Implementación del Subsistema de 
93 relación al Proceso y Subsistema do Sistemas y Seguridad do la Gestión y Seguridad de la lnfonmación y Cslidad de la 

Información Sostenibilidad de! Procesos 

92 Tramitar todas las so!iciludes de contratación referente a la pla!atorma PI 1 1 T ,6 
. 1 1 d 

tecnológ'ca del Concejo de Bogotá o.e ª ª onma ecno. gica ac ua rza ª 

Medir la eficiencia y eficacia en la realización de copias 

95 
Realizar las copias de seguridad de la información del Concejo de Bogotá de seguridad y de respaldo de la información, de 
o.e. conformidad con el Subsistema de Gestión y Seguridad 

de la Información 

89 Tramitar ante la Dirección Financiera la Contratación del !.lanlenim;enlo fJantenim:ento Correchvo y Preventivo do las 
Hsico requeridos en la Corporación Instalaciones Fisicas de la Corporación 

De este particular se encarga exclusivamente el 

88 
Entregar al contratista los correos externos, el cual se encargará de Contratista quien llevará los correos cerüñcodos. 
certificación previamente a su entrega utilizando sus propios medios, y como lo certifica el 

objeto Conlractual. 

Gestionar las solicitudes para la realización del mantenimiento preventivo �
:��dt���:�a:��td�:::/a�:: el :::;:º á�::ovi�:�: 

91 y/o correctivo, a los vehlculos asignados a los HonorablesConce¡ales (as) . . d 
1 

1 
�NP 

1 
1q 

I y vehículos asignados a la alta Dirección, como los disponibles para requie_r�n. 
d ª llaves e r a 

I 
Y1 os r � e;es 

remplazo temporal. �:::::;�:ª os, en cump rruen o a as so 1c1 u es 

Realizar Supervisión, seguim:enlo al manlemm'enlo preventivo y 
correctivo y verificar el suministros de materiales de los contratos de los 

90 equipos en general, instalaciones llsicas, redes eléctricas y sanitarias para Cumplim'enlo Contratos do Mantenimiento 
mantener en condiciones adecuadas las Instalaciones fisicas de la 
Corporación. 

97 Implementar las Tablas de Retención Documental a la Corporación 

99 Elaborar el inventario del Archivo Central 2013-2016. 

lmp!emenlación Nuevo Marco Normativo Contable según Carta Circular N' �umplirn:inlo d� Cr�o�rab�a Rde lm��;;�:�ión del 

IOO 040 del 09-Marzo-2015 de I� Secretaria Distrital .�º Hacienda y Resolución �;::des ���oiemo 0�1:di;�a;: or la .Res '69�ª;: 
693 de 2016 de la Conladuna General de la Nación, 2016 de la CGN p 

11- Gcslión de 
Recursos Físicos 

12- Seguridad y 
Sistemas de 
Información 

Dirección Administrativa 
Correspondencia 

Dirección Administrativa 
Mantenimiento 

Dirección Administrativa 
Movilidad 

Dirección Administrativa 
Sislemas y Seguridad de 

la Información 

101 Elabodrardlos_ infonmes para presentar a los diferentes organismos de control Elaboración de Informes 
y enti a es 

100,00% 105 Total de Informes presentados 16-may-2017 WA 

"EN EL CONCEJO, BOGOTÁ TIENE LA PALABRA" 



lf"'i!,1_-_·· �a 
CONCf:JODr 

BOGOTÁ, o.e. 

PROCESO DlRECCIOi-lAI\IIENTO ESTRATÉGICO 
OFICINA ASESORA DE PLJ\NEACIÓ1l 

----------------------------------------------------------·----------------------------------------------- 
Plan de Acción Cuatrienal 2016 • 2019 f Resolución 486 de 2016 Plan da Acción Anual 2017 Según I Resolución No del _ 

OBJEílVOS 
GtllEfu'ILES 

i·LAII LJi, ALCióll 
CUATHIEf!Al 

2016-201� 

ESTRATEGU\ fiESPONSAHLES 

Dirección í-in811ciern 

PflOCESO 

104 H;.:l1car inforn.�s fo1.slc: r.ie: supervisión lníorm'ls finalas de �upeivisí(;.1 
f/1 Nlmi�!O de m''Jrnl�s fi11.1�e� de supc.visícn rediceoos 

108 semeslralrrcnle an!P. SHD para su !iqu:<lac,ón I 02 ¡un-:!017 
#l·lúmt:o de ccotrstos lsrmino,Jo:; en el scmosue]' lGJ 

llURA!;IÓII 

Valor 
Apropiado 

WA 

iOS Radrcar las lecturas ante I¡¡ o:,ccó,\n Fincnderd para ejecutar el pago 

1C6 Pub:ic2.r los conlralos <:1dju•11t-:a1os Puhlicadón de contratos 

-------+-1-------------------- --� 
(Fñ.lu•asg,\lltnadaslFaclur;sraiGad;,s)'1CO 

02iun-� 
¡¿ t</A 

[Nurmro da contalos rutJ:caJvs en la ¡,aq•na web del --- 
--,------ 

Concejo I 02 ¡un 2017 ,\ IJ/A 
!,um0ro de r..:in'r2lvs ad¡iró,ca·fos)' 100 

-r--+----- -----·:-----+----:---- 

1GO% IG9 

1ü0,', 110 

107 Elnt>orar las rrtas del comné de coordmaoón de control interno 2 actas de comité de coordinación de co:itrd inlcr110 
(�e11r:c11�� rle Cenil� de C'rord1ri;úJn de Conlrol lnlcmu 

111 rea'izudas I fuur.•ónd,, Comilo de Contrcl lnlorn0 16-may-2017 
Pmgvrnadoj'HIO 

N.'A 

Oficina de Control Interno 15- Evaluación 
Independiente 

108 Reclrrn1 el acornpañarn:enlo visilas Entes falernos 

109 Rea•,rnr el rnguímienlo a mapas de riesgo de la Corporeción, 

Accmpañamienlo v,�H,n Entes Externos 

J.1a�<1s de riesgos revisado, 

:ca:; 

15 

112 

113 

[Acornpañarnienlos r�alizad05 a visitas o ternas entes 1.fo• 
Cnnfrol / Acorrpeñerr.ontos programados a visitas 

exle111:1�, en.es de Control]' IOO 

(No do Seguim·;ntos a mapa de riesqos roaíizados I 
scgv,rrienlo a mapas do riesgo$ progr amados]' 100 

15;!\J\'·2017 

1G-may-201i' N'A 

t---r--�---�------���--t--�-----����---¡----�-�--t---------�---���--���- ��--� 

110 Pro;cnlar los inlor.r,cs a los entes externos nueve (9) inlormec a presenta; a entes exlerncs 114 lln!orrnes prcsb!ado; / Informes Programodos)' :00 16;nay-:'Ot7 N/1\ 

115 [fJulelines IIJliccnlol p�i,b .ados /8:;!el>ncs 

.- _.._ _._ _,_ 
___.__1_11-'---o¡_vu_1g_ar_úa_B_u_!et_in_N_o1_,co_n_1,0_1 ----�==��?.,!l-'---Pu_b_fic_ar_4,_bo_le_lin_e_, d_e_r1_ot-ico_n_1_rº_' 

-------'--------1-4:=---'+-- Pmgrarn.;,J ,100 16-rnay-2017 /'- _ _/ - /.. 7 ! F - 

",e,·naldo Rtarra_ �-±".·_ -�-i_ =. -',,·t:·'._ -"'7 
_,,.,,¿-�-7_�_-·_)? .k,�#J � ºZ' .0.:=. .._____.,-<:'.'.:, .-7r-� " , .- -� � _ - _ ,. Rcvisó:ºJcl�cod0e !:�; J�. -�,d 

Prol_esicnal ecialrzado222-05 _ ·)· l • 
Oficina l\0e< de PlaneaciM�- � 

_ _ 
Ofic a Asesor b f'la.we:ron •··� �-�/ 

I 
- ---� .�:� '--..�-,�-¿ - 

Proyecto y Elabcrú 

"EiJ el GONCE.JO, BOGOTÁ TIEME LA P,\U\i3RA" 


