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“POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL COMITE DEL PLAN ESTRATEGECO DE
SEGURIDAD VIAL (PESV) DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 20,
numerales 1,24 y 6 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece que “la funcidon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)" y que “las

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado’.

Que la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de héabitos, comportamientos vy
conductas seqguros en la via y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 establece que “Toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales en
el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o0 administre flotas
de vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades o contrate o administre

personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley’ mediante el disefio de un Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Que el Decreto 2851 del 6 de diciembre de 2013 en su articulo 10 establece los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV), los cuales tienen las siguientes lineas de accion: Fortalecimiento de la

Gestion Institucional, Comportamiento humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencién
a Victimas.

Que la resolucion 1565 del 06 de junio del 2014 expedida por el Ministerio de transporte, establecio la
Gufa Metodolhgica para la Elaboracién del Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV), cuyc numeral
7.1. Conformacién del equipo de trabajo menciona que “ef primer paso es la conformacion de un
equipo de trabgjo, cuya iniciativa de creacion debe ser liderada por la persona ¢ personas que dirigen
y controlan la organizacién® y en su aparte primero expresa que el establecimiento de un Comité del

Plan Estratégico de Seguridad Vial “sera un escenario estratégico en el proceso de participacion para
la planeacion y ejecucitn las distintas fases del plan”.

Que la Resolucién 1231 de 2018 “Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los

Planes Estratégicos de Seguridad Vial’ establece los lineamientos de evaluacion para los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial que deben implementar las organizaciones, acorde con la guia
metodolégica expedida en la resolucién 1565 de 2014.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear y conformar el Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESY)

,‘%% del Concejo de Bogota D.C., a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1503 de 2011.
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“POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL COMITE DEL PLAN ESTRA'E'EGECO DE
SEGURIDAD VIAL (PESV) DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

ARTICULO SEGUNDO: El Objetive del Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del
Concejo de Bogoetd D.C. serd plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan
generar conciencia entre el parsonal y lograr cbietivos a favor de la seguridad vial en la empresa vy la
vida cctidiana de sus integrantes. El establecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
gue disefard, definird, programara, gestionara, etc., todos los aspectos necesarios para la puesta en
marcha a que hace relacidn la Ley 1503 de 2011 y &l Decreto 2851 de 2013 vy sera un escenario
estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y ejecucidn las distintas fases del plan.
ARTICULO TERCERO: E! comité sera e! ente encargado de definir la visidn, los objetivos y alcances
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la Corporacién, acorde con los minimos
establecidos por la autoridad correspondiente. Asi mismo lo revisara cada dos (2) zfos para ser
ajustado en lo gue se requiera. Este Plan contendra como minimo, las siguientes acciones:

. Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

. Compromiso de! personal de cumplir fielmente todas fas normas de transito.

3. Ofertar permanentemente cursos de seguridad vial y perfeccionamiento de la conduccion.
4. Apoyar la consecucion de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial.

5. Gestionar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las normas de transito, de
los vehiculos a cargo.

8. Conocer y difundir Jas normas de seguridad vial.
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PARAGRAFQ: Cuando en revisionss realizadas por las entidades de trénsito se presenten
observaciones de mejora al Plan estratégico de Seguridad Vial (PESY) del Concejo de Bogoté D.C.,
se deben realizar los ajustes a que havya lugar.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en el numeral 7.1. de la Guia Metodolégica

para la Elaboracidon del Plan estratégico de Seguridad Vial, en el Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), del Concejo de Bogota D.C.:

Se analizaran los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formulara la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorabies enconirados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en la
compaiiia. :

Se identificarén los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada uno
de elios.

o Se presentaran, discutiran vy deferminarédn los programas académicos a desairollar con fos
distintos actores. ‘

Se consideraré la adopcién de un estandar de seguridad, gue garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

Se eveluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagnoéstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos.
Se programaran fechas, tiempos y lugares para fas capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y clros actores de la empresa, entidad u crganizacion.

Se determinarén las acciones de controfo auditorias viales que se consideren pertinentes.

Se presentaran las campafias y acciones de acompafamienio a desarroiiar durante todo el afio.

Se establecerén los cronogramas de las diversas actividades a gjecutar y hard seguimiento de las
mismas.

Se elaborarén los informes periédicos para el Concejo de Bogota D.C., Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de fas acciones programas,
adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de

*Jﬂ%/ hébitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.
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ARTICULO QUINTO: Los roles y funciones del Presidente de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota
D.C. son:

e [iderar el proceso de creacién e implementacion del Plan Esiratégico de Seguridad Vial.

involucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea pertinente y que se entiende,
participe en la creacién y difusion de los objetivos de la seguridad vial.
Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de cumplir los objetivos
frazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la implantacion de las
diferentes medidas que se vayan a adopftar.

Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los rrabajadorﬂs y de los
representantes sindicales, si fuera el caso.

Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término las medidas que se
propongan.

Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el Plan Estratégico
de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

ARTICULO SEXTO: El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del Concejo de Bogota
D.C. estara compuesto por funcionarios publicos de primer nivel directivo, de la siguiente manera:

Presidente de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C. o su delegado, quien lo presidira.
Director Administrativo, quien sera el Secretaric Técnico del Comité.

Director Financiero.

Jefe de la Oficina Asesora de Planeamon

Director Juridico.
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ARTICULO SEPTIMO: El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del Concejo de
Bogota D.C. realizara reuniones ordinarias trimestralmente y extraordinarias cuando se requiera y
seran convocadas por el Presidente de la Mesa directiva o su delegado, a través del Secretario
Técnico del Comité. Cuando considere necesario, se enviard la agenda y temas necesarios por

correo interno institucional, a lo cual los miembros responderan dando sus opiniones, sugerencias vy
votos sobre los temas y decisiones por este medio.

PARAGRAFO: Se podra invitar a cualquier funcionario de la Corporacién (con voz pero sin voto),
cuando se considere indispensable su presencia.

ARTICULO OCTAVO: lLas actividades generales para dar cumplimiento al Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) del Concejo de Bogota D.C. y sus responsables son:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Disefio y desarrolio
Seguimiento y revision
Actualizacion Oficina Asesora de
Socializacion a través de medios informaticos Planeacion
disponibles y charlas informativas a procesos y
oficinas.

e Implementacion Direcciéon Administrativa y
Ejecucion de estrategias y actividades Direccion Financiera
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RESOLUCION No, DEL ANO 2.017

“POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL COMITE DEL PLAN ESTRATEGBCO DE
SEGURIDAD VIAL (PESY) DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.”

| o Publicacion a través de Pagina Wab e intranet de la Oficina Asesora de
l entidad Comunicaciones
e Socializacién en jornadas de induccion y reinduccion
la entidad . .. N )
delae d . . . Direccion Administrativa
o Las demas actividades gue se consideren necesarias

para la divulgacién de las estrategias adoptadas

ARTICULO NOVENO: De conformidad con lo establecido por el articuio 10 del Decreto 2851 de 2013,

se desarrollaran lineas de accidn que interactlen con los procesos y subsistemas del Sistema Integrado
de Gestidn, como se relacionan a continuacion:

INTERACCION ENTRE LAS LINEAS DE ACCION Y
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

LINEA DE ACCION PROCESO Y/O SUBSISTEMA
Fortalecimiente de la Gestidn Institucional Gestién Direccionamiento Estratégico
Comportamienio Humano Talento Humano
“Jehiculos Seguros Gestion de Recursos Fisicos
, Infraestructura Segura Gestidon de Recursos Fisicos
| tencion a Victimas Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabaje

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplage.

bE SERPA MONCADA
Presidente
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SEGUNDO CELIO NIEVESHERRERA ANDRES EDUA
Primer Vicepresidente

JARDO FORERO MOLINA
Segundo Vicepresidente

E{fa}yfp[(:taron rfv‘ Revisaron:
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lB TH MARcéLA ARIAS LOPEZ GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO g3~
Adesor 105-02 “

Dirggctora Administrative 7
Mesa Directiva 3

RA’\/HRE7 RAMIREZ

RICARDO ROJAS SANABRIA b Oggma/f(;esor d‘ Planeacién

Asesor 105-02 Eemesrr A Lo
Mesa Directiva ¢ " A ERA MARTINEZ
Dnréctora Juridica V\
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