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21

‘Al indagar sobre el ala de la 1519 de 2020 del Mintic *Por la cual se
definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digtal, y datos abiertos”,
se inform que no se realizo seguimiento en el Equipo Técnico de informacion y comunicacién piblica,

, servicio a la ciudadana y rendicion de cuentas hoy
Equipo técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia, por tanto, no se evidencio

A pesar de que en el equipo técnico se socializaron los requisitos de la
resolucion; no se formalizo los responsables de cada requisito ni se
i ismos de asui 6

Sin embargo varias dependencias (sistemas, atencion al cmdadano

bajo la de la Oficina de

a cada uno de los requisitos para dar cumplimiento al aniculo 8 de esta referida a i

articulos 4 Esta de y 5 Digital
Archivada 6 Condiciones minimas de seguridad mgual y 7 Gondidones minimas de publicacién de datos
abiertos a mas tardar el 31 de marzo del 2021 ; incumpliendo de esta forma la Politica de Control interno
referida a actividades de control de la primera linea de defensa.

En la auditoria se sefal6 que la Oficina Asesora de Planeacion realizo tres reuniones con la participacién de
Comunicaciones y sistemas, donde se los imi dela 6

Responsables: Oficina Asesora de Comunicaciones
Nota: Ya que es una no el plan de
dependencias:

arealizarse involucra a las siguientes

- Jefe de la dependencia que sea designada como Lider del Equipo técnico de rendicion de cuentas,
participacion y transparencia

- Oficina Asesora de Comunicaciones y Direccion Juridica: Lider Politica de transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcion. ( Resolucién 428 de 2021)

- Direccion Administrativa: Lider de Politica de Gobierno Digital y Seguridad Digital

- Secretario General del Organismo de Control Lider Politica de Gestion Documental

- Oficina Asesora de Planeacion Lider de Politica de transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha
contrala corrupcion Resolucion 388 del 2019, modificada por la 428 del 2021

alas
2020 del Mintic y sus anexos

que se indicaban en la Resolucién 1519 de

Debido @ que no se contaba con los responsables para algunos de los|
requisitos alli indicados, asi como para la actualizacion y desarrollo de los|
tres ments (Transparencia, Atencién al ciudadano y Participa), no fue
posible dar cumplimiento en las fechas limites estipuladas ~de|
cumplimiento.

AC

"La No Conformidad se establece para el proceso de comunicaciones, pero como es

las definidas como: Lideres de politica de]
transparencia, acceso a la informacion pblica y lucha contra la corrupcion; Lider del
Politica de Gestion documental; Lider de Politica de Gobierno Digital y Seguridad
Digital; las dependencias miembros del “Equipo técnico de rendicion de cuentas,
participacion y transparencia’; y que realizaran las siguientes acciones:

1. Reunién de lideres de politica para:

- Socializar no conformidad

- Analisis del estado de implementacion requisitos Res 1519 de 2020
- Definir responsab\es de requisitos de Ia res 1519 de 2020 y anexos
- Definir e forma de de y
seguimiento

de

2. Reunion directores dependencias miembros del “Equipo técnico de rendicion de|

cuentas, participacion y transparencia” para:

- Socializar no conformidad

- Analisis del estado de implementacion requisitos Resolucién 1519 de 2020

- Presentacion de lo definido en la reunion con lideres de politica, respecto a
y ismos de

3. Proceso de seguimiento cada 2 o 3 meses para verificar cumplimiento de los|
requisitos pendientes de la Resolucién 1519 de 2020, segn lo definido en los pasos
1y2

1. Febrero a marzo de
2022

2. Marzo a abril de 2022

3.Cada2a3 meses
desde mayo a noviembre
de 2022

Noviembre 30 de 2022

- Valeria Chantré - Jefe Oficina
Asesora de Comunicaciones;

-Lideres de Politica de
Transparencia, acceso a la
informacién puablica y lucha contra
la corrupcion.

>Director Juridico

>Jefe Oficina asesora de
comunicaciones

>Jefe Oficina asesora de

~Lider de Pdlitica de Gestion
documental

>Secretario General de
Organismo de
Control

Lider de Politica de Gobiero Digital
y Seguridad Digital
> Director Administrativo

(Resolucion 388 del 2019,
modificada por la Resolucion 428
de 2021)

~Directores dependencias miembros
del Equipo técnico de Rendicion de
cuentas, participacion y
transparencia

Firma Responsable del Proceso
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