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CIRCULAR. No 22
Para: Funcionarios Concejo de Bogot4, D.C. y Contratisas
Asunto: Actualizacion Informacién Aplicativo "SIDEAP™ y Validacion de hojas
de vida

Respetados funcionarios:

De manera atenta, y de conformidad con las disposiciones contenidas en La Ley
2013 de 2019 "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés", el Decreto Distrital 189 de 2020 "Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, el
procedimiento : THU-PR-017 Procedimiento de Ingreso y/o Actualizacion de la Hoja
de Vida y Bienes y Rentas, las circulares externas del DASCD No 008 del 25 de
febrero de 2021, relacionada con la Validacion de Hojas de Vida en el Sistema
Distrital del Empleo y la Administracion Publica “SIDEAP”, la circular conjunta
DASCD y Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. No 007 del 3 de
mayo de 2021, relacionada con el deber de publicar la declaracion proactiva de
bienes y rentas y conflictos de interés por parte de las y los servidores publicos de
Bogota, D.C; me permito solicitarles lo siguiente:

1. A partir de la fecha y maximo hasta el 31 de julio de 2021, deberé realizar la
actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas con corte a 31 de diciembre
de 2020, en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon
Publica — SIDEAP e igualmente, reiterar que en concordancia con lo establecido
la Ley 2013 de 2019, también se debe actualizar todo carnbio que modifique la
informacion de la declaracién de Bienes y Rentas, presentado dentro de los dos
(2) meses siguientes a la actualizacion en el SIDEAP y remitir por correo interno
a Historias Laborales, la copia de estas actualizaciones.

2. Con el fin de fortalecer la Gestion Estratégica del Talento Humano en el Concejo
de Bogota, D.C., concordante con las disposiciones del Gobierno Distrital, a partir
de la fecha y hasta el 31 de mayo de 2021, se debera realizar la actualizacion
de la Hoja de Vida en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP e incluir toda la informacion registrada en la
misma, tales como educacion basica, superior, otros estudios y experiencia
laboral que permitan verificar la autenticidad y transparencia de los documentos
gue los soportan.
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3. A partir del 1 de junio de 2021, la Direccion Administrativa, iniciara la validacion
de las hojas de vida con la informacion registrada tanto en el Sistema de

Informacidén Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, como en
la historia laboral de la Entidad.

4. Si dentro de la validacion realizada, no aparece la informacion que soporte el
perfil ocupacional del funcionario, se requerira para que en el término de tres (3)
dias, reporte la informacion tanto en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, como en la historia laboral de la
Entidad, en caso contrario se entendera que no se cuenta con la informacion y
por lo tanto se procedera a requerir la modificacion de la Hoja de Vida.

5. A partir de la fecha el médulo de validacion de hojas de vida de SIDEAP, estara
habilitado, permitiendo que pueda imprimirse la hoja de vida para ser presentada
en medio fisico o en PDF a la Direccion Administrativa — Historias Laborales, esto
con el fin de permitir la validacion del Talento Humano que se tiene programada.

Cordialmente,

JEFFERS ON HERNANDEZ
Director Administrativo
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