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CIRCULAR No 39

PARA: FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION

Asunto: Importancia diligenciamiento Diagnoéstico de Necesidades de
Capacitacion.

El diagndstico de necesidades de capacitacion es la herramienta a partir del cual
se obtiene informacion necesaria para elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), y que, entre otras cosas, responde a preguntas tales como:
¢, Quiénes necesitan capacitacion? ¢En qué temas? ¢Con qué nivel de
profundidad? ¢ Cuando y en qué orden deben ser capacitados?

En éste sentido, se elaboré una encuesta que busca determinar las tematicas
comunes sobre las cuales los funcionarios de la planta del Concejo de Bogot4,
requieren formacién, indagando sobre algunas caracteristicas propias de cada
individuo, que contribuyan a establecer un perfil de necesidades de capacitacion,
segun aspectos sociodemograficos.

Por esta raz6n y teniendo en cuenta la importancia que reviste para la
Corporacién contar con la opinion del mayor numero de funcionarios, se
comparte el link de la encuesta para que cada funcionario diligencie la encuesta,
cuyo plazo maximo para diligenciar sera el proximo jueves 28 de octubre de
2021.

https://forms.gle/b2vOxvGYagoypHp8e7

No obstante lo anterior y si ya la diligencio, no es necesario volver a hacerlo.
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