SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 1/03/2023
BOGOT’\ EJECUCION PRESUPUESTO 15:40:38
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 0100 CONCEJO DE BOGOTA, D.C. MES: FEBRERO
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD EJECUTORA 01 VIGENCIA FISCAL: 2023
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS AUTORIZACION DE GIRO

ciee

copIGo NOMBRE INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE MES ACUMULADO ':':5180[;: MES ACUMULADO GIRO %

1 2 3 WES ACUMULADO 6=(3+5) 7 8=(6-7) 9 10 12 13 14=13/8
02 GASTOS 91.882.346.000 0 0 91.882.346.000 91.882.346.000 10.091.087.658 15.040.640.023 16,37% 10.080.290.358 14.676.302.222 15,97%
021 Funcionamiento 91.882.346.000 0 0 91.882.346.000 91.882.346.000 10.091.087.658 15.040.640.023 16,37% 10.080.290.358 14.676.302.222 15,97%
0211 Gastos de personal 91.868.487.000 0 0 91.868.487.000 91.868.487.000 10.090.585.959 15.040.138.324 16,37% 10.079.788.659 14.675.800.523 15,97%
021101 Planta de personal permanente 91.868.487.000 0 0 91.868.487.000 91.868.487.000 10.090.585.959 15.040.138.324 16,37% 10.079.788.659 14.675.800.523 15,97%
02110101 Factores constitutivos de salario 65.610.431.000 0 0 65.610.431.000 65.610.431.000 4.859.033.777 8.962.133.853 13,66% 4.848.236.477 8.597.796.052 13,10%
02110101001 Factores salariales comunes 59.366.630.000 -470.642.621 -470.642.621 58.895.987.379 58.895.987.379 4.327.502.422 8.392.728.721 14,25% 4.316.705.122 8.028.390.920 13,63%
0211010100101 Sueldo basico 35.918.702.000 0 0 35.918.702.000 35.918.702.000 2.798.492.680 5.422.059.401 15,10% 2.787.695.380 5.057.721.601 14,08%
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.288.382.000 0 0 1.288.382.000 1.288.382.000 112.834.364 193.413.879 15,01% 112.834.364 193.413.879 15,01%
0211010100103 Gastos de representacion 3.341.441.000 0 0 3.341.441.000 3.341.441.000 258.697.280 527.122.374 15,78% 258.697.280 527.122.374 15,78%
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 1.164.689.000 0 0 1.164.689.000 1.164.689.000 121.707.376 333.777.902 28,66% 121.707.376 333.777.901 28,66%
0211010100108 Prestaciones sociales 7.327.016.000 -470.642.621 -470.642.621 6.856.373.379 6.856.373.379 199.700.683 260.640.622 3,80% 199.700.683 260.640.622 3,80%
021101010010801 Prima de navidad 4.950.670.000 -470.642.621 -470.642.621 4.480.027.379 4.480.027.379 9.302.791 16.712.256 0,37% 9.302.791 16.712.256 0,37%
021101010010802 Prima de vacaciones 2.376.346.000 0 0 2.376.346.000 2.376.346.000 190.397.892 243.928.366 10,26% 190.397.892 243.928.366 10,26%
0211010100109 Prima técnica salarial 10.326.400.000 0 0 10.326.400.000 10.326.400.000 836.070.039 1.655.714.543 16,03% 836.070.039 1.655.714.543 16,03%
02110101002 Factores salariales especiales 6.243.801.000 470.642.621 470.642.621 6.714.443.621 6.714.443.621 531.5631.355 569.405.132 8,48% 531.531.355 569.405.132 8,48%
0211010100204 Prima semestral 5.572.385.000 0 0 5.572.385.000 5.572.385.000 19.817.860 19.817.860 0,36% 19.817.860 19.817.860 0,36%
0211010100212 Prima de antigliedad 671.416.000 0 0 671.416.000 671.416.000 41.070.874 78.944.651 11,76% 41.070.874 78.944.651 11,76%
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 671.416.000 0 0 671.416.000 671.416.000 41.070.874 78.944.651 11,76% 41.070.874 78.944.651 11,76%
0211010100299 BENEFICIOS CONVENCIONALES 0 470.642.621 470.642.621 470.642.621 470.642.621 470.642.621 470.642.621 100,00% 470.642.621 470.642.621 100,00%
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 22.803.230.000 0 0 22.803.230.000 22.803.230.000 5.060.175.434 5.550.093.905 24,34% 5.060.175.434 5.550.093.905 24,34%
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 6.329.809.000 0 0 6.329.809.000 6.329.809.000 497.647.350 497.647.350 7,86% 497.647.350 497.647.350 7,86%

0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones
publicas 2.846.286.000 0 0 2.846.286.000 2.846.286.000 256.303.500 256.303.500 9,00% 256.303.500 256.303.500 9,00%
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones

privadas 3.483.523.000 0 0 3.483.523.000 3.483.523.000 241.343.850 241.343.850 6,93% 241.343.850 241.343.850 6,93%
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 4.483.653.000 0 0 4.483.653.000 4.483.653.000 354.986.588 354.986.588 7,92% 354.986.588 354.986.588 7,92%
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 59.061.000 0 0 59.061.000 59.061.000 4.269.244 4.269.244 7,23% 4.269.244 4.269.244 7,23%
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 4.424.592.000 0 0 4.424.592.000 4.424.592.000 350.717.344 350.717.344 7,93% 350.717.344 350.717.344 7,93%
02110102003 Aportes de cesantias 6.121.282.000 0 0 6.121.282.000 6.121.282.000 3.801.195.696 4.291.114.167 70,10% 3.801.195.696 4.291.114.167 70,10%
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.028.847.000 0 0 3.028.847.000 3.028.847.000 1.918.027.073 2.148.687.570 70,94% 1.918.027.073 2.148.687.570 70,94%
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0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 3.092.435.000 3.092.435.000 3.092.435.000 1.883.168.623 2.142.426.597 69,28% 1.883.168.623 2.142.426.597 69,28%
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 2.427.878.000 2.427.878.000 2.427.878.000 166.219.200 166.219.200 6,85% 166.219.200 166.219.200 6,85%
0211010200401 Compensar 2.427.878.000 2.427.878.000 2.427.878.000 166.219.200 166.219.200 6,85% 166.219.200 166.219.200 6,85%
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales 429.797.000 429.797.000 429.797.000 32.258.200 32.258.200 7,51% 32.258.200 32.258.200 7,51%
0211010200502 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales privados 429.797.000 429.797.000 429.797.000 32.258.200 32.258.200 7,51% 32.258.200 32.258.200 7,51%
02110102006 Aportes al ICBF 1.820.930.000 1.820.930.000 1.820.930.000 124.674.300 124.674.300 6,85% 124.674.300 124.674.300 6,85%
02110102007 Aportes al SENA 303.512.000 303.512.000 303.512.000 20.807.500 20.807.500 6,86% 20.807.500 20.807.500 6,86%
02110102008 Aportes a la ESAP 303.512.000 303.512.000 303.512.000 20.807.500 20.807.500 6,86% 20.807.500 20.807.500 6,86%
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos
técnicos 582.857.000 582.857.000 582.857.000 41.579.100 41.579.100 7,13% 41.579.100 41.579.100 7,13%
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial 3.454.826.000 3.454.826.000 3.454.826.000 171.376.748 527.910.566 15,28% 171.376.748 527.910.566 15,28%
02110103001 Prestaciones sociales 1.199.495.000 1.199.495.000 1.199.495.000 123.717.319 162.918.833 13,58% 123.717.319 162.918.833 13,58%
0211010300102 Indemnizacioén por vacaciones 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 109.114.595 143.455.509 14,35% 109.114.595 143.455.509 14,35%
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 199.495.000 199.495.000 199.495.000 14.602.724 19.463.324 9,76% 14.602.724 19.463.324 9,76%
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio
publico - Bogota D.C. 476.913.000 476.913.000 476.913.000 0 271.366.940 56,90% 0 271.366.940 56,90%
02110103068 Prima secretarial 37.418.000 37.418.000 37.418.000 3.038.096 5.890.127 15,74% 3.038.096 5.890.127 15,74%
02110103190 Apoyo de sostenimiento practicas laborales 1.741.000.000 1.741.000.000 1.741.000.000 44.621.333 87.734.666 5,04% 44.621.333 87.734.666 5,04%
0212 Adquisicién de bienes y servicios 13.859.000 13.859.000 13.859.000 501.699 501.699 3,62% 501.699 501.699 3,62%
021202 Adaquisiciones diferentes de activos 13.859.000 13.859.000 13.859.000 501.699 501.699 3,62% 501.699 501.699 3,62%
02120202 Adquisicién de servicios 13.859.000 13.859.000 13.859.000 501.699 501.699 3,62% 501.699 501.699 3,62%
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing 13.859.000 13.859.000 13.859.000 501.699 501.699 3,62% 501.699 501.699 3,62%
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 13.859.000 13.859.000 13.859.000 501.699 501.699 3,62% 501.699 501.699 3,62%
Servicios de seguros y pensiones (excepto los
021202020070103 servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliacion obligatoria) 9.675.000 9.675.000 9.675.000 268.400 268.400 2,77% 268.400 268.400 2,77%
Servicios de seguros sociales de proteccion de
02120202007010303 otros riesgos sociales (excepto los servicios de
seguridad social de afiliacién obligatoria) 9.675.000 9.675.000 9.675.000 268.400 268.400 2,77% 268.400 268.400 2,77%
Servicios de seguros sociales de riesgos
0212020200701030371332 | |y orales 9.675.000 9.675.000 9.675.000 268.400 268.400 2.77% 268.400 268.400 2,77%
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Servicios auxiliares de seguros, pensiones y
021202020070106 cesantias 4.184.000 4.184.000 0 4.184.000 233.299 233.299 5,58% 233.299 233.299 5,58%
Servicios de administracion de fondos de
02120202007010671640 pensiones y cesantias 4.184.000 4.184.000 0 4.184.000 233.299 233.299 5,58% 233.299 233.299 5,58%
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RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
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MILTON ALBERTO BELLO RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL GASTO
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