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O2 GASTOS 113.791.760.000 0 0 113.791.760.000 0 113.791.760.000 0 16.425.394.897 14,43% 0 15.934.732.254 14,00%

O21 Funcionamiento 113.791.760.000 0 0 113.791.760.000 0 113.791.760.000 0 16.425.394.897 14,43% 0 15.934.732.254 14,00%

O211 Gastos de personal 113.776.373.000 0 -2.900.000.000 110.876.373.000 0 110.876.373.000 0 16.424.827.770 14,81% 0 15.934.165.127 14,37%

O21101 Planta de personal permanente 113.776.373.000 0 -2.900.000.000 110.876.373.000 0 110.876.373.000 0 16.424.827.770 14,81% 0 15.934.165.127 14,37%

O2110101 Factores constitutivos de salario 82.196.099.000 0 -2.900.000.000 79.296.099.000 0 79.296.099.000 0 9.083.450.524 11,46% 0 8.592.787.881 10,84%

O2110101001 Factores salariales comunes 74.302.592.000 0 -2.900.000.000 71.402.592.000 0 71.402.592.000 0 8.987.184.059 12,59% 0 8.496.521.416 11,90%

O211010100101 Sueldo básico 43.505.453.000 0 0 43.505.453.000 0 43.505.453.000 0 6.072.538.581 13,96% 0 5.581.875.938 12,83%

O211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.619.192.000 0 0 1.619.192.000 0 1.619.192.000 0 217.586.495 13,44% 0 217.586.495 13,44%

O211010100103 Gastos de representación 4.416.769.000 0 0 4.416.769.000 0 4.416.769.000 0 569.314.482 12,89% 0 569.314.482 12,89%

O211010100107 Bonificación por servicios prestados 1.424.202.000 0 0 1.424.202.000 0 1.424.202.000 0 330.518.484 23,21% 0 330.518.484 23,21%

O211010100108 Prestaciones sociales 9.173.316.000 0 -2.900.000.000 6.273.316.000 0 6.273.316.000 0 365.489.802 5,83% 0 365.489.802 5,83%

O21101010010801 Prima de navidad 6.198.218.000 0 -2.900.000.000 3.298.218.000 0 3.298.218.000 0 18.846.238 0,57% 0 18.846.238 0,57%

O21101010010802 Prima de vacaciones 2.975.098.000 0 0 2.975.098.000 0 2.975.098.000 0 346.643.564 11,65% 0 346.643.564 11,65%

O211010100109 Prima técnica salarial 14.163.660.000 0 0 14.163.660.000 0 14.163.660.000 0 1.431.736.215 10,11% 0 1.431.736.215 10,11%

O2110101002 Factores salariales especiales 7.893.507.000 0 0 7.893.507.000 0 7.893.507.000 0 96.266.465 1,22% 0 96.266.465 1,22%

O211010100204 Prima semestral 6.984.913.000 0 0 6.984.913.000 0 6.984.913.000 0 0 0,00% 0 0 0,00%

O211010100212 Prima de antigüedad 908.594.000 0 0 908.594.000 0 908.594.000 0 96.266.465 10,60% 0 96.266.465 10,60%

O21101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 908.594.000 0 0 908.594.000 0 908.594.000 0 96.266.465 10,60% 0 96.266.465 10,60%

O2110102 Contribuciones inherentes a la nómina 28.561.741.000 0 0 28.561.741.000 0 28.561.741.000 0 6.599.875.578 23,11% 0 6.599.875.578 23,11%

O2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 7.924.600.000 0 0 7.924.600.000 0 7.924.600.000 0 410.878.763 5,18% 0 410.878.763 5,18%

O211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones
públicas 3.652.762.000 0 0 3.652.762.000 0 3.652.762.000 0 217.771.313 5,96% 0 217.771.313 5,96%

O211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones
privadas 4.271.838.000 0 0 4.271.838.000 0 4.271.838.000 0 193.107.450 4,52% 0 193.107.450 4,52%

O2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 5.613.196.000 0 0 5.613.196.000 0 5.613.196.000 0 290.302.608 5,17% 0 290.302.608 5,17%

O211010200201 Aportes a la seguridad social en salud pública 14.160.000 0 100.000.000 114.160.000 0 114.160.000 0 6.942.800 6,08% 0 6.942.800 6,08%

O211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 5.599.036.000 0 -100.000.000 5.499.036.000 0 5.499.036.000 0 283.359.808 5,15% 0 283.359.808 5,15%

O2110102003 Aportes de cesantías 7.665.636.000 0 0 7.665.636.000 0 7.665.636.000 0 5.565.521.807 72,60% 0 5.565.521.807 72,60%

O211010200301 Aportes de cesantías a fondos públicos 3.769.419.000 0 0 3.769.419.000 0 3.769.419.000 0 2.789.701.291 74,01% 0 2.789.701.291 74,01%

O211010200302 Aportes de cesantías a fondos privados 3.896.217.000 0 0 3.896.217.000 0 3.896.217.000 0 2.775.820.516 71,24% 0 2.775.820.516 71,24%
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O2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 3.039.879.000 0 0 3.039.879.000 0 3.039.879.000 0 135.925.400 4,47% 0 135.925.400 4,47%

O211010200401 Compensar 3.039.879.000 0 0 3.039.879.000 0 3.039.879.000 0 135.925.400 4,47% 0 135.925.400 4,47%

O2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales 548.198.000 0 0 548.198.000 0 548.198.000 0 27.238.900 4,97% 0 27.238.900 4,97%

O211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales públicos 548.198.000 0 0 548.198.000 0 548.198.000 0 27.238.900 4,97% 0 27.238.900 4,97%

O2110102006 Aportes al ICBF 2.279.934.000 0 0 2.279.934.000 0 2.279.934.000 0 101.954.900 4,47% 0 101.954.900 4,47%

O2110102007 Aportes al SENA 380.021.000 0 0 380.021.000 0 380.021.000 0 17.022.000 4,48% 0 17.022.000 4,48%

O2110102008 Aportes a la ESAP 380.021.000 0 0 380.021.000 0 380.021.000 0 17.022.000 4,48% 0 17.022.000 4,48%

O2110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos
técnicos 730.256.000 0 0 730.256.000 0 730.256.000 0 34.009.200 4,66% 0 34.009.200 4,66%

O2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial 3.018.533.000 0 0 3.018.533.000 0 3.018.533.000 0 741.501.668 24,56% 0 741.501.668 24,56%

O2110103001 Prestaciones sociales 1.351.872.000 0 0 1.351.872.000 0 1.351.872.000 0 307.271.695 22,73% 0 307.271.695 22,73%

O211010300102 Indemnización por vacaciones 1.110.200.000 0 0 1.110.200.000 0 1.110.200.000 0 278.646.730 25,10% 0 278.646.730 25,10%

O211010300103 Bonificación especial de recreación 241.672.000 0 0 241.672.000 0 241.672.000 0 28.624.965 11,84% 0 28.624.965 11,84%

O2110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio
público - Bogotá D.C. 554.295.000 0 0 554.295.000 0 554.295.000 0 332.781.166 60,04% 0 332.781.166 60,04%

O2110103068 Prima secretarial 46.574.000 0 0 46.574.000 0 46.574.000 0 6.288.807 13,50% 0 6.288.807 13,50%

O2110103190 Apoyo de sostenimiento prácticas laborales 1.065.792.000 0 0 1.065.792.000 0 1.065.792.000 0 95.160.000 8,93% 0 95.160.000 8,93%

O212 Adquisición de bienes y servicios 15.387.000 0 0 15.387.000 0 15.387.000 0 567.127 3,69% 0 567.127 3,69%

O21202 Adquisiciones diferentes de activos 15.387.000 0 0 15.387.000 0 15.387.000 0 567.127 3,69% 0 567.127 3,69%

O2120202 Adquisición de servicios 15.387.000 0 0 15.387.000 0 15.387.000 0 567.127 3,69% 0 567.127 3,69%

O2120202007 Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing 15.387.000 0 0 15.387.000 0 15.387.000 0 567.127 3,69% 0 567.127 3,69%

O212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 15.387.000 0 0 15.387.000 0 15.387.000 0 567.127 3,69% 0 567.127 3,69%

O21202020070103
Servicios de seguros y pensiones (excepto los
servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliación obligatoria) 10.741.000 0 0 10.741.000 0 10.741.000 0 326.400 3,04% 0 326.400 3,04%

O2120202007010303
Servicios de seguros sociales de protección de
otros riesgos sociales (excepto los servicios de
seguridad social de afiliación obligatoria) 10.741.000 0 0 10.741.000 0 10.741.000 0 326.400 3,04% 0 326.400 3,04%

O212020200701030371332 Servicios de seguros sociales de riesgos
laborales 10.741.000 0 0 10.741.000 0 10.741.000 0 326.400 3,04% 0 326.400 3,04%

O21202020070106 Servicios auxiliares de seguros, pensiones y
cesantías 4.646.000 0 0 4.646.000 0 4.646.000 0 240.727 5,18% 0 240.727 5,18%
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O2120202007010671640 Servicios de administración de fondos de
pensiones y cesantías 4.646.000 0 0 4.646.000 0 4.646.000 0 240.727 5,18% 0 240.727 5,18%

O213 Transferencias corrientes 0 0 2.900.000.000 2.900.000.000 0 2.900.000.000 0 0 0,00% 0 0 0,00%

O21313 Sentencias y conciliaciones 0 0 2.900.000.000 2.900.000.000 0 2.900.000.000 0 0 0,00% 0 0 0,00%

O2131301 Fallos nacionales 0 0 2.900.000.000 2.900.000.000 0 2.900.000.000 0 0 0,00% 0 0 0,00%

O2131301001 Sentencias 0 0 2.900.000.000 2.900.000.000 0 2.900.000.000 0 0 0,00% 0 0 0,00%

MILTON ALBERTO BELLO RODRIGUEZ

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

MILTON ALBERTO BELLO RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL GASTO
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