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ACUERDO NO.5 8 é DE 2015

(30 MAR. 2015
r“PDR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 1 y 10 del articulo 12 del Decrato Ley 1421 de 1293

ACUERDA:

ARTICULO 1° Adopcion. E| Acuerdo adopta los lineamientos de la Politica Plblica de
Mujeres y Equidad de Génerc, los cuales buscan contribuir a la eliminacién de las
condiciones sociales, econdémicas, culturales y politicas gue generan discriminacion,
desigualdad y subordinacién en las mujeres que habitan el territorio rural y urbano de
Bogoté D.C., para el ejercicio pleno de sus derechos.

ARTICULO 2°. Enfoques. Los lineamientos de la Politica Publica de Mujerss y Equidad
de Género de Bogota D.C., se fundamentan en los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de
los derechos de las mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de
vulneracion.

Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacién de las desigualdades gque
impiden el ejercicic pleno de los derechos de |las mujeres por razonss de raza, etnia,
ruralidad, cultura, situacién socicecondmica, identidad de género y orientacidn sexual,
ubicacién geografica, discapacidad, religion, ideclogia y edad. Se concreta en la
incorporacion de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacian,
desigualdad v subordinacion.

Enfoque de Género. Reconocimiente y transformacion de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de
genero, lo cual debe eliminarse.

ARTICULD 3° Principios. Los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género de Bogota D.C., se basan en los siguientes principios:

a. Autonomia. Crear condiciones para e desarrcllo de las capacidades v el gjercicio
de las libertades de las mujeres para definir y actuar en consonancia con sus
proyectos personales y colectivos de vida y sus propuestas de transformacion
social.

b. Igualdad real y efectiva. Garantizar la dignidad humana de las mujeres y su
condicion de ciudadanas sujstas de derechos en igualdad, para eliminar la
discriminacion, desigualdad y subordinacion.

¢. lgualdad de cportunidades. Garantizar las condiciones para el igual acceso,
control e incidencia en la tema de decisiones por parte de las mujeres del territorio
urbano y rural sobre los bienes, servicios y recursos del Distnto Capital, teniendo
en cuenta las diferencias en cuanto a intereses, necesidades y demandas,
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d. Reconocimiento de las diferencias. Valorar la construccion de identidades de
género, sexuales, étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideologicas, territoriales,
de discapacidad, etareas, de origen geogréfico v otras, que histéricamente han
sido motivo de discriminacion, desigualdad y subordinacién.

e. Equidad de género. Corregir las situaciones injustas y evitables que generan
discriminacion, desigualdad y subordinacion entre mujeres y hombres.

f. Justicia de género. Generar condiciones para el reconocimiente y la
redistribucién social, econdmica y politica, que contribuyan a la transformacion de
las relaciones de poder v jerarquias.

g. Participacién. Reconocer a las mujeres como actoras politicas y sujetas de
derechos como condicidn para el pleno gjercicio de su ciudadania.

h. Progresividad y no regresividad. Adoptar las medidas que sean necesarias para
el aumento progresive perc constante de las garantias de los derechos de las
mujeres, io cual implica mantener las condiciones alcanzadas sin retrocesos en las
mismas, las cuales deberan ser incrementadas hasta la plena realizacion de los
derechos.

i. Graduaiidad Implementar los aspectos sustanciales y operativos de la Politica
Publica de Mujeras v Equidad de Género, estableciendo unos tiempos y recursos
presupuestales que |a hagan sostenible y que permitan la ejecucion escalonada de
la misma en todo el territeric urbano y rural del Distrito Capital.

j. Concurrencia. Implementar en forma conjunta y articulada |la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género entre las entidades de la Administracion Distrital,
sectores Central, Descentralizado v Localidades, en el marco de sus respectivas
competencias y dando cumplimiento a la misma de manera eficiente y eficaz,

ARTICULO 4°. Objetivo General. Garantizar los derechos de las mujeres, reconogciendo
sus identidades de género, sexuales, étnicas, raciales, cuiturales, religiosas, ideologicas,
territoriales, de discapacidad, etarsas, de origen geografico y otras, mediante el desarroiio
de madidas de politica plblica, con el fin de contribuir a la eliminacion de la
discriminacion, la desigualdad y la subordinacién en Bogota D.C.

ARTICULD §° Objetivos especificos:

a. Eliminar todas las formas de violencias contra las mujeres. Avanzar en la
sliminacion de 1iodas las formas de violencias confra las mujeres, fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial, econdmica, cultural, simbdlica y politica, tanto an
sl espacio pliblico come &l privado, para ¢l gjercicic de sus derechos.

b. Transformar las condiciones sociales y econémicas injustas. Contribuir 2 la
transformacion de las condiciones sociales y economicas que producen
discriminacion, desigualdad y subordinacion en las mujares. con el fin de avanzar
en Iz eliminacion de la pobreza y de Iz pobreza exirema y de las bameras que
enfrentan para el gjercicio de sus derechos.

¢. Superar estereotipos y practicas sociales, culturales, reiigiosas e
ideclégicas. Avanzar en la superacion de los estersotipos y los roles sociales
afianzados en la cultura que reproducen discriminacion, desigualcad ¥
subordinacién en las mujeres, para re significar imaginarios, representaciones v
oracticas sexistas, racistas, de prejuicio sexual, y de situacién socioeconomica.
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Garantizar el ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Reconocer a las
mujeres como sujetas politicas, incrementando su participacion y representacién
en las instancias de poder y en la toma de decisionas para el gjercicio pleno de su
ciudadania.

Adecuar la institucionalidad. Fortalecer las capacidades institucionales de la
Administracion Distrital. sectores Central, Descentralizade y Localidades, para la
garantia de los derechos de las mujeres en Bogeta D.C. y en la gjecucion de la
politica publica.

Reconocer a las mujeres como constructoras de paz en el territorio rural ¥
urbano. Las mujeres son actoras en la transformacion de la sociedad con justicia

y equidad

ARTICULO 6°. Estrategias. Los lineamientos de |a Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género en Bogota D. C., se implementan a través de las siguientas estrategias:

Territorializacion. Conjunto de acciones de la Administracion Distrital. sectores
Central, Descentralizado v Localidades, orientadas a la garantia de derechos de
las mujeres en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capitzl. Las casas de
igualdad de oportunidades para |las mujeres son el escenaric principal para la
implementacion de la misma.

Transversalizacion. Conjunto de acciones de la Administracion Distrital, sectorss
central, descentralizade y Localidades, dingidas a la inclusion de la equidad v |a
iqualdad de género en las politicas publicas y en iz gestion del Distrito Capital.
Caorresponsabilidad. Conjunto de accionas de la Administracion Distrital, sectores
central, descentralizade v Localidades, conducentes 2 |a concurmencia de aclores
institucionales, sociales, econdmicos y politicos, nacionales e internacionales, que
de manera diferencial y responsable, contribuyen a superar la discriminacion,
desigualdad y subordinacidén que enfrentan las mujeres en el Distrito Capital
Gestion del conocimiento. Conjunto de acciones de la Administracion Distrital,
sectores Central. Descentralizadc y Localidades, encaminadas a esiablecer,
analizar y visibilizar las condiciones y posiciones jerarquizadas de las mujeres, asi
como a generar el desarrollo de capacidades para la apropiacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, diferencial v de género, y cualificar la toma de
decisiones y el ejercicio del control social a las peliticas publicas del Distrito
Capital.

Comunicacién. Conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores
Central, Descentralizado v Localidades, destinadas al posicionamiento de los
derechos de las mujeres y a la deconstruccion de patrones de exclusion, asi como
a facilitar la interlocucién entre la ciudadania y la institucionalidad,

Crear canales de comunicacién. Generar nuevos espacios dinamicos de
comunicacién, a través de los cuales |as mujeres expongan su situacion y
fortalezean la politica publica con la generacion de informacion desde ellas y para
ellas.
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ARTICULQ 7°. Lineas de accion. A continuacion se describen las lineas de accion para
&l desarrolio de los lineamientos de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género.

a:

Disefiar e implementar acciones de prevencién, atencién y proteccion de las
mujeres victimas de violencias, teniendo para ello como escenario principal las
casas refugio, gue de manera oportuna & Integral garanticen los derechos de las
mLjeres.

Disefiar e implementar medidas de politica publica dirigidas a generar conciciones
de paz y seguridad humana para las mujeres en los territorios rural y urbano del
Distrito Capital,

Desarrcllar acciones de politica pUblica tendientes a promover el acceso de las
frujeres a la justicia, en condiciones de igualdad, para propugnar por |la debida
proteccion y restablecimiento de sus derechos a través de recursos idoneos Y
sficaces, con oportunidad, con garantias procesales y dando aplicacion al principio
de debida diligencia.

Desarrollar acciones de politica publica para garantizar a ias mujsres, en sus
diferencias, una educacion de calidad y pertinencia, generando condiciones de
acceso y permanencia en todos los niveles y éambitos del sistema educativo, para
su realizacion plena como sujetas de derechos.

Implementar acciones de politica plblica que permitan prevenir |as desiguaidades
en la salud de las mujeres y atender sus afectaciones especificas, de acuerdo 2
sus necesidades, garantizando el acceso, cobertura v atencion oportuna e integral
con calidad, asi como su paticipacion en |a toma de las decisiones que [as
afectan.

Desarrollar politicas crientadas ai ejercicio plenc de los derechos economicos de
las mujeres, en |os ambitos del empleo formal v no formal, remunerade y no
remunerade, asi como al reconocimiento social, sconomico y simbolico del trabajo
gue realizan las mujeres, destacando las potenciglidades y saberes que han
acumulado en las actividades de produccion v reproduccion.

Implementar acciones de politica pablica crientadas al acceso a la propiedad,
créditos blandos y subsidios especiales para construccién, mejoramiento y/o
alquiler de I3 vivienda para las mujeres.

Desarrollar acciones de politica plblica que fomenten y visibilicen los aportes de
las mujeres a |la cultura, el arte v el patrimonia.

Implementar practicas comunicativas y culturales que confribuyan a superar
Imaginarios v estereotipos sexistas que sustentan la discriminacion, desiguaidad y
subordinacion gue enfrentan las mujeres.

Fomentar Una cultura de paz que reconozca y valore los aportes ¥ propuestas de
las mujeres en la tramitacién, resolucién y transformacion de los conflictos
sociales, econdmicos, poiiticos y culturales.

Disefar e implementar mecanismos de politica plblica gue permitan consolidar |2
representacion politica v social de las mujeres en los cargos plblicos y las
corporacionss de eleccion popular, promaoviende su participacion desde sus
diferencias, para lo cual se impulsarén procescs de formacion social y poiitica
dirigidos a |la identificacion de sus intereses y necesidades.
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|. Desarrollar medidas y mecanismos para incorporar los intereses, necesidades y
demandas de las mujeres en la agenda plblica y en las politicas publicas, asi
como en las distintas instancias y escenarios electorales, sociales, culturales y
economicos. Especialmente se impulsaran los Comités Operatives de Mujer v
Género v el Consejo Consultivo de Mujeres y otros como |os consejos de mujeres,
los consejos locales de sequridad, asi como instancias de interlocucién entre |a
Administracién y las mujeres y/o crganizacionss de mujerss.

m. Disefiar y desarrollar politicas publicas orientadas al reconocimiento de las
particularidades de las mujeres campesinas y rurales gue habitan en el Distrito
Capital v la transformacion de las desigualdades e inequidades histéricas que
persisten, con énfasis en el acceso a la tierra, la titulacién de predios y 2 la
vivienda digna, el acceso a financiamiento y crédito con miras a la autonomia
econdmica, la scberania alimentaria, el acceso y permanencia a la educacion en
todos los niveles con oportunidad. calidad y pertinencia, la participacién en
organos de decision, la efectiva representacién politica vy el acceso a la proteccidn
social.

n. Desarrollar acciones de pelitica piblica que permitan la incerporacion de los
intereses, necesidades vy demandas de |as mujeres_con perspectiva de génaro en
el Plan de Desarrolle Distrital y planes de desarrollo de las localidades, asi como
en el disefo & implementacion de presuplestos pro equidad de género v en la
sensibilizacién de servidoras y servidores plblicos.

o. Crear estrategias masivas de comunicacion fortaleciendo los derechos vy
programas en pro del desarrollo de las mujeres en el Distrito Capital.

ARTICULO 8° Instrumentos. Los instrumentos de la Politica Plblica de Mujeres y
Equidad de Género para el logro de los objetivos planteados en el presente Acuerdo,
seran propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer, ademas de los que se viensn
implementando como el Plan de Igualdad de Oporiunidades para las Mujeres v la Equidad
de Género v los Planes Distrital v Sectoriales de Transversalizacién. Estos deberan ser
armonizados con los lineamientos contenidos en el presente Acuerdo.

La Secretaria Distrital de la Mujer evaluara y actualizard estos instrumentos y adicionara
los que se reguieran.

ARTICULC 9° Financiacién. Corresponde al Cobierno provesr los recursos
presupuestales parz la implementacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. Instancias y mecanismos de implementacion. La Secretaria Distrital
de la Mujer sera responsable de estructurar y coordinar las instancias y mecanismos
propuestos para la implementacion y el seguimiento de los lineamientos de la Politica
Plblica de Mujeres y Equidad de Género en Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO. Responsabilidad. Los sectores de la Administracion Distrital, sectores
Central, Descentralizado y Localidades, seran responsables de la implementacion de los
lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, segun los medios e
instrumentos de politica publica definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer. Durante la
implementacion se aplicardan especialmente los principios de progresividad y no
regresividad, gradualidad y concurrencia.
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ARTICULO 11°. Seguimiento y evaluacién. Los lineamientes de |la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en Bogeta D.C. v los instrumentos que de ellos se deriven,
serdn objeto de seguimiento 2 través del Observatorio de Mujeres y Equidad de Genero
del Distrito Capital, asi como de rendicién publica de cuentas, segun los mecanismas
definides para este proposito.

ARTICULC 12°. Vigencia. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las normas que |g sean contrarias.

NELLY PATRICIA M@SQUERA MURCIA
Presifienta

DAGOBERTO GA
Secretaric General de Org
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