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Bogota D.C., agosto 26 de 2019.

Doctor

RONALD STIVE SANCHEZ POSADA

Subsecretario

Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
Concejo de Bogota, D.C

Calle 36 No. 28A 41

PBX 2088210

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta a la Proposicién N° 339 del 19 de agosto de 2019, presentado por la
Bancada Partido Alianza Verde; Radicado IDIPRON 2019ER2902 del 22 de agosto
de 2019, radicado del Concejo 2019EE13248

Cordial saludo Doctor Sanchez:

En atencién a la solicitud presentada, comedidamente me permito dar respuesta a la pregunta del
cusstionario de la Proposicién N° 327 del 12 de agosto de 2019, relacionada con ¢l tema: “Balance
de la cultura ciudadana en estos 4 afios de renacimiento”.

En el marco de la mision del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
entidad que atiende las dinamicas de calle y trabaja por el goce pleno de derechos de la Niiiez,
Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de
fragilidad social, nos permitimos dar respuesta al cuestionario asi:

Por favor explique {en un archivo Excel)

1. El objetivo general de cada provecto de inversion en el que la cultura ciudadana es un
componente fundamental

Respuesta

En archivo Excel adjunto Hoja 1 se presenta el objetivo general del proyecto de inversién 1104
"Distrito joven: Desarrollo de compeiencias laborales a jovenes con derechos vulnerados”

Cra. 27A No.63B-07
Tel. 3100411
www.[DIPRON.gov.co

Info: Linea 195 M EJ 0 R

PARA TODOS



- Ohh |

7

ALCALDIA MAYOR .
DEBOGOTARC. COD: A-GDO-FT-016 VR: 07-17/09/2018

THTEGRACISN SULHAL
Lnstinta ek dal pata s Proteccn
e ra Nifkez y |3 Juweniud

2. El presupuesto asignado v e¢jecutado en cada uno de los afios 2016, 2017, 2015, 2019 y
programado 2020

Respuesta

En archivo Excel adjunto Hoja 1 se presenta el presupuesto asignado y ejecutado de la meta 2:
Vincular 306 Jovenes con vulneracion de derechos Como guias de cultura ciudadana durante el
cuatrienio del proyecto de inversion 1104 "Distrito joven: Desarrollo de competencias laborales a
jovenes con derechos vulnerados”

W

Las metas producto y resultado asociados a cultura ciududuna en cada provecto mencionado
en el punto 1 de manera detallada, incluvendo un resumen gencral de lo realizado hasta el
momento, los rubros monelarios asignados en cada afio, la poblacion heneficiada,
metodologia de trabajo, especificaciones, observaciones y porcentaje de avance de la
redalizacion de dicha meta frente a lo programado.

Respuesia

En archivo Excel adjunto Hoja 2 se presenta ¢l aporte de ejecucion del meta resultado y la ejecucion
anual de la meta producto.

A continuacién, complementamos la respuesta con los items relacionados con: Poblacién
beneficiaria, metodologia de trabajo, especificaciones y avance de la meta frente a lo programado.

En el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos, atendiendo al pilar No. 1 “Igualdad de
Calidad de Vida™, asi como a su misionalidad, la cual se define de la siguiente manera: “Desde un
provecto pedagdgico de inclusion social el IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo de los
derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la pluralidad,
la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priovizando las acciones de politica publica
en aguellos en alto grado de vulnerabilidad social”, destina recursos para desarrollar acciones
pedagdgicas de prevencion, proteccién y restablecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes (NNAJ) en situacion de vida en calle o en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion
de fragilidad. Para realizarla implementa una experiencia pedagdgica contextualizada mediante la
cual busea que ellos desarrollen sus capacidades y amplien sus libertades, como expresion de una
vida digna.

El IDIPRON, a través de su modelo pedagogico, especificamente en las areas de Educacion y
Espiritualidad, trabaja transversalmente la formacion en Cultura Ciudadana en dos de sus proyectos
estratégicos: Calles Alternativas y Distrito Joven. Escuela es la responsable de los pilares de la
formacion de cultura ciudadana en toda nuestra poblacién objeto y Espiritualidad desarrolla fa
articulacion de los guias en la ciudad y apoya alas areas con los elementos v participacidn de las artes
como vehiculo de transformacion tanto a la poblacién del Instituto como a ciudadanos,

En Calles Alternativas se busca que los nifios, nifias. adolescentes y jovenes (NNAUJ) que forman parte
del modelo pedagdgico interioricen a través de la orientacion, la ludica y la creatividad, temas
relacionados con derechos humanos v cultura ciudadana. De esta forma. se fortalecen los principios
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€ticos y morales. que ayuden a nuestros NNAJ en la resolucién de conflictos a través de la convivencia
pacifica, el dialogo, la tolerancia. el reconocimiento de la diferencia v apropiarse de sus derechos con
deberes. Es decir, que ocupen su rol de buenos ciudadanos.

En segundo lugar, el IDIPRON destina recursos del Proyecto de nversion 1104 “Distrito Joven™,
para desarrollar la Estrategia de Cultura Ciudadana que busca fundamentalmente preparar a las v los
jovenes del IDIPRON como Guias de Cultura Ciudadana que promuevan la convivencia civica a los
ciudadanos en las localidades de Bogota, mediante campaiias pedagdgicas, artisticas, musicales y
culturales en temas transversales al plan de desarrollo “Bogotd mejor para todos ™ como: seguridad y
convivencia, espacio publico, violencia contra las mujeres y de género, embarazo adolescente y
movilidad, buscando asi la afectacion positiva de la ciudadania Bogotd en valores éticos en estas
cinco estrategias promoviendo pricticas de respeto y tolerancia a través de la participacién e
intervencion local.

La Estrategia de Cultura Ciudadana Arte y Ciudad busca beneficiar a jovenes en condiciones de
vulnerabilidad social y que se encuentran en peligro de habitar la calle, el ejercicio supone entonces
un proceso de aprendizaje que recoge los intereses de los jovenes que se incluiran para llevar a cabo
las actividades pactadas en dicha estrategia. Esto es un ejemplo de cémo las pricticas cuiturales para
los jévenes es la de cambiar paradigmas en la sociedad a través del acercamiento al mundo artistico
donde desarrollan competencias desde la practica significativa y experiencial.

Adicionalmente, es importante informar que estos jovenes guias reciben estimulo de
corresponsabilidad, por el ejercicio de las actividades como guias de Cultura Ciudadana.

1. Formacion Ciudadana Desde La Escuela Del IDIPRON

En el marco de la misionalidad del IDIPRON, el 4rea de Educacién —Formacion Académica desarrolla
los procesos de gestion administrativa y pedagégica del proyecto Educativo de la Escuela Pedagogica
Integral IDIPRON (EPI), y su accionar es transversal a las etapas del modelo del instituto;
desarrollandolas en los tres contextos pedagogicos de intervencion del IDIPRON: (Internado,
externado y territorio). La Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON surge como una accidn para
favorecer la reivindicacion al Derecho a la Educacion que ha sido vulnerado en nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes -NNAJ.

La Escuela Pedagégica Integral IDIPRON, como resultado de un estudio en relacién a la dinamica
de ciudadania, de los jovenes en alta fragilidad social atendidos por el IDIPRON, determind en su
malla curricular transversalizar el proceso de formacién en cultura ciudadana, consolidandolo en un
proyecto que hace parte de un proceso formativo, constructivo y pedagdgico que se ha propuesto
construir la historia y las diferentes relaciones espaciales de una ciudad como Bogota teniendo en
cuenta a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que han vivido la historia desde otro momento,
desde otro tipo de relaciones menos humanizadas. Tener en cuenta estas otras historias, estas otras
relaciones espaciales, permite que los estudiantes comiencen a pensarse desde la idea, que hacen parte
de una herencia social y cultural, que son sujetos inmersos en una realidad en la que existen derechos
que les pertenecen y deberes que los hacen responsables de sus acciones, que hacen parte de un legado
que ha definido su estilo de vida, pero que se puede transformar, que son sujetos histéricos.

Para lograr este objetivo en el marco del modelo educativo flexible, se busca brindar las herramientas
necesarias para que el NNAJ construya habilidades que le permitan construir ciudadania desde su
individualidad y desde el colectivo, por lo que La propuesta metodoldgica busca que las habilidades
que el (la) joven requicre para un desarrollo armonioso se aprendan en un proceso curricular pero se
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practiquen en acciones resultantes de la construceidn de una propuesta de cindadania de los jovenes
del IDIPRON.

El curriculo desde el enfoque de Cultura Ciudadana apuesta por la formacion de ciudadanos con
disposicion y capacidad de autorregularse, asf como con disposicion y capacidad de regular a otras
personas y ser regulados por otras personas de forma pacifica.

[La mutua regulaciéon se ha revelado como una herramienta muy poderosa en el cambio de
comportamientos colectivos, pues al parecer en ocasiones es mas fuerte, o bien el deseo de ser
aceptado por la comunidad, o bien el miedo a ser rechazado, que el miedo a la sancidn externa, como
una multa o la carcel.

2. Guias de Cultura Ciudadana
Con la ejecucién de la meta 2 del proyecto de inversion 1104, “Distrito Joven”, los guias de la
estrategia de cultura ciudadana agudizan su relacion con el arte despertando habilidades que no
conocian, destrezas que se buscan estimular para entregar jovenes més capacitados, disciplinados,
organizados y comprometidos con ellos mismos, con la ciudadania y la ciudad. Razén por la cual la
estrategia prepara al joven para la vida productiva cultural, inclusién social, acercamiento y
fortalecimiento de redes familiares, territoriales y autogobierno,

LLa estrategia esta compuesta por 3 estadios:

1) Formacién académica: programa mediante el cual los jovenes beneficiarios adquieren las
herramientas tedricas y formativas para un desarrollo integral.

2) Practica productiva: corresponde al desarrollo de estrategias pedagoégicas y culturales, por medio
del cual los jovenes tienen un acercamiento al mundo artistico y desarrollan competencias desde la
prictica.

3) Intervencién de ciudad: esta busca intervenir con los jévenes guias problematicas bien definidas
en cultura ciudadana de las localidades de Bogota.

Uno de los mayores desafios de la estrategia de Cultura Ciudadana es contribuir a mitigar en las
localidades de Bogota los habitos de violencia y de intolerancia. Para mejorar la amabilidad y el
respeto civico nuestros jovenes a través del arte, buscan sembrar en cada ciudadano que intervienen
y por supuesto en ellos mismos el respeto a la diferencia, a su entorno y normas que nos ayudan a
vivir en equilibrio con la ciudad y con los ciudadanos que la habitan.

Metodologia de Trabajo:

El IDIPRON con los guias de la Estrategia de Cultura Ciudadana trabajara la educacién ciudadana y
la comunicacién intercultural, como herramienta para fortalecer comportamientos pedagogicos y
civicos que promuevan ciudadanos capaces de emprender acciones transformadoras por la ciudad,
este objetivo se desarrolla en las diferentes localidades de Bogota a través de joradas de intervencion
pedagdgicas y artisticas donde se promueve el respeto a las normas comunes, la tolerancia a la
diferencia, el patrimonio comin, el medio ambiente, la convivencia v el espacio piblico, como
ejercicio del goce efectivo de vivir los derechos de 1a ciudad con dignidad para que habitar en Bogota
se convierta en una experiencia culturalmente feliz.
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A continuacion, se presenta el marco operativo donde se encontrara toda la linea de proceso de la

estrategia de cultura ciudadana:

MARCO METODOLOGICO ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA
_____ PROCEDIMIENTOS RECURSOS
1. Se solicita a las unidades {Upis) a
traves de convocatoria abierla, donde
s& especifica el perfil del participante v
de acuerdo con esto, hacen una
seleccton y envian las postulaciones al
psicosocial de la estrategia
2, Audicion, prueba de habilidades,
conocimientos, Mision y vision del
IDIPRON con el psicosocial, el
coordinader y formadores de la
estrategia.
3. Seleccidn y vinculacion guia de
cultura ciudadana.

1. Se hace un anilisis sobre los
conocimientos previos de los jovenes
en habihidades artisticas y en cultura

civdadana
2. Asi mismo, se indaga sobre los
alcances que se quieren cbtener con
esta estrategia (Oué, cdmo, cudndo,
dinde y para qué)

_ACTIVIDADES

Sefeccidn y vinculacion de AN
. = . - Recurso humano y Tecnologico,
yivenes para la Esirategir dz

Cultura Ciudadana

- Recurso humano

Liagnosiico- Expectativa
- Recurso tecnoldgico

- (Qué es cultura ciudadana?

Conozeamos Bogotd
- Caracteristicas culturales
de Bogoti,

- Reconocimiento de Bogots,
sus Iugares turisticos y
represcntativos.

- Mayores problemiticas en
cultura ciudadana en Bogoti
{ 1as 20 localidades)
Hagamos Cultura Crndadana
a traves el Arie en las
localufadeys de Bogmd
- Montajes, coreograficas
ritmicas y performance
artjstico.

- Batucada experimental.

- Vestuarios artisticos
(superhéroes urbanos y
callejeros)

- Muralismo.

Presentacion de conceptos y
expenencias cotidianas para introduci
a los guias sobre la impertancia de
Bopatd, sus caracteristicas locales,
espacizles y territoriales, prablematicas
relacionadas en cultura ciudadana,

- Recurso humano
- Recurso tecneldgico

Se desarrollaran (5) estrategias sobre
cultura cindadana (Performance
Artistico), que apunian a mitigar las
problematicas en (Seguridad y
Convevenca, Espacio Pablico,
Embarazo Adolescente, Violencig
contra las Mujeres v Movihidud)

- Recurso humana
- Recurso teenglégico

1. Lectura de contexto en la localidad
a traves de la Alcaldia Local para
entificar las mayores prablematicas
que se presentan en Cultura Cindadana
2 Se seleccitn tres estratepias
pedagogicas, (Estrategias artisticas,
que tiene como ntencionalidad mitigar
dichas problematicas existentes en la
localidad relacionadas con Seguridad ¥
convivencias, expacio priblice,
embarazo adelescente, violencia
contra las mujeres y movilidad)

Famas a la calle
- Visita a la localidad
- Detectar la mayor
problematica
- Seleccidn de tres estrategias
pedagégicas que més afectan
a la localidad

Recurse humane, tecnologico,
econdmico.

Cronograma de actividades entre la
Alcaldia Local y el IDIPRON
Estrategia de Cultura Ciudadana

Recursc bumano, tecnologico,
economico y artisticos

Jorngday de Imervercion
pedagdgicas v artishicas en fa
focalidad
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___ RESPONSABLES _

Coordinacion, Area Psicosocial y
Responsables de UPI

Responsable de Area, Coordinador
Cultura Ciudadana, Formadares
artisticos y profesional Psicesocial
Guias de Cultura Ciudadana

Responsable de Area,
Coordinador cultura ciudadana,
Formadores artisticos, Psicesocial
Guias de Culura Ciudadana

Coordinador cultura ciudadana,
Formadores artisticos, profesional
psicosocial
Guias de Culiura Ciudadana

- Coordinador culiura ciudadana,
Formadores artisticos, profesional
psicosocial
Guias de Culura Ciudadana

- Coordinador culiura ciudadana,
Formadores artisticos, Alcalde
Local, oficina de prensa y Guias
de Cultura Ciudadana

MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTADC, COD: A-GDO-FT-016 VR: 07-17/09/2018

IHTEBRACN SOCIAL

it Drsirtal pava la Pretecasn
i la Mifiez ¥ la Juverrhus

MARCO METODOLOGICO ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA

- ACTIVIDADES o PROCEDIMIENTOS RECURSOS - RESPONSABLES
Entrega de cronograma e informe de - Subdirector Téenico de Meétodos
Crerre de localad intervencion de la loc_alidad v el Recurso humane, tecnclogico, Educativos y Operativa,
IDIPRON - Estrategia Cultura ccondmico, Alcalde de la Localidad
Ciudadana,

A continuacion, se presenta el siguiente cuadro explicativo donde se evidencia el nlimero de
localidades intervenidas, estrategias implementadas, jornadas de intervencion por localidad y barrios,
puntos o sectores intervenidos por localidad donde se evidencia la intervencion pedagodgica v
artisticamente en las localidades de Bogota.

Localidades impactadas con la ejecucién de la estrategia:
Localidades impactadas por a Estrategia de Cultura Ciudadana del IDIPRON:

Jorradas de

- Intervenciin Burrios, puntos o
Sy Estrategras desarrolfadas por focabdad X .
Lacalidades Intervenmidasy Bogatd 1).( . Pedagigiea en seclores wntervenidus por
Afealdiv Local « 5
Cultura Crudadana localidad
por localidad

Seguridad y Convivencia

Espacio piblico

movilidad 40 9
Yiolencia contra la Mujer.

L. Localidad de Samia Fe

o P

Seguridad y convivencia
Espacio publice 20 b
Violencia Contra la Muger
Segunidad y conviveneia
Espacio pitblico.

. movilidad

2 Lovalidad de Mdrtires,

3. Localikad de ta Candelaria

e

Violencia Contra Ia Mujer,
Espawio publico.
Movilidad.

ot —

4 Lacalidad de Chapmero

Seguridad v convivencia.

Espacio piblico 32 6
movilidad

Seguridad y convivencia,
Espacio publice
movilidad.

3 Lovedndad de Tewsagquiio.

6 Localidad de Son Cristdhal 26 3

Wb o=

1.Seguridad y convivencia
7 Localided de Cadad Bolivar. 2. Espacio publico 24 16
3 Movilidad.
1.Seguridad y convivencia
om e m 2. Espacio publica.
& Lovahidad de Barrios Unidos 3 Movildad 31 5
1.Segurtdad y convivencia
2, Espacio publico

3 Movilidad 2

w

4 Locahdad de Kennedy

1 Embarazo Adolescente.
10 Localidad Jde Bosa 2 Espacio publico
3 Violencia contra la muger,

1 Segundad v Convivencia
2. Espacio pablico
11 Localidad de Puente Aranda, 3 Violencia contra la Mujer.

1 Seguridad y Convivencia,
2. Espacia pablico. 2

4 ) o i
12 Locahdad de Tunmelito 3 Violencia contra la Mujer

1. Segunidad y convivencia.

13, Lacalidad de Antonie Nanifio. .
2. Espacio piblico.
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Jomadas de
g . Intervencién Barrios, punios o
Localidades Intervemdas Bogotd D.CC Estrategras desary n'h'crdas noRlauaidad Pedogdgica en seetores miervenidos por
Alvaldia Local . c )
Culturo Crudadona localrdad
e s ————n D OT DO\ T ]
) 3. Violencia Contra la Mujer.
TOTAL 334 116

Observaciones:

La Estrategia de Cultura Ciudadana Arte y Ciudad IDIPRON para el 2018 tuvo contemplade ejecutar
acciones encaminadas a desarrollar y fortalecer procesos pedagogicos a 450 NNAJ lideres formados
en Cultura Cindadana y Derechos Humano, planeado y ejecutado por los guias cultura ciudadana en
los Internados, Externados y Territorio. Los guias asumiran la figura de gestores de cultura ciudadana
en las Unidades de proteccion integral (UPIS) y Territorio en 5 médulos pedagdgicos encaminados a
mejorar la cultura ciudadana de las unidades a través de talleres pedagdgicos y campaiias artisticas
que promuevan valores éticos en e] IDIPRON.

Finalmente, el avance (con corte a 31 de julio de 2019) de la meta frente a lo programado se encuentra

en 283 jovenes beneficiados que frente a los 306 programados en el cuatrienio, representan un avance
del 96.73%

4. Las evaluaciones de impucto realizadas a cada wna de las metus de resuftado de los
provectos de cultura cindadana de su entidad a cargo.

Respuesta
Como se presenta en el archivo Excel adjunto Hoja 2 se presenta el aporte de ejecucién del meta

resultado de 116.
Estos jovenes recibieron certificaciones en formacion académica y técnica asi:

| Formacion Certificada No. De

| Académica | o0

: - Curso especial en la madera, usos y aplicaciones basicas 1

: - La madera, usos y aplicaciones basicas 2

| -Auxiliar trabajador de la madera 4

: -Complementario en servicio al cliente en la organizacion 3

! -Conceplos basicos de carpinteria 3 :
-{’urso complementario en informatica basica; Microsoft Word, Excel e internet 3 '
-Ofimatica 1

-

| -Técnico en asistencia administrativa | 8

: - Aplicacion de programas de actividad fisica en adultos mayores 2017 | 1

: Totat | 116

Fuente: Sistema de Informacion Misional, Area Educacion, Academia y Téenica
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Conforme a lo anterior, se da respuesta al cuestionario de la Proposicion N° 339 del 19 de agosto de
2019, relacionada con el tema: “Balance de la cultura ciudadana en estos 4 afios de renacimiento”,

en lo que respecta al IDIPRON.

Cordialmente,

Director General
e-mail:direcciongeneral @IDIPRON.gov.co

Anexo, 1 cd con respuesta y documento E3

Proyectd: Consolid igia Stella Rozo Reina, Profesional Oficina Asesora de Plancacion ¢ TE1a &

Revise:  Angéfica Maria Pacheco Quintero, Profesional Coptratista, Oficina Asesora Juridica §pasds-
Jesas Leandro Tarazona Mencada, Jefe de Q%J‘Asesora Juridica e

Adriana Quircga, Asesora Direccion General 2=
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