i%\r‘\'yr’,, FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010
e ‘gl Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

i Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCD [0 DE CALDAS ' 21/03/2017

ACTA No. _1

—

Proceso: GESTION DEL CONOICIMIENTO E

: Hora de Inicio:
Unidad Académic Admini iva:
a y/o Administrativa TAKI
Motivo y/o Evento: REUNION PROYECTO SALUD ::I:: dedinalizclon;
Lugar: sala ACSES GRIND, UNIVERSIDAD DISTRITAL e
' ! 20/08/2019
__Nombre : Cargo Sk Firma
- Coordinadora General i J Q
Pil fante L
fariniante tuna Acreditacion ( N S /"LPC’““J@
5 =
Carlos Yesid Rozo Director Idexud QM aqs };mm
Participantes Maria Eugenia Castellanos Secretaria de salud ( __L l
Laura Viviana Molina S tariad J (_Dﬁ&_p
ivi i ecretaria de salud MD/\
Cristian Angelo Cortes Asesor Secretario de salud s wﬂW’f‘
Marta L. Rodriguez Universidad Distrital Ma‘]_, EAJ‘M‘“
Elaboré: Marta L. Rodriguez Visto Bueno del Acta:

OBIJETIVO:

Socializar el plan de trabajo del convenio interadministrativo 0786 de 2019, y los estudios previos del concurso
de meritos que se contratard por parte del fondo financiero de distrital de salud para realizar el estudio de
factibilidad y viabilidad técnica administrativa y juridica de la facultad de ciencias de la salud (UDFIC) .

ORDEN DEL DIA Y DESARROLLO

Presentacién de los participantes que asisten a la reunién y que harian parte del equipo de trabajo, sugerido en
el marco del convenio, dando cumplimiento al compromiso de conformar el equipo de apoyo y seguimiento de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se realizard la socializacion del convenio 786-2019, FFSD, SDS, UDFIC, se adjuntara copia del convenio.

Socializacion de los estudio previos : El dr Cortes presenta todos los aspectos que se tuvieron en cuenta en los
estudios previos del concurso de méritos a partir del cual se busca contratar el estudio de factibilidad y
viabilidad para la creacién de una Facultad de Ciencias de Salud; se presenta documento de estudios previos
socializado y avalado por el comité de contratacion de la secretaria de salud; desde el equipo técnico se
sustenta los perfiles propuestos y ante la justificacion nos e requiere modificacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Se presenta la propuesta de trabajo en el marco del convenio interadministrativo 0786 enviada previamente por
parte de la SDS (15/08/2019); sin embargo se enviara o se cargara en un drive para su revision detallada,
retroalimentacién y posterior aprobacién aclarando que cuando el concurso de méritos se adjudique, se
podran hacer actualizacidén por agenda de acuerdo a entrega de productos por parte del contratista.

El Dr Rozo sugiere que se hace necesario la participacion de la Oficina de Planeacién de la Universidad , para
que realice el acompafiamiento del proceso contractual del proyecto, frente a lo cual Marta L. Rodriguez de la
Universidad, realizara la gestion correspondiente.

Se realiza lectura de compromisos y se procede a la firma y aprobacion del acta.

: cag COMPROMISOS i e
Actividad/Tarea ;  Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Solicitar el delegado de la Oficina de Planeacion de Nelson Perez- Marta e -~
; : . ‘ Siguiente reunion
la Universidad Distrital Rodriguez

Socializar las direcciones de correo del equipo de

: SDS - UDFIC 21/08/2019
trabajo

Tan pronto notifiquen las
Dr Cristian Cortes SDD direcciones de correo
electronico

Generar un drive, con los documentos del
proceso contractual y seguimientos

Generar un cronograma de seguimiento a i: s
. g Tan pronto adjudiquen el

productos a partir de estudio de factibilidad SDS - UDFJC A
L. concurso de meritos
(concurso de méritos )
Generar agenda de reuniones teniendo en cuenta Tan pronto adjudiquen el
el numeral 4 (lunes o jueves) concursé de meritos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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