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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital; el Concejo de
Bogota, reorganizd la estructura general de la Administracidn Distrital y como consecuencia de lo
anterior sefialé como misién del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el mejoramiento de la situacion de salud de [a poblacidn del Distrito Capital, mediante
acciones en salud pulblica, prestacién de servicios de salud y direccion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacidén, adaptacién, adopcidén e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud
ejerce su funcidn de direccion, coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del
Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un establecimiento Pablico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, pattimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecién al régimen fiscal del
Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja, en
la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar
y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el
Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el
Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de
anofacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al
Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegé la ordenacién del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.
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Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectué la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud pUblica, prestacion de servicios de salud y direccion
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades
adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada
de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas;
Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta;
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e
Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité
Directivo de 1a Red.

Asi mismo, el Acuerdo 645 de 2016 adoptéd el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, el
cual presenta en su estructura tres (3) Pilares y cuatro (4) Ejes Transversales, consistentes con el
Programa de Gobierno y que contienen politicas generales y sectoriales. El objetivo general del
Plan "Bogota Mejor Para Todos”, es propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de
la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de la familia
y de la sociedad; en esa linea, la Secretaria Distrital de Saiud (SDS) busca contribuir con la
calidad de vida y salud de la poblacién bogotana, a través de la articulacion entre la formacién del
recurso humano en salud y el esquema de cuidado integral de la salud, la provisidn de servicios y
el modelo de atencion en salud de Bogotd, en el marco de lo establecido por la Politica de
Atencion Integral’en Salud (PAIS) en el componente N° 9 del Modelo Integral de Atencién en
Salud (MIAS). De igual manera busca el fortalecimiento del liderazgo cientifico y tecnolégico en los
procesos de educacion continuada, investigacién y cooperacién, en consonancia con las politicas
distritales y nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién y las politicas actuales de salud.

En ese sentido, el Articulo 16 del Pilar “Igualdad de Calidad de Vida" del Plan de Desarrollo en
mencion, establece el compromiso del gobierno distrital en consolidar un Subsistema Distrital de
Educacion Superior cohesionado, dedicado a generar nuevas oportunidades de acceso,
permanencia, pertinencia y al fortalecimiento de la calidad de los Programas Virtuales y
presenciales de las Instituciones de Educacion Superior — [ES — y de formacion para el trabajo y
desarrolloc humano — FTDH — con asiento en el Distrito, dentro de los que se encuentran los
programas de educacion en salud, permitiende asi la formacion de capital humano desde la
educacion formal a lo largo de la vida, la innhovacion, la generacién de conocimiento como
resultado del fomento a la investigacion y de procesos de apropiacion social de ciencia, tecnologia
y cultura.

Del mismo modo, el articulo 14 del Plan de Desarrollo (Pilar Igualdad de Calidad de Vida), declara
el compromiso de la administracién distrital para garantizar el derecho a una educacién de calidad
gue brinde oportunidades de aprendizaje para la vida y ofrezca a todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la ciudad, igualdad en las condiciones de acceso y permanencia. En
ese sentido, y teniendo en cuenta que el acceso a la Universidad Pdblica se convierte en una
oportunidad para poblaciones vulnerables de acceder a la Educacion Superior, se resalta Ia
importancia de este proceso, el cual se apoya en lo establecido en la constitucion politica de
Colombia en los articulos 13, 27 y 67.

Articufo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y frato de las autoridades y gozardn de los mismos derachos, libertades y
oportunidades sin ninguna discﬁiminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opjnion politica o filosbfica. El Estado promovera las
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condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado profegera especialmente a aquellas
personas gque por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o malfratos que contra
ellas se cometan.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio pliblico que
tiene una funcién social; con elfa se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demds bienes y valores de la culfura. La educacién formara al
colombiano en el respefo a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, {a sociedad y la familia son
responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un afno de preescolar y nueve de
educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de Ia
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades
ferritoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educalivos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y fa ley.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formuld, entre otros, el proyecto
estratégico de inversion 1190: “Investigacién Cientifica e Innovacion al Servicio de la Salud” que
tiene como objetivo “Consolidar la investigacién cientifica e innovacién al servicio de Ia salud, la
provisién de servicios de salud con oportunidad y calidad, en pro de la salud individual y colectiva,
para contribuir a proteger y mejorar las condiciones de salud de las personas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”. Dicho proyecto contempla, entre otras, la Meta No. 04 del Proyecto de Inversién en
mencion. “Consolidar 1 Centro Distrital de Educacion e Investigacién en Salud”, asi como el
objetivo No. 2 del mismo proyecto: “Fomentar procesos de generacidn y gestion del conocimiento
en salud y aunar esfuerzos intersectoriales para la formacién del talento humano”.

En virtud a lo anterior, la Comision de Hacienda del Concejo de Bogota en sesidn del 01 de
Diciembre de 2018, aprob¢ el proyecto de Acuerdo 520 de 2018 el cual incluye la asignacién
presupuestal al Fondo Financiero Distrital de Salud de $400.000.000 para adelantar un estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para la creacion vy
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud que operaria en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. De! mismo modo, a través del Acuerdo N° 728 de 2018 se expide el
presupuesto anual de rentas, ingresos, gastos e inversiones de Bogota distrito capital para la
vigencia fiscal comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2019 el cual ratifica la
asignacion presupuestal relacionada. Se anexa en CD la Ponencia para segundo debate al
proyecto de acuerdo N° 520 de 2018 y el Acuerdo N° 728 de 2018. Se anexa en fisico la Seccién
Xi Proposiciones presentadas por los concejales para realizar modificaciones al presupuesto 2019
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en el que aparece dicha asignacion presupuestal. (Ponencia para segundo debate al proyecto de
acuerdo N° 520 de 2018).

A partir de la asignacion presupuestal realizada por el Concejo de Bogota al Fondo Financiero
Distrital de Salud, se adelanté gestién con la Secretaria Distrital de Educacién y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas para presentar y definir la estructura del proceso contractual
justificando la pertinencia que esté liderado por la Secretaria Distrital de Salud debido a la
necesidad de contribuir con Ja calidad de vida y salud de la poblacién bogotana, a través de la
articulacion entre la formacién del recurso humano en salud y el esquema de cuidado integral de
la salud, la provision de servicios y el actual modelo de atencién en salud de Bogota; pero con la
participacion y articulacidn permanente con la Secretaria Distrital de Educacion y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un ente autonomo del orden distrital, se
reconoce como la institucion de educacion superior del Distrito Capital de Bogota, por consiguiente
su vision de futuro esta estrechamente ligada a los procesos de su entorno social. El proyecto
educativo institucional encuentra sentido en el fortalecimiento estratégico de sus potencialidades
académicas y en las posibilidades que ellas ofrecen al desarrollo de la regidn. La Universidad
tiene entre sus finalidades [a formacién de profesionales especializados y de ciudadanos activos;
la produccion y reproduccion del conocimiento cientifico, ademas de la innovacion tecnoldgica y la
creacién artistica. Impulsa el didlogo de saberes y promueve una pedagogia, dirigida a promover
la reflexion y la curiosidad de los estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en la busqueda
de verdades abiertas; en la promocion de la ciencia y la creacion; asimismo, de la ciudadania y la
democracia; y alienta la deliberacion, fundada en la argumentacion y en el didlogo razonado. En
esa medida, se considera estrateégico este proceso contractual, toda vez que representa una
oportunidad para articular el modelo de referencia del Distrito para la atencion en salud de la
ciudad con un nuevo modelo para la formacién del recurse humano en salud, como lo establece el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el componente N° 9 del Modelo Integral de Atencién en
Salud.

Asi, con el fin de dar cumplimiento a la meta antes expuesta y a los fines institucionales, se
requiere contratar los servicios de consultoria para adelantar el estudio de factibilidad y viabilidad
técnica, administrativa, financiera v juridica para la creacién y funcionamiento de una Facultad de
Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion del programa académico: Enfermeria Profesional,
orientada al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion en salud gue responda
a las necesidades de formacion del talento humano en salud de la ciudad en articulacién con el
modelo de atencion en salud del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas; proceso que implica:

Evaluar la factibilidad y viabilidad técnica

Definir la factibilidad y viabilidad juridica

Establecer la factibilidad vy viabilidad administrativa

Evaluar la factibilidad y viabilidad econémica y financiera

Construccién de documentos técnicos y legales para gestionar registro calificado del
Programa de Enfermeria

* |dentificar otros programas académicos en salud requeridos para la implementacion de!
Modelo Integral de Atencién en Salud del Distrito Capital

> & +

Por tal razon, es indispensable contratar los servicios de consultoria con entidades que tengan el
conocimiento, la capacidad técnica y tecnoldgica y la experiencia en el desarrollo de estudios de
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factibilidad y viabilidad para Ja creacion y funcionamiento de programas en salud, facultades o
departamentos universitarios en salud, que permitan articular la formacion del talento humano en
salud con el modelo de atencion en salud del Distrito impactando de manera positiva en la
prestacién de servicios de salud de calidad y por tanto en la misionalidad de la Secretaria Distrital
de Salud.

Se establecio la prioridad del Programa de Enfermeria teniendo en cuenta que:

La Organizacion Mundial de la Salud ha estimado que para el afio 2035, el déficit mundial
de trabajadores de la salud sera de 12,9 millones. Actualmente este déficit es de alrededor
de 7,2 millones, de los cuales 4,3 millones corresponden a 10s médicos y a las enfermeras.
Si bien la escasez es mundial, los paises en el ambito de desarrollo son los mas
afectados’.

En el marco de la estrategia mundial para los recursos humanos en salud 2030 (World
Health Organization 2016a), con la que se busca aportar al cumplimiento de los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS), se establecid la meta del indicador de densidad de talento
humano en salud para Colombia en 44,5 médicos y enfermeras por cada 10 mit
habitantes. Como referente internacional el indicador corresponde a la suma de médicos,
enfermeras y parteras profesionales por cada diez mil habitantes2.

Para 2016, el indicador de densidad de talento humano en salud en Colombia se ubicé en
32,0 profesionales por cada 10 mil habitantes. (Politica Nacional de Talento Humano en
Salud, 2018).

La densidad estimada de Enfermeras Profesionales para Colombia en 2016 fue de 12,0
enfermeras por cada 10.000 habitantes, mientras que para Bogota en ese mismo afio el
indicador se calculd en 21,1 enfermeras por cada 10.000 habitantes. (Politica Nacional de
Talento Humano en Salud, 2018)

De acuerdo al ranking de la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo econémico
(OCDE) para los paises miembros o en proceso de adhesién, Colombia en 2017 presentd
un indicador de 1,3 enfermeras por 1.000 habitantes ocupando el pentltimo lugar en
comparacién con los paises restantes®.

Las tres ocupaciones que mas publicaciones de vacantes reportan por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo entre el 01 de enero de 2015 y el
30 de Junio de 2016 para Bogota son medicina general (12,95%), técnicos y profesionales

1 Organizacion Mundial de ta Salud. Organizacion Panamericana de la Salud. Ampliacidn del rol de las Enfermeras
y Enfermeros en la atencién primaria de salud. Washington, 2018. Disponible en:
hitp:/Avww . codajic.org/fsitesiwww.codaiic.orgffiles/Ampliaci%C3%B3n%20del%20rol%20de%20las%2 0enfermeras.

pdf

2 Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Politica Nacional de Talento Humano en Salud. Bogota, 2018. Disponible
en: hitps:/iwww minsalud.gov.co/sites/rid/L.ists/BibliotecaDigital/RIDE/NVS/TH/politica-nacional-talento-humang-

salud.pdf i

3 Organizacion para la Cooperacion y el desarrallo econémice (OCDE). OCDE Data. Disponible en:
htips://data.ocecd.org/healthres/nurses.htm
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del nivel medio en Enfermeria (12,32%), seguidos de Profesionales de Enfermeria
' (8,76%)

En cuanto a la relacién del total de vacantes y su nivel de preparacion, la formacion
Universitaria es ia mas demandada con el 37,16%; en ese orden de ideas, el sector debe
seguir formando en el nivel de educacién superior, sin dejar de iado |la necesaria oferta de .
programas técnicos. (CCB, SENA, PNUD, 2018).

Desde las agencias de empleo une de los cargos que tienen dificil consecucion es la de
Enfermeros profesionales especializados en areas clinicas, puesto que la migracion
profesional para enfermeria esta inclinada hacia el desarrollo gerencial y administrativo.
(CCB, SENA, PNUD, 2018).

Desde las empresas mas represenfativas del sector, Enfermeria Profesional (12%) es la
segunda profesién junto con Medicina Interna (12%), que tienen una mayor demanda
después de Medicina Familiar {(15%). (CCB, SENA, PNUD, 2018).

Dentro de la identificacién de brechas de capital humano — relacién entre demanda laboral
y oferta educativa (CCB, SENA, PNUD, 2018), para enfermeria profesional, segin lo
analizado por las empresas y agremiaciones encuestadas, el capital humano es muy
necesario, sin embargo, por temas salariales los enfermeros profesionales no ven
incentivos para especializarse; es claro que existe una brecha de cantidad por la baja
capacidad de atraccion y retencion de personal de enfermeria general y especializada
relevante que presenta el sector. Dentro de las principales causas manifestadas por el
sector estan: remuneracion baja del sector, jornadas |zborales no compatibles con ofras
areas, exposicion permanente a riesgos, alta rotacién de personal de enfermeria, sector
dificil frente a la competencia, al principio de [a profesion, se aumentan condiciones
minimas para tomar experiencia, no hay equidad en las condiciones laborales, las
especialidades en enfermeria, no tienen remuneracién adicional a su salario como si pasa
en el area meédica, migracion del personal asistencial al area administrativa puesto que
mejora el salario y condiciones de esa labor.

Finalmente dentro de las recomendaciones del estudio “Identificacion y cierre de brechas
de capital humano para el Cluster de Salud de Bogota — regién™ se menciona la necesidad
de profundizar los estudios de capital humano y estudios de mercado, nuevos planes de
estudio o la modificacion de los existentes, con el fin de desarrollar nuevas competencias,
destrezas y conocimiento para los profesionales del sector salud.

Para validar la necesidad de adaptar la oferta educativa, y determinar la viabilidad
financiera y técnica de los planes de estudio nuevos o modificados, se recomienda para
cada caso especifico adelantar estudios de capital humano a un mayor nivel de
profundidad y detalle, asi como estudios de mercado aplicados como corresponde en el
presente proceso contractual.

1 Camara de Comercio de Bogota (CCB), Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA), Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo {(PNUD). Identificacion y cierre de brechas de capital humano para el Clister de Salud de
Bogota — regidn. Bogota, 2018. Disponible en: https://bibliotecadigital.ccb.arg.cofhandle/11520/22679
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Ahora bien, para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud,
cuenta con una estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre
de 2013, cuyo articulo 33 faculta a la Subsecretaria de Planeacion y Gestidén Sectorial, a dar
cumplimiento, entre otras, a las siguientes funciones:

Dirigir y orientar la gestion de Planeacion Sectorial y sus recursos con el propésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de Salud.

Dirigir y coordinar la formulacidn de politicas, planes, programas y proyectos de las
Direcciones de Planeacion Sectorial, Anélisis de Entidades Publicas Distritales del Sector
Salud e Infraestructura y Tecnologia que integran Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Sectorial.

Coordinar y liderar conjuntamente con los organismos competentes, el proceso de
planificacién del sector salud en el ambito regional y con la nacién, para la formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo conjuntos del sector salud, procurando
un equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la
region v al pais.

Formular, instrumentar, implementar, monitorear y evaluar la politica plblica de talento
humano para el sector plblico de salud en Bogota D.C., y expedir la regulacion, instrumentos,
metodologias y demas lineamientos para la adecuada gestidn del recurso humano en los
organismos adscritos y vinculados

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

Gracias a la transferencia de tecnologia y de conocimiento que se logra a través de estos
procesos contractuales, el Distrito Capital y en particular la Secretaria Distrital de Salud, podra
contribuir al desarrollo armoénico y sostenido del sector; mejorar la calidad de la atencion en salud
y aportar a la formacidn de calidad del talento humano en salud.
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Dentro de los antecedentes del proceso de contratacién, no se identificaron en las bases de datos
de SECOP ni en la biblioteca institucional procesos contractuales similares probablemente debido
a que cada Universidad e Institucién de Educacion Superior desarrolla el andlisis de factibilidad y
viabilidad correspondiente al abrir nuevos programas o nuevas facultades y no requieren contratar
entidades externas que desarrollen dichos estudios o en algunos casos de universidades privadas,
contratan consultores especificos y no necesariamente se reportan o publican estos procesos.
Para el presente objeto, partiendo de la iniciativa del Concejo de Bogota y con el fin de articular la
formacién del talento humano en satud con el desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencion en salud del
Distrito Capital, surge fa necesidad de adelantar este proceso contractual.

El tiempo programado para la ejecucion del contrato que se genere producto de este concurso de
meéritos fue calculado en 4 meses a partir del andlisis de otras consultorias con caracteristicas -
comunes adelantadas por la entidad, o por otras instituciones publicas del nivel nacional.

El producto que se genere de este proceso contractual serd de utilidad para los tomadores de
decisiones del Distrito Capital frente, a la viabilidad y factibilidad de la creacion de una Facultad de
Ciencias de la Salud que opere en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el marco
del modelo integral de atencién en salud de Bogotd, asi como los recursos requeridos y aspectos
criticos para su desarrollo; del mismo modo serd un insumo fundamental para la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas frente a la iniciativa de crear dicha Facultad ya sea que se
identifique |a viabilidad de la misma y para la Secretaria Distrital de Salud y en general para el
sector salud y educacion del Distrito, en la medida que permite definir elementos clave de
articulacion entre la formacién del talento humano en salud y el esquema de atencién integral en
salud del Distrito Capital, tal como lo establece la politica PAIS y el Modelo MIAS del nivel
nacional. La poblacién objeto sobre la cual recae el servicio que se adquiere a través de este
proceso contractual es la poblacién vulnerable de la ciudad interesada en desarrollar carreras
profesionales en salud, especificamente en enfermeria. Los usuarios de los servicios de salud de
Bogota, se convierten en beneficiarios indirectos de este proceso a mediano plazo, en la medida
que el personal de salud formado y capacitado en el marco del modelo de atencion en salud, tiene
mayores herramientas para dar respuesta a las necesidades de salud de {a poblacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Contratar el estudio de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y
juridica para la creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al
desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la investigacién en salud para Bogota en el
marco del modelo integral de atencién en salud del Distrito Capitat.

ALCANCE DEL PROCESO

Atendiendo lo sefialado en la sesidn del Concejo de Bogota el 29 de Noviembre de 2018, en el
proyecto de Acuerdo 520 de 2018 aprobado por la Comisién de Hacienda del Concejo de Bogota
el 01 de Diciembre de 2018 y el Acuerdo N°® 728 del 26 de Diciembre de 2018 por medio del cual
se expide el presupuesto anual de rentas, ingresos, gastos e inversiones de Bogota distrito capital
para la vigencia 2019, la Facultad de Ciencias de la Salud operaria en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
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Lo anterior debido a que es necesario tener un contexto definido para el estudio de viabilidad y
factibilidad, la Universidad Distrital es un ente auténomo del orden distrital que cuenta con sedes y
espacio fisico donde puede operar la facultad, su visidn de futuro esta estrechamente ligada a los
procesos de su entorno social y el proyecto educativo institucional de la Universidad encuentra
sentido en el fortalecimiento estratégico de sus potencialidades académicas y en las posibilidades
que ellas ofrecen al desarrollo de la regién, para este caso Bogota.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se adelantaran las siguientes actividades:

l.  Analisis y evaluacion de la factibilidad y viabilidad técnica para la creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caidas, a partir de la estructuracion del programa académico:
Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

Il Analisis y evaluacién de la factibilidad y viabilidad juridica para la creacién y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa académico:
Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

. Analisis y evaluacion de la factibilidad y viabilidad administrativa para la creacién y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracién del programa académico:
Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencion en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

V.  Andlisis y evaluacidn de la factibilidad y viabilidad econdmica y financiera para la creacion
y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa académico:
Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la
investigacion en salud para Bogota en €l marco del modelo integral de atencién en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

V.  Construccion de documentos técnicos y legales para gestionar el registro calificado del
Programa de Enfermeria Profesional ante el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco
del Modelo Integral de Atencion en Salud del Distrito Capital.

VI.  Identificacion de ofros programas académicos en salud diferentes a Enfermeria
Profesional, orientados al desarrollo de la ciencia, tecnologlia, innovacion y la investigacion
en salud para Bogota, requeridos para la implementacion del Modelo Integral de Atencidn
en Salud del Distrito Capital, que se tendrian en cuenta en una siguiente fase de
consolidacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

La construccion de documentos técnicos para gestionar el registro calificado del Programa de
Enfermeria Profesional, independientemente de los resultados del estudio de factibilidad v
viabilidad, representa una oportunidad del sector salud y educacion para establecer mecanismos y
aspectos criticos en la actualizacion o modificacion de los programas académicos de enfermeria
articulados al modelo de atencidn en salud del Distrito Capital.
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Por ofra parte, la identificacién de otros programas académicos requeridos para la implementacion
del Modelo Integral de Atencién en Salud del Distrito Capital diferentes a Enfermeria Profesional,
orientaria los esfuerzos del sector en la formacion del talento humano en Salud. El numeral Vi se
justifica en las recomendaciones del estudio “Identificacion y cierre de brechas de capital humano
para el Cluster de Salud de Bogota — regién” (Camara de Comercio de Bogota - CCB, Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD),
en el que se menciona la necesidad de profundizar los estudios de capital humano y estudios de
mercado, el desarrcllo de nuevos planes de estudio ¢ la modificacion de los existentes, con el fin de
desarrollar nuevas competencias, destrezas y conocimiento para los profesionales del sector Salud,
adelantar estudios de capital humano a un mayor nivel de profundidad vy detalle, asi como estudios de
mercado aplicados, por lo que es fundamental explorar gue otros programas académicos adicionales a
Enfermeria Profesional se requieren para la implementacién del modelo integral de atencion en salud
en Bogotd, los cuales darian el punto de partida para fases posteriores de consolidacion de la Facultad.

3. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

El desarrollo de las actividades previstas en el presente documento, se clasifican en cualquiera de
los siguientes Codigos estandar de productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC (por sus
siglas en inglés).

SEGMENTO . FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 ' 80101601
Servicios de EStL.'d.iPS de
Gestion, Servicios | 8010 801016 factibilidad o
Profesionales de | Servicios . de asesoria | Gerencia de seleccion de ideas
Empresa y | de gestidn Proyectos de proyectos
Servicios .
Administrativos
86 861Q17 86101706 Servic_igs
Servicios 8610 Semc'los _qe de ' formacién
Educativos y de | Formacién Profesional, | CaPacitacion profesional  en
Formacion. vpcaf:!ona] no - asistencia sanitaria.
cientifica
8 851018 Pormadon  de
Servicios 8610 Entrenamiento en recursos  humanos
Educativos y de | Formacidn Profesional. | servicio y desarrollo
Formacion. de mano de obra para el sector de la
salud
86 8612 861217 86121701
Servici(_)s Instituciones Uni}n_arsiplades y Programas de
Educaﬂyps y de Educativas Politécnicos Pregrado
ormacion.
80 80101603
Servicios de Evaluacion
Gestion, Servicios gmq . ' , 801016. economica o]
Profesionales de ervicios de asesoria | Gerencia de financiera de
de gestién ! Proyectos
Empresa y . proyectos
Servicios
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Administrativos
80 80101500
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4. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El regimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Puablica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 vy las leyes
Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi
como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219
del Decreto Legislativo 0019 de 2012 y en el Titulo 1, Capitulo 1], articulos 66 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

6. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Consultoria dentro del
proceso de seleccion de Concurso de Méritos Abierto, conforme con lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Plblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la
legislacion civil.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2 literal C, para el presente
concurso de méritos, el objeto a contratar no esta definido como un servicio de salud, atendiendo
lo establecido en el articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993, el cual reza:

“Son coniratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o
factibitidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision”.

La seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia del 30 de noviembre de 2006,
expediente 30.832, sobre el contrato de consultoria sefala:

La sala de lo contencicso administrativo, seccidn tercera, subseccién A, mediante sentencia del 13
de febrero de 2013, expediente 24996, C.P. Mauricio Fajardo Gémez, dispone sobre el particular:
‘De ello se desprende que la caracteristica fundamental o basica que serviré para identificar los
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contratos estatales de consultoria seré la indole técnica de su contenido, la cual constituye el
‘corniin denominador” de todas las actividades descritas como posibles integrantes de su objeto,
consideracion que se robustece si se tiene presente que, segun lo sefiala la propia norma legal, el
desarrollo y Ia ejecucion de esas actividades generalmente se requiere y se justifica en cuanto las
mismas han de servir para evaluar, para analizar, para examinar, para diagnosticar la pre
factibilidad o la factibilidad de proyectos de inversién o proyectos especificos, esto es que Ia
consultoria tiene como objefo de analisis la ejecucion de proyectos o de obras que por esencia
son de relativa complejidad técnica 0 que giran en rededor de los mismos, bajo la modalidad de
asesorias técnicas de coordinacion, de control o supervisién, asi como de interventoria, gerencia,
direccion o programacion de tales obras o proyectos, cuestion que naturalmente incluye la
elaboracion de los disefios, planos, anteproyectos y proyectos correspondientes” (Cursiva fuera de
texto).

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion serad hasta por la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHQO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($388.310.550) IVA incluido, y todos los demas impuestos, gastos, costos, contribuciones
directas e indirectas, lo cual es resultado del analisis econdmico del sector y estudio de mercado
(Ver Anexo).

Para la determinacion del mismo, i} se solicitaron cotizaciones a veinticuatro (24) potenciales
proveedores del servicio de consultoria a contratar, ii) se consultd en la base de datos
especializada del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP | y II) la existencia de
procesos contractuales con objeto similar al del presente estudio, realizados por la SDS ~ FFDS y
por otras entidades estatales durante los Gltimos cinco afios.

De los veinticuatro (24) requerimientos de cotizacidn realizados (Ver Anexos), se recibieron tres
(3) del mismo numero de oferentes. Al realizar el andlisis de las cotizaciones, el andlisis del sector
y mesas de trabajo con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se considera necesario
no incluir el programa de auxiliar de enfermeria que se relacioné en la cotizacion, toda vez que la
Universidad Distrital ofrece programas académicos por ciclos propedéuticos (t&cnico profesional,
tecndlogo y profesional) que no contemplaria el programa de auxiliar de enfermeria. Asimismo en
comparacién con el documento “solicitud de cotizacién®, se identifica la necesidad de incluir que
como resultade de esta consultoria, se establezca que programas académicos en salud
adicionales se requieren en el marco del modelo de atencién en salud para préximas fases de
consolidacion de la Facultad.

De esta manera, se calculé el valor promedio de las tres (3) cotizaciones, que fueron presentadas
por la Universidad Antonio Narifio, Universidad de Antioquia y la Universidad CES, obteniendo un
valor promedic de CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($406.056.409). Del mismo modo, con el fin de
establecer la consistencia en los datos, a partir de lo establecido en la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente, se calculé el valor de la mediana de los
valores, obteniendo un total estimado de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($388.310.550); la media
podada no se calculé toda vez que requeriria excluir un porcentaje de datos extremos (mas
pequefos y mas grandes) y como se obtuvieron tres(3) cotizaciones, se limita el resultado al valor
central como ya se establecié en la mediana. Teniendo en cuenta que una de las dificultades del

promedio es que se deja afectar por los valores extremos, a partir de la consistencia que tiene
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este valor con la mediana, se decide establecer el valor para este proceso contractual en
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($388.310.550). Ver Anexo. Andlisis del Sector.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccion, la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1491 del 28 de Marzo de 2018, con cargo al rubro
codigo No. 3-3-1-15-01-09-11800121 denominado ‘“Investigacion Cientifica e Innovacion al
Servicio de la Salud®, con la Fuente de Financiacién cédigo 01 12 2-5-01-01-02-00-00000000-0C
12 Aporte Ordinario — Rec. Adicionales Consejo.

9, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato, es

Cantidad Unidad de Tiempo
4 Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia y registro
presupttestal.

10. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato, se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

* Un primer pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, una
vez sea presentado:
a) El Plan de trabajo técnico y metodolégico para llevar a cabo el objeto contractual, el cual
debe ser aprobado previamente por el/la supervisor{(a) del contrato;
Nota: Este producto debe ser aprobado por elfla supervisor{a) del contrato.

* Un segundo pago correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
previa entrega de:
a) Documento o informe consolidado del andlisis y evaluacidén de factibilidad y viabilidad
juridica para la creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir de la estructuracién del programa
académico: Enfermeria Profesional.
b) Primer informe de la ejecucion del plan de trabajo técnico y metodolégico aprobado;
NOTA: Estos productos deben ser presentados y aprobados por elfla supervisor(a) del
contrato.

» Un tercer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
previa entrega de:
a) Documento o informe consolidado del andlisis y evaluacion de factibilidad y viabilidad
técnica para la creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir de la estructuracién del programa
académico: Enfermeria Profesional.

-
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b) Documento o informe consolidado del analisis y evaluacion de factibilidad v viabilidad
administrativa para la creacién y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir de la estructuracién del programa
académico: Enfermeria Profesional.

¢) Segundo informe de la ejecucion del plan de trabajo técnico y metodolagico aprobado;
NOTA: Estos productos deben ser presentados y aprobados por elfla supervisor(a) del
contrato.

Los descuentos en los pagos: ICA, retencion en la fuente, estampillas, entre otros, de acuerdo
con la Ley, seran asumidos por EL CONTRATISTA.

* Un cuarto pago correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del

contrato, previa entrega de:

a) Documento o informe consolidado del andlisis y evaluaciéon de factibilidad y viabilidad
economica y financiera para la creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la
Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir de la estructuracion del
programa académico; Enfermeria Profesional.

b) Documento técnico y legal para gestionar el registro caln“ cado del Programa de Enfermeria
Profesional ante el Ministerio de Educacién Nacional

c) Propuesta de programas académicos adicionales orientados al desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacién y la investigacion en salud para Bogotd, regueridos para la
implementacion del modelo integral de atencién en salud de la ciudad, que se tendrian en
cuenta en una siguiente fase de consolidacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

d) Informe final correspondiente a la ejecucién del 100% del plan de frabajo técnico y
metodoldgico;

g) Demas documentacion definida para la entrega.

NOTA: Estos productos deben ser presentados y aprobados por ellla supervisor(a) del
contrato. Los descuentos en Ios pagos: ICA, retencion en la fuente, estampillas, entre otros, de
acuerdo con fa Ley, seran asumidos por EL CONTRATISTA.

* Un quinto pago correspondiente al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato,

previa:
a) Suscripcion del acta de liquidacion del contrato asociado al presente concurso de méritos

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada,
conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacion por
medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERQ: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompaiian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.
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11. LUGAR DE EJECUCION

Por tratarse de una consultoria, la mayoria de las actividades como la factibilidad y viabilidad
técnica, administrativa, financiera y juridica, la construccién de documentos técnicos y legales, la
identificacion de otros programas académicos y en general aquellas relacionadas con la
estructuracidon de documentos e informes, se realizaran en la sede de operacion del contratista.

En caso que se requiera adelantar mesas de trabajo con actores clave del proceso, socializacion
de avances, y demas actividades establecidas en el proceso contractual, se desarroliaran en la
Secretaria Distrital de Salud (Carrera 32 # 12 - 81), excepto que por alguna situacidon especial y
estratégica para el cumplimiento del objeto, se considere necesario desplazarse a [a Universidad
Distrital Francisco José de Caldas u ofra entidad relacionada.

12, SUPERVISION

La supervisién del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por el
Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial de la Secretaria Distrital de Salud, yfo quien
designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutive del Fondo Financiero Distrital de Salud,
quien podra apoyarse techicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato, a.2.) Advertir
oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrate y tomar las medidas necesarias para
mitigarlos de acuerdo con el gjercicio de la etapa de planeacion de identificacién de Riesgos vy el manejo dado a
ellos en los Estudios Previos, a.3} Hacer seguimiento del cumplimiento del pfazo del contrate v de los cronogramas
previstos en el contrato. a.4.) ldentificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.5.) Manejar la relacién
con EL CONTRATISTA. a6.) Aprobar el plan de actividades presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento; a.7.) Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del
presente contrato; a.8.)Dar a conocer a EL CONTRATISTA sobre tedos los procesos, procedimientos, manuales,
asi como la organizacion y funcionamiento del FONDOC con el fin de socializarlo en su actividad y entorno; a.9.) Dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por [a cual se establece el
procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad del FONDO; a.10.) Dar a conocer a EL
CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDQ, el Decalogo del Buen Servicio y Circular numero 028 de 2012
relacionada con atencidn ciudadana; a.11.) Socializar al CONTRATISTA el Sisterma Integrade de Gestién y la
importancia de su participacién para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO; a.12,) Revisar si la
ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y fas necesidades del FONDO; a.13.) Informar al
FONDO de pasibles incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA y elaborar y presentar los sopories
correspondientes; a.14.) Salicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con
su funcién; a.18.) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisidén que afecte la
moralidad pdblica con los soportes correspondientes; a.16.) Suscribir el acta de inicio y las demas generadas
durante la ejecucion del contrato para decumentar [as reuniones, acuerdos y cantroversias entre las partes, asi
como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de liquidacion y de recibo final; a.17.)
Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1.}
Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revisidn y aprobacién de
garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir al
CONTRATISTA mensual y/o periddicamente la presentacion de informes de avance de ejecucion de las
obligaciones cantractuales, junto con los soporites de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4)
Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante fa ejecucion del contrato y remitir
copia a la Subdireccion de Contratacion oportunamente; b.5) Elaborar v remitic a la Subdireccidn de Contratacidn
un informe trimestral detallado y soportado del avance y ejecucion del contrato, con los correspondientes soportes
y preparar los informes que soliciten los organismos de control; C} Seguimiento Técnige: ¢.1.) Verificar el
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cumplimiento de las normas técnicas aplicables; ¢.2.) Estudiar las solicitudes y requerintientos técnicos de EL
CONTRATISTA y dar recomendaciones al FONDO sobre el particular; ¢.3.) Elaborar la documentacion y el soporte
necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. D} Seguimiento Financiero y
Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato por parte del FONDOQ, incluyendo el
registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los
documentos necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccién de los
bienes o servicios objeto del contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo; d.4.) Verificar que las
actividades adicionales que impliguen modificacion del contrato (prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones,
cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con aulorizacién y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su
viabilidad, a la Subdireccién de Contratacion con quince (i5) dias habiles de anticipacion, salve circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias para adelantar
los tramites para la liquidacion del contrato y entregar los documentos soporte que le carrespondan para efectuarla

13. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los servicios y/o productos a adquirir son las

siguientes: '

1. Plan de trabajo técnico y metodologico para llevar a cabo el objeto contractual, el cual debera
contener como minimo:

+ Objetivos (general y especificos)

« Alcance

+ Perfiles del equipo minimo de trabajo para gestionar y desarrollar el objeto contractual. De
acuerdo con el numeral 15, literal D de los presentes estudios previos.

+ Proceso metodolégico para el cumplimiento del objeto contractual. Para este item se
deben tener en cuenta los aspectos relacionados en las obligaciones del contratista y
demas estrategias metodolégicas necesarias para el cumplimiento del objeto, puede
incluir. mapeo de actores, andlisis documental, grupos focales, dialogos deliberativos,
paneles de expertos, entrevistas, matriz DOFA, entre otros, de tal manera gue se obtengan
los productos relacionados en el item correspondiente.

= Cronograma de actividades (incluyendo responsables de gestién yfo ejecucion).

« Gestion logistica necesaria para cumplir €l objeto del convenio; equipos de computo,
personal administrativo, insumos, otros aspecios que de acuerdo a la metodologia
establecida se requieran para el cumplimiento del objeto.

NOTA: El plan de trabajo deberd socializarse previamente al equipo humano que se defina

desde |la Secretaria Distrital de Salud y ajustarlo seglin sus recomendaciones, para la posterior

aprobacion de el/los supervisores del contrato.

2. Analisis y evaluacion de la factibilidad y viabilidad técnica para la creacién y funcionamiento de
una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a
partir de la estructuracion del programa académico: Enfermeria Profesional, orientado al
desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la investigacién en salud para Bogota en el
marco del modelo integral de atencién en salud del Distrito Capital y el contexto especifico de
la Universidad, documentando el proceso, metodologia utilizada, herramientas aplicadas y
resultados. Implica como minimo:;

a. Analisis del entorno en el que se crearia la Facultad de Ciencias de la Salud, y el programa
académico: Enfermeria Profesional; R

b. Estado de la educacién en el area del programa priorizado, en los ambitos local, nacional €
internacional,
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¢. Necesidades y oportunidades de mercado potenciales en educacion del personat de
Enfermeria en Bogota (oferta académica, oferta laboral, preferencia estudiantil frente al
programa, demanda del sector productivo, entidades potencialmente interesadas en vincular
perfiles como el de los futuros egresados del programa académico propuesto, ndmero
tentativo de plazas en la ciudad que demandarian el perfil del egresado del programa
academico propuesto, identificacién de especialistas que ofrezcan una perspectiva del impacto
del programa en el entorno que se desarrolla, localizacién geografica de los potenciales
estudiantes del programa académico, numero estimado de personas interesadas en el
programa académico propuesto, otras variables relevantes del perfil de la poblacion objetivo
del programa académico.

d. Necesidades y oportunidades a atender para el programa de Enfermeria, relacionadas con
pertinencia social, pertinencia tecnologica y de inhovacién del programa en coherencia con el
modelo de planeacion de la Universidad y el Modelo de Atencion en Salud de la ciudad;

e. Necesidades de la formacién a mediano plazo (5 — 10 afios) a partir de fendmenos
relevantes como la transicion demografica, transicidn epidemiolégica, perfiles de
morbimortalidad, modelo integral de atencion en salud del Distrito Capital y del nivel nacional.
f. Analisis comparativo con programas académicos similares ofertados por diferentes
Instituciones de Educacién Superior, a nivel local, nacienal e internacional;

g. Explicacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa
orientado al desarrollo de |a ciencia, tecnologia, innovacién y la investigacion en salud para
Bogota, en el marco del modelo de atencidén en salud de Bogota y en el contexto especifico de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

h. Articulacién con los demas componentes del estudio de factibilidad para definir cantidades,
caracteristicas y especificaciones requeridas de los aspectos técnicos para la creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion y
operacion del Programa académico de Enfermeria Profesional.

i. Concepto técnico frente a la viabilidad y factibilidad de la creacidén y funcionamiento de una
Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a partir
de la construccion y estructuracion del programa académico de Enfermeria Profesional.

Analisis y evaluacidn de la factibilidad y viabilidad juridica para la creacién y funcionamiento de
una Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a
partir de la estructuracién del programa académico; Enfermeria Profesional, orientado al
desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la investigacion en salud para Bogota en el
marco del modelo integral de atencidn en salud del Distrito Capital y el contexto especifico de
la Universidad, documentando el proceso, metodologia utilizada, herramientas aplicadas y
resultados. Implica como minimao:

a. Revisién e identificacién del marco normativo y legal relacionado con la creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de Ja Salud en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y con la creacion y estructuracion del programa académico: Enfermeria
Profesional;

b. Analisis del marco normativo y legal identificado;

¢. Articulacidon con los demas componentes del estudio de factibilidad para definir
caracteristicas y especificaciones requeridas de los aspectos juridicos para la creacidn y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion y
operacion del Programa académico de Enfermeria Profesional.

d. Concepto juridico frente a la viabilidad y factibilidad de la creacién y funcionamiento de una
Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a partir
de la construccidn y estructuracion del programa académico en mencion.
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4. Analisis y evaluacidn de la factibilidad
funcionamiento de una Facultad de Cienci
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Profesional, orientado al desarrollo de |a ¢
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y viabilidad administrativa para la creacion vy
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ucturacién del programa académico: Enfermeria
siencia, tecnologia, innovacion y la investigacién en
integral de atencidén en salud del Distritc Capitai v el
documentando el proceso, metodologia utitizada,
a como minimo:

a. Definicién de aspectos administrativos necesarios para la creacién y funcionamiento de una
Facultad de Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion y operacion del Programa
academico de Enfermeria Profesional: estructura organizativa, talento humano {personal
docente, administrativo, directivo, entre ofros}, infraestructura fisica y tecnologica, sistemas
confiables de informacién, mecanismos {de gestion que permitan ejecutar procesos de
planeacion, administracién, evaluacién, seguimiento, convenios docencia servicio, materiales
de apoyo didacticos para el desarrollo de lps programas, gestiéon documental, infraestructura y
recursos fisicos y tecnolégicos requeridos para desarrollar el componente tedrico y practico de
la propuesta curricutar del Programa, entre otros aspectos clave para la creacion y
funcionamiento de la Facuitad;

b. Identificacién de elementos y recursos administrativos existentes en la Universidad Distrital
que puedan incorporarse en la creacion, estructuracion vy operacion de la Facultad de Ciencias
de la Salud a partir del Programa Académic¢o Priorizado;

c. Establecimiento de brechas y necesidades a nivel administrativo para la creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciengias de la Salud en la Universidad a fravés de la
esftructuracion del Programa Académico de Enfermeria Profesional;

d. Impacto desde el punto de vista administrativo .

e. Articulaciéon con los demdas componentes del estudio de factibilidad para definir cantidades,
caracteristicas y especificaciones requeridas de los aspectos administrativos para la creacion
y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion y
operacion del Programa académico de Enfermeria Profesional.

f. Conceplo técnico frente a la viabilidad y factibilidad administrativa de la creacién vy

funcionamiento de una Facultad de Cienci
José de Caldas, a partir de la estruct
Profesional.
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d. Montos y fuentes de origen de los recursos de inversion y funcionamiento previstos para e
cumplimiento de las condiciones de calidad propuestas;

e. Impacto desde el punto de vista financiero y econdmico — valoracion y consulta con el ente
distrital que corresponda (Secretaria Distrital de Hacienda)

f. Articulacion con los demas componentes del estudio de factibilidad para definir valores,
caracteristicas y especificaciones requeridas de los aspectos econémicos y financieros para la
creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud a partir de Ia
estructuracion y operacion del Programa académico de Enfermeria Profesional.

g. Concepto técnico frente a la viabilidad y factibilidad econdémica y financiera de la creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas a partir del Programa Académico de Enfermeria Profesional.

Elaboracion de los documentos técnicos y legales para gestionar el registro calificado del
Programa de Enfermeria Profesional ante el Ministerio de Educacién Nacional. Implica como
minimo:

a. Documento maestro del programa de Enfermeria Profesional de la Facultad de Ciencias de
la Salud - Universidad Distrital, que contenga las condiciones de calidad del programa, y que
esté orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la investigacion en salud
para Bogota en el marco del modelo integral de atencion en salud del Distrito Capital y el
contexto especifico de la Universidad.

Condiciones de calidad del programa:

+ Denominacion o nombre del Programa

« Justificacién

Contenidos Curriculares

Organizacion de las actividades académicas

Investigacién

Relacion con el sector externo

Personal docente

Medios Educativos

+ Infraestructura Fisica

b. Documento maestro del programa de Enfermeria Profesional de la Facultad de Ciencias de
la Salud - Universidad Distrital, que contenga las condiciones de calidad de caracter
institucional, y que esté orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en salud del
Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

Condiciones de calidad de caracter institucional:

» Mecanismos de seleccion y evaluacion

e Estructura Administrativa y académica

* Autoevaluacion

+ Programa de Egresados

+ Bienestar Universitario

+ Recursos Financieros suficientes .
NOTA: La construccidn de documentos técnicos para gestionar el registro calificado del
Programa de Enfermeria Profesional se realizara, independientemente de los resultados del
estudio de factibilidad y viabilidad, toda vez que representa una oportunidad del sector salud y
educacion para establecer mecanismos y aspectos criticos en la actualizacién ¢ modificacion
de los programas académicos de enfermeria articulados al modelo de atencién en salud del
Distrito Capital.
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7. Identificacién de otros programas académicos en salud erientados al desarrollo de la ciencia,

tecnologia, innovacion y la investigacion en salud para Bogota, requeridos para la
implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud del Distrito Capital, que se tendrian
en cuenta en una siguiente fase de consoclidacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Distrital. Implica como minimo:

a. Busqueda, revision y seleccidn de fuentes primarias y secundarias que orienten la
identificacion de otros programas académicos en salud enfocados al desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacién y la investigacion en salud para Bogotd, que se requieren para la
implementacion del medelo integral de atencidn en salud del Distrito:

b. Analisis de la informacién obtenida en el marco del modelo integral de atencion en salud del
Distrite v el contexto especifico de la Universidad Distrital;

¢. Propuesta de programas académicos en salud a priorizar en una siguiente fase de
consolidacion de la Facuiltad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, en el marco del Modelo de Atencién en Salud del Distrito Capital. Incluye la
justificacion y soportes correspondientes.

NOTA: La identificacion de otros programas académicos requeridos para la implementacion
del Modelo Integral de Atencidn en Salud del Distrito Capital se realizara, independientemente
de los resultados del estudio de factibilidad y viabilidad, toda vez que representa una
oportunidad para orientar los esfuerzos del sector en la formacién del talento humano en
Salud. '

Dos informes de ejecucion del plan de trabajo técnico y metodoldgico aprobado por la/el
supervisor(a) del contrato de acuerdo con la ejecucién del mismo, que incluya los soportes
correspondientes.

Informe final, que sistematice las actividades desarrolladas en funcién del cumplimiento del
contrato, con recomendaciones de mejoramiento continuo, anexando todos los documentos
que se elaboraron o que surjan en el desarrollo del mismo, cumpliendo con las
especificaciones téchicas establecidas en los estudios previos, el pliego de condiciones,
condiciones tecnicas, oferta y contrato. El documento debe cumplir con normas
estandarizadas de presentacién de documentos que defina la entidad.

Todos los productos deben venir soportados con sus respectivas actas y listados de asistencia de
las diferentes reuniones y jornadas de trabajo realizadas por el proponente.

Todas las actividades y productos resultantes de [a consultoria, deben cumplir con los parametros
de calidad establecidos para la Secretarfa Distrital de Salud, en el marco de!l Plan de Desarrollo:
“Bogota Mejor para todos” (Acuerdo 645 de 2016) y del Acuerdo 641 de 2016, reorganizacién del
sistema distrital de salud.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD — SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en
especial a:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.
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2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del

hw

10.

i1.

i2.

mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, si
hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia tnica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacién de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a fa celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiqguen
agravacion del riesgo o variacién de su identidad local segin lo establece el articulo 1060
del Cadigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
econémica de las personas vuinerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial
las previstas por el Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el
gjercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del
contenido del presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacidn; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esté afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o
mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.

21




g .

Srr

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS | Diego Alejandre Restrepe
Y DE SELECCION Jose Clemente Gomez
LLLRETARACE Ta D Cédigo: SDS-CON-FT-0684 V.2 Aprobado: Yonis Emesto Peria Bemal

DE BOGOTA D

Elabcrado por:

SUBDIRECCIGN DE CONTRATACION Diana Femanda Guliérrez

Edgar Javier Herrera
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | geiima L orena Lugue

CONTROL DOCUMENTAL Carla Eslefania Poveda

4.

5.

10.

11,
12.

13.

14.

185.

16.

17.

Reportar cualgquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta ia SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga ¢ conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del
control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y page de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios gue se ocasionen y gue provengan de causas que
le sean imputables.

Desempedar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que
sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrdnicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
tecnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud v a las instrucciones
gue se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de
Salud. La informacién recolectada vy los productos generados en el marco del presente
contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden
los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacion fisica, sin
perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba
otorgar al contratista. La utilizacidn y difusién de los productos resultantes se realizara bajo
la autorizacién del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia Gnica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
ligquidacion, segln lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Las demés obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman paite
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integral de! presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto
del contrato.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Realizar el estudio de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica
para la creacién y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa
académico: Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia,
innovacion y la investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de
atencion en salud del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad.

Elaborar un Plan de Trabajo técnico y metodoldgico que determine el alcance,
cronograma, metodologias a desarrollar, actividades, productos y responsables requeridos
en el cumplimiento del objeto contractual.

Realizar el analisis y evaluacion de factibilidad y viabilidad técnica para la creacion vy
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracidon del programa académico:
Enfermeria Profesional orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencion en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad, documentando el proceso,
metodologia utilizada, herramientas aplicadas y resultados. Incluye como minimo: analisis
del entorno local, nacional e internacional, estado de la educacion en el area del programa,
analisis del mercado, necesidades y oportunidades a nivel académico, laboral y de
pertinencia, necesidades de formacidn a mediano plazo, andlisis comparativo con
programas académicos similares, definicion de atributos o factores con rasgos distintivos
del programa, justificacidén, articulacion con los demas componentes del estudio de
factibilidad, concepto técnico frente a la viabilidad y factibilidad, entre otros aspectos
tecnicos clave para el cumplimiento del objeto.

Desarrollar el analisis y evaluacion de factibilidad y viabilidad juridica para la creacién y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa académico:
Enfermeria Profesional orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad, documentando el proceso,
metodologia utilizada, herramientas aplicadas y resultados. Implica como minimo: revision,
identificacion y analisis del marco normativo y legal, articulacion con los demas
componentes del estudio de factibilidad, concepto juridico frente a la factibilidad y
viabilidad.

Realizar el analisis y evaluacion de factibilidad y viabilidad administrativa para la creacién y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa académico;
Enfermeria Profesional, orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad, documentando el proceso,
metodologia utilizada, herramientas aplicadas y resultados. Implica como minimo:
definicidn de aspectos administrativos necesarios, identificacion de elementos y recursos
administrativos disponibles en la Universidad, establecimiento de brechas y necesidades
administrativas para el cumplimiento del objeto, impacto desde el punto de vista

[
L




ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS | Diego Alejandro Restrepo
DE BOGOTAD.C. DE SELECCION Jose Clemente Gomez
LLGHLTARAZE LA D Codigo: SDS-CON-FT-064 V.2 Aprobado: Yonis Emeste Pefia Bernal

Elaborado por:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION | Diana Fernanda Gutiérrez

Edgar Javigr Herrera
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | gt ‘orena Lugue

CONTROL DOCUMENTAL Carla Estefania Poveda

11.

12,

13.

administrativo, articulacion con los demas componentes del estudio de factibilidad,
concepto técnico frente a la factibilidad y viabilidad administrativa.

Desarrollar el analisis y evaluacion de factibilidad y viabilidad econdmica y financiera para
la creacién y funcionamiento de una Facuitad de Ciencias de la Salud en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, a partir de la estructuracion del programa académico:
Enfermeria Profesional, corientado al desarrollo de ia ciencia, tecnologia, innovacion y la
investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencidn en salud
del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad, documentando el proceso,
metodologia utilizada, herramientas aplicadas -y resuitados. Implica como minimo:
valoracion de la inversion inicial, proyeccion de presupuestos de ingresos, costos, gastos y
demas aspectos financieros necesarios para cumplir el objeto, valoraciéon de la operacién a
5 afios, montos y fuentes de origen de los recursos de inversion y funcionamiento, impacto
desde el punto de vista financiero y econdmico, articulacidon con los demas componentes
del estudio de factibilidad, concepto técnico frente a la factibilidad y viabilidad economica y
financiera.

Elaborar los documenios técnicos y legales para gestionar el registro calificado del
Programa de Enfermeria Profesional ante el Ministerio de Educacidn Nacional. Implica
comg minimo; construccion y entrega de documento maestro que contenga las
condiciones de calidad del programa orientado al desarrollo de la ciencia, tecnologia,
innovacion y la investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de
atencién en salud del Distrito Capital y el contexto especifice de la Universidad vy las
condiciones de calidad de caracter institucional establecidas en el Decreto 1075 de 2015.
La construccién de documentos técnicos para gestionar el registro calificado del Programa
de Enfermeria Profesional se realizara, independientemente de los resuitados del estudio
de factibilidad y viabilidad, toda vez que representa una oportunidad del sector salud v
educacién para establecer mecanismos y aspectos criticos en la actualizacion o
modificacion de los programas académicos de enfermeria articulados al modelo de
atencidon en salud del Distrito Capital.

ldentificar otros programas académicos en salud orientados al desarrollo de [a ciencia,
tecnologia, innovacidn y la investigacion en salud para Bogotd, requeridos para la
implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud del Distrito Capital que se
tendrian en cuenta en una siguiente fase de consolidacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Distrital. Incluye como minimo: bdsqueda, revisidn, seleccion y
andlisis de fuentes primarias y secundarias y propuesta de programas académicos a
priorizar en una siguiente fase. La identificacion de otros programas académicos
requeridos para la implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud del Distrito
Capital se realizara, independientemenie de los resultados del estudio de factibilidad y
viabilidad, toda vez que representa una oportunidad para orientar los esfuerzos del sector
en la formacion del talento humano en Salud.

Entregar la documentacion a la Secretaria Distrital de Salud de los desarrollos realizados.

. Entregar los productos generados en el desarrollo del presente contrato, en medio fisico y

magnetico (versién final y versién editable).

Presentar dos (2} informes de avance de ejecucion, respecto a la evolucion de su objeto y
alcances, especificando los compromisos/obligaciones realizadas

Realizar todas las actividades necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto del presente
contrato. .

Presentar un informe final, respecto a la evolucion de su abjeto, alcances y resuitados,
especificando los compromisos/obligaciones realizadas en funcion del cumplimiento del
confrato, con recomendaciones de mejoramiento continuc de los procesos, anexando
todos los documentos que se elaboraron o que surjan en el desarrcllo del mismo,
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cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos, el
pliego de condiciones, condiciones técnicas, oferta y contrato. El documento debe cumplir
con normas estandarizadas de presentacion de documentos que defina la entidad.
NOTA: Todos los productos deben ser concertados y aprobados por la Secretaria Distrital de
Salud de acuerdo con lo establecido en el contrato correspondiente.

15. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

A. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente
acredite experiencia general, mediante maximo cinco (5) contratos suscritos y ejecutados,
clasificados en cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios 801015,
801016, 861017, 861018, 861217, cuya sumatoria sea igual ¢ superior a 468 salarios minimos

mensuales legales.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 80101_601
Servicios de ESt':'d.".jS de
Gestion, Servicios | 8010 801016 factibilidad o
Profesionales de | Servicios de asesoria | Gerencia de seleccion de ideas
Empresa y | de gestion Proyectos de proyectos
Servicios
Administrativos
86 861Q1?’ 86101706 Servic_ios
Servicios 8610 Semc‘los .c!e de ’ formacion
Educativos y de | Formacion Profesional. capacitacion prgfesnorjal L en
Formacion. vpcagu_onal no - asistencia sanitaria.

cientifica

86 861018 lazgjr?wl?:?ésn de
Servicios 8610 Entrenamiento en h
Educativos y de | Formacién Profesional. | servicio y desarrollo recursc;s tumdanc;s
Formacion. de mano de obra g:{f d el seclor de a
86 8612 861217 86121701
Servicios Instituciones Universidades y Programas de
Educativos y de Educativas Politécnicos Pregrado
Formacion.
80 80101603
Servicios de Evaluacion
Gestion, Servicios | 8010 801016 econdmica o]
Profesionales de | Servicios de asesoria | Gerencia de financiera de
Empresa y | de gestién Proyectos proyectos
Servicios
Administrativos
80 8010 801015 80101500
Servicios de | Servicios de asesoria | Servicios de Servicios de
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Gestion, Servicios | de gestion consultoria de consultoria de
Profesionales de negocios y negocios y
Empresa y administracion administracion
Servicios corporativa corporativa
Administrativos

Nota 1: [La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios —
UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actué
bajo las figuras de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendra en cuenta dnicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacién del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién temporal),
cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los cédigos
del Clasificador UNSPSC solicitado, en todo caso, el proponente debe estar inscrito en cualquiera
de los codigos propuestos. '

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia general y especifica no podran
ser los mismos gque se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA GENERAL
HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A
INSCRIBIRSE EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que no
estd obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA
GENERAL PROPONENTE EXTRANJEROD.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar experiencia especifica a fravés de la presentacién de
certificaciones de contratos_ EJECUTADOS antes de la fecha de cierre del proceso, las cuales
deberan ser suscritas por €l contratante, asi mismo deberan cumplir los siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE Maximo 5 (cinco)
CERTIFICACIONES:

Estudios de factibilidad para creacién de facultades de
salud y/o departamentos de salud y/o nuevos programas
académicos en salud y/o disefo yfo creacién vi/o
implementacion y/o evaluacidn de programas académicos

(IZE)SB];JEE%%ESELIGACIONES de pregrado en salud acreditados, y/o disefio y/o creacion
' ylo direccion ylo administracibn de departamentos
academicos de salud y/o creacion yfo direccidon vio
administracién de facultades de salud de formacion
profesiconal.
VALOR: La sumatoria debe ser igual o superior a 468 salarios

minimos mensuales legales
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Los contratos con los que se acredite la experiencia especifica habilitante deberan estar
registrados en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a} Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacién no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion o
aclarar la senalada en la certificacion.

En el evento que el Proponente no cuente con la certificacion se podrd presentar copia del
contrato y acta de liquidacion para acreditar [a experiencia requerida, en todo caso, sera
ohligatorio acreditar la informacion contenida en el literal J.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio 0 Unidn Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno
de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “(...) Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar ia
expenencia de sus accionistas, socios o constituyentes”. La acumulacién se hara en proporcion a
la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de |la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de |a Ley 80 de 1993,

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos.

f) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contraios en los cuales se
actud en forma de Consorcio o Uniébn Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendra en cuenta tnicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

g} En caso de que alguna informacién referente a la acreditacién de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
deberd aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.

h} Los confratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.




Elaborado por:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION | Diana Fernanda Gutiérrez

Edgar Javier Herrera
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Belma Lorena Lugue

A CONTROL BOCUMENTAL Carla Estefania Poveda
ALCALDIAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS | Diego Alejandro Restrepo
DE BOGOTA D.C DE SELECCION Jose Clemente Gomez
LU TARATLLALT Cadigo: SDS-CON-FT-064 v.2 Aprobado: Yonis Emeste Pefia Bernal

i) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

J) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm{aa) o plazo del contrato
*Valor ¢ cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

* Direccion o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unidén Temporal o Consorcio (cuando aplique)

k) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendrd en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

I} La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes v afio, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio v el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga fa informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

C. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

Para el cumplimiento del objeto contractual no se requiere de licencias, permisos, autorizaciones u
otros documentos distintos al licenciamiento de uso de software, de acuerdo con la Ley 23 de
1982 y la Decision 351 de 1993 de la Comunidad Andina de Naciones?.

D. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para efectos de habilitacion y otorgamientd de puntaje de evaluacién, el proponente debera
aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos de los siguientes dos (2)
perfiles:

® El articulo 3 de la Decision 351 de 1993 de la Comunidad Andina de Naciones sefiala en materia de definicion de software:
“Programa de ordenador (Software): Expresidn de un conjunto de instrucciones mediante palabras, codigos, planes o en
cualguier otra forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de lectura automatizada, es capaz de hacer que un ordenador
-un aparato electrénico o similar capaz de elaborar informaciones-, ejecute determinada tarea u obtenga determinada
resultado. El programa de ordenador comprende también la documentacion técnica y los manuales de uso” (Cursiva fuera de
texto).
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ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en:
Area del conocimiento: Ciencias de
la salud, Nucleo basico del Cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién,
conocimiento: Medicina o de los cuales minimo dos (2) afios sean de
Enfermeria experiencia relacionada con la Gerencia,
0 Direccion 0 Administracion de:
Area del conocimiento: Economia, |Estudios de viabilidad - factibilidad para la
Administracion, Contaduria creacion de programas de pregrado o
Nucleo basico del conocimiento: postgrado en ciencias de la salud o
Administracion o economia Estudios de viabilidad - factibilidad para la
o Contaduria Publica creacion de Facultades o Departamentos
0 Universitarios en salud o Direcciébn o
Area del conocimiento: Ingenieria | administracion de facultades de ciencias de la
1. Un Nucleo basico del conocimiento: salud 0

Coordinador
de Proyecto

Ingenieria industrial o Ingenieria
administrativa o Ingenieria de
calidad y productividad o
Ingenieria financiera y de
negeocios.

Titulo de posgrado: Maestria en
administracion o direccion y
administracion de empresas o
administracion de organizaciones o
administracion econdmica y
financiera o gerencia integral de
proyectos o gerencia de proyectos
o evaluacién y gerencia de
proyectos o economia o

administracion en salud.

Consulforias relacionadas con el objeto del
contrato,

La experiencia profesional se contabilizara
para los profesionales de ciencias de la salud,
desde la fecha de inscripcion o registro
profesional, para las ingenierias a partir de la
matricula profesional o cerificado de
inscripcion profesional y para las demas
profesiones, a partir de la terminacién de
materias del pensum académico, 1o anterior en
los términos del articulo 229 Decreto 019 de
2012. '
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Cinco () afos en el ejercicio de la profesion,
de los cuales minimo dos (2) afos estén
relacionados con:
Titulo profesional en; La creacion de programas de pregrado ©
Area del conocimiento: Ciencias de | postgrado en ciencias de la salud o
la salud, La estructuracion yfo direccién de programas
Nicleo basico del conocimiento: de pregrado o postgrado de alta calidad en
Medicina o Enfermeria ciencias de la salud o
Estudios de viabilidad - factibilidad técnica de
Con Maestria en: huevos programas de pregrado o postgrado
Educacién o en en ciencias de la salud 0
2.Un Educacién Superior o en Estudios de viabilidad - factibilidad técnica
Consultor Educacion superiorensaludoen ([para la creacion de facultades o
Principal Educacion Médicacoen - departamentos en ciencias de la Salud o

Docencia o en

Docencia de la educacion superior
oen

Ciencias de la educacién o en
Pedagogia o en

Administracion de educacién con
enfasis en planeacidn, direccion o
supervision.

Estudios de mercado para la creacion de
programas de pregrado o postgrado en

ciencias de la salud 0
Procesos relacionados con el objeto
contractual

La experiencia profesional se contabilizara
desde la fecha de inscripcion o registro
profesional debidamente acreditado por el
ente competente, lo anterior en los términos
del articulo 229 Decreto 019 de 2012.

Para la firma del acta de inicio en caso de adjudicacidn, el proponente adjudicatario debera aportar
los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos de los tres (3) perfiles restantes:

30
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ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en:
Area del conocimiento: Economia,
Administracién, Contaduria
Nucleo basico del conocimiento:
Administracién de empresas o
economia o Contaduria Publica,
gg;ﬁ‘?gt?:é?gﬁagmn en: Dos (?) afnos f:ie le:xperienci'.z_i r_sflacionada con:
Administracién de la Educacion o Egt“.‘"."f d;? viabilidad - factibilidad
. o ) administrativa o
ggnr;l;Hésatg?grlwogfrg?nﬁitt;:iign y : Estud!os de Vfabilﬁdad - fact[b?l!dad financiera o
evaluacion de proyectos Estu_dlps dg viabilidad - factibilidad
educativos y sociales o administrativa o financiera de nuevos
Finanzas y Administracion o programas de_ prfa'grado 0 pps'tgrado 0
Finanzas y Administracién Publica Estud 108 dt? viabilidad . factibilidad i
3 Un o administrativa o financiera para la creacion de
Consultor Administracion de Servicios de facultad_gs o departamentos ynwersﬂanos o
de Apoyo Salud o Proyeccion de presupuesto, ingresos, costos,

Gerencia en servicios de salud o
Administracion de empresas o
Administracion Publica o
Administracion Financiera o
Administracion y gerencia
institucional o

Educacidon: Administracion y
Gerencia de Instituciones o
Gerencia v Administracién
Financiera o

Gerencia Financiera
Administracion y gestién de
instituciones educativas o
Ciencias Econdmicas o
Contabilidad y Finanzas o
Presupuesto

gastos, valoracion prospectiva de operaciones
de instituciones de educacién o

Procesos relacionados con el objeto
contractual

La experiencia profesional se contabilizara a
partir de la terminacion de materias del
pensum académico, lo anterior en los términos
del articulo 229 Decreto 019 de 2012.
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Un (1) afio de experiencia relacionada con:
Estudios de viabilidad - factibilidad juridica de
Titulo profesional en: programas de pregrado o postgrado o
Area del conocimiento: Ciencias Estudios de viabilidad - factibilidad juridica
4. Un Sociales y Humanas Nicleo basico | para la creacién de facultades o
Profesional | del conocimiento: Derecho departamentos universitarios o
para la Estudios de viabilidad - factibilidad juridica
evaluacion |Con especializacion en: para la creacion de instituciones educativas o
dela Derecho Administrativo o Procesos relacionados con el objeto
factibilidad | Derecho Publico o contractual
juridica Derecho de la Seguridad Social o
Derecho Laboral y seguridad La experiencia profesional se contabilizara a
Social ' partir de la terminacién de materias del
pensum académico, [o anterior en los términos
\ del articulo 229 Decreto 019 de 2012.
/‘g:cg;odp;rlogsﬁg;amliggio: Ciencias de Cinco (5) afios en el ejercicio Ele la p_rofesién,
la salud de; Io_s cucai[es minimo un (1) afio esté
. L - . relacionado con:
gr":%?;gﬁ:[co del conocimiento: La creapién de programas de educgciér_'t para
, el trabajo y desarrolio humano en ciencias de
e o la salud o
gggeii?:grallzacwn en. La c.oordin‘acién para la estructuracion y .
Docencia Universitariao funC|onarn|er_1to de programas de educacion
Docencia e Investigacion para gl trabajo y desarrollc humano en
§.Un Universitaria o ciencias de [a salud o
Profesional Docencia para la e ducaciél Estudios de viabilidad - factibilidad técnica de
operativo superior o F " | nuevos programas de educacion para el
gara el ’ Pedagogia o 1 tralbajo y desarrollo humano en ciencias de la
esarrollo = . . salud o
de las fases Eggg;goi'; ?n enfasis en Estudios de mercado para |a creacién de
del contrato Pe dagogia e investigacion de Ia programas de educacién para el trabajoy
educacion superior o desarrollo hum_ano en ciencias dg la salud o
Pedagogia y Docencia | Procesos relacionados con el objeto
Universitaria o ' contractual
ﬁgg:ggg;: ;;rlg?:técoacgncia La experiencia profesio'nall se conta!bilizaré
universitaria o - desde_la fecha tl:ie inscripeion o_reglstro
Educacion o profesicnal debidamente acreditado 'por'el
Docencia y administracion ente c?mpetente, lo anterior en los términos
universitaria del articulo 229 Decreto 019 de 2012.

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPQ DE TRABAJQ,

DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO- ACREDITAC!ON CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO —AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadania

c. Fotocopia del titulo o acta de grado

d. Fotocopia de |la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando aplique)
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e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

Nota 1. REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas
por ] empleador y deberan contener como minimo:

Nombre o razdn social del contratante.

Direccidn, Teléfono o Correo Electrénico de la Empresa.

Nombre e identificacidn del Contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacidn.

Direccién o Teléfono o Correo Electronico del Contratante donde puede sea verificada la
informacian,

L I B B

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de
Salud podra hacer uso de los demas decumentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.
Nota 3: En el evenio en que la certificacién aportada no contenga toda la informacién requerida, el
proponente debera allegar copia del contrato junto con el acta de liquidaciéon, o terminacién o
recibo a satisfaccién del contrato para acreditar la informacién requerida en la nota 1.
Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando
ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifigue como
representante legal de la persona juridica que expide la certificacién, salvo en el caso que se
acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera
aportar los documentos establecidos en la nota 7.
Nota 5: En el evento que un rol del equipo de frabajo habilitante, sea a su vez evaluado para
obtener puntaje (ver criterios de evaluacion y ponderacion de ofertas), no se permitira la
presentacion del mismo perfil en diferentes propuestas, evento en el cual, la Entidad requerira a
los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en que
Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil.
Asi mismo, en el evento que se presente un mismo perfil que otorgue puntaje en mas de una
propuesta, solo se otorgara puntaje en una sola propuesta, evento en el cual, la Entidad requerira
a los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en que
Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil a efectos de puntaje.
Nota 6. La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229 del
Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum académico.
Nota 7: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean ctorgadas por el Proponente,
se debera tener en cuenta lo siguiente:

7.1. Si se frata de personas con quienes se tiene vinculacién laboral, se deberd adjuntar los

siguientes documentos;

a. Copia del contrato o certificacién de contrato, en [a cual se evidencien las funciones y/o
actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.

A
2.3
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b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el
pago del personal propuesto o bien, una certificacion respecto al page de seguridad
social expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados a
contar con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino e duracién de
la relacion laboral, la empresa realizé los pagos de los relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor
Fiscal y el certificado expedido por la Junta de contadores vigente. {cuando aplique)

[

7.2. En tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato de
prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacién de contrato, en la cual se evidencien las abligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.
b. Copia de la (s) planilla {s) del (0s) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral
realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 8: La experiencia especifica adicional {puntuable) de cada integrante del equipo de trabajo,
se contabilizara [uego de verificar el cumplimiento de [a experiencia minima habilitante requerida.
Nota 9: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta la
experiencia profesional simultdnea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simulténea.

Nota 10: SUBSACION DE PERFILES: En el evento en que: (i) Cualquier integrante del equipo de
trabajo no cumpla con los requisitos para la habilitacion de la oferta, o (i) El proponente acredite
que un integrante no puede continuar participando en el presente proceso por caso fortuito o
fuerza mayor, el proponente podra reemplazarlo UNICAMENTE para efectos de habilitacion de su
propuesta. Por lo cual el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRA TENER EFECTOS EN
EL PUNTAJE, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150.

Nota 11: Las certificaciones sin firma 0 las recomendaciones [aborales expedidos por terceros
ajenos a la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 12: En el evento en que algln miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 13: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo
mismo aplicara en caso de sustitucion de algtin miembro del persenal propuesto para la ejecucion
del contrato.

Nota 14: La entidad verificard como requisito habilitante “Equipo Minimo de Trabajo”, Gnicamente
los roles descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucion del
contrato contemple otros roles. {

Nota 15: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato, sea superior al
equipo de trabajo habilitante, se aplicaran las mismas reglas y criterios establecidos para el equipo
minimo habilitante. '

Nota 16: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.
Nota 17: Durante la ejecucion del contrato, el contratista s6lo podra sustituir algun integrante del
equipo de trabajo, previa autorizacion del supervisor del contrate designado por la Entidad,
siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
requeridas para cada perfil, incluidos aquellos requisitos que le otorgaron puntaje a la propuesta.
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16. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de los
factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Factores de o Puntaje
Evaluacion Criterio Puntos Total
o A. Experiencia especifica del ofertante adicional a la
Tecnicos minima habilitante 40 40
B. Experiencia especifica adicional a la minima
Técnicos habilitante del Coordinador del proyecto, Consultor| 30 30
Principal.
C. Formacidon académica adicional a la minima
Tecnicos habilitante del Coordinador del proyecto y del| 18 18
consultor principal
Otros D. Apoyo a la Industria Nacional 11 11
Ctros E. Apoyo a trabajaderes con discapacidad 1 1
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad de los requisitos
habilitantes.

A. FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERTANTE ADICIONAL A LA MINIMA
HABILITANTE (40 Puntos).

El Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo CUARENTA (40) puntos acumulables de
acuerdo con lo siguiente:

El proponente debera acreditar experiencia especifica adicional a la minima habilitante a través de
la presentacién de certificaciones de contratos EJECUTADOS antes de la fecha de cierre del
proceso, las cuales deberan ser susctitas por €l contratante y deberan estar relacionadas con:
‘estudios de factibilidad para creacién de facultades de salud y/o departamentos de salud y/o
nuevos programas académicos en salud y/o disefio y/o creacidn y/o implementacion yfo
evaluacion de programas académicos de pregrado en salud acreditados, y/o disefo y/o creacion
y/o direccién y/o administracion de departamentos académicos de salud y/o creacion y/o direccion
yfo administracion de facultades de salud de formacion profesional”

Los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia especifica adicional calificable,
deberan estar registrados en el RUP.

La puntuacion maxima serd de cuarenta (40) puntos, independientemente del nimero de
certificaciones de contratos ejecutados y/o liquidados que acredite el proponente.

La experiencia adicional que se tendréa en cuenta corresponde a la ejecucion de maximo cuatro (4)
contratos. En caso de relacionarse mas de cuatro (4) contratos, la Entidad tendra en cuenta sélo
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los cuatro (4) primeros relacionados en orden consecutivo en el respectivo anexo, teniendo en
cuenta que la experiencia es un criterio de comparacion de ofertas. Se asignara la puntuacién de
acuerdo con la sumatoria del vator de los contratos certificados, segun la siguiente tabla:

Experiéhcia'en t:ontratos, relacionadoé‘ 'édn"fe_l objeto é metaj N

R e e asignado
contratar expresadoen SMMLV. -~ -

Desde 468 hasta 623 SMMLV 10 puntos

Desde 624 hasta 779 SMMLV 20 puntos

Desde 780 hasta 935 SMMLV 30 puntos

Superior a 936 SMMLV 40 puntos

REGLAS APLICABLES A LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacién requerida, se podra aportar el ACTA DE
LIQUIDACION y/o ACTA DE TERMINACION, acompafiada de la COPIA DEL CONTRATO, en
donde se pueda verificar su objeto, plazo y valor, con el fin de completar la informacion o aclarar la
sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno
de los miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: (...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”. La acumulacién se hara en proporcién a
la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

d} No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos.

f) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucidn de contratos en [os cuales se
actué en forma de Consorcio o Unidn Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de Ila misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacién del oferente. '
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g) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.

h) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

i} Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite st experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

Jj) Las certificaciones deberan contener |a siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcidn del contrato o actividades.

* Fecha de suscripcion del contrato. (DD/MM/AA).

* Fecha de inicio y terminacidén del contrato o plazo del contrato (DD/MM/AA).

* Valor gjecutado del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccidn y teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacién en la Unidn Tempaoral 0 Consorcio (cuando aplique)

k) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendrd en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

I} La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados en su totalidad.

Nota 1: De no reqistrarse las fechas de la experiencia con dia, mes v ano, la Entidad tomara el
tltimo dia de cada mes o del aiio como fecha de inicio v el primer dia de cada mes o del afic como
fecha de terminacion.

Nota 2; En el evento en que la certificacién aportada no contenga la informacion requerida, el
proponente debera aportar ademas copia del contrato o contratos ¢ actas de liquidacion,
documentos que hacen parte integrat de la oferta.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
Nota 4: El valor monetario de los contratos certificados debera estar expresado en moneda legal

colombiana. En consecuencia, cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas
extranjeras éste debera convertirse a Pesos Colombianos.
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Nota 5: La experiencia especifica adicional se contabifizara luego de verificar el cumplimiento de
la experiencia minima habilitante requerida.

Nota 6: Los proponentes nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, deben sujetarse a
las reglas establecidas para la acreditacion de experiencia y para la presentacion de la oferta,
acorde con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

B. FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL
COORDINADOR DEL PROYECTO, CONSULTOR PRINCIPAL (30 Puntos).

Este factor evalita las condiciones de experiencia de los profesionales, adicional a [a minima
requerida como habilitante, el Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo TREINTA
(30} puntos acumulables de acuerdo con [o siguiente:;

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

Tres (3) puntos por cada afio de experiencia
adicional a la minima habilitante en la realizacién
de actividades de gerencia, Direcciébn o
Administracién de:

Estudios de viabilidad - factibilidad para la
creacion de programas de pregrado o postgrado
. en ciencias de la salud o

Coordinador de Proyecto | -y o de viabiidad - factibilidad para Ia 18
creacidn de Facultades o Departamentos
Universitarios en salud o

Direccidn o administracion de facultades de
ciencias de la salud o

Consultorias relacionadas con el objeto del
contrato, hasta un maximo de quince (15) puntos.

Tres (3) puntos por cada afio de experiencia
adicional a la minima habilitante en el desarrollo
de proyectos relacionados con:

La creacion de Pprogramas de pregrado o
postgrado en clencias de 1la salud o
La estructuracion yf/o direccién de programas de
pregrado o postgrado de alta calidad en ciencias
de la saiud 0
Estudios de viabilidad - factibilidad técnica de
huevos programas de pregrado o postgrado en
ciencias de . la salud ¢]
Estudios de viabilidad - factibilidad técnica para la
creacion de facultades o departamentos en
ciencias de. la Salud 0

Consultor Principal 15
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Estudios de mercado para la creacién de
programas de pregrado o postgrado en ciencias
de la salud 0
Procesos relacionados con el objete contractual,
hasta un maximo de quince (15) puntos.

PUNTAJE MAXIMO DEL FACTOR 30

Si se excede el nivel establecido solo se puntuara hasta el nivel méaximo posible.

Las certificaciones de los contratos ejecutados y/o experiencia laboral profesional de cada
miembro del equipo de trabajo deben contener como minimo:

+ Nombre o razdn social del contratante.

+ Direccion, Teléfono o Correo Electrénico de la Empresa.

+ Nombre del Contratista y/fo Empleado.

+ Numero del contrato, objeto claramente definido, actividades y/o funciones desarrolladas
durante la ejecucion del mismo o identificacién como contrato laboral.

+ Fecha de inicio del contrato. (DD/MM/AA)

« Fecha terminacion del contrato. (DD/MM/AA)

+ Nombre y Firma de la persona competente que expide la certificacion.

La Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud=Fondo Financiere Distrital de
Salud podra hacer uso de los demés documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 1: De no registrarse las fechas de la experiencia con dia, mes y aiio, la Entidad tomara el
ltimo dia de cada mes o afo como fecha de inicio v el primer dia de cada mes o afic como fecha
de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificaciéon aportada no contenga la informacion requerida, &l
proponente deberd aportar ademas copia del contrato o contratos o actas de liquidacion,
documentos que hacen parte integral de la oferta.

Nota 3: El proponente debe adjuntar las certificaciones de experiencia profesional expedidas por
personas de derecho privado que acrediten el perfil requerido de cada miembro del equipo. En el
evento en que la certificacion no contenga toda la informacién requerida, se podra aportar copia
del contrato o su documento equivalente, en donde se pueda verificar su objeto, obligaciones v
plazo, con el fin de completar la informacién o aclarar la seiialada en la certificacion.
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Nota 4: No se aceptaran auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como
representante legal de la persona juridica que expide la certificacion.

Nota 5: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y
no podra presentarse el mismo profesional en diferentes propuestas, so pena de rechazo de las
propuestas en las cuales se presente al mismo profesional.

Nota 6: La experiencia especifica adicional de cada integrante del equipo de trabajo objeto de
esta evaluacion, se contabilizara luego de verificar el cumplimiento de la experiencia minima
habilitante requerida. '

Nota 7: En el evento en que las certlf icaciones de experlencla sean otorgadas por el Proponente,
se debera tener en cuenta lo siguiente:
)

+ Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacidn laboral, se debera adjuntar la
constancia de la certificacion de aportes de seguridad social de los meses en que se haya
producido su vinculacién, en donde se vislumbre que en efecto, dicha persona hace parte
de la planta de la empresa. Asimismo, indicar en la certificacién, las funciones y/fo
actividades desarrolladas y el nombre del proyecto, adjuntando copia del contrato o
documento equivalente suscrito entre la entidad que certifica la persona y la empresa para
la cual esta dltima desarrolla el proyecto en el que ha participado la persona objeto de
certificacién.

+ Tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de
prestacion de servicios, debera indicar en la certificacién, qué obligaciones y/fo actividades
ha desarrollado y el nombre del proyecto, adjuntando copia del contrato suscrito o
documento equivalente entre la entidad que certifica la persona y la empresa para la cual
ésta ultima desarrolla el proyecto en el que ha participado la persona objeto de
certificacion.

Nota 8: La experiencia Profesional adicional se verificara de acuerdo con lo sefalado en el
Articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Nota 9: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultdnea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 10: En el evento en que algdn miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar |la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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C. FACTOR FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA_ HABILITANTE DEL
COORDINADOR DEL PROYECTO Y DEL CONSULTOR PRINCIPAL (18 Puntos).

Este factor evaltia las condiciones de formacion académica de los profesionales, adicional a la
minima requerida como habilitante y tendra un puntaje maximo de DIECIOCHO (18) puntos. Si se
excede el nivel establecido solo se puntuara hasta este nivel.

PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada especializacién en areas
relacionadas con el nicleo basico del conocimiento de medicina
o enfermeria o administracién o economia o Ingenieria industrial
0 Ingenieria administrativa o Ingenieria de calidad y productividad
o Ingenieria financiera y de negocios, hasta un maximo de un (1)
punto.

Coordinador de

Proyecto Uno punto cinco (1.5} puntos por cada maestria en areas 9

{relacionadas con el nlcleo basico del conocimiento de
administracion o gerencia 0 economia o calidad ¢ ciencias de la
Salud, hasta un maximo de tres (3) puntos.

Y dos punto cinco (2.5) puntos por cada doctorado en areas
relacionadas con el nlclec basico del conocimiento de
administracidén o gerencia o economia o calidad o ciencias de la
Salud, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada especializacién en areas
relacionadas con el nlcleo basico del conocimiento de Medicina
o Enfermeria o educacidén o docencia o pedagogia, hasta un
maximo de un (1) punto.

Consultor Uno punto cinco (1.5) puntos por cada maestria en areas
Principal relacionadas con el nicleo basico del conocimiento de educacion
o docencia o pedagogia, hasta un maximo de tres (3) puntos.

Y dos punto cinco (2.5) puntos por cada doctorado en areas
relacionadas con el nucleo basico del conocimiento de educacién
o docencia o pedagogia, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

PUNTAJE MAXIMO DEL FACTOR 18
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Nota 1: Se tendran en cuenta como soporfe de formacion académica adicicnal a la minima
habilitante: copia de diplomas y/o actas de grado.

Nota 2: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacidén Nacional.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente al perfil de Coordinador de proyecto o
consultor principal con un nivel de Posdoctorado, éste tendrda la misma equivalencia del
Doctorado, sin que exceda el limite de dos (2) doctorados para este factor.

D. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (11 Puntos).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Ley 816 de 2003, en el caso del servicio de
origen nacional se asignaran ONCE {11) puntos.

Para los efectos del presente numeral vy de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, del Decreto 1082 de 2015, se entiende por "servicios nacionales" los prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constifuidas
de conformidad con la legislacion colombiana.

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.4.1.3., del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a aquel servicio que
aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el mismo acredita las condiciones sefialadas
en la definicion de “Reciprocidad” establecida en el pliego de condiciones.

Si el proponente es un consorcio 0 una union temporal que esta conformado por personas
naturales o juridicas de las sefialadas en este numeral, la propuesta respectiva obtendra ONCE
(11) puntos en el factor de “ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

. PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS MAXIMO
Si todo el personal propuesto por el proponente para laborar es
de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaie sefialado. Este
aspecto se acreditard mediante la informacion que sobre la 11
nacionalidad del personal suministre e proponente o el
representante legal. 11

Si dentro del personal propuesto por el proponente para laborar,
hay algunos de nacionalidad colombiana y otros de nacionalidad
extranjera, obtendran el puntaje sefialado. Este aspecto se 5
acreditara mediante la informacién que sobre la nacionalidad del
personal suministre el proponente o el representante legal.
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Si todo el personal propuesto por el proponente para laborar es
de nacionalidad extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este
aspecto se acreditard mediante la informacion que sobre la 0
nacionalidad del personal suministre el propenente o €
representante legal.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el

proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formate de Incentivo a la
Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el
efecto.

E. FACTOR APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 Punto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto. 392 de 2018, en el caso de
acreditar la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal se asignara al
proponente UN (1) punto.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto 392 de 2018, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a |a planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2, Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion,

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el niimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Namero total de trabajadores de la planta de Nudmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 v 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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Lo anterior debera ser acreditado excl}Jsivamen,te mediante la informacion que suministre el
proponente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el

efecto.

17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantfas que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de

sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en u
2. Patrimonio auténomo.

na péliza.

3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
con los amparos, porcentajes y wgenmas que a continuacién se discriminan, a nombre del Fondo
Financiero Distrital de Salud, NIT 800. 246.953- 2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad de

Bogota, D. C.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO|Y RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Garantia Unica de Cumplimiento que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista: de conformidad con lo previsto en el Seccién 3
del Decreto 1082 de 2015, el contratista deberd oforgar garantia de cumplimiento con los
amparos, porcentajes y vigencias que ‘a continuacidén se discriminan, a nombre del Fondo
Financiero Distrital de Salud, NIT. No. 800 246.953-2, direccion: Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad

de Bogota, D. C.

La garantia de cumplimiento debe tener g

s siguientes amparos:

calidad del servicio prestado.

AMPARO % VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato: Este amparo cf:ubre ala Plazo de ejecucidn - del
Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el contrato y seis (6) meses mas,
incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el contados a partir de Ja
incumplimiento es imputable al contratlsta {b) el expedicion de la garantia.
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato cuando | 10% del valor
el incumplimiento es imputable al contratista; {c) los | del contrato
dafios imputables al contratista por entregas|parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé|entregas
parciales; y (d) el pago de! valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

X sl X Plazo de ejecucién del
S oo Este ot ke s 2 £ | 103 e vaor | contto  sfs (6 meses mas,

2 per del contrato contados a pardir de Ia

expedicion de la garantia.

44




sty SUBDIRECCION DE CONTRATACION
fgg-; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SNAL CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTA D.C. DE SELECCION

WL ARATL LA Cédigo: SDS-CON-FT-064 V.2

Efaborado por: g

Diana Fernznda Gutiérrez

Edgar Javier Herrera

Belma Lorena Luque

Carlz Estefania Poveda

Diego Alejandro Restrepo

Jose Clemente Gomez

Apreobade: Yonis Emesto Pena Bemnal

Pago de salarios prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Este amparo debe
cubrir a la Entidad Estatal de ios perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién
del personal utilizado en el territorio nacional para la

5% del wvalor
del contrato

Plazo de ejecucion del
contfrate y tres (3) afios mas,
contados a partir de Ia
expedicién de la garantia.

gjecucion del contrato amparado.,

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la

Ley 80 de 1993.

18. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL

ESTADO COLOMBIANO,
Presupuesto del Proceso de
dad | foomete | esholn | Conratacion
Acuerdo Comercial Estatal . P cubierto por el
incluida superior al valor Proceso de Acuerdo
del Acuerdo Contratacion Comeraial
Comercial
ALIANZA PACIFICO - sI SI NA Si
CHILE
ALIANZA PACIFICO - sl | NO Si
PERU
CHILE Sl sl NA sl
ESTADOS AELC SI NO NO NO
COSTA RICA S NO NO NO
TRIANGULO NORTE - sl sl NO Sl
GUATEMALA
TRIANGULO NORTE - Sl Sl NO- Sl
HONDURAS
UNION EUROPEA sl NO NO NO
CAN sl ] NO Si

HECTOR MARIO RESTREPO MONTOYA

Subsecretario de Planeacidn y Gestién Sectorial

Elabord:
Revisd y Aprobd:

Crstian Angelo CGortés Silva f Centro Distrital de Educacién e Investigacion er Salud
Héctor Mario Restrepo Montoya f Subsecretario de Planeacion y Gestidn Sectoriat
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