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De manera atenta se da respuesta a la Proposicion 343 de 2019 “Recursos invertidos para la implementacién de
ta Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, presentada por el
Honorable Concejal Emel Rojas Catillo del Grupo Significativo de Ciudadanos LIBRES, de acuerdo a la competencia
de la Secretaria de Educacidn del Distrito, en adelante SED:

2. Sirvase informar éde qué forma se han invertido los recursos asignados en el presupuesto para su entidad en
el presupuesto para ia vigencia 2019?

La visién del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” se fundamenta en la construcciéon de una Ciudad
Educadora. La SED través del desarrollo de 17 proyectos de inversién que garantizan una educacién pertinente y
de calidad, para la vigencia 2019 la Secretaria de Educacion cuenta con recursos para inversién por valor de $4,05
billones. A continuacién, en la tabla 1 se relacionan estos recursos por cada proyecto de inversién junto con su
propésito general.

Tabla 1. Recursos por proyecto de inversion 2019

Garantizar al personal docente y administrative que
desarrolla actividades organizacionales requeridas para el
normal funcicnamiento de los establecimientos educativos,
298 Administracion del talento | ef pago der sus salarios, prestacio'n‘es socia[e:-: yfdernés . 2,346,330,259,000 |  1,204,133,395,076
humano derechos inherentes a la prestacién del servicio educativo
en el Distrito Capital, al igual que propender por el [
bienestar del funcionario v el de sus familias como factor [
determinante de una mejor calidad educativa. ‘
Disefiar y apoyar la elaboracidn de un plan de intervencion
pedagdgica oportuno, pertingnte y coherente, acorde con l l
el PEl y las necesidades concretas de Ias instituciones ‘ [
Fortalecimiento curricular | educativas, a través de la implementacién de practicas I [
1005 | P2 e!‘defarrollo de pedagdgicas innovadoras en los difererjte‘s niveles y ciclos, 5,100,000,000 \ 4,594,650,000 5
aprendizajes a lo largo de que permitan la transformacion de practicas de aula para [
la vida la formacidn de seres humanos auténomos, capaces de ,
pensar, actuar y transformar a través de la potenciacién de [
libertades, talentos y oportunidades a [o largo del curso de
vida de nifias, nifios y jovenes.
Bogota reconoce a sus Conformar la Red de Innovacién del Maestro en Bogotd a
1040 | maestros, maestras y través del fortalecimiento y visibilizarian de sus 8,000,000,000 7,542,144,912
directivos docentes lideres | experiencias y del desarrollo de estrategias de formacion - - |
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de la transformacion
educativa

pedagogica y disciplinar con el fin incidir en la
transformacidn educativa de la ciudad.

Sistemas de informacion al

Propender e implementar sistemas de informacion
integrados que soporten la madernizacion de procesos y

HeS ser\llcn:? de laigestion procedimientos de calidad, a fin de promover una mejor 65,750,000,000 38,012,823,199
educativa e - .
‘ | prestacidn del servicio educativo
: .. | Construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema
ipfraespctuISHotciop educativo oficial, con el fin de contar con espacios dignos
1046 | al servicio de los ambientes po i ) . p . € 366,186,177,000 235,000,516,973
. para el aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la
de aprendizaje " - . . N
transformacién de la prictica pedagdgica y administrativa. -
Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y
. la permanancia escolar en el Distrito Capital, logrando |
1049 | Cobertura con equidad perman _ [SHIED BRI, 108 224,486,224000 | 210,099,694,456
trayectorias educativas completas, en el marco de una
| educacién inclusiva. _
| Educacidn inicial de calidad | Atender integralmente y con calidad a los nifios y nifias def
en el marco de la ruta de ciclo de educacion inicial, en el marco de la ruta integral de
1050 ok u : . B alites 30,000,000,000 29,584,801,449
atencidn integrala la atenciones, garantizando con ello sus derechos y
| | primera infancia favoreciendo su desarrollo integral.
Reducir las brechas de desigualdad que afectan las
condiciones de ateeso y permanencia en el sistema ‘
Bienestar estudiantil para educativo oficial del Distrito, por medio de la promocion de
1052 todos P los programas de alimentacién, movilidad y promocién del 584,955,444,000 483,951,601,801
( bienestar, generando mejores ambientes de aprendizaje
para la vida a traves de un bienestar integral para los
| o o | estudiantes.
Construir un modelo integral de atencion educativa
diferencial, gue permita una educacion de calidad para las
personas victimas del conflicte armado, con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, en condiciones de
salud que impiden la escolaridad regular, en dinamicas de |
trabajo infantil, en extra edad, con orientacidn sexual
Oporunatesde | ke mcontico o gl procents
1053 | aprendizaje desde el g 2 ¥ 9 14,802,857,000 14,087,472,198

enfoque diferencial

educacton, a partir de fa garantia de las condiciones
minimas en términos de los apoyos

requeridos, contenidos educativos, recursos
pedagodgicos, y estrategias flexibles para conseguir [a
participacién efectiva de todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones o
caracteristicas, en el marco de los derechos humanos y
desde el enfoque de género.

Modernizacion de la

Modernizar los procesos misienales y de apoyo a la gestién
de las instituciones educativas, alineando la estructura de la

1055 gestidn institucional SED con estos y ejerciende una funcidn publica 5,229,453,000 3,016,919,734
| transparente y efectiva.
. . . Aumientar el tiempo escolar de los y las estudiantes del
Mejoramiento de la calidad | _ X L : ) =
educativa a traves de la Sistema Educativo Oficial, mediante la implementacion de
1056 | . estrategias en ambientes de aprendizajes innovadores del 28,264,000,000 28,024,820,002
jornada tinica y el uso del . . . . .
[ ) colegio v la ciudad, fortaleciendo las competencias basicas
tiempo escolar I
| y de formacion integral.
[ Desarrollar en estudiantes y docentes las competencias
necesarias para enfrentar los desafios de |a sociedad del
1057 Competencias para el conocimiento y la informacidn desde la primera infanciay a 14,700,000,000 14,021,522,586

ciudadano de hoy

lo largo de la vida, mediante estrategias de fortalecimiento
| en lectoescritura, aprendizaje de una segunda lengua y el
| uso y la apropiacion de las TIC y los medios educativos.
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Contribuir al empaoderamiento de los diferentes actores de
la comunidad educativa {estudiantes, docentes, padres de
familia, equipos directivos, medios de comunicacion, sector
productive, sociedad civil, entre otros) para aportar a la
construccion de un.a Blogota en paz y ala consolfdamon del 13,464,329,000 0,436,622,277
proceso de aprendizaje de los estudiantes, mediante el I
fortalecimiento de la participacidn, la convivencia, el
mejoramiento del clima escolar y de los entornes escolares,
a través de la consolidacidn de la articulacidn e integracién
interinstitucionales de las entidades del Distrito Capital.

. . Prestar servicios de Apoyo Administrativo en condiciones
Gestién educativa S . ; 4
071 de eficiencia y calidad para el adecuado funcionamiento de 295,202,135,000 276,491,790,979
institucional ;

las sedes de la entidad |

Hacer de la evaluacidn en el Distrito Capital una }
herramienta eficaz para mejorar los aprendizajes de los ‘
estudiantes en las Instituciones Educativas Distritales - IED,
implementando un sistema de informacién consolidado
sobre fa situacién actual de la Calidad de la Educacién, que 8,500,600,000 8,096,727,319 %
sirva como base para el buen uso de la informacién, ‘
| mejorar las buenas pricticas y generar diagndsticos
institucionales, locales y del sector con fines de fortalecer la
toma de decisiones en materia de Politica Educativa.
Promover estrategias que permitan el desarrollo integral
de los jévenes mediante la generacién de mayores

Participacidn ciudadana
1058 | para el reencuentro, la
reconcilfacion y [a paz

Evaluar para transformar y

1072 .
mejorar

Desarrollo integral de {a
educacion media en las

073 | . oportunidades de exploracidn, orientacion y mejoramiento 13,300,000,000 11,628,553,707 [
instituciones educativas del i e i L i [
Distrito ‘ de competencias basicas, técnicas, tecnoldgicas, sociales y

| emocionales
Educacidn superior para | Consolidar en Bogota un Subsistema Distrital de Educacion

1074 | una ciudad de | Superior cohesionado, dedicado a generar nuevas 28,991,440,000 | 28,893,046,655

conocimiento | oportunidades de acceso, con calidad y pertinencia |
1
TOTALRECURSOS 4,053,262,318,000 2,606,617,103,323

Por unidad de materia se presentan las respuestas a las preguntas 3 y 4 de Ia siguiente manera:

3. ¢Hua redlizado la Administracion alguna mesa interdistrital? {Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de
Educacion del Distrito y Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

4. 5i la respuesta anterior es positiva ¢ Cudles son los resultados de esta mesa y cudles son las acciones claras a
seguir?

La SED ha participado como entidad invitada en la mesa técnica de trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que es coordinada por la Secretaria Distrital de Salud, y cuyo
praposito es la creacién de los programas de medicina y enfermeria de dicha Institucién de Educacion Superior.

Durante el desarrollo de la mesa en la cual particip6 la SED, fue socializada la propuesta de estudios previos y
aspectos técnicos que incluye el concurso de méritos para contratar el estudio de factibilidad y viabilidad técnica,
administrativa, juridica y financiera de la Facultad de Ciencias de |a Salud de [a Universidad Distrital Francisco José
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de Caldas. Ante este panorama, la SED aclard que, en el marco de la autonomfia universitaria, el financiamiento
del estudio debe ejecutarse con cargo al presupuesto de la Universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, por
tratarse de un asunto de competencia de la Secretaria Distrital de Salud, se da traslado a las preguntas 3 y 4
mediante oficio 5-2019-156955, como se evidencia en el Anexo I (un (1) folio), para que dicha entidad de
respuesta a la solicitud.

De igual manera, en el Anexo 2 {tres (3) folios y un {1} CD) se envia copia de la respuesta emitida por la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, al traslado que se realizo solicitando la informacion.

Esperamos que la informacion suministrada cumpla con lo solicitado.

Cordialmente, \/\f
CLAUDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacién del Distrito

Aprobd: César Mauricio Lépez Alfonso, Subsecretario de Integracién Interinstitucional. 0‘ \
Marcela Saenz Mufioz, Jefe Oficina Asesora de Planeacidn ‘y e
Revisd: Maria Fernanda Bojaca Aldana, Profesional, Direccion de Parficipacidn y Relaciones Interinstitucionales, Sll. »2,
Yuli Pedraza, Oficina Asesora de Planeacidn
Ana Maria Garzén, Despacho SED~B~
Ana Muatilde Avendafio, Despacho SED =

Anexo 1: oficio 5-2019-156955, un (1) folio.
Anexo 2: tres (3) folios, un (1) CD.

! “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™.
Av. £l Dorado No. 66 - 63

Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co MéJdR

Info: Linea 195 PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA LG
) | AYCACION CORRESPOMDENCIA OF BALIDA Ko, I
[l I re— I
Bogotd D.C.. 28 agosto de 2018 ’ |
Doctor foens i 28082013

L

LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ

Secretario Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Salud
lgmorales@saludcapital.gov co
Cra 32 #12-81

Ciudad Bogota

Asunto: Traslado parcial Derecha de Peticion E-2019-137128
Respetado Doctor Luis Gonzalo
Reciba un Cordial saludo.

Por considerase de competencia de la Sseretaria Distrital de Salud, se da traslzdo parcial
de la solicitud E-2013-137128 realizado por el H C. Emel Rojas Castillo.

En el documento anexo se reguiere dar alcance a las pregunias 3y 4.

3. ¢Ha realizado Ia Administracion alguna mesa interdistrital? ZSecretaria Distrital de
Salud, Secretaria de Educacidn del Distrito v universidad Distrital Francisco José de
Caldas?

4. sila respuesta anterior es positiva ; Cudles son jos resultados de esta mesa y cudles
son las acciones claras a sequir?

Agradecemos su pronta respuesta.

AtentanV

GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL
Director de Relaciones corf los Sectores de Educacion Superior y Educacion para = Trabajo.

proyectd: JONATHAN OSPINA BAQUERO Profesional DRESER.,
Revigd: Luis Fernando Viancha. Profesional DRESE y

Anexo 2 folios
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Al Contestar Cite este Nro.:2019EE2073 O 1 Fol:1 Anex:0

Origer: SA2BE ~ RECTORINGARCIA DUARTE RICARDO

Bostino CONCEIO BE BOOTRONAL SANCHEZ POSADA

Doclor . Azurto: RESPUESTA PROPOSIGDN 343 CONGEIO OF BUGOTA l
Chsan.:

RONALD SANCHEZ POSADA

Subsecretario de despacho

Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Pabiico

Concejo de Bogotd

Calle 36 No, 28 A-41

Correo electrénico: comision_tercera@concejobogota.gov.co

Bogota D.C. - Colombia

Referencia: Oficio 2019EE13461- Proposicién 343 del 23 de agosto de 2019- Recursos
Invertidos para la implementacién de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en la
Universidad Distrital Francisco Jesé de Caldas.

Respetado doctor:

En atencién al oficio de la referencia, atentamente me permito adjuntar en dos {2) folios y un (1)
CD la respuesta elaborada ef doctor Luis Gonzalo Morales Sanchez, Secretario Distrital de Salud
y avalada por el doctor José Nelson Pérez Castillo, docente delegado por la Universidad para
intervenir en la presentacion del Convenio que abre la posibilidad de la creacion de Ia Facultad de
Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Cordialmente,

Ny

RICARDO GARCIA DUARTE
Recior

Anexo: Lo counciade
Copia:  Equipo asesor de despache Secretaria de Educacién Av, K [Torado # 6653 ~Memorando E-2019-137128
Archive

| Provectd |_Suvia Sinches Fajario | Conteatists Rectorl i
{ Rensd 1 Milene Tsabel Rubiang Rojas, | Asesoradr Reeioia | (ﬂf" }
Linea de atencitn grawita
PBX $7{1)3239300 Ext 1001 - 1009 9—"‘-—-3’9%—“-?4—‘46-3—‘-0
Carrera 7 Na. 40 B 53 Pigo 10, Bogotd D.C. - Colombia AWWAIGISIaeCLLCo

Acredlacién Instituclonal de Alta Calldad, Resolucitn No 23096 del 15 de diclembre de 2015 rectoria@udistrital.edu co
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Bogota, D.C.

Concejal de Bogotd

EMEL RGJAS CASTILLO
Yocero de Bancada

Partido Colombia Justa Libres
Carrera 30 No. 25 - 90. Oficina 404
Ciudad

Asunto: Respuesia a radicode 20191E11266. Proposicidn No. 343 7 Agasto de 2019, Recursos
Invertidos para la implementacion de la Facultad de Medicing y Ciencias de ln Salnd en la
Universidad Diswital Francisco José de Caldas. 1

Resperade Coneejal Rojas,

Reciba un cordial saludo. De manera atenta me permito dar respuesta a las preguntas planteadas en
su solicitud frente a los recursos Invertidos para la implementacién de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas adjuntando tos soportes
correspondientes y aclarande que el alcance del presupuesto asignado esté dirigido a adelantar un
estudio de factibilidad y viabilidad para fa creacién de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ja
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1. En qué estado del proceso se encuentra el estudio de factibilidad para Ia upertura de la
Facoltad de Medicina y Ciencias de 1a Salud de Ia Universidad Distrital Franciseo José de

Caldas?

El estudio de factibitidad y viabilidad téonica, administeativa, juridica v financiera de la Facultad de
Ciencias de fa Salud de la Universidad Distrital se encuentra en la fase de publicacién de plizgos en
la plataforma SECOP 11 {Sistema Flectrdnico de Contratacion Piblica), como concurse de méritos
abierto. Al respacto vale la pena mencionar que e! proceso contractual fue publicado previamente el
02 de Julio de 2019, sin embargo se declard desierto y fue necesario realizar algunos gjustes iniciando
nuevamente su gestion ante la Subdireccidn de Contratacion de la Secretaria Distrital de Salud.
Adicionalmente, se evalué conjuntamente enire la Universidad Distrital ¥ la Secretaria de Salud, el
estado actual del proceso, antes mencionado (ver acta anexa).

A la fecha, a través de los estudios previos del proceso, se tiene definida la Justificacion, antecedentes,
alcance, condiciones téenicas exigidas, productos esperados, forma en que se realizarfan los
desembolsos, obligaciones generales y especificas del consultor al que se adjdique el proceso,
talento humano minimo requerido para desmvollar el estudio de factibilidad vy viabilidad, garantias,



anilisis econdmico del sector, estudio de mercado, analisis de riesgos, entre ofros aspectos tecmcos
necesarios para avanzar en el proceso de contratacién y la generacidn del estudio.

Vale Ia pena mencionar que se consideré necesaric orientar ¢! estudio de factibilidad y viabilidad de
la Facultad de Ciencias de la Salud hacia el Programa de Enfermeria Profesional que es de gran
importancia en el marco del modeio integral de atencidn en salud del Distrito Capiial v que esté
debidamente soportado v justificado en los estudios previos del concurso de méritos (se anexa
documento), adicional a que puede generar bases estructuradas para un proceso posterior de creacion
del Programa de Medicina en la Facultad de Ciencias de la Salud va consolidada. Del mismo modo,
el estudio de factibilidad busca identificar otros programas académicos en ciencias de !a salud que
serian estratégicos desarrollar en fases posteriores.

2. Sirvase informar ;De qué forma se han invertido los recursos asignados en el
presupuesto para su entidad en el presupuesto para la Vigencia 20197

A la fecha no se ha realizado ejecucion de los recursos asignados toda vez gue al definir los aspectos
técnicos necesarios para contratar el estudio de factibilidud y viabilidad técnica, administrativa,
juridica y financiera de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital se considerd
que la modalidad de contratacién que aplica al proceso, en el marco de Ia Ley 80 de 1993 y demas
normatividad relacionads, es el concurso de méritos abierto ¥ en ese sentido se han penerado los
estudios previos, andlisis del sector, estudic de mercado, identificacién de riesgos, entre otros
aspectos clave. Como se menciond previamente ¢l proceso se encuentra en fase de publicacion enla
plataforma SECCP 11

3 iHa realizade la administracidn alguna mesa interdistrital, ;Sccretaria Distrital de
Salud, Secretaria Distrital de Educacién del Distrito y Universidad Distrital Francisco José de
Caldas?

Iz Secretaria Distrital de Salud ha coordinado y adelantado varias mesas de irabajo con la Secretaria
Digtrital de Educacién y con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas las cudles han tenido
un enfoque netamente téenico con el fin de socializar la propuesta de estudios previos y aspectos
técaicos que incluye el concurso de méritos para contratar el estudio de factibilidad ¥ viabilidad
técnica, administrativa, juridica y financiera de la Facultad de Ciencias de ia Salud de la Universidad
Distital; a partir de estas reuniones se han ajustado los estudios previos y se ha afinado el proceso
contractual.

Una de las mesas de trabajo adelantadas con el fin de socializar el proceso, estado y avances del
mismo por parte de la Secretaria Distrital de Salud, fue el Consejo Superior de Ia Universidad Distrital
Francisco José de Caldas realizado el 20 de Junio de 2019; espacio en el que participaron funcionarios
de la Secretaria Distrital de Educacién y Ja Universidad Distrital Francisco José de Caldas {se anexa
acta).

Del mismo modo se suscribié por parte del Fondo Financiero Distrital de Salud — FEDS {Secretaria
Distrital de Salud) y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el Convenio
Interadministrativo N° 786 del 26 de Junio de 2019 sin erogacion presupuestal cuyo objeto es “Aunar



esfuerzos administrativos y técnicos para realizar seguimiento y realimentacion al estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y jurfdica pars la creacidn y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacion y la investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de
atencion en salud del Distrito Capital™. A la fecha se cuenta con acta de inicio del proceso con fecha
det 02 de Julio, se ha conformado el equipo téenico que va a desarrollar el seguimiento al proceso por
parte de la Liniversidad y de la Secretaria Distrital de Salud y se cuenta con plan de trabajo, del mismo
modo s¢ socializd en el marco de este convenio los Gltimos ajustes realizados a los estudios previos
del proceso previo a su publicacion en SECOP 11

4 3i la respuesta anterior es positiva, ;Cudl es resuliado final de esta mesa y cudles son
las acciones claras 2 seguir?

Come se menciond previamente, el Convenio Interadministrativo N® 786 tiene como objeto “Aunar
esfuerzos administratives y técnicos para realizar seguimiento y realimentacién al estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para Ia creacidn y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al desarrolio de la ciencia,
tecnologia, innovacidn y la investigacion en salud para Bogots en 2] marco del modelo integral de
atencidn en satud del Distrito Capital”, en ese sentido el resultado final de este convenio esta dirigido
a contar con un estudio de factibilidad y viabilidad téenica, adminisirativa, financiera v juridica de la
Facultad de Ciencias de Iz Salud de la Universidad Distrital desarrollado por un consultor con
conpcimiento y experiencia reconocida, el.cual contard con el seguimiento, acompafiamiento v
supervisién de la Universidad Distrital, mediante un equipo de irabajo aprobado por el Consejo
Académico de la Universidad Distrital (ver acta anexa) y la Secretaria Distrital de Salud, de modo
que el estudio generado sea pertinente al contexto especifico de la Universidad v del Modelo Integral
de Atencidn en Salud de Bogotd. Las acciones o actividades que incluye el convenio
interadministrativo enire ¢l FFDS v Ia Universidad Distrital son:

. Apoyar {écnica y administrativamente en €l seguimiento y realimentacidn al estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para la creacidn y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de Ja Salud, a partir de! programa académico de
enfermeria profesional, orientada al desarrollo de la ciencia, teenologia, innovacién y la investigacién
en salud para Bogoté en el marco del modelo integral de atencién en salud del Distrito Capital.

v Disponer un equipo de profesionales idoneos y con experiencia en la ¢reacion de Facultades
o Programas Académicos en la Universidad, para realizar el acompafamiento y seguimiento al
estudio de factibilidad y viabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

» Facilitar y gestionar los documentos e informacidn de la Universidad, requerida por el
consultor contratado por la SDS-FFDS, para el desarrollo del estudio de factibilidad y viabilidad de
ia Facultad de Ciencias de la Saiud.

* Apoyar el seguimiento al desarrollo del estudio de factibilidad y viabilidad de Ia Facultad de
Cignciag de I Salud de manera oportuna y eficiente ¢n ¢ marco del eronograma establecido para el
proceso por parte de la Secretaria Distrital de Salud.



. Gestionar espacios para llevar a cabo reuniones interadministrativas que sean requeridas ante
las instancias correspondientes al interior de la Universidad para socializar avances del estudio v
recibir la realimentacion necesaria que permita articular los productos generados con ¢f contexto ¥
dinémica de Ia Universidad para aprobacion de programas vio nuevas facultades.

. Validar, en articulacion con la Secretaria Distrital de Salud, los productos gue se generen en
el desarrollo del estudio de factibilidad y viabilidad los cuales aplican al contexto especifico de ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

. A partir de Jos resultados del estudio, adelantar la gestion que corresponda para avanzar en el
proceso de creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Vale Ia pena mencionar que si bien ¢l Convenio fue suserito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud v la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Secretaria Distrital de Educacion se
invitard de manera permanente a las mesas de trabajo que se generen producto del convenio y que se
consideren estratégicas en el logro de los objetivos.

5 Sila respuesta nimere 3 ¢s negativa, ; Tiene presupuestada la administracion adelantar
esia mesa, y tiene prevista alguna fecha?

No Aplica toda vez que si se han generado las mesas de trabajo

6. :Ha realizado Ia administracifn gestién para realizar convenios con otras universidades
piiblicas o privadas del pais, que cuenten con la Facultad de Medicina para los fines pertinentes
para la apertura de Iz Facultad en la Universidad Distrital?

Coine se menciond en los numerales anteriores, fa modalidad de contratacién sugerida para contratar
el estudio de factibilidad fue “Concurso de Méritos Abierto” y en ¢sa medida al realizar el estudio de
mercado se solicitd cotizacion a 24 Instituciones de Educacién Superior del nivel nacional que
contaban con Faculiades y Programas de Enfenmeria y que podrian estar interesadas en el proceso
contractual. Al respecto se recibid propuesta de cotizacion por parte de 4 Universidades: Universidad
de Antioquia, Universidad Antonio Narifio, Universidad del Bosque y Universidad CES. A partirde
las cotizaciones recibidas se consolidé el estudio de mercado del concurso de méritos.

Atentamente,

LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ

Secretario Distrital de Salud

Se anexan documentos de soporte en XX folios

Elabora: Cristian Angelo Cortés Silva - Asesor de Despacho SDS

Revisd vy aprobi: José Metson Pérez Castillo — Universidad Distrital Franseisco José de
Caldas



