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Bogota, D.C.

Doctor

RONALD SANCHEZ POSADA

Subsecretario de Despacho

Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
Concejo de Bogota

Calle 36 N°. 28A — 41 Barrio La Soledad

Ciudad

Asunto: Respuesta a radicado 2019ER67468. Proposicion N°. 343 / Agosto de
2019. Recursos Invertidos para la implementacion de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Respetado Doctor Sanchez,

De manera atenta me permito dar respuesta al cuestionario de la proposicion del
asunto en los siguientes términos:

1. En que estado del proceso se encuentra el estudio de factibilidad para
la apertura de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

Durante el | Semestre de 2019 se publico y di6é apertura en la plataforma
SECOP Il (Sistema Electrénico de Contratacion Plblica) al Concurso de
Meéritos FFDS-CMA-001-2019 cuyo objeto es: “Confratar el estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para la
creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud
orientada al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacién y la
investigacién en salud para Bogota en el marco del modelo integral de
atencién en salud del Distrito Capital”. Al cierre del proceso, se presentd
unicamente la oferta de la Universidad CES y el resultado de la evaluacion
técnica, financiera y juridica declaré desierto el concurso de méritos (se
relaciona el link del proceso en SECOP i
https://fcommunity. secop.gov.co/Public/Tendering/ConiractNoticeManageme
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A partir de la declaraforia desierta, la Secretarfa Distrital de Salud inicid
nuevamente el proceso FFDS-CMA-003-2019, el cual se encuentra
publicado en la plataforma SECOP Il (se relaciona el link del proceso:
https://ivww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Ind
ex?DocUniqueldentifier=C0O1.BD0S.914518).

. Sirvase informar ;De qué forma se han invertido los recursos
asignados en el presupuesto para su entidad en el presupuesto para la
Vigencia 20197

A la fecha no se ha realizado ejecucién de los recursos asignados toda vez
que el proceso se encuentra en Fase precontractual. Los recursos se
comprometeran en el momento que se firme contrato con el consultor al
que se adjudique el proceso.

. ¢Ha realizado la administraciéon alguna mesa interdistrital, ; Secretaria
Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Educacion del Distrito y
Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

Para efectos de coordinar con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas el seguimiento, supervision y entrega de los productos objeto del
concurso de méritos, se suscribi® con la Universidad el Convenio
Interadministrativo N° 786 de 2019 (sin erogacion presupuestal), cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos administrativos y {écnicos para realizar
seguimiento y realimentacion al estudio de factibilidad y viabilidad técnica,
administrativa, financiera y juridica para la creacion y funcionamiento de
una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al desarrollo de Ia ciencia,
tecnologia, innovacién y la investigacion en salud para Bogota en el marco
del modelo integral de atencion en salud del Distrito Capital’.

. Si la respuesta anterior es positiva, ;Cual es resultado final de esta
mesa y cuales son las acciones claras a seguir?

El resultado final del convenio interadministrativo N° 786 de 2019 con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas es contar con el estudio de
factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad desarrollado por un
consultor con conocimiento y experiencia reconocida y pertinente al
contexto especifico de la Universidad y del Modelo Integral de Atencion en
Salud de Bogota.

Las acciones o actividades a seguir son:
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* Apoyar técnica y administrativamente en el seguimiento y
realimentacion al estudio de factibilidad y viabilidad técnica,
administrativa, financiera y juridica para la creacién y funcionamiento de
una Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del programa académico
de enfermeria profesional, orientada al desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacion y la investigacién en salud para Bogota en el
marco del modelo integral de atencién en salud del Distrito Capital.

e Disponer un equipo de profesionales idoneos y con experiencia en la
creacion de Facultades o Programas Académicos en la Universidad,
para realizar el acompafiamiento y seguimiento al estudio de factibifidad
y viabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Facilitar y gestionar los documentos e informacién de la Universidad,
requerida por el consultor contratado por la SDS-FFDS, para el
desarrolio del estudio de factibilidad y viabilidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

» Apoyar el seguimiento al desarrollo del estudio de factibilidad y
viabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de manera oportuna y
eficiente en el marco del cronograma establecido para el proceso por
parte de la Secretaria Distrital de Salud.

e Gestionar espacios para llevar a cabo reuniones interadministrativas
que sean requeridas ante las instancias correspondientes al interior de
la Universidad para socializar avances del estudio y recibir la
realimentacion necesaria que permita articular los productos generados
con el contexto y dinamica de la Universidad para aprobacion de
programas yfo nuevas facultades.

e Validar, en articulacion con la Secretaria Distrital de Salud, los
productos que se generen en el desarrollo del estudio de factibilidad y
viabilidad los cuales aplican al contexto especifico de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

¢ A partir de los resultados del estudio, adelantar ia gestion que
corresponda para avanzar en el proceso de creacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

5. Si la respuesta nimero 3 es negativa, ;Tiene presupuestada la
administracion adelantar esta mesa, y tiene prevista alguna fecha?

o) No Aplica
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¢Ha realizado la administraciéon gestion para realizar convenios con
otras universidades publicas o privadas del pais, que cuenten con la
Facultad de Medicina para los fines pertinentes para la apertura de la
Facultad en la Universidad Distrital?

Como ya se menciond, la entidad esta adelantando el proceso contractual
FFDS-CMA-003-2019 en el que pueden participar todas las instituciones de
Educacién Superior con conocimiento y experiencia en el desarrollo de
estudios de factibilidad y viabilidad de Facultades de Ciencias de la Salud.

Vale la pena mencionar que producto de las mesas técnicas, revision de la
literatura y el andlisis del alcance del proceso, se considerd necesario
orientar el estudio de factibilidad y viabilidad de la Facultad de Ciencias de
la Salud hacia el Programa de Enfermeria Profesional, entendiendo que es
un programa académico de gran importancia en el marco de la
implementacién del modelo integral de atencidon en salud del Distrito
Capital, genera bases estructuradas importantes para procesos posteriores
mas complejos como lo es la creacion del Programa de Medicina facilitando
su desarrollo en una Facultad de Ciencias de la Salud ya consolidada y
adicionalmente entendiendo que responde a una necesidad del sector salud
del Distrito.

Atentamente,

2> LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ
Secretario Distrital de Salud

/

Se anexa el Convenio Interadministrativo N° 0786 de 2019 en siete (7) folios

Elaberd:

Cristian Angelo Cortés Silva — Asesor de Despacho — Secretaria Distrital de Salu
Oscar Agudelo — Subdireccién de Contratacion — Secretaria Distrital de Salud (™

Revisd y aprobd;  Héctor Mario Restrepo — Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial — Secretaria Distrital de Salud

Zamandha Aurara Gelvez — Subdirectora de Contratacion — Secretaria Distrital de Salu?,
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

FFDS-CD- No. “2 / 8 &2 " 2019

Entre los suscritos, a saber: Por una parte, LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ, mayor de edad, identificado con
C.C. No. 70.095.728 en su calidad de SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD segin Decreto de Nombramiento
No.001 del 01 de Enero de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y Acta de Posesién No.007 del 01 de Enero
de 2016, obrando en nombre y representacion del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, identificado con
el NIT.800.246.953-2 y como delegado para la ordenacion del gasto segin Decreto No.708 de 1981 de la Alcaldia
Mayor de Begeta, D.C., quien para los efectos del presente documenio se denominara LA ENTIDAD, y por la otra
parte, RICARDO GARCIA DUARTE identificado con la cédula de cludadania No. 7.514.128, obrando en su
condicion de Rector de LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDA%n NIT No. 899.999.230-+
7. nombrado mediante Resolucién No. 036 del 1° de diciembre de 2017 y debidamente posesionado, legalmente
faculiado para suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 03 del 11 de marzo
de 2015 dei Consejo Superior Universitario, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO (en adelante "EL CONVENIQ"), suscrito entre las partes,
teniendo en cuemta las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
GESTION SECTORIAL de la Entidad elabord os correspondientes estudios y ddcumentos previos y solicitd a la
Subdireccion de Contratacion mediante comunicaciones N° 20191E14513¥del 11 de junioc de 2019 y No.
2019IE15670 del 21 de junio de 2019, la elaboracion del presente convenio, pa‘r;i/le/cual aporto los soportes
necesarios. 2. Que la presente contratacion no tiene erogacion presupuestal alguna. 8 Que el Acuerdo 645 de 2016
adoptd el Plan de Desarrollo “Begota Mejor Para Todos”, el cual presenta en su estructura tres (3) Pilares y cuatro
{4} Ejes Transversales, consistentes con el Programa de Gobiferno, y que a su vez contienen las politicas generales
y sectoriales. El objetive general del Plan "Bogota Mejor Para Todos” es propiciar el desarrolic pleno del potencial de
los habitantes de la ciudad, para aleanzar fa felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de la familia
y de la sociedad; en esa linea, la Secretaria Distrital de Salud (SDS) busca contribuir con la calidad de vida y salud
de la poblacién bogotana, a través de la articulacion entre la formacion del recurso humano en salud y el esquema
de cuidado integral de la salud, la provision de servicios y el modelo de atencién en salud de Bogold, en el marco de
lo establecido por la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS) en &l componente N° 9 del Modelo Integral de
Atencibn en Salud (MIAS). De igual manera busca el forfalecimienio del liderazgo cientifico y tecnolégico en los
procesos de educacion confinuada, investigacion y cooperacidn, en consonancia comrTas politicas distritales y
nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion y fas politicas actuales de salud. 4 Que el Articulo 16 del Pilar
“lgualdad de Calidad de Vida® del Plan de Desarrollo en mencién establece el compromiso del gobiemo distrital en
consofidar un Subsistema Distrital de Educacién Superior cohesionado, dedicado a generar nuevas oportunidades
de acceso, permanencia, pertinencia y al fortalecimiento de Ia calidad de los Programas Virtuales y presenciales de
las Instituciones de Educacién Superior — IES — y de formacién para el trabajo y desarrollo humano — FTDH — con
asiento en el Distrito, dentro de los que se encuentran los programas de educacion en salud, permitiendo asi la
formacion de capital humano desde la educacién formal a lo largo de la vida, la innovacion, la generacion de
conocimienzo como resultado del fomento a la investigacion y de procesos de apropiacidon social de ciencia,
tecnologia ¥ cultura. 5 Que el Articulo 14 del Plan de Desarrollo (Pilar Igualdad de Calidad de Vida), declara el
compromiso de la administracion distrital para garantizar el derecho a una educacion de calidad que brinde
oportunidaces de aprendizaje para la vida y ofrezca a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la ciudad,
igualdad en las condiciones de acceso y permanencia. En ese sentido y teniendo en cuenta que el acceso a la
Universidac Plblica se convierte en una oportunidad para poblaciones vulnerables de acceder a ia Educacion
Superior, se resalta la importancia de esle proceso, el cual se apoya en lo establecido en la constitucin politica de
Colombia en los articulos 13, 27 y 67. 62 Que en cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formuld, entre
otros, el proyecto estratégico de inversidn 1190: “Investigacion Cientifica e Innovacion al Servicio de la Salud” que
tiene como objetivo “Consolidar la investigacién cientifica e innovacion al servicio de la salud, la provision de
servicios de salud con oportunidad y calidad, en pro de la salud individual y colectiva, para contribuir a proteger y
mejorar las condiciones de salud de las personas en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion®. Dicho proyecto contempla, entre otras, la Meta No. 04 del
Proyecto de Inversion en mencion: “Consclidar 1 Centro Distrital de Educacitn e Investigacion en Salud’, asi como
el objetivo No. 2 del mismo proyecto: “Fomentar procesos de generacion y gestién del conocimiento en salud y
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aunar esfuerzos infersectoriales para la formacion del talento humano”. 7./Que la Comision de Hacienda de’
Concejo de Bogola en sesion del 01 de diciembre de 2018, aprobé el proyecto de Acuerdo 520 de 2018 el cual
inciuye la asignacion presupuestal al Fondo Financiero Distrital de Salud de $400.000.00C para adelantar un estudio
de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para la creacion y funcionamiento de unz
Facultad de Ciencias de la Salud que operaria en la Universidad Distrital Francisco José de Caidas. Del mismo
modo, a fravés del Acuerdo N° 728 de 2018 se expide el presupueste anual de rentas, ingresos, gastos e
inversiones de Bogota distrito capital para la vigencia fiscal mmprefda entre ef 01 de enero vy el 31 de diciembre
de 2019 el cual ratifica la asignacion presupuestal relacionada. 8. Que, a partir de la asignacion presupuesial
realizada por ef Concejo de Bogota al Fondo Financiero Distrital de Salud, se adelantd gestién con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas para presentar y definir {a estructura de un concurso de méritos que permita ta
contratacion de un proveedor externo que desarrolle el estudio de factibilidad y viabilidad en mencion promoviendo
lz objetividad del proceso y garantizando su construccidon en el contexto especifico de la Universidad, ademas
justificando la pertinencia que esté liderado por la Secretaria Distrital de Salud debido a la necesidad de contribuir
con la calidad de vida y salud de ta poblacién bogotana, a través de la articulacion entre 1a formacién del recurso
humano en salud y el esquema,de cuidado integral de la salud, la provisién de servicios y el actual modelo de
atencion en salud de Bogo;%ero con la participacion y articulacion permanente con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. 9. Que lo anterior se encuentra acorde con el hecho seg(n el cual se prevé que en los
proximes 20 afios més del 85% de la poblacién mundial vivira en centros Urbanos y Bogota no sera la excepcion,
por lo que es necesario aplicar el enfoque de salud urbana que, entre otras, propone la renovacion de la Atencion
Primaria en Salud y las Redes Integradas de Salud- RISS. Lo anterior es también un tema vigente y fundamentado
dentro de las organizaciones internacionales expertas en salud, entre elias la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). 18. Que asi, con el fin de desarrallar el enfoque de salud
urbana, antes descrito, asi como dar cumplimiento a la meta anteriormente expuesta y a los fines institucionales,
resulta necesario avanzar, de manera articulada con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el
seguimiento y realimentacion al estudio de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, juridica y financiera parala
creacién y funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud a partir de la estructuracion del programa
académico: Enfermeria Profesional, orientada al desarrolic de la ciencia, tecnologia, innovacion e investigacién en
salud que responda a las necesidades de formacidn del talento humano en satud de la ciudad, en ariculacién con el
modelo de ?féncién en salud del Distrito Capital y el contexto especifico de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. 4. Que resulta imperioso generar y celebrar un convenio que implique: A) Apayar académica, técnica v
administrativamente el seguimiento y realimentacion al estudio de factibilidad y viabilidad que adelante el consultor al
que se adjudique el proceso. B) Disponer un equipc de profesionales idéneos y con experiencia en la Universidad,
en este tipo de precesos. C) Facilitar y gestionar los documentos e informacion de la Universidad requeridos para el
cumplimiento del objeto. D) Gestionar espacios de reunion requeridos ante las instancias correspondientes al interior
de la Universidad para socializar los avances y productos del estudio. E) Validar, en articulacién con la Secretaria
Distrital de Salud, los productos que se generen durante el desarrollo del estudio de factibilidad y viabifidad. 12:Que
en el desanollo de dichas aclividades resulta indispensable aunar esfuerzos, administrativos y técnicos can la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para realizar seguimiento y realimentacion al estudio de factibilidad ¥
viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para la creacion y funcionamiento de una Facultad de Ciencias
de la Salud orientada al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion ya investigacion en salud para Bogota, en el
marco del modelo integral de atencion en salud del Distrito Capital. 187 Que para alcanzar lo anteriormente descriio,
la Secretaria Distrital de Salud cuenta con unos recursos y una estructura organizacional establecida mediante sl
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, cuyo articulo 33 faculta a la Subsecretaria de Planeacién y Gestion
Sectorial, a dar cumplimiento, entre ofras, a las siguientes funciones: a) Dirigir y orientar la gestion de Planeacion
Sectorial y sus recursos con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de
Salud; b) Dirigir y coordinar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de
Planeacion Sectorial, Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud e Infraestructura y Tecnologia que
integran Subsecretarta de Planeacion y Gestion Sectorial; ¢) Coordinar y liderar conjuntamente con los organismos
competentes, el proceso de planificacién del sector salud en el ambito regional y con la nacion, para la formulacion
de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo conjuntos del sector salud, procurando un equilibrio entre
los aspectos economicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la region y al pais; d} Formular, instrumentar,
implemnentar, monitorear y evaluar la politica publica de talento humane para ef sector publico de salud en Bogota
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D.C., y expedir la regulacion, instrumentos, metodologias y demas fineamientos para la adecuada gestion del
recurso humano en los organismos adscritos y vinculados; ) Las demas que se le asignen y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia. 14. Que gracias a la transferencia de tecnologia y de conocimiento que se logra a
fravés de estos procesos coniractuales, el Distrito Capital, en particular la Secretaria Distrital de Salud, podra
contrbuir al desarrolle arménico y sostenido del sector, mejorar |a calidad de la atencién en salud y aportar a la
formacién de calidad del talento humano en salud. 15. Que para el presente objeto, partiendo de la iniciativa del
Concejo de Bogota, con el fin de articular la formacion del talento humano en salud con el desarrollo de fa ciencia,
tecnologia, innovacion y la investigacion en salud para Bogota, en el marco del modelo integral de atencion en salud
del Distrito Capital y debido a que el contexto planteado para el desarrollo del estudio de factibilidad y viabilidad de la
Facultad de Ciencias de la Salud es la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, surge la necesidad de
adelantar este proceso contractual sin erogacion presupuestal, que permita el seguimiento, realimentacion,
acompanamiento, articulacion, aplicabifidad v utilidad def estudio de factibilidad y viabilidad de la creacion de la
Facultad de Giencias de la Salud adelantado por un proveedor externo a través de concurso de méritos, al contexto
de la Universidad. 16. Que et tiempo programado para la ejecucion del convenio gue se genere fue calculado en 6
meses, tomando como base el tiempo definido para la consultoria del estudio de faciibilidad y viabilidad de Ia
Facultad por 4 meses y la necesidad de continuar la articulacién por dos meses mas, una vez sea entregado, por el
consultor al que se adjudique el concurso de méritos, el estudio de factibilidad con todos los componentes
establecidos. 17. Que el producto que se genere de este proceso confractual sera de utilidad, para: a} los tomadores
de decisiones de! Distrito Capital, frente a la viabilidad y factibilidad de la creacion de una Facultad de Ciencias de la
Salud que opere en !a Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el marco del modelo integral de atencion en
salud de Bogota, asi como los recursos requeridos y aspectos criticos para su desarrollo; b) del mismo modo sera
un insumo fundamental para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, frente a la iniciativa de crear dicha
Facuitad ya sea que se identifique la viabilidad de la misma; c) para la Secretaria Distrital de Salud v d) en general
para el sector salud y educacion del Distrito, en la medida que permite definir elementos clave de articulacion entre
la formacion del talenfo humano en salud y el esquema de atencién integral en salud del Distrito Capital, tal como lo
establece la politica PAIS (Politica de Atencion Integral en Salud) y el Madelo MIAS (Modeio Integral de Atencion en
Salud) del nivel nacional. 18. Que, la poblacién objefo sobre la cual recae el servicio que se adquiere a través de
este proceso contractual es la poblacion vulnerable de la citdad interesada en desarroliar carreras profesionales en
salud, especificamente en enfermeria. Los usuarios de los servicios de satud de Bogota se convierlen en
beneficiarios indirectos de este proceso a mediano plazo, en la medida que el personal de salud formado y
capacitado, en el marco del modelo de atencién en safud, tiene mayores herramientas para dar respuesta a las
necesidades de salud de la poblacién. 19. Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala " Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en ei cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacian
exciusiva de sus entidades piiblicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil y en las normas para
las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondisntes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su representante
legal”. 20. Gue en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto 1082 de 2015, se expidio ef
acto adminisirativo que justifica la confratacion directa. 23. Que esta contratacion se encuentra identificada con el
requerimiento No. 094-040000 dentro del Plan de Contratacién de la Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Sectorial de la Secretaria Distrital de Salud. 24. Que en virtud de lo anterior el presente  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se suscribe conforme a las disposiciones consagradas en los articulos 92 y 95 de la Ley
1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones
reglamentarias y/o complementarias. Por lo anterior se suscribe el presente convenio, el cual se rige por las
siguientes clausuias:

CLAUSULA 1 ~ OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos administrafivos y técnicos para realizar seguimiento y
realimentacién al estudio de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para Ja creacion y
funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion
y ta investigacion en salud para Bogota en €l marco del modelo integral de atencion en salud del Distrito Capital.
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CLAUSULA 2- ALCANCE DEL OBJETO: Este convenio sin erogacion presupuestal se desarrolla como apoyc y
seguimiento de las partes al estudio de factibilidad y viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica para Iz
creacion y funcionamiente de una Facultad de Ciencias de la Salud orientada al desarrollo de [a ciencia, tecnologia
innovacion y la investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de atencién en Salud del Distnto
Capital, a cargo del Fondo Financiero Distrital de Salud — Secretaria Distrital de Salud, a partir de la asignacion
presupuestal generada por el Concejo de Bogota a través del Acuerdo N° 728 de 2018 (presupuesto anual de
rentas, ingresos, gaslos e inversiones de Bogota Distrito Capital para la vigencia fiscal 2019), para contratar e
estudic de factibilidad y viabilidad en mencion y garantizar la pertinencia, validez y futura apropiacion de sus
resultados en el contexto especifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

GLAUSULA 3 — VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no genera erogacion presupuestal alguna para las
partes.

CLAUSULA 4 — CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES: El aporte de las partes se encuentra
representado en los siguientes recursos, en especie:

Por parte del Fondo Financierc Distrital de Salud — Por parte de La Universidad Distrital Francisco Jos#

FFDS: de Caldas:
[ RECURSDS TECNICOS Y HUMANOS Fis A RECURSOSTECNCOSYHUMAMOS 1
[fam [Cantidad [ValorUniano___| Tiempo| Valor Tota [ftem [Comigsd | vatorUnitwio | Tempo imeses |V
IReCas Toaod Compuiadores 5 §333333 B
Conpuiadores S0 £ |3 ZaNm0| [l 1 ssmus 6
—— — = o0 Serwcios de intermel 1 5 166,667 Bl
VideoLeam 1 S1Z000] 6 |3 244000 Exuipes de Ofore 4 5250009 o
Arceso a miemel 1 $305000] 6 |§ 18000 Elementos de Cliona I 5 655667 5
Muebles y enseres (mesd rectanguiar, sélas ‘ y 5
T _ 1 515100‘]@! 6 1 ¢ 9660000 ; 3 - e
T2 mentos g2 primanes de Dicing y papeleria 1 SE00000] 6 |5 33000 Sala e Jurtas 1 ssome ¢ S50 X3
Recursos Fisicos
FProviadn para Bquipos 42 Scasner ¥ idcopas
rS;tanjelurtas con capacead para el equipode | 1 3254‘,}}]‘ 6 ls 1584000 ger de Inorepdes yscarew) { 1 $500000 5 §9000 %
trabaip 1 \ ! Tola Recursos isicos - $ 18000000
Recurso Humano Recurso Humans
Prolesional Espeizlizado de la Secretana Distntal 119 738240 6 |5 44294400 | Ph ingereeria de Sistemas 18 $ 150000 8
- ey Magster Geshin Anbiartal 15 $150000] 5
:Eac';: onal en Derecho de la Secrelana Distrial de s 7m0 6 |5 s i - ; e .
piofesional 0¢ (a Secrelelia Distital e 5aud 1§ 5286000 | 6 |5 32416000 Ph0 Ingerver Inchsinal 5 $ 15040 5
iedco especalzad 1§ 100 | 5 19 S eiiongenCeonas o % stooml 6
Tecnico de la Secrelarna Distrtal de Saud 11§ 28730 b [3 11263800 T iboursos o Eanano o0t
TOTAL RECURSOS £0S § 161.789.800 TOTAL RECURSOS UNIVERSIDAD DISTRITAL " $M0OMC

CLAUSULA 5 - IMPUTACION PRESUPUESTAL: No existe amparo presupuestal por cuanto no existe erogacion
alguna de dinero por las partes.

CLAUSULA & - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente Convenio no esta sujete a
registro presupuestal.

CLAUSULA 7 - DESEMBQLSOS: El presente Convenio no tiene desembolso de recursos.

CLAUSULA 8 - PLAZO DEL CONVENIOQ: El plazo de ejecucion para el presente convenio es de seis (6) meses

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perieccionamigntc y
ejecucion del convenio.

CLAUSULA 9 - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

9.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

A
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1./ Apoyar técnica y administrativamente el seguimiento y realimentacién al estudio de factibilidad y viabilidad
técnica, administrativa, financiera y juridica para la creacidn y funcionamiento de una Facuitad de Ciencias
de la Salud, a partir def programa académico de enfermeria profesional, orientada al desarrolio de Ia
ciencia, tecnologia, innovacion y la investigacion en salud para Bogota en el marco del modelo integral de
Aatencidn en salud del Distrito Capital.

. Disponer un equipo de profesionales idéneos y con experiencia en la creacion de Facultades o Programas
Académicos en la Universidad, para realizar el acompafiamiento y seguimiento al estudio de factibilidad y
viabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. Los perfiles de! talento humano preferiblemente deben
estar alineados con el aicance del estudio de factibilidad v viabiidad. Asi mismo, los perfiles de talento

/ humano seran elegidos y aprobados por el Consejo de fa Universidad. Ver Anexo 1.

Facilitar y gestionar los documentos e informacion de Ia Universidad, requerida por el consultor contratado
por la SDS-FFDS, para el desarrollo del estudio de factibilidad y viabilidad de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

. Apoyar el seguimiento al desarrofie de! estudio de factibilidad y viabilidad de la Facultad de Ciencias de la
Salud de manera oportuna y eficiente en el marco del cronograma establecido para el proceso por parte de
la Secretaria Distrital de Salud.

. Gestionar espacios para llevar a cabo reuniones interadministrativas que sean requeridas ante las
instancias correspondientes al interior de la Universidad para socializar avances del estudio y recibir la
realimentacion necesaria que permita articular los productos generados con el contexto y dindmica de la

. Universidad para aprobacién de programas y/o nuevas facultades.

- Validar, en articulacién con la Secretaria Distrital de Salud, los productos que se generen en el desarrollo
del estudio de factibilidad y viabilidad los cuales aplican al contexto especifico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

77 A parlir de los resultados del estudio, adelantar la gestion que corresponda para avanzar en el procesc de
creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

9.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FFDS Y/O SDS
Ademé} de las inherenties al abjeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a:

1. Exigir la ejecucion idénea del objeto de!l convenio, bajo las condiciones y caracteristicas técnicas previstas.
2/ Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del Supervisor del mismo.

" Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion dei objeto del convenio si a ello
hubiere lugar.
e

! Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, si a
ello hubiere lugar. i

5. Realizar los aportes, en especie, del convenio en |a forma pactada descrita en el numeral 4.5.3 teniendo en
J cuenta que es un convenio sin erogacion presupuestal.

Cumplir con las demas sefiatadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
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# . . ’ - L .
7. Verificar, a iravés del supervisor del convenio, que el aliado de cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de Jas personas vulnerables, marginadas
, y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

8’ 4 Liquidar el convenio, si a ello hubiere lugar
9.3 COMPROMISOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Sin perjuicio de los demas compromisos que se deriven de la normatividad existente y de las que se deriven dei
contenido det presente estudio previo, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas debera asumir los siguientes
compromisos:

1./ Cumplir, a cabalidad, con el objeto del convenio, observando, en todo momento, el régimen de contratacion,
acatando la Constitucion y demas normas pertinentes.

2" Reportar cualguier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del convenic.
3/ Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

4.  Salvaguardar la informacidn confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvc
requerimiento expreso de autoridad competente.

%  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 2 hacer
u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Salud ~ Fondc
Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control en la ejecucian def convenio
acerca de la ocurrencia de tales petliciones o amenazas y a las demas autoridades competentes, para que

6/‘se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones a
Sisterna Integral de Seguridad Social —-EPS, Pensién y ARL- y de los Aportes Parafiscales —SENA, 1CBF
Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especia
del personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar, en su oportunidad, 1a respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —segtin el caso.

7 Responder, ante terceros, por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

8" Desemperiar las demas aclividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento e
SUS COMpPromisos, aungue no estén especificamente sefialadas y que sean de la naiuraleza del convenio.

9/.( Utilizar los mecanismos que sean hecesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad vy
conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
L@f’ Contar con sus equipos de cémputo v herramientas de trabajo para la correcta ejecucion del objeto dei
./~ convenio, cuando a ello hubiere lugar.

o . , . . : .
11. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demés aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/c

interventor

K
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Aos demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo técnico,
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente convenio y
aquelias que estén directamenie relacionadas con el objeto del convenio

CLAUSULA 10 - COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS POR ELAS PARTES:
Las partes se compromsten a cumplir con las siguientes obligaciongs conjuntas:

1./ Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.

2. Atender las solicitudes formuladas a las partes, resolver los inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del convenio, de manera oportuna y eficiente, y, en general, realizar las propuestas necesarias
para la buena ejecucion del mismo.

e

p
3 Generar estrategias que permitan hacer seguimiento a los resultados del estudio de factibilidad y viabilidad
técnica, administrativa, juridica y financiera de la Facultad de Ciencias de fa Salud de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en el marco def Modelo de Atencion integral en Salud de Bogota y el
/ contexto especifico de la Universidad.

Asistir a las reuniones que, de comun acuerdo, sean pactadas para el cumplimiento del objeto.

9/ Salvaguardar la informacién confidencial que se cbtenga ¢ conozca en el desarrollo de sus actividades,
_-'salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

". - - ] . 0
6. Manejar, de manera independiente, centralizada y segura, los documentos relacionados con los aspectos

s

/ juridicos, técnicos y administrativos que se generen en desarmolic del presente Convenio.

7. Disponer del personal profesional idéneo que propenda por un desarrollo eficaz, resolutivo v de calidad en
/' la ejecucion del Convenio.

Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.

.B'L/A/lUSULA 11 — SUPERVISION: por parte de la SDS-FFDS la vigilancia, orientacién y control de ejecucion del
presente convenio sera realizada por el Subsecretario de Planeacion y Gestién Sectorial de la Secretaria Distrital de
Salud o quien designe el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fonde Financiero Distrital de Salud,
yuién seré responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en ef articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011:

A} Actividades Generales: a.1) Conocer y entender los términos y condicicnes del convenio. a.2) Advertir
oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del convenio y tomar las medidas necesarias para
mitigarios d2 acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Rigsgos y el manejo dado a
ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas
previstos er el convenio. a.4.) Identificar las necesidades de cambio o ajustes al convenio. a.4.) Manejar la relacion
con LA UNIVERSIDAD. a5.) Aprobar el plan de actividades presentado por LA UNIVERSIDAD y verificar su
cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del
presente convenio; 2.7.) Dar a conocer a LA UNIVERSIDAD sobre todos los procescs, procedimientos, manuales,
asi como la organizacion y funcicnamiento del FONDC con el fin de socializarlo en su actividad y entomo; a.8.) Dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el
procedimiento para la asignacion y control de bienes muebies de propiedad del FONDO; a.9.) Dar a conocer a LA
UNIVERSIDAD la Carta de Valores del FONDO, el Decéalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 qf,- 2012
relacionada con afencién ctudadana; a.10.) Sociglizar a la UNIVERSIDAD el Sisterna Integrado de Ges}mn yla
importancia de su participacién para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de! FONDO; a.11.) Revisar si la
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ejecucion del convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades del FONDQ; a.12.) Informar al FONDK)
de posibles incumplimientos por parte de LA UNIVERSIDAD y elaborar y presentar los soportes correspondientes:;
a.13,) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcién; a.14

Informar y denunciar a [as autoridades competentes cualquier acto u omisién gue afecte la moralidad plblica con [0s
soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las demas generadas durante la ejecucion ce!
convenio para documentar las reuniones, acuerdos y confroversias entre las partes, asi como las actas parciales e
avance, actas parciales de recibo y actas de ligiiidacion y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo establecido en e
Manual de Contratacion de EL FONDO. Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el expediente
electronico o fisico del convenio esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa
aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revision y aprobacion de garantias, la revision de lo:
soportes de cumplimiente de las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir a la UNIVERSIDAD mensual y/o
periddicamente la presentacién de informes de avance de gjecucion de las obligaciones contractuales, junto con log
soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de 1as
obligaciones convencicnales durante la ejecucidn del convenio y remitir copia a la Subdireccion de Contrataciar
oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdireccion de Contratacion un informe trimestral detalfado y soportade
del avance y gjecucion del.convenio, con los correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten las
organismos de control; @Y Seguimiento Técnico: ¢.1.) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicablaes
c.2.) Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de LA UNIVERSIDAD y dar recomendaciones al FONDC
sobre el particular; ¢.3.) Elabgrar ia documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efeciivas
las garantias del convenio. Df)/Seguimiento Financierc y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financier:
del convenic por parte del FONDQ, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y a
disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos A LA UNIVERSIDAD
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del convenio; d.3.) Documentar los pagos v
ajustes que se hagan al convenio y controlar el balance presupuestal del convenio para efecto de pagos y de
liguidacion del mismo; d.4.) Verificar que las actividades adicionales que impliguen modificacion del convenio
{prarrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades coniractuales, cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados {écnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita
debidamente susteniada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contratacién con quince (15
dias habiles de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; d.3.
Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del convenio y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

La supervision por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estard a cargo del Rector de =
Universidad o quien éste designe. Asi mismo, el acuerdo 03 del 11 de marzo de 2015, por el cual se expide e
Estatuto de Coniratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su articulo 25 dispone:

ARTICULO 25°: SUPERVISOR

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el

cumplimiento del objeto del confrato, es ejercida por la misma Entidad cuando no requieren conocimientos

especializados. Para la supervision, la Universidad podra contratar personal de apoyo, a través de los
/ontratos de prestacion de servicios que sean requeridos”.

LA

USULA 12 — GARANTIAS: El convenio no requiere suscripcion de garantias, por la naturaleza del converic
por cuanto no existen erogaciones de dinero por las partes, por razon de la naturaleza publica de las partes, y por Ia
adscripcion de LA UNIVERSIDAD a la SDS conforme al Acuerdo Distrital 257 de 2007, y por lo previsto en &l
numeral 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

CLAUSULA 13 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA UNIVERSIDAD, con la firma del presents
convenio, declara, bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica, de que fratan articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes. CLAUSULA 14 — DPERECHOS DE AUTOR:
Las partes manifiestan y aceptan que todos los derechos sobre la informacion que se genere en ejecucién de esle
convenio y en particular sobre los derechos de autor de los productos que se obtengan con ocasion de la

R
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celebracion y ejecucién del presente convenio seran de propiedad de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en los términos de la legislacion nacional. Las partes podran divulgar
pubticamente los resultados totales o parciales realizados dentro de este convenio, previo consentimiento de la otra
parte. El créditc sobre los derechos de autor, de las partes, debera ser reconocido en todos los documentos,
publicaciones, materiales o piezas de comunicacién que se generen en el marco del convenio. CLAUSULA 15 -
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes debenr mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene
el caracter de confidencial. CLAUSULA 16 — CESION Y SUBCONTRATOS: LA UNIVERSIDAD no podra ceder ni
subcontratar total o parciaimente, los derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin consentimiento
expreso del FONDO. CLAUSULA 17 —~ TERMINACION: Ef presente convenio se dara por terminado en los eventos
que se relacionan: a) Por extincion del plazo pactade para la gjecucién, b) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. c¢) Por acuerdo bilateral. dy Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. ) Por revocateria, cancelacién, supresion, no renavacian de los permisos, licencias y autorizaciones
requeridas para la ejecucion de! convenio. En los eventos numerados con b, ¢ y d, se debera suscribir por las partes,
acta donde consie fal hecho: para lo cual se debe realizar Ia solicitud oportuna a Ja Subdireccién de Contratacion,
por parte del Supervisor debidamente sustentada y soporiada. CLAUSULA 18 — NOVEDADES
CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion, prormaga o suspension a lo pactado
en el presente convenio y/o a cualquier documento que haga parte infegral dei mismo, sélo podra realizarse
mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA 19 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier
discrepancia que surja entre las partes en torno a la interpretacién o aplicacién de estas disposiciones, o al
cumplimiento de los compromisos, se recurrira a los mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, como lo
son la congiliacion y la transaccién. CLAUSULA 20 — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes guedan
exoneradas de responsabilidad por el incumpiimiento de cualguiera de sus obligaciones o por la demora en Ia
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con la ley v fa jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: LAS PARTES
deberan mantenerse indemnes y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier clase,
incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accién u omisién
que se deriven de sus aciuaciones en la ejecucion del objeto. CLAUSULA 22 - AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presenie convenio sera ejecutado por LA UNIVERSIDAD con absoluta autonomia e independencia y,
en desarrollo de! mismo, no se generara vinculs laboral alguno entre LA ENTIDAD y LA SUBRED yfo sus
dependientes si los hubiere, por fo tanto, no dara lugar a reconocimiento ¥ pago de prestaciones sociales y solo
tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en ei presents convenip. CLAUSULA 23 -
LIQUIDACION DEL CONVENIO: Terminada la ejecucién del convenio el supervisor o interventor, segun el caso,
procederan a soficitar su liquidacion de mutuo acuerdo denfro de los seis {6) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del convenio, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado
por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articuio 11
de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demas normas que las regulan, complementan y modifican.
PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacion no procedera para convenios de compraventa, ni prestacion de servicios
personales, salvo que exista saldo a liberar. PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor designado por la Secretaria
Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, debera presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccion de
Contratacion de la Entidad, para lo cual debera anexar: i. Estado de cuenta emitido por ia Direccion Financiera. .
informe final de efecucién emitido por la Universidad. iii. Certificacién suscrita por ef supervisor sobre el cumplimiento
irente a fas obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y balance econémico det convenio. CLAUSULA
24 — DECLARACIONES DE LA UNIVERIDAD: LA UNIVERSIDAD hace lag siguientes declaraciones: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. 2 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 3.
Coroce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcién suscrito. 4. LA UNIVERSIDAD estd a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con
las obligaciones laborales. 5. Ef valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
cemas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6. LA UNIVERSIDAD no
tiene la facultad de hacer dectaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO. CLAUSULA 25
- LUGAR DE EJECUCION: Las obligaciones pravistas en el convenio se ejecutaran en Bogota, D.C. CLAUSULA
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDQ FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

26 —-DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para efectos de notificacion, EL FONDQO tiene su domicilio en la Carrera 32 No.
12-81 de la ciudad de Bogotd, D.C. y LA UNIVERSIDAD en la Carrera 7 No. 40 B — 53, de Bogota. CLAUSULA 27
—~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes
intervinientes, previa suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA 28 — ANEXOS DEL CONVENIO: Los siguientes
documentos hacen parte integr presente Convenio: 1. Estudics y documentos previos. 2. La Oferta presentada
por LA UNIVERSIDAD. 3.-tos demias documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucién y eventua!

liquidacion del presentetonvenio,
2.5 JUN 2019

EL CONVINIENTE

O MORALES SANCHEZ. RIC&O GARCIA UARTE Q‘

tivo — FFDS Rector

Elabord : an de Jesus V.S. — Abogado {z) - Subdireccion de Can aiamén .
Vo.Bo amandha Aurora G. G.- Subdirectora de Contratamo
Vo.Bo %nha Cecilia S. H.- Directora Administrativa

LA ENTIDAD

Vo Bo aldo R. A, - Subsecretaric Corporalivo

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www. saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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