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Doctor )

RONALD SANCHEZ POSADA

Subsecretario de Despacho

Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
Concejo de Bogota, D.C.

Calle 36 No.28A - 41

Ciudad

Asunto: Comentarios de la Administracion Distrital, para primer debate, al Proyecto de Acuerdo
No.328 de 2019

Respetado Subsecretario:

De conformidad con lo sefialado en el Capitulo IIl del Decreto Distrital 438 de 2019, los Sectores Gestion
Publica (Coordinador), Gestion Juridica y Hacienda, a través de las entidades correspondientes,
elaboraron comentarios, para primer debate, en relacién con el Proyecto de Acuerdo No. 328 de 2019
‘Por el cual se reajusia la escala de asignacién basica salarial de los niveles profesional, técnico y
asistencial de la planta de personal de la Contraloria de Bogota D.C.”

Con fundamento en los comentarios de caracter juridico, técnico y presupuestal, emitidos por las
entidades respectivas (Ver anexos), la Administracién Distrital considera que la iniciativa analizada Es
Viable.

No obstante, lo anterior, en caso de requerir informacién adicional sobre el particular, los invito a
comunicarse con la Direccidn de Relaciones Politicas, al teléfono 3820660 Exts. 3551 y 3511.

cordial saludo,
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URAN Easas RuIZ

/" Secrétario Distrital de Gobierno

Anexo: Lo anunciado (8 folios)

Copias: Dr. Juan Carlos Granados Becerra (Autor), Contralor Distrital, Contraloria de Bogota, D.C., Cra. 32A No.28 A-10
H.C. Yefer Yesid Vega Bobadilla (Ponente Coordinador), H.C. Venus Albeiro Silva Gémez y H.C. Emel Rojas
Castillo (Ponentes) - Concejo de Bogota, D.C., Calle 36 No.28A -41, Bogota, D.C.

Aprobo:  Camilo Andrés Sudrez Espinosa - Director de Relaciones Politicas
Revisé: Stefanie Sierra Nieto - Coordinadora Asuntos Noyivos DR%

Proyecté: Leyla Andrea Gomez Alarcon - Profesional DRP
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CAMILO ANDRES SUAREZ ESPINOSA
Director

Direccion de Relaciones Politicas
Secretaria Distrital de Gobiemno
Edificio Lievano, Calle 11 No. 8-17
Ciudad :

Asunto: Concepto Proyecto de Acuerdo 328 de 2019 con radicado 2-2019-21014
"Por el cual se reajusta la escala de asignacién basica salarial de los hiveles

profesional, técnico y asistencial de la planta de personal de la Contraloria de
Bogota, D.C.”

Respetado doctor Suarez: .

Esta Secretaria recibié su comunicacién mediante ia cual solicita comentarios al
Proyecto de Acuerdo 328 de 2019 "Por el cual se reajusta la escala de asignacion
basica salarial de los niveles profesional, técnico y asistencial de la planta de
personal de la Contraloria de Bogota, D.C.”

Revisada la iniciativa, la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota
procede a remitir el concepto emitido por el Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital DASCD frente al proyecto de acuerdo relacionado en el
asunto.
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Ciudad

Asunto: Comentarios at Proyecto de Acustdo No. 328 de 2019 *Pot ef cual se reajusta fa
escala de asignacion bésica salarial de fos niveles profesional, técnico y asistencial de la
planta dé personal dg la Confraloria de Bogots D.C.* T

Respetado Doctor Buitrago: .
En ateéncidn al Proyecto de Acuerdo No. 328 de 20192019 "For e/ cual se reafusta la escala
da asignacibn bésica salarial de los niveles profesional, técnico y asistencial de la planta de
personal de la Contralorfa de Bogol4 D.C.”", comedidamente me permito informarle que este
Departamento Administrativo mediante oficlo con radicado No. 2019EE2116 de agosto 26
de 2019 con destino al Contralor de Bogota emitid ohservaciones frente al documento

técnico de exposicién de motivos de 1a referida iniciativa normativa, & cual adiuntamos a fa
presente. . ] '

De ofra parte, en refacién con el Proyecto de Acuerdo sometido a consideracién de este
Despacho en Ja versién que se edjunta, nos permitimos realizar las siguientes
observacianes: L , iy

1. compétencla del Concejo de Bogath para la modiﬂ'cacién dé 1a eseala salarial det
Concejo de Bogota s .

En ¢l entendido que 1o propuesto en el Proyecto de Acuerdo y €n la exposicion de motivos
es{a modificacion de la escala salarlal de fa Contraforia de Bogold, resulta necesario acudir
2 lo estipulado en ef 313 de la Constitucin Politica, el cual consagra:

" Anticulo 313. Conmiponde a o coricgjos:
() ' _
8. Determinar Ia estnuciura de Ja ‘administracion municipal v les funcionss do sus

dependencias; fas escalas da remuneracién commespondientes a Jas di nlas ¢categoras da
‘empleos: crear; a iniciativa dsi slcalde, establecimientos publicas y empresas indusirisles o
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;on;emi)afes y autonzar 1s constilucién de sociedades de eoonamla mixta, (Submyado fuera
a toxto,

pr su parte, e articulo 12 de! Decreto Ley 1421 de 19931,  preceptia:

! Attlculo 12, Atnbuc?ones Cormsponde al Concsejo Distrﬁaf de conformidad con la
t Constilucidn y ala loy: . .

{.]

8 Detennlnarta eshwtm genemf dels Admmfsh'ac:dn CGntra! Ias fundones beskes de sus enfidadas
p 19% 803, (Subrayado fuera de

Asf las cosas, por mandato constitucional y en cumplimiento de fa Ley, el competente para
fijar o modificar las escalas salariales establecidas para una entidad u organismo de fa

* . Administracién Central Distrital y especiﬁcamente para la Coritraloria de Bogots, es ¢

Concejo de Bogoté

" 2. Competencla del D'e‘panamento Administrativo det Servicio Civil Distrital - DASSD

frente al Proyecto de Acuerdo
En este sentido, se tiene que el articulo § del Acuerdo 199 de 20052 establece:

Artlcvlo 6%-Para lodes las Entidadds y Organismos Distriltales, el establecimisnto o

"-modificacién de les plantss de emplecs permanentes o lemporafes, esiructuras
organizaciongles, vinculacion de supemumersarios, deberdn contar con ef conceplo téenico

_ favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civit Distrital. Ss exceptita do iz
aplicacion de este articudo fas plantas de empleados docentes de la Sacrotaria de Educacion
Distrital y la Universidad Distrital, Pardgrefo: £l establecimiento o adopeidn do las escalas
salariles o su” modificacién por parte de las Juntas Direclivas de las entidades
psftensciantes aiSactorDescentraﬂzado deberén contar con 6/ Concspto Técnico favorable
del Departamento Administrativo del Servicio Chvil Distrital,

Parégrafo El establacimionto o adopeién de fas escalas salarisles o su modificackon por
parte de ias Junlas Directivas de lps entidades pertenacientes ef Sector Descentralizado,
daberdn contar con ol Convepto Téenico favorable del Depadamento Administrativo del
Servicio Civil Dfstrital

De’ conformidad con fa noma cita eni precedencia, el Departamento Administrativo del

‘Servicio Civil Distrital = DASCD no tiene competencia para emitir concepto técnico
; relaciohado con la escala salarial de [a Contrakoria de Bogota, no obstante, de conformidad

cori 1o estipulado en el literal a) de! articulo 8 del Decreto 580 de 2017%, este Departamento

- . -

‘mﬁmumumwmammm:u&nmwm
2 Poraf cusl 5e ajusta la Escata Satarisl de 106 Emplecs Piblicos dai Sactor Ceantral o kx Adminisiracion Dssmmmdar

. curfipbmiento ai Decrats Lay No. 785 de 2005 y se dictan ofras disposicionas.

2 Por of cus! 3@ modiice i extitictune intems del Départamento Adminisiralivo del Servico Civil Distrital, se determinan b
finciones de lzs dependencias y se dictsn otras disposiciores,
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presta.ia asesorla fécnica y juridica con refacion a la modrﬁcaclén de las escalas salariales
a todas tas entidades y organismos distritales, que as! lo tequieran,

3. Andlisis del artictlado del Proyecto de Acuerdo

Respecto al articulo 1°, se encuentra una'imprecisién €n la redaccion det lexto del Proyecto
de Acuerdo en la medida que el epigrafe reza “Por ef cual se regfusta /g escala de

asignacién basica salarial de los niveles profesional, técnico ¥y asistencial de la plants de

. parsonal de la Contralorfa de Bogoté D.C."y el articulo 1, que se denoming "GRADOS DE

ASIGNACION BASICA®, dice: “Establecer Ia siguiente tabla de grados de esignacion
basica...”, en este sentido, respetuosamente $e sugiere lo siguiente:

i.  Modificar el epigrafe asl: *Por of cual se adopta la escala salarial para la Contralorfa de
. Bogoté D.C.~ o,

ii. Modificar el articulo 1 asl: “ESCALA SALARIAL: La siguiente sers la escala salarial para
fa Contraloria da Bogolé D.C" - .

Por o expuesto, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD salicita

se acofan las consideraciones y las sugerencias aqui expuestas previa a la sancién del

Proyécto de Acuerdo, no sin antes mantfestar 1a disposicion de colaborar con la actividad

normativa del Concejo de Bogota dentro de Jos parametros constitucionales y legales
vigentes, - ’

Cordiatmente,

"
L4

¥ S .
#ﬂiﬁu CONSTANZA ROMERO ONATE
rectora {E) ? L .

Anexo: Proyecto de Acuerdo Acuerde No. 328 de 2018 “Por el cuel se resjusta la escela de
" asignacitn baslca safarlel de los niveles profesional, técnico y asistenciaf de la planta ds personal

de la Cantraloria da Bogotd D.C.*y Oficlo DASCD No. 2019EE2116 de agosto 26 de 2018.
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Bogota, D. C.,
Doctor

CAMILO ANDRES SUAREZ ESPINOSA
Director de Relaciones Politicas
Secretaria Disfrital de Gobierno

Calle 11 No. B-17

Ciudad

Asunto: Respuesta al oficio con radicado No. 20191700564381 / Solicitud de comentarios al
proyecto de acuerdo 328 de 2019. Radicado No. 1-2019-14738.

Respetado doctor Suarez:

Esta Secretaria recibié el oficio del asunto, en el que solicita la emisién de comentarios al proyecto de
acuerdo 328 de 2019 “Por el cual se reajusta la escala de asignacién bésica salarial de los niveles
profesional, técnico y asistencial de ia planta de personal de la Contraloria de Bogota, D.C." sin que
se haya designado como coordinador del proyecto a este arganismo.

Para el efecto, se realiz6 el pronunciamiento respectivo, en el que luego del anslisis jurtdico integral al
texto de la iniciativa, se determin6é que: “... corresponde al Concejo Distrital fijar las escalas de
remuneracién de los distintos empleos, entre elios, los de la Contraloria Distrital, por iniciativa del
contralor distrital, teniendo en cuenta ios limites méximos salariales fijados por el Gobiermno Nacional
en acatamiento a las directrices de la Ley 4 de 1992 y atendiendo la atribucién conferida por el
numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica”.

Atentamente,
| H?SARTiNEZ S%ARA ANA LUCY CASTRO CASTRO
bsecretaria Juridica Directora Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos

c.c. Dra. Beatriz Elena Arbel2ez Marinez - Secretaria Distrital de Hacienda - Carrera 30 No. 25-90 ~ Anexas:
copia del presente oficio y de sus anexos en cuatro folios.
Anexos: Pronunciamiento en tres folios.

Proyectd: Duvan Sandovel Rodriguez \B,
Revist: Ana Lucy Casto Castro
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

PETTOL

EORMATO UNICO PARA EMISION DE COMENTARIOS PROYECTOS DE ACUERDO
SECTOR QUE CONCEPTUA: Gestion Juridica
NUMERO DEL PROYECTC DE ACUERDO:; 328 ANO: 2019

TiTULO DEL PROYECTO

*Por el cual se reajusta la escala de asignacion bésica salarial de fos niveles profesional, técnico y
asistencial de la planta de personal de la Contralorfa de Bogota, D.C."

AUTOR (ES)

[ Contralor de Bogota, D.C.

OBJETC DEL PROYECTO DE ACUERDO

En la exposicidn de motivos del proyecto de acuerdo no se sefiala un objetivo general y/o
especifico de la iniciativa, sin perjuicio de lo senalado en el epigrafe y en el texto de la citada
exposicion de motivos.

COMPETENCIA LEGAL PARA PRESENTAR LA INICIATIVA.

Las normas que invoca el Contralor de Bogota, D.C., como competencia del Concejo Distrital para
la expedicién del proyecto de acuerdo, comesponde al numeral 6 del articulo 313 de la
Constitucién Politica y el numeral 8 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, del siguiente
tenor literal:

Constitucion Politica:

“Articulo 313. Corresponde a los concejos: (...}

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y fas funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion comespondientes a fas distinfas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y aulorizar la constitucion de sociedades de economia mixta. (...)"

Decreto 1421 de 1993:

“Articulo 12. Atribuciones. Corresponde al Concejo Distrital, de conformidad con la
Constitucién y afa fey: (...)

8. Determinar la estructura general de la Administracién Central, las funciones basicas de sus
enfidades y adoptar las escalas de remuneracion de las distintas calegorias de empfeos. {...}"

Carriéfad No. 10— 65'- ' TR e e
it @-ﬂggg@ 20GOTA
Tel: 3813000 : 015 M EJO R !

www.bogotaluridica.gov.co S c=recaDa: )
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ES COMPETENTE

SI__X NO De conformidad con las normas y competencias sefialadas en el acépite
siguiente.

ANALISIS JURIDICO

E! numeral 15 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993, asigna al Concejo Distrital la funcién
de organizar la Contraloria Distrital y dictar las normas necesarias para su funcionamiento,

mientras que el articulo 13 idem, establece que el contralor puede presentar proyectos de
acuerdo en materias relacionadas con sus atribuciones.

El articulo 150 de la Constitucién Politica atribuye al Congreso de fa Republica la funcién de
“19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos: (...). 6) Fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, (...Y", mientras que el numeral 8 del articulo 313 idem, le atribuye a
los concejos la funcidon de determinar las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

El Congreso de la republica expidid la Ley 4 de 1992, disponiendo en su articulo 12 que el
Gobierno Nacional sefalara el limite maximo salarial de los servidores piblicos de las entidades
territoriales. La Corte Constitucional en la Sentencia C-312 de 1997, considerd que:

“10. La Ley 47 de 1992 constituye la ley marco necesaria para que el Gobierno cumpla con la
mision que le fue confiada en los fiterales e) y f) del numeral 19 del articulo 150 de la Carta.
En efecto, como bien se expresa en su encabezamiento, la referida ley fue dictada con el
objeto de cumplir con el mandato de la Constitucién acerca de que el Congreso debe dictar
las normas generales y sefalar en ellas fos objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el
gobierno al momento de fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados pubficos y el
régimen prestacional minimo de los trabajadores oficiales. {...).

13. Otros drganos auténomos - como las ramas judicial y legislativa, la organizacion electoral
y la Contraloria General de la Reptblica - quedan vinculados por fa ley marco en materia
salarial y prestacional. Suprimir la exigencia del desarrollo reqlamentario Gnicamente para dos
drganos auténomas, y no para todos, resulta incoherente. (...)

La aufonomia que atribuye la Carfa a cierfos Grganos, aunque debe estar soportada en
elementos materiales, no requiere que Ia fijacién salarial_la_realice el mismo ente o el
fegisfador. (...)". (Subrayado y negrillas fuera del texto).

El articulo 2 del Decreto 1421 de 1993, sefiala que el Distrito Capital estd sujeto al régimen
politico, administrativo y fiscal que para él establece expresamente la Constitucion, el Estatuto
Organico de Bogota, D.C., y las leyes especiales que para su organizacidn y funcionamiento se

2
_ . ey
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DE BOGOTA D2,
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dicten, y que en ausencia de las normas anteriores, se somete a las disposiciones
constitucionales y legales vigentes para los municipios.

Efectivamente, el citado Estatuto no atribuye de forma expresa a ninguna autoridad, la
competencia para presentar proyectos de acuerdo para crear o medificar la planta de personal de
la Contraloria de Bogota, D.C., y dentro de dicha actividad, sefialar las escalas de remuneracion
de los empleos de dicho érgano de contral.

No obstante, el articulo 157 de la Ley 136 de 1994 estipula que: "La determinacion de fas plantas
de personal de las conlralorias municipales y distritales, corresponde a los concefos, a iniciativa
de los respeclivos contralores”,

La Corte Constitucional en la Sentencia C-272 de 1996, se refirié a la atribucién de los Concejos
para sefialar las escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de
empleos de las contralorias distritales, y dentre de dicha afribucion, la de determinar las
respectivas piantas de personal, en los siguientes términos:

"Significa fo anterior, que dentro de la compelencia que tienen las asambleas y fos concejos
para determinar la estructura y el funcionamiento de las administraciones departamentales,
municipales y dislritales se_encuentra_fa de sefialar la estructura, la_organizacién y el
funcionamiento_de sus respectivas contralorias, como también la_atrbucidn de sefialar {as
- escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes cateqorias de empigos. Y es
" obvio, que dentro de esta alribucion se encuenira la de determinar las respeclivas plantas de
- personal, pues ésta supone el establecimiento de fa denominacién, naturaleza y calegoria de
‘lgs diferentes empleos, segun las funciones asignadas a éstos, de acuerdo con las que
corresponden a las distintas dependencias a las cuales pertenecen. (...}

- No es vélide el argumento esgnmido por fa actora, en el sentido de que ef seflalamiento de
fas plantas de personal, a iniciativa de fos respectivos contralores, por los concejos
municipales y distritales, afecta la referida autonomia y constituye un factor de perversion, por
la posible injerencia politica de los concejos en las contralorias, porque: I} dicha iniciativa
reafirma y consolida ésta, dado que las necesidades en materia de personaf la sefialan dichos
contralores al_proponer los _proyectos de plantas a los mencionados concejos; 1f} fa
autonomia, no supone aislamiento, desconexion absoluta con los demas drganos de /a
administracién municipal y distntal y no se opone a la colaboracion anmdnica que debe existir
entre los referidos drganos; en este caso, entre las contralorias y los concejos; i) fa funcion
de conirol fiscal, en cuanto liende a vigilar y asegurar la comecta utilizacion, inversion y
disposicfén de los fondos y bienes de los municipios y distritos, antes que ajena, interesa y
guarda relacion estrecha con fas funciones que fe corresponden a fos concefjos segin ef art.
313; IV) no se opone al cnterio de especializacion técnica, ajeno a las vicisitudes de la politica
partidista, la_circunstancia de que los concejos determinen las referidas plantas de personal,
porque la provisiSn de los empleos debe hacerse segun ef régimen de la carrera
administrativa (art. 125, 272 inciso 6 y 268-10 C.P.) ; V) y finalmente, es indudable que la
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determinacion de las plantas de personal en la administracién tiene necesaria refacion con el
gasto publico, que requiere ser regulado a través de la adopcién de los respectlivos
presupuestos. Tanto es asi, que la Constitucion recurrentemente alude a que los empleos de
caracter remunerado deben estar contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente y que no se podran crear obligaciones que
excedan al monto fijado para el respectivo servicio en el presupuesto inicialimente aprobado
(arfs. 150-14, 305-7 y 315-7). En tal virtud, como a los concejos les corresponde aprobar el
presupuesto de rentas y gastos de los municipios y de los distritos, es apenas natural que
fambién fes corresponda como funcién la determinacion de las plantas de personal de las
referidas contralorias.” (Subrayado fuera del texto).

De lo anctado se desprende que comresponde al Concejo Distrital fijar las escalas de
remuneracion de los distintos empieos, entre ellos, los de la Contralorfa Distrital, por iniciativa del
contralor distrital, teniendo en cuenta los limites maximos salariales fiados por el Gobiemno
Nacional, en acatamiento a las directrices de la Ley 4 de 1992 y atendiendo Ia atribucion
conferida por el numeral 6 dei articulo 313 de la Constitucién Politica.

Por otra parte, cabe sefialar que al hacer parle el presupuesto de la Contraloria Distrital, de!
Presupuesto Anual del Distrito Capital, debiendo incluirse en el segundo las apropiaciones para
gastos de funcionamiento de la Contraloria, se deberia contar con el concepto de la Secretaria
Distrital de Hacienda ~ Direccién Distrital de Presupuesto, teniendo en cuenta que el articulo 10
de la Ley 617 de 2000, consagra que los gastos de las contralorias distritales no podran superar
los limites dispuestos por dicha disposicién; esto aunado a las funciones de Ia citada Secretaria
Distrital de Hacienda, de “b. Preparar el Prepuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gaslos e
Inversiones y el Plan Financiere Plurianual del Distrito”, "e. Formular, orientar, coordinar y gfecutar las
politicas tributarias, presupuestal, contable y tesoreria” y “g. Asesorar a la Administracion Distrital en la

prionizacion de recursos y asignacion presupuestal del gasto distrital y Jocal’, estabiecidas por el
articulo 62 del Acuerdo Distrital 257 de 2006.

Ello, considerando que el Decreto Distrital 714 de 1996, respecto de los gastos de funcionamiento
de la Contraloria de Bogota, D.C., dispone lo siguiente:

“Articulo 2°. De la Cobertura del Estatufo. £l presente Estatuto consta de dos (2) niveles:
Un primer nivel que corresponde al Presupuesto Anual del Distrito Capital que comprende el
Presupuesto del Concejo, la Contraforia, la Personeria, la Administracién Central Distrital y
los Establecimientos Puablicos Distritales que incluyen a los Entes Auténomos Universitarios.

(..)"

“Articulo 15° De la Composicion del Presupuesto. El Presupuesto Anual del Distrito
Capital se compone de las siguientes partes: {...)

b) El Presupuesto de Gastos. Incluird fa totalidad de las apropiaciones para el Concegjo
Distrital, la Personeria Distrital, la Contraloria Distrital, la Veeduria Distrital, las Secretarias de

. "
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Despacho, los Departamentos Administrativos y los Establecimientos Puablicos Distritales,
distinguiendo entre gastos de funcionamiento, servicio de la deuda piblica y gastos de
inversion. (...)°

“Articulo 18° Del Presupuesto de Gastos. E/ presupuesto de gastos se clasificard en
gastos de funcionarmiento, servicio de la deuda publica y gastos de inversién. Cada uno de
estos gastos se presentard clasificado por Entidades Ejecutoras del Distrito asi: Concejo
Distrital, Contraloria Distrital, Personeria Distrital, Veeduria Distrital, una (1) por cada
Secretaria, Departamento Administrativo y Establecimiento Pablico Distrital. (...)"

“Articulo 29°-El Alcalde Mayor y el Concejo Distrital al elaborar y aprobar el presupuesto,
respectivamente, tendran en cuenta que las apropiaciones para gastos de funcionamiento de
la Contraloria y Personeria, no podran ser superiores a las que fueron aprobadas en el
presupuesto vigente, incrementadas en un porcentaje igual al indice de precios al consumidor
esperado para la respectiva vigencia fiscal.

Articulo 30°- La programacion, preparacion, elaboracién, presentacién, aprobacion,
modificacion y ejecucion de las apropiaciones de la Contraloria y Personeria Distrital se
regirdn por las disposiciones contenidas en las normas orgénicas del presupuesto del Distrifo
que se dicten de conformidad con la Ley Orgénica del Presupuesto.”

‘Articuio 88°.- De Ia Autonomia del Control Fiscal. Para garantizar la independencia que el
gjercicio del control fiscal requiere, la Contraloria Distrital gozard de autonomia presupuestal
para administrar sus asuntos segun lo dispuesto por la Constitucion, la Ley Orgénica de
Presupuesto y el presente Acuerdo.” . Rk

ANALISIS TECNICO

Teniendo en cuenta que el proyecto de acuerdo no es de iniciativa de la administracion distrital, los
aspectos técnicos deberan ser analizados por el érgano de control autor de la iniciativa.

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

| No se realizardn comentarios al articulado del proyecto de acuerdo.

GENERA GASTOS ADICIONALES?

Si

la

No

Teniendo en cuenta el analisis juridico, no se realizara analisis de los gastos que pueda demandar

implementacién o ejecucion de la iniciativa, por cuanto el mismo corresponde al érganc de

control que presenta la iniciativa.
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VALORACION DEL GASTO. En caso de ser afirmativa 1a respuesta de generacién de gastos
indique ese gasto adicional a que corresponde.

Si No

VIABILIDAD DEL PROYECTO:

Proyecto Viable:

Si_X_NO. La viabilidad obedece al andlisis jurldico efectuado, en cuanto a las
competencias derivadas de las normas en el mismo sefialadas, que confieren
la atribucién al Concejo Distrital para tramitar y aprobar el proyecto de
acuerdo.

Cordialmenite,

GLORIA EDITH MARTINEZ SIE ANA LUCY CASTRO CASTRO

Subkecretaria Juridica Directora Distrital de Doctrina y

Asuntos Normativos

Proyecid: -Duvan Sandoval Rodriguez 'd
Revisd:  Ana Lucy Castro Castio
Apfobd:  Gloria Edith Martinez Sigrra
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ORIGEN: 5d:018 - DESPACHO DEL SECRETARIC DISTRITAL DE HACIE
DESTINO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNOAVAN CASAS RUIZ

‘BOQOIa’ DC ' ASUNTO: PROYECTQ DE ACUERDO 328 DE 2018
OBS: CONSUELQ OLARTE BUSTOS ]

DOA?tOF ' 1 Gobjemo Diststal ) @—-‘
scretaris de Gobiemo LI8
]S\;c':!etcat}:;SAS Ruiz SRNO. 20'103.%};{1}2?33%2 )
Secretaria Distrital de Gobierno g’gﬂiﬁf}éﬁgﬁ Drig%ﬁffggsﬂ?
- 1 R 0
\ NIT eossmonet | AW AR
=_ Bogota, D.C. : ' T T gk e

Oficio 20191700564361 - Proyecto de Acuerdo No.328 de 2019.
Radicado SDH 2019ER92046 del 21/08/2019.

I: o

-, Asunto:

Codigo Ponta

' Apreciado doctor Casas:

+i En respuesta al oficio del asunto y una vez analizado el proyecto de Acuerdo, “Por
ef cual se reajusta la escala de asignacién basica salarial de los niveles profesional,
tecnico y asistencial de la planta de personal de la Contralorfa de Bogota, D.C." le

comunico lo siguiente:

Bixm
% Oy giggggug!ymumuulm

Wit

» Esta Secretaria se manifesté con relacién a este mismo tema en el comentario
al proyecte de Acuerdo 248 de 2019, del 11/06/19 con numero de radicado
2019EE118614, en el cual sefalé “(...) encontramos que el proyecto de Acuerdo
del asunto no establece en su exposicién de motivos el impacto fiscal ni ef costo
total de la iniciativa, razén por la cual no es posible efectuar concepto alguno”.

El Proyecto de Acuerdo 328 de 2019, presenta cambios en' el Epigrafe, la
Exposicion de Motivos y el Articulado con respecto a su antecedente _inmedi_ato

el proyecto de Acuerdo 248 de 2019.

Las entidades responsables de analizar la iniciativa emitieron los siguientes
comentarios sobre el proyecto de Acuerdo 248 de 2019, antecedente inmediato
del proyecto de Acuerdo 328 de 2019:

v La Secretaria General (Sector Coordinador), remiitié el concepto emitido por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil, entidad que manifestd “Por
lo expuesto, el Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASCD
solicita se acojan las consideraciones y las sugerencias aqui expuestas

previa a la sancidn del Proyecto de Acuerdo, {...)".

¥ La Secretaria Juridica, manifesté que la viabilidad de la iniciativa es parcial,
de conformidad con el analisis juridico expuesto. Frente al impacto fiscal no

s& manifestd. :
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Luego de estudiado el proyecto de Acuerdo 328 de 2019, esta Secretaria establece
que la iniciativa no impactara el Marco Fiscal de Mediano Plazo, teniendo en cuenta
que se propone una recomposicion de los rubros de funcionamiento e inversion y
cumple con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003".

Por lo anterior, este despacho considera que la iniciativa es viable desde el punto
de vista hacendario, no obstante, se establece que la viabilidad estara sujeta al
concepto que emita el Sector Coordinador y a la aprobacion del presupuesto que
efectué el Concejo de Bogotd para la vigencia 2020, el cual sera presentado a
consideracién de la Corporacion de Eleccion Popular en los primeros (3) dias de las
sesiones ordinarias del mes de noviembre de 2019.

Se aclara que esta Secretaria, de acuerdo con tos términos establecidos para el
pronunciamiento sobre proyectos de Acuerdo, a la fecha del presente concepto, no
recibio los comentarios del Sector Coordinador frente al Proyecto de Acuerdo 328
de 2019. '

En todo caso se debe precisar, que las entidades en cumplimiento de los principios
presupuestales contenidos en el Estatuto Orga’ni'co del Presupuesto Distrital -
Decreto 714 de 1996 - solo podran viabilizar iniciativas que puedan ser debidamente
financiadas con el presupuesto aprobado en la ﬁresente vigencia fiscal, esten
previstas dentro de las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano Plazo y no
afecten las metas de superavit primario del Distrito Capital.

Cordial saludo,
i ~ %
B IZ ELENA A LAEY MARTINEZ -

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
barbelaez@shd.qov.co

L
José Alejandro Herre@oza no
Piedad Muiioz Rojas
Revisado por: J_Luz Helena Rodrique? Gonzalez % [ VL
Proyectado por;,  V | Jeanetle Consuslo Otante Bustos =

Aprobado por: A

1 “Por Iz cual se dictan noimas arganicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscat y se dictan otras
disposiciches” .
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