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Bogota, D.C.
Doctor

Dagoberto Garcia Baquero

Secretario General de Organismo de Control
Concejo de Bogota D.C.

Calle 36 No. 28A- 41

Bogota

Asunto: Situacidn personas en condicién de discapacidad

Referencia: Proposicion No. 389 del 12 de julio de 2018

Respetado Doctor Garcia Baguero:

Con relacién a las inquietudes presentadas en la proposicion No. 389, damos respuesta a los
numerales 8, 10 y 13, no sin antes sefialar que desde el 1° de octubre de 2016, fecha en la cual
fue creada esta Secretaria mediante Acuerdo Distrital 637 det mismo afio, y en concordancia con
la Ley Estatutaria 1618 de 2013 cuyo objeto es el de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, la Entidad viene adoptando medidas de inclusién, ajustes razonables y eliminando
toda forma de discriminacion.

Desde su creacion esta Secretaria vincul¢ a la planta de personal a veintiséis (26) personas en
condicion de discapacidad garantizando el derecho al trabajo y desarrollando el enfogque
diferencial, de las cuales veintiuna (21) de ellas poseen discapacidad fisica y laboran en la Oficina
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computc C4 y se les garantiza el ajuste
razonable con los turnos que realizan, y las cinco (5) restantes estan ubicadas en nivel central,
Casas de Justicia y Carcel Distrital.

Con relacién a las preguntas, procedemos a responder en los siguientes términos:

8. ;¢ Qué esta haciendo su secretaria para tener en cuenta lo recopilado en el informe que
dio la ONU en agosto de 2016, sobre la implementacion de la convencion de los derechos
de las personas con discapacidad?

Respuesta: Las barreras fisicas pueden afectar 0 mejorar las condiciones y la calidad de vida de
las personas en condicidén de discapacidad. Es por ello, que en la mayoria de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se cuenta con rampas,
ascensores y bafios gue cumplen con las normas técnicas de disefo universal para permitir el
ingreso y desplazamiento en las diferentes areas que se requieran. En agquellos iugares que aun
no han podido ser adaptados con las condiciones adecuadas, se estan llevando a cabo acciones
que facilitaran el acceso de las personas en condicién de discapacidad.
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Con relacion a las barreras actitudinales, se vienen desarrollando procesos de formacién dirigidos
a los servidores publicos, a través de talleres experienciales que permiten fortalecer las
competencias blandas, en aras de eliminar todo tipo de discriminacion.
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10. Bajo que mecanismo se registran en su secretaria las quejas presentadas por
discriminacién, desglosadas por sexo, etnia, edad y tipo de discapacidad, entre oftras.

Respuesta: La Entidad, a través de atencién al ciudadano, recibe las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias de manera virtual por medio de la herramienta de Gestidn de Peticiones
SDQS “Bogota te escucha” o de manera fisica radicando la documentacion en las instalaciones
de esta Secretaria. Una vez recibida la peticidn se remite a las partes encargadas para registrar
los datos suministrados por el peticionario.

13. ;Actuaimente la administracion Distrital tiene en cuenta para las licitaciones,
concesiones de servicios, etc, incluir como requisito vinculante la accesibilidad para las
personas en condicién de discapacidad? ;En qué proyectos desde el afio 2014 a la fecha
se han impiementado normas de accesibilidad para personas en condicién de
discapacidad, enunciar dichos proyectos evidenciando el tipo de proyecto, localizacién,
entidad responsable de su ejecucion, afio de ejecucién?

Respuesta: Como ya se manifestd, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
fue creada por medic del Acuerdo Distrital 637 de 2016, y su funcionamiento empezé el 1° de
octubre de 2016, en tal virtud cualquier proceso de contratacién es a partir de esa fecha.

Es asi que, en o que tiene que ver con la inclusion como requisito vinculante la accesibilidad para
las personas en condicion de discapacidad, nos permitimos informar que la Entidad da
cumplimiento a lo normado en el Decreto 392 de 2018 "Por ef cual se reglamentan los numerales
1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personas con discapacidad”, el cual entré en vigencia el 1° de junio del afio en curso.
Asi mismo, se informa que se da cumplimiento a lo establecido en la Ley 361 de 1997 "Por /a
cual se establecen mecanismos de infegracion social de las personas con limitacién y se dictan
otras dis/':fjsosiciones”.

Cordialn
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Secretatio Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Elabord: Yulieth Margarita Silva Calderdn. Profesional Universitario. Direccién de Gestién Humana
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