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JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Subsecretario de Despacho
Comisién Segunda Permanente de Gobierno
Concejo de Bogota
Calle 36 No 28*- 41
Cindad.
Asunto: Respuesta Proposicion 417 de 2018

Respetado Doctor Jiménez, reciba un cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 257 de 2006 y el Decreto 437 de 2016,
relacionados con las competencias y misién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico;
brindo las siguientes respuestas a los interrogantes correspondientes a la misionalidad de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, establecidos en el cuestionario del asunto:

Pregunta No. 2. Qué acciones afirmativas ha adelantado la Administracién Distrital
en procura de la inclusién de las personas con discapacidad en estos sectores:

e (...) Desarrollo Econémico: Proyectos de emprendimiento para personas con
discapacidad. (...}

La Secretaria Distrital de Desarrollo, dentro del proyecto de inversidén 1022 “consolidacion
del ecosistema de emprendimiento mejoramiento de la productividad de las mipymes”
hemos venido trabajando en la consecucion de alianzas para ofertar servicios de formacion
y/o alistamiento financiero a negocios productivos o comerciales con al menos un afio de
funcionamiento, favoreciendo la inclusién y la Educacién Financiera de los ciudadanos que
tengan unidades productivas en el Distrito Capital.

En lo corrido del 2018 se han realizado dos convocatorias, con el fin de fortalecer unidades
productivas y comerciales pertenecientes a los miembros de los diferentes segmentos de
la poblacién vulnerable, a través del acceso a financiamiento formal mediante Educacién
Financiera y apalancamiento financiero, tanto para las areas urbanas y rurales del Distrito
Capital en sus veinte (20) localidades donde puedan participar todos los sectores
productivos de bienes, servicios y de comercio

Lo anterior estd formulado para atender de manera indiscriminada y no excluyente
cualquier tipo de poblacién en este caso (personas con discapacidad) que cumplan con los
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requisitos de las convocatorias mediante las cuales los emprendedores, empresarios y
ciudadanos, se puedan postular para ser beneficiarios de los programas que les son de
interés.

En materia de asesoria y educacidén financiera, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, recibe a los ciudadanos que lo requieran en la Carrera 60 n.° 63% — 52 -Plaza de
los Artesanos- de la ciudad de Bogoti, en donde se le brinda orientacién, asesoria y
acompafiamiento en el proceso de inscripcidn en la convocatoria de inclusién financiera,
como también capacitacién periédica de talleres de Educacién Financiera para
emprendedores y empresarios del Distrito Capital.

Pregunta No. 9. Que acciones de inclusion laboral y econémica actualmente desarrolia
la Administracién Distrital en favor de la poblacién con discapacidad?

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, cuenta con 9 rutas diferenciales dentro de
las cuales se cuenta con la ruta diferencial para poblacién en condicién de discapacidad.
Dentro del desarrollo de esta ruta, se realizan capacitaciones a los buscadores de empleo en
competencias transversales, con el -fin de que cuando lleguen a las empresas puedan
desenvolverse de una forma adecuada; el programa de capacitaciones consta de los
siguientes ejes tematicos:
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Dentro del desarrollo de estas rutas se busca darles prioridad a las personas con
discapacidad y capacitarlos y brindarles vacantes que puedan desarrollar.

Para el segundo semestre del 2018, se tienen programadas los siguientes dias para la
celebracion de la ruta para poblacién en condicidon de discapacidad.

a.
b.
C.
d.

10 de septiembre
8 de octubre

13 de noviembre
10 de diciembre
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Fuente: Secretaria Distrital de Desarrolic Econdmico

La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de la Agencia Piblica de Empleo Bogota
Trabaja, viene funcionando y poniendo en practica la Ruta para poblacidén en condicién de
discapacidad a partir de junio del 2017.

Obteniéndose como resultados de esta ruta diferencial, los siguientes resultados:

En el mes de febrero de 2018, fueron atendidos 137, orientados 121, formados 96 y
remitidos 53.

En el mes de marzo de 2018, 37, orientados 35, formados 27 y remitidos 8.

En el mes de mayo de 2018, 23 atendidos, 20 orientados, 18 formados y 2
remitidos.
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° En el mes de junio de 2018, atendidos 46, orientados 44, formados 40 y remitidos a

las entidades 4.

e En el mes de julio de 2018, se atendieron 49, se orientaron 19, se formaron 9 y 8¢

emitieron a empresas 2.
Asi las cosas para el primer semestre de 2018 se realizaron:

La atencidon de 292 personas con discapacidad.
Fueron orientadas 239 personas con discapacidad.
Se formaron 190 personas con discapacidad.
Fueron remitidos a empresas 69 personas.

e & o &

Total Usuarios atendidos

Obteniendo como resultado para el primer semestre del 2018:

Para el mes de enero y marzo 41 personas
Abril 4 personas

Mayo 11 personas

Junio 5 personas

Julio 6 personas.

Para un total de contratados de 67 personas.

a & © o o
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Pregunta No. 12. Cuantas personas con discapacidad han sido beneficiadas de los
diferentes programas y proyectos que maneja la Administracién Distrital durante los
periodos 2012 a 20157

Desde las competencias y la mision de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en
cuanto a estrategias y acceso al crédito nos permitimos informar lo siguiente:

Dentro del marco de la estrategia de la Secretaria de Desarrollo Econémico para fortalecer
el sector productivo a las pequefias y medianas empresas, se planted apoyar el acceso a
fuentes de financiamiento, a personas que por su situacién econdmica, han sido excluidas
del mercado crediticio tradicional”. Se han atendido en el cumplimiento de las metas
trazadas en el proyecto (financiar unidades productivas de economia popular) se han
atendido personas que forman parte de algin grupo poblacional y han sido identificadas
como poblacion vulnerable del Distrito.

Tabla 1. Créditos otorgados personas con discapacidad.

Grupo poblacional No. de desembolsos

Personas con Discapacidad - 47

Fuente: Balance de gestién ~Bogotd humana 2012-2015.

Finalmente le manifestamos nuestra disposiciéon de trabajar por una "Bogota Mejor Para
Todos", comprometida en promover y proteger los derechos de los ciudadanos de Bogota.

Atentamente,

JAVIER M%%TORRES

Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico (E)

NOMBRE - CARGO - CONTRATQ FIRMA
Aprobd: Edpar Pedraza- Subdirector de Financiamiento o
Aprobé: Oscar Julian 8anchez- Subdirector de Empleg y formacidn
Consolidd Contratista Enlace Concejo- Congreso/ Ma. Victoria Gonzalez C .
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